ROMANIA
JUDETUL IASI
ORASUL TARGU FRUMOS
Cod fiscal 4541068

Strada Cuza Voda, nr. 67, orasul Targu Frumos, judetul Iasi, cod postal 705300
Tel.: 0232 - 710906; Fax: 0232 - 710330; www.primariatgfrumos.ro,
secretariat@primariatgfrumos.ro

HOTARARE NR. 50 din 16.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate a Primarului Orasului Targu Frumos si a
serviciilor publice si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de
specialitate al primarului Orasului Tirgu Frumos si serviciilor publice ca urmare a intrdrii in
vigoare a OUG nr. 7/2026

Consiliul Local Orasul Tg Frumos, judetul Iasi, intrunit in sedinta ordinara din data de
16.04.2026, la care sunt prezenti un numar de 16 consilieri locali din 16 in functie;

AVAND iN VEDERE :
-Proiectul de hotardre nr. 284 din 08.04.2026, privind reorganizarea aparatului de

specialitate a Primarului Orasului Tdrgu Frumos si a serviciilor publice si aprobarea Organigramei
si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Tdrgu Frumos si
serviciilor publice ca urmare a intrdrii in vigoare a OUG nr. 7/2026;

-Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 285/PH din 31.03.2026, intocmit de catre
primarul orasului Tg Frumos, jud. lasi, in calitate de initiator;

-Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 287/PH din 31.03.2026, intocmit de catre
compartimentul de resort;

-Avizele consultative ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Orasul Tg
Frumos, respectiv, nr. 101/AV din 16.04.2026-Comisia economica, financiara si de disciplina, si
nr. 102/AV din 16.04.2026-Comisia juridica, invatamant, sanatate, familie, munca si protectie
sociala, cultura, culte, tineret si sport;

-Adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 3978/19.03.2026 inregistratda la U A T
Orasul Tg Frumos cu nr. 20929/ 19.03.2026;

-Procesul verbal privind consultarea Sindicatului Solidaritatea din cadrul Primariei oras
Targu Frumos, inregistrat la nr. 22395/08.04.2026;

iN CONFORMITATE SI CU RESPECTAREA PREVEDERILOR URMATOARELOR ACTE
NORMATIVE:

-Art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), art. 136, art. 196, alin. (1), lit. a), art. .
370, art. 382. lit. a), art. 391-393, art. 405, art. 409, alin. (1) si alin. (3), art. 518, art. 540 si art.
551 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

- Prevederile art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ teritoriale
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-Prevederile art. Ill din OUG nr. 63/20102010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

-Prevederile OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale;

-Art. 17 si art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

-Prevederile Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
reqgulamentului- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

-Art. 7, alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica;

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

-Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;

in temeiul art. 196, alin.1, lit. a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL ORASUL TG FRUMOS, JUD. IASI
ADOPTA PREZENTA HOTARARE:

Art. 1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Frumos, precum si a serviciilor publice.

Art. 2 Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Frumos, precum si a serviciilor publice, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Targu
Frumos, precum si a serviciilor publice, conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4 (1)Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului Targu Frumos si
a serviciilor publice locale, se va realiza pana la data de 01 iulie 2026.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga HCL nr. 114/2025 privind
reorganizarea aparatului de specialitate a Primarului Orasului Tdrgu Frumos si aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Targu
Frumos.

Art.5 Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii va fi asigurata de Primarul
Orasului Targu Frumos prin Compartimentul Resurse Umane si Salarizare.
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Art.6. Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale Orasul Tg Frumos, jud. lasi,
va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei Prefectului Judetului lasi, in vederea
exercitarii controlului de legalitate, primarului orasului Tg Frumos pentru ducerea la indeplinire,
Directia economicd, Compartiment resurse umane si salarizare, Trezoreria Tg Frumos si
compartimentului monitorizare proceduri administrative si operationale in vederea nuhlicarii in

Monitorul Oficial Local. TR e

Presedinte » \ Contrasemnea

consilier Secretar !

Feodot N Crism:

Hotararea a fost adoptatd in sedinta publica ordinard in data de 16.04.2026, cu indeplinirea conditiilor de cvorum,
majoritatea necesara adoptarii fiind “absolutd”, aceasta fiind indeplinita astfel:
-voturi “pentru” = 13 - voturi “impotriva” = o -"abtineri” =0 -"nu au participat la vot”=3

-consilieri locali prezenti= 16 -numar de consilieri locali n functie= 16

CARTUS NECESAR DE INSERAT PE ORICE HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUIL, DUPA SEMNATURA
PRESEDINTELUI DE SEDINTA ST CEA A SECRETARULUI GENERAL AL ORASULUI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARIT CONSILIULUI LOCAL AL ORASUL TG FRUMOS, JUD IASI NR.
50/2026

Nr. ‘ . Data Semnaturz} perfoe{nei
- OPERATIUNI EFECTUATE 77/LL/AN responsabile sd efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Adoptarea hotarariil ) 16.04.2026
2 Comunicarea catre primarul comunei2) 16.04.2026
3 Comunicarea catre prefectul judetului3) 16.04.2026
4 Aducerea la cunostinta publica4+5) 16.04.2026
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual4+5) 16.04.2026
6 Hotararea devine obligatorie6) sau produce efecte juridice7), dupd caz 16.04.2026
16.04.2026
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Anexa nr. 1 la HCL nr. 50 DIN 16.04.2026

ORGANIGRAMA ORAS TARGU FRUMOS
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ORASUL TG. FRUMOS+A1:029D27¢

JUDETUL IASI

Anexa nr. 2 la H C L nr. 50 din 16.04.2026

STAT NOMINAL DE FUNCTII

s Functia publica . -é Functia contractuala .
o 3l . = [ = =
vl BlE L8 al2 |3 2852
= gl =3 . T 5 de . 2 g7 ©
crt | & _g g -g 'g de executie =] = i conducere de executie E ;&_: % 8
= ale al o 2 ! = © e
OBl e AEIRE 2 "
5|5 = o G}
0 Ik 2 3 4 S| 6 7 9 10 11 12
1 primar
2 viceprimar
Administrator public
Administr
ator
3 public S
Secretarul general al orasului
4 7% ° s o
CABINETUL PRIMARULUI
Inspector de
5 specialitate S 1A
Inspector de
6 specialitate S 1A
CABINETUL VICEPRIMARULUI
Inspector de
7 specialitate S IA
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
8 inspector I |S superior
9 consilier I |S superior
Compartimentul Situatii de Urgentid P.S.I si
10 referent 111 |M superior
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor
11 sef serviciu s i1
Compartimentul Evidenta Persoanelor
12 referent I |M principal
13 inspector I (S superior
14 inspector I |S asistent
15 inspector I |[S superior
16 inspector I [S superior
17 inspector I |S superior
Compartimentul STAREA CIVILA
18 inspector I |S superior
19 Ingrijitor M;G
Compartimentul monitorizare proceduri
administrative si operationale
20 | ] | inspector I |S superior
Compartimentul Arhiva
Inspector de
21 specialitate S I
Compartimentul juridic
consilier
22 juridic I S principal
consilier
23 juridic I |S superior
Compartimentul Secretariat si Informarea
24 | | [inspector I |s principal
Serviciul Tehnic, Agricol, Mediu si Patrimoniu
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i Functia publica = Functia contractuala
& 8 £ 8
v 5| g n = 2 = % _
F al§ g ERE: T |8 g B
Nr .8 olE  gl8 =l e S o 2 S g
o | o = . hel de . o 8
crt | & | =2|¢ de executie 2l= B de executie = £ o b
= S8 218 ? | = 5 conducere = = 8 ~
3 = e o ol 8 3] g 8,
e g 52 |8 z
< .8 = = 5]
arhitect
25 sef S 11
Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului
26 consilier I |S superior
27 referent I (M superior
Compartiment Retea Edilitara
28 | | [inspector [1 |s Jasistent
Compartiment Transport Local si Siguranta Circulatiei
29 | | [inspector I |S asistent
Compartimentul Patrimoniu, Fond
Loacativ si Asociatiile de Proprietari
consilier
30 juridic I |S superior
31 inspector I |[S superior
Compartiment Cadastru, Agricol si Mediu
32 inspector I |S superior
33 inspector I |S superior
34 inspector I [S principal
Servicul Politia Locala
sef
35 serviciu S I
36 politist local [I [S superior
37 politist local  [III |M superior
38 politist local 11 |M superior
39 politist local  [IIT [M superior
40 politist local  [III |M superior
41 politist local  [III |M superior
42 politist local  [III |M superior
43 paznic
Directia Economic
director
a4 executiv I
Compartimentul Financiar
45 inspector I S superior
46 consilier I S superior
47 Magaziner
Compartimentul Contabilitate si Buget
48 inspector I |[S superior
49 referent I (M superior
Compartimentul Investitii, Achizitii publice si
consilier
achizitii
50 publice I |S superior
consilier
achizitii
S1 publice I |s superior
52 Inspector
53 inspector I |S superior
SERVICUL IMPOZITESI TAXE
54 [sef serviciu [ s |11
Compartiment Impunere PF si PJ
55 inspector I IS principal
56 inspector I [S superior
Compartimentul Impozite si Taxe
57 | [referent [ M [superior |
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Functia contractuala

s Functia publica 5 é .
o ﬁ :3 () :% -% 1':.:19 %
o A R-] ot S| @ s o 5
Nr |.§ ol =1 ol S = | 2 B g I .8 °
S gle =38 . T|o 5 de ; © sy o
crt | & glg 3 g de executie Bl = T — de executie ER EE R
: gls &8 °ls |2 'S g
e = Q ol > ko] > a,
£ld x AL £
=Alipi= & S
58 inspector I |S superior
59 referent 11 |M superior
60 inspector I S superior
61 Casier M;G
Compartiment activitate sportiva
62 Administrator M I
63 Muncitor calificat M ;G |1
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
64 | |director executiv S i
Compartiment beneficii de asistenta
65 inEpecion I |S asistent
Compartiment servicii sociale
66 inspector IS superior
asistent social
67 debutant S
Compartiment Cabinete Scolare
68 Medic specialist S
69 Asistent medical PL  |principal
70 Asistent medical BL |peitoiel
71 Asistent medical PL  |principal
72 Asistent medical PL  |principal
73 Asistent medical PL |principal
(s Asistent medical PL  |principal
75 Asistent medical PL  |principal
76 Asistent medical PL  |principal
£t Asistent medical PL |principal
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
78 Administrator M
79 sofer G;M
80 bucatar G:M
81 bucatar G;M
82 magaziner G;M
83 muncitor calificat G;M
Centru de zi pentru batrani
84 | l I asistent social S debutant
Centru de zi pentru copii
85 l I I asistent social S debutant
Centru violenta domestica
86 psiholog S stagiar
87 asistent medical PL  |debutant
Compartiment Asistentd Personala
88 asistent personal M;G
89 asistent personal M;G
90 asistent personal M;G
91 asistent personal M;G
92 asistent personal M;G
93 asistent personal M;G
94 asistent personal M;G
95 asistent personal M;G
96 asistent personal M;G
97 asistent personal M;G
98 asistent personal M;G
99 asistent personal M;G
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Functia contractuala

§ Functia publica § —g § )
g 5ld | g |3 3 |s %3
R A LT . =lE | de . 5 |§ 3¢
ctt g _g g -g g de executie g E g‘ conducere de executie ::s = % b
& Ele  7|° g8 | z &
g|'® 3 3|z g Z
o |5 5 &}
100 asistent personal M;G
101 asistent personal M;G
102 asistent personal M;G
103 asistent personal M;G
104 asistent personal M;G
105 asistent personal M;G
106 asistent personal M;G
107 asistent personal M;G
108 asistent personal M;G
109 asistent personal M;G
110 asistent personal M;G
111 asistent personal M;G
112 asistent personal M;G
113 asistent personal M;G
114 asistent personal M;G
115 asistent personal M;G
116 asistent personal M;G
117 asistent personal M;G
118 asistent personal M;G
119 asistent personal M;G
120 asistent personal M;G
121 asistent personal M;G
122 asistent personal M;G
123 asistent personal M;G
124 asistent personal M;G
125 asistent personal M;G
126 asistent personal M;G
127 asistent personal M;G
128 asistent personal M;G
129 asistent personal M;G
130 asistent personal M;G
131 asistent personal M;G
132 asistent personal M;G
133 asistent personal M;G
134 asistent personal M;G
135 asistent personal M;G
136 asistent personal M;G
137 asistent personal M;G
138 asistent personal M;G
139 asistent personal M;G
140 asistent personal M;G
141 asistent personal M;G
142 asistent personal M;G
Compartiment gestionare deseuri si
salubrizare
143 Muncitor necalificat M:G |1
144 Muncitor necalificat M:G |1
145 Muncitor necalificat M:G |1
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s Functia publica = Functia contractuala
Q = =
= [e] I 2 i
[ B a ) = .% = ':_3
o =R 5 ° o i) 8 & 3
Nr |.§ &8 ol € = | 2 kS 2 2 ¢ °
= gl 9|2 . g| @ = de . 2 8 m &
crt | & R 29 de executie 2= 2 de executie = & ob
5 2|3 2| & o | = = conducere = = o ~
s = ol 3 al g ks g 8.
Bl |8 ERE E
T |5 5} O
146 Muncitor necalificat M:G |1
147 Muncitor necalificat M:G |1
148 Muncitor necalificat M:G |1
149 muncitor calificat M;G |1
150 Muncitor necalificat M:G |1
151 Muncitor necalificat M:G |1
183 Muncitor necalificat M:G |1
153 Muncitor necalificat MG |1
154 Muncitor necalificat M:G |1
155 Muncitor necalificat M:G |1
PIATA AGROALIMENTARA Muncitor necalificat M i
156 Muncitor calificat M;G |1
157 Muncitor calificat M;G |1
158 Muncitor necalificat M:G |1
159 muncitor calificat M;G [III
SECTORUL DE GOSPODARIE ORASENEASCA SI ADMINISTRATIVA
160 | | [ ] | [sef formatiune muncitor M |l
Compartiment Gospodarie Oraseneasca si Administrativa
161 Muncitor necalificat M:G |1
162 muncitor calificat |M;G [IV
163 muncitor calificat |M;G |I
164 muncitor calificat  |M;G |I
165 muncitor calificat |M;G |III
166 muncitor calificat  |M;G |I
167 muncitor calificat |M;G |I
168 Sofer M;G |1
169 muncitor calificat [M;G [III
170 muncitor calificat  |M;G |I
171 muncitor calificat |M;G |I
172 muncitor calificat |M;G |I
173 sofer M;G |I
174 Muncitor necalificat M:G |1
175 $0fer M;G |1
Compartimentul specializat in gestionarea cainilor fara stapani
176 Muncitor necalificat M:G |1
W77 muncitor calificat |M;G [II
Compartiment Carte si Cultura
178 Manuitor carte M;G
179 Ingrijitor M;G
180 Bibliotecar M ]IA
181 Bibliotecar M ]IA
182 referent S db
183 referent M I
184 ingrijitor M;G
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@ Functia publica - = Functia contractuala .
2 s} =t o
(3 S| a ) =) .% = :%3 B
© a g o 'g S 'g g 3
Nr [.8 2  ole | 2 5 £ 2 6 T
59 Ll =0 =] . T ®» = de ; @ S m g
crt | ¢ sls 3|% de executie 2= o conducere |4€ €xecutie ERN B
2 EIE B8 A-EE R
- o | > 2 jon
8 |¢ AN 2
B |5 5 0}
Functia / Numar posturi Total
Nr. total de demnitari 2
Nr.total de inaliti functionari publici 0
Nr. total de functii publice de conducere 7
Nr. total de functii publice de executie 45
Nr. total functii publice 52
Nr. total de functii contractuale de conducere** 2
Nr. total de functii contractuale de excutie 128
Nr. total posturi de natura contractuala 130
Nr. total de posturi din cadrul institutiei din care: 184
Nr total de posturi ce sunt exceptate potrivit art. III alin. (2)" din 0.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare
10 posturi asistenta medicala in unitatile de invatamant (familia ocupationala
de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala”) - Compartiment cabinete
scolare (9 posturi asistent medical si un post medic)
1 posturi asistenta sociala (familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociald”) - Centru de zi pentru batrani
1 posturi asistenta sociala (familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociald”) - Centru de zi pentru copii 79
2 posturi asistenta sociala (familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociald”) - Centru violenta domestica
*6 posturi servicii sociale (familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si
asistenta sociala”) - Cantina de ajutor social
4 posturi DAS (familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si Asistenta
Sociala” - Compartiment Servicii Sociale (1 post); compartiment beneficii de
asistenta sociala (2 posturi), director executiv. DAS - 1 post
55 posturi asistenti personali (familia ocupationala de functii bugetare
"Sanatate si asistenta sociala”)
7 posturi aferente familiei ocupationale de functii bugetare ”Cultura”:
Compartiment Carte si cultura format din 4 posturi in cadrul Bibliotecii 7
orasenesti si 3 posturi in cadrul Compartimentului Cultura
Nr maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG 7/2026 |Nr maxim aprobat 'g'» %
prin  Adresa  nr. D“'g
20929/2026 s g
Nr. maxim de posturi pe care institutia il poate avea potrivit pct. 1 din OUG
nr. 63/2010 si adresei Institutiei Prefectului Iasi si care cuprinde inclusiv 74| 80
functiile de primar, viceprimar si secretar general al orasului
Nr. de posturi pentru serviciu public comunitar local de evidenta a
persoanelor potrivit pct. 2 din oUG nr. 63/2010 - 09 (adresa prefecturii 9
20929/2026) 9
Nr. maxim de posturi pentru politia locala potrivit pct. 3 din anexa la
Ordnanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 - 11 (adresa prefecturii 11
20929/2026) 9
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Functia publica Functia contractuala
,S = 'a I
B e g = o
(5} Q| [ = o= | -(—“3
N a8 g R T |8 e 3
Nr |.8 il = ol & = | 2 3 g 2 8 T
2 8l 4|z . g|® £ de , 7] o 7 @
crt | o sls 2|7 de executie 23 2 de executie = |28 &
é = = a g » |5 = conducere = B S ~
g3 v g1z |® 7 8,
S |8 © S1= |8 -
Nr. maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada de implementarii proiectelor %
potrivit pct. 4 din anexa la Ordnanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 -
08 (adresa prefecturii 20929/2026) 0
Nr. de posturi suplimentar de soferi, necesar deservicii microbuzelor sau
autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010 1
(Compartiment Gospodarie Oraseneasca si Administrativa) - 1 (adresa 0
TOTAL 103 98
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Nota justficativa

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si/sau
in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitatea cu
prevederile art.XI alin(8) din Ordonanta Urgentd a Guvernului nr.7/2026

Prezenta nota justificativd este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul
maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului

financiar al acestora.
Tinand cont de:
o art. XL, alin. (7), lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026;

e 0O.U.G. nr. 63/2010 privind stabilirea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

o O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

1. Situatia rezultatd din comunicarea Institutiei Prefectului judetului Iasi:

Anul Anul 2026
2025 (dupa
aplicarea
OUG 7/2026)
Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct. 1 din OUG nr. 105 74
63/2010
numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de 14 9
evidentd a persoanelor potrivit pct. 2 din OUG nr. 63/2010
numdrul de posturi pentru serviciul public de politie locala, 13 11
respectiv serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean potrivit
pct. 3 din OUG nr. 63/2010
numadrul de posturi addugate pentru implementare proiecte finantate 5 8
din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din OUG nr.
63/2010
Numdr de posturi suplimentar de soferi necesar deservicii 1 1
microbuzelor sau autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din OUG nr.
63/2010




numarul de posturi care prevad ca indicator de rezultat sau indicator 0 0
de sustenabilitate postimplementare pentru proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 6 din OUG nr. 63/2010

Rezultd obligatia incadrdrii in numarul maxim comunicat si necesitatea reorganizarii

structurii de personal.
In cadrul pct. 1 sunt incluse si functiile de demnitate publica si functia de secretar general.

2. Structura actuala a posturilor

Potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin HCL nr. 114/2025 privind
reorganizarea aparatului de specialitate a Primarului Orasului Tdrgu Frumos si aprobarea
Organigramei si a Statului de Functii ale aparatului de specialitate al primarului Orasului
Targu Frumos., structura de personal este:

e pct. 1 —aparatul de specialitate al primarului: 100 posturi;

e pct. 2 —evidenta populatiei: 13 posturi;

e pct. 3 —politia locala: 13 posturi;

e pct. 4 — posturi aferente implementarii proiectelor: 0 posturi;

e pct. 5 —soferi microbuz: 01 posturi;

e pct. 6 — posturi post-implementare / alte posturi: 0 posturi.

Total: 127 posturi.

Total posturi exceptate: 78 posturi respectiv:

Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

*2 posturi asistentd medicald comunitara (familia ocupationald de functii bugetare ”Sanatate si
asistentd sociala”) - Compartiment asistentd medicala comunitara

10 posturi asistentd sociala (familia ocupationald de functii bugetare “Sanatate si asistenta
sociala™) - Compartiment cabinete scolare

1 posturi asistentd sociala (familia ocupationald de functii bugetare Sanatate si asistentd
sociald”) - Centru de zi pentru batrani

| posturi asistentd sociala (familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta
sociald™) - Centru de zi pentru copii

2 posturi asistentd sociald (familia ocupationald de functii bugetare “Sanatate si asistentd
sociald”) - Centru violentd domestica

*6 posturi servicii sociale (familia ocupationala de functii bugetare ”Sanitate si asistentd
sociala”) - Cantina de ajutor social

1 post asistent social DAS (familia ocupationald de functii bugetare ”Sanatate si asistenta
sociald”) - Compartiment Servicii Sociale

55 posturi asistenti personali (familia ocupationald de functii bugetare ”Sénatate si asistentd

sociald”)

3. Aplicarea concreti a reorganizirii



3

In vederea incadrérii in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului,
masurile de reorganizare se realizeaza distinct, pe fiecare punct din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
dupd cum urmeaza:

a) Structuri si servicii exceptate:
La nivelul unitétii administrativ-teritoriale functioneaza:
o Biblioteca ordseneasca, organizata potrivit hotararilor consiliului local, cu 4 (patru)
posturi;
o Casa de cultura, organizatd potrivit hotararilor consiliului local ca un compartiment de
resort, cu 3 (trei) posturi:
o Directia de asistenta sociald cu 79 de posturi;
b) Masurile propuse
Pentru incadrarea Tn numéarul maxim de posturi comunicat, se propun:
o desfiintarea a 10 functii publice de executie respectiv:
o 3 functii publice de executie vacante de la pct. 1 din OUG nr. 63/2010;
o 4 functii publice de executie specifice vacante de la pct. din OUG nr. 63/2010;
o 3 functii publice de executie vacante de la pct. 3 din OUG nr. 63/2010
o desfiintarea a 11 functii de naturd contractuald, respectiv:
o 8 posturi de naturd cotractuald (7 vacante si unul ocupat) de la pct. 1 din OUG
63/2010;
o 1 post de natura cotractuald vacant de la pct. 3 din OUG 63/2010;
o 2 posturi de naturd contractuald vacante din Compartiment asistentd medicalad
comunitard;
Astfel, dupa reorganizarea structurii organizatorice a orasului Targu Frumos si a
serviciilor subordonate, structura numarului maxim de posturi va fi:

Functia / Numaér posturi Total

Nr. total de demnitari 2
Nr.total de inaliti functionari publici 0
Nr. total de functii publice de conducere 7
Nr. total de functii publice de executie 45
Nr. total functii publice 52
Nr. total de functii contractuale de conducere** 2
Nr. total de functii contractuale de excutie 128
Nr. total posturi de naturia contractuala 130
Nr. total de posturi din cadrul institutiei din care: 184
Nr total de posturi ce sunt exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. 79

Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare:

10 posturi asistentd medicald in unitdtile de invatimant (familia
ocupationala de functii bugetare Sanatate si asistentd sociald”)
Compartiment cabinete scolare (9 posturi asistent medical si un post medic)
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| posturi asistenta sociala (familia ocupationala de functii bugetare
“Sanatate si asistenta sociald”) - Centru de zi pentru batrani

1 posturi asistentd sociald (familia ocupationald de functii bugetare
”Sanatate si asistentd sociald”) - Centru de zi pentru copii

2 posturi asistenta sociald (familia ocupationalda de functii bugetare
“Sanatate si asistenta sociald”) - Centru violentd domestica

*6 posturi servicii sociale (familia ocupationala de functii bugetare
”Sanatate si asistenta sociald”) - Cantina de ajutor social

4 posturi DAS (familia ocupationald de functii bugetare “Sanatate si
Asistenta Sociala” - Compartiment Servicii Sociale (1 post); compartiment
beneficii de asistenta sociala (2 posturi), director executiv DAS - 1 post

55 posturi asistenti personali (familia ocupationalad de functii bugetare
“Séanatate si asistentd sociala”)

7 posturi aferente familiei ocupationale de functii bugetare "Cultura™:
Compartiment Carte si culturd format din 4 posturi in cadrul Bibliotecii
orasenesti si 3 posturi in cadrul Compartimentului Cultura

Nr maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG
7/2026

Nr
maxim
aprobat prin
Adresa nr.
20929/2026

Nr. post
aprobate

Nr. maxim de posturi pe care institutia 1l poate avea potrivit pct. 1 din
OUG nr. 63/2010 si adresei Institutiei Prefectului lasi si care cuprinde inclusiv
functiile de primar, viceprimar si secretar general al orasului

74

80

Nr. de posturi pentru serviciu public comunitar local de evidentd a
persoanelor potrivit pct. 2 din oUG nr. 63/2010 - 09 (adresa prefecturii
20929/2026)

Nr. maxim de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa la
Ordnanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 - 11 (adresa prefecturii
20929/2026)

11

Nr. maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada de implementarii
proiectelor potrivit pct. 4 din anexa la Ordnanta de Urgentd a Guvernului nr.
63/2010 - 08 (adresa prefecturii 20929/2026)

Nr. de posturi suplimentar de soferi, necesar deservicii microbuzelor
sau autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010
(Compartiment Gospodarie Oraseneascad si Administrativd) - 1 (adresa
prefecturii 20929/2026)




TOTAL 103

98

In reorganizarea aparatului de specialitate a primarului si a serviciilor publice s-a tinut
cont de prevederile art. XL, alin. (7), lit. a) si b)! din OUG nr. 7/2026.
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' (7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritatile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu trebuie sd conduca la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi
calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sd fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se ob{ina reducerea prevazuta de
lege;




