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REGULAMENT
d€ organizare si funcfionare a serviciului social cu cazare

CENTRUL RXZIDENTIAL
PENTRU PERSOANE YARSTNICE DEPENDENTE,,SFANTA MARIA'

COD SERVICIU SOCIAL - 8730 CR-V-I

ART. I
Detinilie

Regulamentul de organizare li funclionare este un document propriu al servicinlui social CENTRUL

REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE ,,SFANTA MARIA", APTObAI PTiN

HCL Talpa nr. 3l/25.04.2019, in vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia cu respectarea standardelor

minime de calitate aplicabile gi a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la inlormatii privind condiliile

de admitere si serviciile oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat gi pentru

angajalii centrului $i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentan[ii legali/convenlionali.

vizitatori.

ART. 2
Identifi carea serviciului social

SCTiCiUI SOCiAI CENTRUL REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE

,,SFANTA MARIA" , cod serviciu social 8730 CR-VJ, este infiin(at si administrat de fumizorul de servicii

Prifttrria comunei Talpa - Compartimentul de asistenti sociali, acreditat conform certificatului de

acreditare AF nr 005653/06. 12.201 8 9ia Deciziei nr I080 din 06.12.2016.

Centrul este situate in localitatea Tapla, str. Nr. Jud. Teleorman 9i are o capacitate de 50 locuri.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul Rezidenlial pentru Persoane Verstnice Dependente ,,Smnta Maria"

este s5 asigure persoanelor vdrstnice r^ngrijire de cea mai buni calitate 5i asigurarea unui maximum de

autonomie ;i siguranti.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare $i functionare

Serviciul social Centrul Rezidenlial pentru Persoane Varstnice Dependente ,,Smnta Maria'
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lunclioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i funclionare a serviciilor sociale.

reglementat de [-egea nr.292/]011, cu modificdrile ulterioare, Lesea nr. l712000 privind asistenta sociald a

persoanelor verstnice, republicatd, cu modificlrile qi completArile ulterioare, Legea 197/2012. cu

modificirile ulterioare, privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale, H.G. ll8/2014 penru

aprobatea normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii 19712012. H.G. 886/2000, cu modificdrile
ulterioare, pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor verstnice. Hotererea

867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum li a altor acte normative secundare

aplicabile domeniului.

Are ca Standard minim de calitate aplicabil: O.dinul Ministrului Muncii Si Justi(iei Sociale nr.

2912019, Anexa l, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca cenrre

rezidenliale destinate persoanelor vershice.

Serviciul social Centrul Rezidenlial pentru Persoane Varstnice Dependente ,,Smnta Maria" este

infiinfat prin: HCL Talpa, ff. 14128.03.2014.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordtr.ii serviciului social

Serviciul social Centrul Rezidenlial pentru Persoane Var$nice Dependente ,,Sfanta Maria" se

organizeazd, $i funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul naiional de

asisten[A socialA. precum $i a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevdzute

in legislaiia specifice, in convenliile intemafionale .atificate p.in lege qi in celelalte acte intemationale in
materie la care Romania este parte. precum $i in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza presterii serviciilor sociale in cadrul Centrului Rezidenlial pentru

Persoane Varsmice Dependente ,,Sfanta Maria" sunt urmdtoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului percoanei beneficiare:

b) protejarea gi promovarea drcptudlor persoanelor beneficiarc in ceea ce priveste egalitatea de tanse

9i tratament, participarea egale, autodeterminarea, autonomia li demnitatea personalA $i
intreprinderea de acliuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele beneficiarei

c) asigurarea protecliei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cdtre comunitate;

e) asistarea persoanelor lard capacitate de exerciliu, realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol 9i statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personalmixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia,linandu-se cont, dup[
caz, de vdrsta 9i de gradul seu de maturitate, de discememnt li capacitate de exerci[iui
h) facilitarea menlinerii rela{iilor personale ale beneficiarului ti a contactelor directe, dupe caz, cu

frafii, perintii, alte rude, prieteni, precr-rm li cu alte persoane late de care acesta a dezvoltat legdturi

de ata$ament;
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i.) promovarea unui model familial de ingrUire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea pe.manenti pentru identificarea soluliilo. de integrare in familie sau. dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potenlialului Si abilitdtilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implic6rii active a acestora in
soluliona.ea situa{iilor de difi cultate;

m) asigurarea unei intervenlii profesioniste. prin echipe pluridisciplinare;
n) asigura.ea confidenlialitalii ;i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitSlii persoanei, lamiliei cu privire la dezvoltarea propriilor capaciti{i
de integrare sociala 9i implicarea activi in solufionarea situafiilor de dificultate cu carc se pot

confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului/unitElii cu serviciul public de asistenie sociale.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Rezidenqial pentru Pe6oane Varsmice Dependente

,,Sfanta Maria" sunt persoanele varshice aflate in imposibilitataea de a se ingriji singure, care indeplinesc
cumulat urmabarele condi{ii:
- varsta minima 65 ani, implinili;

- persoane versmice, care din cauza limitdrilor mediului sau linanciare nu se pot autogospoddri la
domiciliu:

- percoane versmice care se afld in alte situatii de urgenF sau de necesitate, prevrzute de Legea nr.
17 /2000i

-alte pe$oane care se afle in situalii de urgenfd, pe o perioadA determinatd.

Condiliile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
- cererea de admitere, semnate de beneficiar, in original;
- cartea de identitate gi certificatul de na$tere al beneficiarului, in copie;
- cartea de identitate a solului/soliei ti/sau a copilului/copiilor adLrlgi ori cartea de identitate a
membrului/membrilor de familie supuVsupugi obligaliei de intrelinere conform Codului civil, ln copie;
dupl caz, cartea de identitate a reprezentantului legal, in copie;
- documentele prin care se .ecomandl ingrijirea qi asistarea beneficiarului in regim institufionalizat li/sau
orice alte documente care atesta situalia beneficiarului gi ii conferi dreptul
de a fi asistat 5i ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

- recomandarea scrise a medicului de familie a solicitantului;
- acte medicale ce dovedesc diagnosticele beneficiarului;
- recomandare de la medic din care sa reiasd cA nu prezintd risc pentru viala in comun (tulburiri psihice

grave, boli contagioase, violenld, dependenfd de alcool, droguri etc.);
- analize medicale rccente;
- cardul de strndtate al beneficiaruluiin originali
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- cupon de pensie sau ajutor special. iar in cazul in care cuantumul pensiei este mai mic decet costul
contribuliei de intre!inere-angajamentul de plata al persoanei care va achita costul de intrelinere in centru;
- anchetd social.

b) Acordarea serviciilor in Centrul Rezidenlial pentru Persoane Verstnice Dependente ,,Sfanta Maria" se

t'ace in urma incheierii unui contract intre furnizorul de servicii li persoana cdreia i se vor acordd aceste

servicii (in calitate de beneficiar). sau dupd caz reprezentantului legal al acesteia.

in funclie de condiliile contractuale, respectiv persoana/persoanele ca.e pafticipd la plata serviciilor
din partea beneliciarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angaiamentele de plata fac parte

integrantd din contract
. Formatul qi conlinutul contractului de lumizare servicii este stabilit de furnizorul acestuia, in baza

modelului aprobat prin Ordinul 7312005 al ministrului muncii, familiei, protecliei sociale ti
peBoanelor varstnice ( Ane\a l).

. Beneficiarul/ reprezentatul legal al acestuia primeite un exemplar in original al contractului de

servicii incheiat.
. Contractul de acordare a serviciilo. se semneazd !i se incheie pentru o perioadd de minim 6 luni.

Condilii de suspendare a serviciilor:

- la cererea motivate a beneficiarului, in scopul ie$irii din centru pentru o perioadd determinatA; se solicita

acordul scris al persoanei care ii va asigura gdzduirea;i r'ngrijirea necesard, pe perioada respective;

- in caz de internare in spital. in baza recomanderilor medicului curant sau a personalului medical din
serviciul de ambulantd;
- in caz de transfer intr-un all centru/institulie. l'n scopLll electuarii unor terapii sau programe de

recuperare/reabililare tunclionala sau de integrare/reintegrarc sociald pe perioadd determinata, in misura in
care aceste servicii nu sunt fumizate in proximitatea centrului; se soliciti acordul scris al

centrului/instituliei cetre care se efectueaz6 tmnsferul beneficiarului;
- in cazuri de fo4a majord (cataclisme naturale, incendii, aparilia unui focar de infeclie, sistarea licenlei de

funcgionare a centrului, etc.) centrul stabilette, impreuna cu beneficiarul gi serviciul public de asistenla

sociala pe a cdrei raze teritoriald ili are sediul centrul, modul de solulionare a situaliei fiectrrui beneficiar
(transfer ln alt centru, revenire in familie pe perioadd determinate etc.).

Condilii de incetare a serviciilor :

- Ia cergrea beneficiarului carc ate ptezeryati capacitatea de discemdmAnt, sub semniiturd (se solicitd
beneliciarului sA indice in scris locul de domiciliu/reSedinla/unde va locui); in termen de maxim 5 zile de la

ie;irea beneficiarului din centru se notificd in scris serviciul public de asistentA socialA de la nivelul
primariei localitAtii pe a cdrei razd teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la p.ezenfa

benefi ciarului in localitatel

- dupi caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discerndmant li angajamentul scris al

acestuia cu privire la respectarea obligaliei de a asigura gdzduirea, ingrijirea qi intrefinerea beneficiarului;
in termen de maxim 48 ore de la iesi.ea beneficiarului, centrul notifice, telefonic qi in scris, serviciul public
de asisten!5 social[ pe a cdrei razd teritoriald va locui beneficiarul despre prezenla acestuia in localitate,

pentru a facilita verificarea condifiilor de gdzduire li ingrijire oferite;
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transfer pe perioadii nedeterminatd in alt centru de tip reziden{ial/altd institutie. la cererea scrisd a

beneficiarului sau, dupa caz. a reprezentantului seu legal: anterior ieEirii beneficiarului din centru se

verifici aco.dul centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile

corespunzAtoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se

estimeaze incetarea serviciilor, centrul stabilette. impreund cu beneficiarul ;i serviciul public de asisten{a

sociala pe a cirei razd teritorialA ifi are sediul centrul. modul de solulionare a situaliei fiecdrui beneficiar

(transfer in alt centru, revenire in familie etc.);

-in caz de deces al beneficiaruluii

, - in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibili gdzduirea acestuia in
. centru in condi[ii de securitate pentru el, ceilalli beneficiari sau perconalul centrului;

-cAnd nu se mai respecte clauzele cont€ctuale de cdtre benel'iciar.

incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doue situatii menlionate mai sus se realizeaze de

conducibrul centrului/fumizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al cent.ului sau,

in lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducabrul centrului/fumizorului, 2 reprezentanti ai

personalului, responsabilul de caz li 2 reprezentanti ai beneficiarilor. Situaliile in care inceteazd serviciile.

,precum qi modalitd;ile de interventie se inscriu in procedura de incetare a serviciilor.

Persoanele beneficiare de servicii sociale din Centrul Rezidenrial pentru Persoane Varstnice

Dependente .,S f.enta Maria'' au urmdtoarele drepturi:

l. de a fi info.ma!i, ei li reprezentanlii lor, asupra d.epturilor $i .esponsabilitalilor lor in calitate de

. beneficiari ai centrului rezidenlial ii de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc:

- de a-gi desli;ura viata inlr-un mediu fizic accesibil, sigur, functiona! $i intim;
.- de a decide gi a-;i asuma riscurile in mod direct sau prin reprezentanli legali in toate aspectele vietii lor ii
de a-;i exprima liber opliunile;

i-. de a gdndi li actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform potenlialului gi

dorinfelor personale;

- de a fi informali cu privire la starea lor de sandtate;

- de a consim{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de fumizare servicii;

- de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de lumizare servicii:
- de a li se pestra datele personale in siguranld fi confiden{ialitaler

- de a nu fi abuzati, neglijati, abandonali, pedepsi!i, hd4ui!i sau exploatali;

- de a lace sugestii gi reclamatii fEre teame de consecinfe;

- de a nu fi exploatali economic privind banii, proprietdlile sau sd le fie pretinse sume binesti ce depeiesc

taxele convenite pentru servicii;
- de a nu li se impune restriclii de naturd fizici ori psihicA, in afara celor stabilite de medic sau alt personal

calificat, precum fi a celor convenite prin conractul de lumizare servicii;
- de a fi tratali !i de a avea acces la servicii, Eri discriminare;

- de a beneficia de intimitate:

- de a-;i manilesta ti exercita liber orienterile fi interesele culturale, etnice, religioase, sexuale, conform

legii;
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- de a-qi utiliza aqa cum doresc lucrurile personale;

- de a-pi gestiona ala cum doresc resuasele financiare, cu excepfia cazurilor de restricfie legal5 sau a

acordurilor scrise intre locuin!a proteja6 $i beneficiar/reprezentantul seu legal privind gestionarea banilor

fi bunurilor;

- de a practica cultul religios dorit;
- de a nu desfE;ura activitdfi Iucrative, aducdtoare de venituri pentru centrul rezidenfial. impotriva voinlei
lor;

- de a accesa toate spaliile fi echipamentele comune;

- de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc. detinute de centrul rezidenlial;

- de a fi inlormali la zi, in mod complet ii accesibil, in format clasic sau adaptat, despre procedurile

aplicate in centrul rezidenfial ti de a-fi putea exprima liber opiniile in legdturA cu acestea;

- de a fi informaii cu privire Ia toate activitelile desfb$urate in centrul rezidenlial;

- de a fi consultali cu privire la serviciile furnizate, inclusiv drsptul de a refuza unele servicii in anumite

circumstanle stabilite prin contractul de fumizare serviciii
- de a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maximali a potenlialului personal.

Persoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul Rezidenlial pentru Persoane Varstnice

Depcndente ,.Slinta Maria'' au u.metoarele obligalii:

a) se fiirnizeze informatii corecte cu privire la identilate. situatie familiale. socialS, medicali qi

economice;

b) sd participe. in raport cu varsta, situalia de dependentd etc., la procesul de fumizate a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislalia in vigoare. la plata serviciilor sociale fumizate, in
func(ie de tipul serviciului ii de situa{ia lor materiald;

d) sd comunice o.ice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personalii

e) se respecte prevederile prezentului regulament.

ART. ?

Activititi $i functii:

Principalele activilili 9i functii ale serviciului social Centrul Rezidenlial pentru Persoane Verstnice

Dependente ,,Smnta Maria" sunt urmetoarele:

a) de fumizare a serviciilor sociale, prin asigu.area urmetoarele activitifi:

l. reprezentarea fumizorului de servicii sociale in cont.actul incheiat cu persoana beneficiara:
2. g5zduire pe perioadA nedeterminati;
3. ingrijire personald ;
4. supravegherc qi tratament medical, in baza presc.ipfiilor medicale:
5. consiliere psihologicd gi informare;
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6. consiliere religioasi;
7. activitdfi de socializare;i petrecere a timpului liber

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice 9i publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmetoarelo. activitdti:

. publicarea;i distribuirea de llururapi:

. publicarea de intbrmarii relevante pe site-ul centrului rezidenrial;

. participarea la conferinte nationale si intemationale pentru promovarea de -bune practici"

. elaborarea de rapoarte de activitate;

. contracte de parteneriat cu autoritalile publice;

. organizarea de excursii cu institufia bisericii gi partenerii de proiecte sociale;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, prccum li de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile

vulnerabile care fac pa.te din categoria de peBoane beneficiare, potrivit scopului acestuia. prin asigurarea

urmdtoarelor activitSti :

. sesiuni de conqtientizare a drepturilor beneficiarilor in limbaj accesibil conform limiterilor fizice

sau funclionale ale acestora;

. informarea apa(inator;lor/lamiliei asupra drepturilor persoanelor varstnice;

. informarea personalului cu privire la drepturile beneficiarilori

. aplicarea de chestionare de evaluare a gladului de satisfacfie a beneficiarilor ir rapott cu respectatea

drepturilor in centru ;

d) de asigurare a calitelii serviciilor sociale prin realizarea urmetoarelor activiteti:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarca de evalulri periodice a serviciilor prestate;

. monitorizareaserviciilorpresl.ate:

. modificarea si adaptarea continua a serviciilor prestate in acord cu evolutia beneficiarului 9i nevoile

acestuiai

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea:

. managementul resurselor financiare p.in alocarea corespunzatoare a finanfelor necesare desliqurdrii

activitdlii centrului:

. asigurarea unui managementjudicios al bazei mareriale a centrului;
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. asigurarea unui bun management al aesurselor umane prin angajarea de personal specializat

conform nevoilor centrului $i standardelor minime de personal:

ART. 8

Structura organizatorici, numirul de posiuri Ei categoriile de personal

Serviciul social Centrul Rezidential pentru Persoane Verstnice Dependente ,,Smnta Maria"

lunctioneazl cu un numlr de 35 angajati, din care:

Personal de conducere $i administrativ:
o $efcentru- lpost
o Administrator I post

o Contabil- I post

Personal de specialitate de ingrijire fi asistenF:
o Asistent social (COR 263501) lpost
o Asistent medical (COR 222101)-2posturi
o Infirmierd (COR 532103) 30 posturi

Personal cu funclii administrative, gospoddrire, intre{inere - reparalii, deservire:
o Administrator patrimoniu (COR 43i203) lpost
o Bucdtar (COR 512001) - Ipost
o Fochist (COR 818207) - I post

o Muncitor calificat (COR 7549) I post

Raportul figajatteneficiar este de :l/2,66

Structura de personal a centrului este in concordanla cu scopul centrului, cu nevoile gi numdrul de

beneficiari, in funclie de gradul de dependen!tr al acestora, potrivit Grilei nalionale de evaluare a nevoilor

persoanelor vArstnice aprobatd prin HG nr.886/2000 pentru aprobarea grilei nalionale de evaluare a

nevoilor persoanelor varstnice, cu modificdrile ulterioare.

ART. 9

Peruonalul de conducere

Personalul de conducere este reprezentat de:

l. gefde centru

2. Administrator

3. Contabil.
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Atribuliile personalului de conducere suni:

a) asigura coordonarea. indrumarca gi controlul activit5lilor desli5urate de personalul serl iciului 9i propune

organului competent sancfiuni disciplinare pentru salaria[ii care nu iii indeplinesc in mod corespunztrtor

atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizdrii serviciilor sociale. codului muncii

etc.i

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implemen6rii obiectivelor $i

intocme$te inlormari pe care le prezintd fumizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la p.ogramele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/al1i fumizori de servicii sociale li/sau alte structuri ale societdlii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunAtdli.ii peimanente a instrumentelor proprii de asigurare a

calitdtii serviciilor, precum $i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rdspundd nevoilor

persoanelor benefi ciare;

e) inlocme$te rapo(ulanual de activitatel

Q asigurd buna desfdqurare a raportudlor de muncd dintre angaja(ii serviciului/centrului;
g) propune lumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice ii a numerului de personal;

h) desfe$oard activite[i pentru pmmovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare qi analizeazi orice sesizare care ii este adresatA, referitoare la incdlcdri ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) respunde de calitatea activitelilor des&Surate de personalul din cadrul serviciului $i dispune, in limita

competenlei, mdsuri de organizare care se conduce la imbundtdlirea acestor activitdti sau, dupA caz,

formuleazd propuneri in acest sensl

k) organizeaza activitatea personalului li asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de

organizare gi funclionare;

l) reprezintd serviciul in relaliile cu fumizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritdtile $i institutiile
publice, cu persoanele fizice gijuridice din lard $i din strdinetate, precum 5i injustilie;
m) asigurd comunicarea pi colaborarea pernanentd cu serviciul public de asistenltr sociale de la nivelul

primdriei $i de la niveljudelean, cu alte institulii publice locale gi organizalii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numegte gi elibereazl din funclie personalul din cadrul serviciului, in condiliile legii;

o) intocmefle proiectul bugetului propriu al serviciului pi contul de incheiere a exerciliului bugetar;

p) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunoltinl5 atat personalului, cat gi beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul prop.iu de organizare li funclionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de lumizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevrzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a conducdtorilor instituliei se face in condiliile

legii.
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ART. IO

Personalul de specialiaate d€ ingrijire !i asistenla

Personal de specialitate

Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) Asistent social (contract prestari servicii);(COR 263501)

b) Asistent medical; (COR 222101)

c) InfirmierS; (COR 53210i)

Atribufii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor socia,e cu respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile gi a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutiond.ii cazurilor; identific[rii de resurce etc.;

c) monitorizeaze respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranla beneficiarului, situalii de

nercspectare a paevederilor prezentului regulament etc.;

e) inrocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea de.ulatd;

f) face propuneri de imbundtdtire a activitdtii in vederea cretterii calitdlii serviciului $i respectarii

legislatiei:
g) alte atributii prevezute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atribu(ii specifice pentru asistentul social
. instrumenteazd cazurile sociale ce fac obiectul specif:cului institutiei;
. se constituie ca membru activ in echipa pluridisciplinard;
. efectueaze evalulrile complexe in vederea admiteri persoanelor verstnice;
. efectueaze impreund cu personalul de specialitate din cadrul centrului anchetele sociale,

intocmeste: rapoane de vizitd, referate de ancheta sociale cu propuneri, Grila de evaluare a

nevoilor persoanelor varsmice, grila privind determinarea punctajului in vederea stabilirii
prioritdgii la admiterea in centru, contmctul de presteri servicii sociale/actele adi{ionale, procese
verbale. inltiintare/notifi care. etc.:

. prezinte anchetele sociale qi dosarele beneficiarilor spre avizare lefului de centru;

. intocmelte referatul pentru aprobarea acorddrii sau lncetdrii acorddrii serviciilor sociale (dupd
caz)l

. identifice li evalue^ze problemele socio-umane ale beneficiadlo.;
o evalueart nevoile imediate ale beneficiarilor !i potenfialul de risc cu privire la problematica

identificate;
. faciliteazd accesul beneficiarilor la serviciile cuprinse in planul de servicii 5i planul individualizat

de intervenlie ;

o mooitorizeazd cazurile aflate in evidenla centrului;
. este responsabil de evaluarea finali Si inchiderea cazului;
. dezvoltd planud de acliune, programe, fi5suri9i activiteti profesionalizate pi sewicii specializate
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specifi ce domeniului asistenfei socialet
. raspunde de dosarele beneficiarilor fi de documentele acestora aflate in pastrare;
. r^ntocme$te rdspunsuri la cererile potenlialilo. beneficiari $i le prezintd spre avizare sefulLri de

centru:
. mediazd conflictele aperute intre beneficiari, intre beneficiari gi personalul institufiei. dupd. caz;
. efectueaza rapoarte de activitefi anuale gi statistici;
r colaboreaza cu personalul de specialitate din cadrul Direcliei Generale de Asistentd social si

Protectia Copilului;
. promoveaze activitatea !i imaginea Centrului;
. respectA normele de Securitatea fi siguranla in munca li impotriva incendiilor 9i, pentru a evita

producerea de accidente gi/ sau imbolndvirile profesionale;
. respect, $i rdspunde de pAstrarea conl'ldeniialitd{ii fa(d de te(i a tuturor datelor de identificare ale

benefi ciarilor gi serviciilor medicale/sociale furnizate acestora ;
. respecta intimitatea si demnitatea acestora;
. respectd secretul profgsional si ( Codul etic ) ;
. respectl .egulamentul intem al unitetii;
. respecte termenele impuse de activitalile specifice;
. respecti procedurile de lucru inteme;

Atributii specifice pentru asistentul medical:
. Informarea pacientului, familiei sau reprezeniantului legal cu privire la regulamentul de ordine

interioare afilat ln unitate.
. inregistrarea datelor de identitate $i completarea lbii de observaqie
r Oblinerea consimldmantului informat al pacientului. familiei sau reprezentantului legal pentru

intervenlii conlorme cu competentele prolesionale.
. Evaluarea sterii pacientulLri, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.
. Pregdtirea psihicd fi fizicd a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice 5i

patologice.
. Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

. luminozitate,

. temperatud,

. intimitateapacientului.
. Pregetirea psihice li fizici a pacientului pentru exploreri paraclinice.
. Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
. Respectarea li efectuarea protocoalelor/procedurilor, explor6rilor paraclinice.
. Consemnarea, etichetarea, consewarea (la nevoie) li transportului probelor biologice li patologice

la laborator.
. Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigalie (testdri biologice,

substanle de contrast, izotopi radioactivi).
. Monitorizarea specifice Si acordarea ingrijirilor post-explorare,
. inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale.
. Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi... Stabilirea prioritalilor, elaborarea gi implementarea planului activit5lilor de ingrijire ale pacientului

conform rolului autonom Si delegat.
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Supravegherea comportamentului pacientului.
Monitorizarea, coosemnarea qi raportarea cetre medicul curant/de gardd, a apariliei de manifestari
patologice, reacgii secundare ale substanfei medicamentoase administaate.
In exercita.ea respon sab ilitdli lor pentru activitatea terapeutice asistentul medical generalist are
obligalia de a respecta conForm competenlelor profesionale $i la indicalia medicului protocolul /
procedura impusi de starea pacientului / urgenld medicald.
Efectueazd tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conlom planului de tratament
indicat de medic.
Obline consimtAmantul inlormat al pacientului pentru modul de administrare. cantitatea. efectul
scontat $i eventualele efecte secundare.

Respectd voinla $i dreptul pacientului de a inceta sau reluza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de lo4d ma.jore $i anunla medicul curant.
Respectd :

. Precauliunile universale
o Principii de igiend in pregdtirea 9i administrarea substantei medicamentoase
. Managementul pentru deseuri potenfial contaminat / indepdrtarca materialelor teietoare $i

intepetoare dupd utilizare, confo.m planului elaborat penffu fiecare seclie /compartiment
. Metodologia de supraveghere li control a accidentelor cu expunere la produse biologice
. Managementul cazului de accident prin expuneae la sange (expunere cutanatd, expunere

percutand, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor.
efectuarea pertirziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente, et'ectuarea cateterismului
uretro-vezical. spaldturi, clisme, intubalia gastroduodenale. dezobstructia cdilor aeriene,
intubalia oronazotraheale, oxigenoterapie, secvenla ac{iunilor de resuscitare,
cardio-respiratorie, plan de secvente inteoenlii pre/postoperato.ii.

Efectueazd intreaga activitate terapeuticd in condilii de igiend, asepsie, dezinfeclie, sterilizare, cu
men nerea mAsurilor de prevenire, supraveghere $i control al infecliilor intraspitalice$ti ii
nosocomiale.
Poani echipament de proteclie prevdzut de fiecare seclie/compartiment /unitate sanitard, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie.
Cunoa$te si respecta pentru administrarea substanlei medicamentoase:
. modul de administrare prescris de medic
. dozajul
. orarul
r ordinea de administrare
. incompatibilitatea li interacliunile dintre substanlele medicamentoase
. timpii de execulie
. frecventa de administrare
o contraindicatiile
o efectele secundare
. eficienta administririi

Monitorizeazi 5i comunicd medicului simptomele fi starea pacientului post-administrare substanla
medicamentoasd.
Efectueaze intervenfiile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reacfii secundare.

Consemneaze in raportul de predare/primire a activitAlii planul de ingrijire $i tratament efectuat in
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timpul serviciului, eventualele modificdri in starea pacientului, parametrii funcliilor vitale gi orice
all evenimenr petrecut in seclie 'comparlimenl.. Poartd responsabilitatea calitdlii actului medical efectuat.

. Educe pacientul $i apa(indtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice $i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afecliunii, .espectarea controalelor
periodice.

. Deslisoare activite{i Si programe de educatie pentru sandtate, consiliere $i demonstralii practice
pacienlilor Si apa(in5torilor ( exemplu : administrare de insulina. betaleron, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar, etc.).

. ImplementeMe practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului int'ecfiilor.

. Se lamiliarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei $i rlspendirii infecliilor 9i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd perioada internarii pacienlilor.

. Menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon.

. Monitorizedzd tehnicile aseptice, inclusiv spelarea pe meini fi utilizarcaizoldtii.

. Inlormeaze cu promptitudine medicul curant/de garde in legdturd cu aparilia semnelor de infeqie la
unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa.

. Ini[iaz6 izolarea pacientului gi comande oblinerea specimenelor de la toli pacienlii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil.

. Limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

. Menline o .ezerve asiguratd ii adecvate de materiale pentru salonul respectiv, medicamente $i alte
materiale necesare ingrij irii pacientului.

. IdentificA infec{iile nosocomiale, pe care le raporteaza medicului curant qi serviciului
epidemiologic.

. Investigheazl tipul de infeclie qi agentul patogen, impreune cu medicul curant.

. Participi la pregdtirea personalului.

. Participd la investigarea epidemiilor.

. AsigurA comunicarea cu institutiile de sAndtate publicd ti cu alte autoritdti, unde este cazul.
r Standardele la nivelul responsabilita{ilor de acest profil constituie supo( pentru celelalte activitefi.
o Asigura mdsurile de securitate fi intervenlie ale secliei pentru evitarea oriceror incidente, accidente:

aparaturd Si utilaje medicale, utilaje electrice, sumele de gaz metan, sursele de oxigen, substan{ele
dezinfectante, incendii ii calamiteli naturale.

o Rtrspunde de evidenta, consemnarea $i ptrstrarea .ezultatelor, investigaliilor in foaia de observatie a
pacientului.

. Rdspunde de corectitudinea datglor pe care le inregistreaza in foaia de obsevalie a paciehtului,
raport de serviciu sau in alte documente.

. Rdspunde de predarea /preluarea substan{elor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea
integrald conform prescriptiei.

. Respunde de completarea fi$ei de decont a substanlelor medicamentoase, iar in cazul celor r6mase,
nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunfd medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient,
aparat de urgenti sau farmacie.

. Respunde de materialele sanitare li materialele consumabile prin utilizarejudicioasl consemnata in
registrul de evidenF, aparatul de urgentd, atunci cand este cazul gi in fiSa de decont.

. Asigurd $i raspunde de pestrarea $i utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a inventarului
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moale Si mobilierului existent.
. Supravegheaze $i controleazd ordinea $i curalenia din sectorul unde i$i destl$oard activitatea.
. Sesizeaza aparifia det'ectiunilor apdrute la instalaliile sanitare. electrice, de gaz, temice de oxigen in

vederea remedierilor.
. Participi $i indepline$te obligaliile prevdzute in Ordinul MSP nt.l226 din 2012 p.i\ind gestionarea

de$eurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare fi transpolt Ia
punctul de colectare.

. SupravegheazA ti controleaza modul de desfEqurare a vizitei apa4inetorilor conlorm regulamentului
de ordine interioare.

. Supravegheaze !i coordoneazd activitdtile desligurate de personaluldin subordine.

. Pregete$e instrumentarul, materialele gi echipamentul necesar tipu|"ri de interveniii qi ajutd medicul
specialist.

. Efectueaze li comunicd evidenra zilnice a pacienfilor.

Atributii specifice petrtru infirmiera:
. igi desflsoard activitatea numai sub indrumarea fi supravegherea asistentului medical.
. planificA activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunz5tor verstei ti regimurilor recomandate cu

respectarea normelor igienico-sanirarel
. stabile$te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluente;
. efectueazE igienizarea spariilor in care se atld beneficiarul (camera ti dependinle) conform normelor

igienico sanitaret
. r5spunde de curdlenia;i dezinfeclia sectorului repartizat respectand legislalia in !igoare.
. efectueaza ingrijiride igiene corporale a beneficiarului;
. mentine igiena lenjeriei beneficiarului;
. colecteazd ii transporte lenjeria ti rufele murdare;
. rcspectA modul de colectare qi ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc contbrm

codului de procedurei
. transportl alimentele de la oficiu,bloc alimentar la patul beneficiarului;
. transportd alimentele de la oficiu,bloc alimentar la mase atunci cand se soliciti acest lucru:
. alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend;
o distribuirea alimentelor la patul beneficiarului se face rcspectand dieta indicadj
. transportarea qi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,

special destinat acestui scop (halat,manusi de bumbac...) cu respectarea no(nelor igienico-sanitare
in vigoare;

. inliturd resturile alimentare pe circuitul stabilit;

. ajutd beneficiarul la activitatea de hrdnire gi hidratare, pe baza evaludrii autonomiei personale in
hranire li a strrii de sAndtate a acesteia;

. alimentarga beneficiarului dependent se face sub supravegherea asistentei medicale;

. igienizeazdveselabeneficiarilor;

. ajuti beneficiarul Ia satisfacerea nevoilor fiziologice, cu calm;
o efectueazd mobilizarea;
. comunicE cu beneficiarii folosind forma de comunicare adecvatd Ei utilizAnd un limbaj specific,

care respectd, pe cet posibil, specificul mediului din care provine li este adecvat dezvollirii sociale

fi educaliohale ale acesteia;
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. ajutd la transportul beneficiarilor;

. insoFsite beneficiarii in vederea efectuirii uno. investigafii:

. ajutd la transportul beneficiarilor decedafi;

. dezinfectia spaliului in care a survenit decesul se efectueazd prompt ,respectand normele
igienico-sanitare;

. respecte circuitele funclionale r'n cadrul unitdlii.(personal sanitar /beneficari /apa4in5tori /lenjerie
/materiale sanitare /deqeuri):

. respectA secretul profesional ii ( Codul etic ) ;

. evitd situa{iile conflictuale Si toate actiunile care au drept scop binele beneficiarilorr li apdrarea
intereselor acestora:

. .especta !i aplicd normele prevdzute privind prevgnirea li combaterea inlecliilor nozocomiale;
o aplici Normele de instruire pe linia sigu.anlei $i securitltii in munce gi a apdrdrii impotriva

incendiilon
. poartil echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru ptutrarea igienei li a aspectului estetic personal;
. declarl imediat asistentului medical orice imbolnavire acutd apdruta precum Ei bolile transmisibile

apdrute la membrii familiei sale;
. iti desfigoa.e activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice qi funclionale;
. Respecta indeplinirea condiliilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al stdrii de

senatate pentru p.evenirea bolilor transmisibile 5i inlaturarea pericolului declan$d.ii unor epidemii
(v iroze respiratori i, infec{i i cutanated iaree,tubercu lozd,etc. ).

. respecre regulamenlul intern al unitdlii:

. respecte programul de lucru, programul turelor de serviciu $i programarea concediului de odihnei

. se prezintd la sewiciu in deplind capacitate de munc5 pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impu$i;

r la inceputul li sfilrsitul programului de lucru semneazd condica de prezentd;
. respectd ordinea li disciplina la locul de munc5, foloseste integral $i cu marime eficienla timpul de

munci;
. execute orice alte sarcini stabilite de cetre medic;
o promoveazd activitatea ti imaginea Centrului;

ART. II

Personalul administrativ, gospodtrrie, intrelinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asiguri activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanfd, achizilii
etc. !i este:

1. Functionar administrativ (COR 4l l00l)
2. Bucetar (COR 512001)

3. Fochist (COR 818207)

4. Muncitor calificat (COR 7549)

Atributii specifice peIltru functionar administratiy
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. administreazd bunurile centrului. prime$te, pdstreaz, $i elibereazd obiecte de inventar, dupd caz:

. planificA li coordoneaze activitatea administrativA in cadrul centrului;

. propune solulii de ordin administraliv;

. asigure buna funclionare a mijloacelor fixe de uz comun;

. are calitatea de gestionar de bunuri $i materiale;

. r6spunde de intretinerea spaliului exterior al cenlrului;

. intocme$te necesarul de materiale pentru intrelinere;

. ia mAsuri pentru efectuarea reparaliilor din centru $i a mobilierului deteriorat;

. respecta confidenlialitatea datelor rcferitoare la beneficiari;

. anunld leful centrului cu privire Ia orice modificare a graficului de lucru;

. informeazd ieful de centru in legdturd cu aparilia unor situatii neprevdzute specific postului;

. rlspunde de realizarea calitativi $i in termen a lucrdrilor date;

. executd li alte sarcini trasate de geful ierarhic in limita competentelor profesionale;

. respectl normele de proteclia muncii gi de sen6tate potrivit reglemengrilor in vigoarei

. respectd normele de prevenirq ii stingere a incendiilor;

. respecta R.O.F. Si R.O,l.;

Atribufii specifice pentru lucrator buctrtdrie:
. Primette !i pune la pdstrare in condiliile prevazute de normele igienico-sanitare, alimentele;
. Raspunde de calitatea hranei pregatiti;
. Rispunde de aspectul $i curalarea veseleii
. RespectA cu strictele igiena personala (halat. bone6, incdllaminte) cat !i igiena bucatdriei qi silii de

mese:

. Zilnic rccolteaze probe din meniu pe care le pdstreazd in ftigider;
r Rdspunde de inventarul mobilierului $i a veselei .

. sa pregdteascd mancarea in confbrmitate cu retetele $i fbrmulele date (care includ calcularea
cantitd{iilor necesare de materiale specifice pentru prepararea hranei;

. pregatege ;i aranjeaz5 mancarea pentu diete speciale;

. indeplinette alte sarcini curente atdbuite de catre superiorul direct, in concordanla cu necesitefile
imediate ale centrului.

. respectd regulamentul intem al centrului;

. respecti procedurile de lucru inteme.

Atributii specifice petrtru fochist:

o verificd zilnic inainte de pomirea utilajului parametrii de bazd ai ma;inii;
o verifici zilnic inainte de pomirea utilajului indicele contorului de gaze;
. operalii de preincelzire a utilajului, coordonate cu verificarea funclion6rii corecte a sistemelor de

ardere a gazelor;
. operafii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de aburi
. verifica funcfionarea stafiei de dedurizare a apei, asiguri alimentarea cu tablete de sare;
. verificd corectitudinea pammetrilor aburului pe toatd durata zilei:
o verifictr zilnic gradul de etangare a gamiturilor din traseul de conducte din centrala termicd, anunli
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$elul ierarhic eventualele det'ec{iuni li participe la inlaturarea delectelor;
. colaboreazd cu operatorii de la expandoare si blocfbrm pentru diminuarea consumului de gaze;
. operafii de ser!ice Ia ma$ina atunci cend apare un defect;
r asigurd apa caldl pentru centru, conform graficului;
. ingrijelte $i raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire;
r executd reparaliile fi Iucrdrile de intrefinere necesare instalaliilor li inventarului din dotare;
. respunde de ordinea, curilenia $i igienizarea centralele lor term ice $iinjurul acestora;
. verificd in permanen[A starea de funclionare a centralei li a elementelor componentg la parametrii

coresPunzetori;
. nu a.e voie sd lase instalatia cu foc continuu qi tablourilor in funcliune fdre supraveghere ;

. aduce la cunoqtinfd conducerii orice disfunctii indlnite care pot aduce prejudicii senlta[ii
beneficiarilor din institulie sau orice alte evenimente petrecute in timpul executdrii serviciului ;. primefte li solulioneaze alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhice, in Iimita
competentelor prolesionale pe care le are :

. la predarea de turd se va consemna intr-un proces verbal de predare primire starea tehnice a
utilajelor si a inventarului centralei lermice ;

. isi desfe$oare activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor prolesionale si cerinlelor
postului ;

. cultive relaiii colegiale de colaborare cu tot colectivul spitalului ;. folose$te in mod ra{ional materialele de curatenie lAre sd aducd prejudicii unidtii si respunde de
bunurile aflate in gestiunea sa ;

. participa la instruirile periodice. privind normele de protec(ia muncii ;. rcspectl reglement5rile in vigoare privind prevenirea, contrclul $i combaterea inlectiilor
nosocomiale:

. rdspunde de respectarea confidenfialitdtii tuturor datelor Si informaliilor de care a luat cunoqtinfa in
timpul executirii contractului ;

. poartd echipamentul de protectie prevEzut de regulamentul intem, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal ;. asiguri pdstrarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire ;. respectd prevederile regulamentului intem, a regulamentului de organizare si func(ionare ti a
procedurilor de lucru privitoare la postul sdu ;. se preocupi de actualizarea cunostinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educafie continud !i conform cerin{elor postului ;. utilizeazd resu.sele existente exclusiv in interesul unitetii j

. executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de c6tre $efii ierarhici
superiori in limita preg6tirii prolesionale i

. sd nu procedeze Ia scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarA a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma;inilor, aparaturii, uneltelo., instalafiilor tehnice

$i cl6dirilor Si se utilizeze corect aceste dispozitive ;
. sA comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situaiie de muncd despre care

are motive intemeiate se o considere un pericol pentru securitatea !i senetatea lucrdtorilo., precum
gi orice deficienrd a sistemelor de proteclie ;

. se aduca la cunoqtinta conducitorului locului de munce li /sau angajatorului, accidentele suferite de
propria persoanAi
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. sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul $i/sau lucratorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de muncd Si condifiile de lucru sunt sigure $i tlrd riscuri
pentru securitate Si sdnetaG. in domeniul sau de activitate ;

. .sd respecte regulile ti mesurile de aperare impotriva incendiilor, aduse la cunoltinle. sub orice
forme, de administrator sau conducdtorul unitd!ii, dupa caz ;

. sd utilizeze substanlele periculoase. instalaliile. utilajele. maqinile. aparatura li echipamentele,
potrivit instruc(iunilor tehnice, precum ;i celor date de administrator sau de conducAtorul instituliei,
dupd caz ;

. sd nu efectueze manevre nepermise sau modificeri neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor ;

. sd comunice, imediat dupa constatare, conducAbrului locului de muncA orice incdlcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum ;i orice defecliune sesizate la sistemele li instalatiile de aperare impotriva
incendiilori

. sA acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul apariliei oricdrui
pericol iminent de incendiu ;

. respectd Regulamentul lntem.

ART. 12

Finantarea centrului

in estimarea bugetului de venituri Si cheltuieli, Ciminul pentru persoane varstnice "Aiezdmantul
Sfintului Nicolae" are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel pulin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finanlarea cheltuielilor centrului se asigurd, in condiliile legii, din urmetoarele surse:

a) buget de stat sau buget local
b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupe caz;

c) donatii, sponsorizeri sau alte contributii din paftea persoanelor fizice ori iuridice din tard $i din
streindtate;

d) fonduri exteme rambursabile gi nerambursabile;

e) alte surse de finanlare, in conformitate cu legislalia in vigoare.

ARTICOLUL I3
Dispozi!ii linale

(l) Consiliului Local al comunei Talpa, judelul Teleorman este obligatd sd asigure serviciului social Centrul
Rezidenfial pentru Persoane Verstnice Dependente ,,Sfhnta Maria" din sat Talpa, comuna Talpa. Judelul
Teleorman sprijinul necesar pentru indeplinirea atdbuliilor ce ii revin.
(2) Prezentul regulament de organizare $i functionare se completeazd cu prevederile actelor normative in
domeniu.
(3) Modificarea ti completarea prezentului regulament se face numai prin hotdrdre a Consiliului Local al

comunei Talpa, j udetul Teleorman.

$efCentru
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