ANEXA LA HCL NR. 26/ %0 04 2028

PROCEDURA ST CRITERIILE DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE SEF AL COMPARTIMENTULUI POLITIEI LOCALE
A COMUNEI TALPA

Procedura i criteriile de organizare a concursurilor pentru conducitorii institutiilor i serviciilor
publice de interes local care au calitatea de functionari publici se stabilesc in conformitate cu
prevederile partii a Vl-a titlul Il capitolul VI-Cariera functionarilor publici din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Criteriile de organizare a concursurilor pot fi sintetizate in:

-legalitate-criteriul potrivit caruia concursul se organizeazd cu respectarea prevederilor cadrului
legislativ aplicabil pentru fiecare categorie de concurs in parte;

-transparenti-criteriul potrivit caruia concursul se organizeaza in condifii de transparentd, sprin
afisarea si publicarea tuturor informatiilor legate de desfasurarea concursului la sediul i pe site-
ul comunei Talpa, pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin oferirea
informatiilor de interes public referitoare la cariera in functia publica tuturor celor interesati.

-obligativitatea organizérii concursului-criteriul potrivit cdruia recrutarea conducatorilor de
institutii si servicii de interes local . si nu numai. care au calitatea de functionari publici de
conducere se face obligatoriu prin concurs sau examen organizat in conditiile legii;

-competifia-criteriul potrivit caruia prin concurs sau examen se verificd cunostintele si
aptitudinile fiecarui candidat raportat la bibliografia de concurs, capacitatea de analiza gi sinteza
in concordantd cu nivelul si specificul functiei publice, selectindu-se in concordanta cu nivelul si
specificul functiei publice, selectindu-se candidatul cu cel mai mare punctaj final;

-Oportunitatea-criteriul potrivit ciruia concursul se organizeaza in vederea asigurdrii
eficientizirii activitatii institutiilor publice de interes local. cresterii responsabilitatii factorilor de
conducere si a responsabilizirii actului managerial;

-egalitatea accesului la concurs-criteriul potrivit ciruia accesul la functia publica este garantat
aricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite in fisa de post, potrivit legii:

-competenta-criteriul potrivit ciruia persoanele care doresc si acceadd intr-o functie publica de
conducere trebuie si detind si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei
publice respective;



-promovabilitatea probelor-criteriul potrivit ciruia se pot prezenta la urmdtoarea etapd a
concursului numai candidatii admisi la etapa precedenta.

CONDITH DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE DE SEF AL
COMPARTIMENTULUI POLITIA LOCALA A COMUNEI TALPA

(1) Poate ocupa o tunctie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetafenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romadna, scris si vorbit:

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical 5i psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sénatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice:

h) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infraciiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii:

) nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici.

(2) In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilita si obtinerea
unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege. aceastd conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatici specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sd fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2)din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(4) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
conducere de sef serviciu este de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii
funetiei publice,



FISA POSTULUI PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE DE SEF AL
COMPARTIMENTULUI POLITIA LOCALA A COMUNEI TALPA

(1) Fisa postului aferentd unei functii publice defineste si delimiteazi. in principal. urmitoarele
clemente;

a) contributia la realizarea scopurilor, functiilor, atributiilor si obiectivelor institugiei:

b) continutul si rezultatele preconizate ale muncii care va i prestati;

¢) limitele de autoritate aferente exercitarii functiei publice:

d) cerintele si conditiile pe care trebuie 53 le indeplineascd o persoand pentru a ocupa postul
respectiv,

(2) Fisa de post pentru seful compartimentului politia locala a comunei Talpa se va intocmi de
catre un functionar public de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Talpa desemnat prin act administrativ de ¢éitre primar,

Bibliografia cuprinde acte normative. lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia publicd pentru care se organizeaza
concursul. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei,

Bibliografia si tematica se stabilesc de catre conducitorul autoritatii sau institujiei publice
organizatoare a concursului, la propunerea compartimentelor de specialitate.

Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Roméniei, republicata, tithul 1 5i 11 ale partii a
Vl-adin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare. republicatd, cu modificarile si completirile ullerivare. si Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barba(i, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

PROCEDURA DE ORGANIZARE A CONCURSULUI DE RECRUTARE

Organizarea §i derularea concursului de recrutare pe functia publica de conducere vacanta de sef
compartiment politia locald a comunei Talpa se dispune de citre primarul comunei Talpa.
Organizarea  concursului presupune derularea etapelor cuprinse intre instiifarea Agentiei si
asigurarea publicitatii concursului, conform legii.

INSTINTAREA AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

in vederea organizarii si desfAsurdrii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice, autoritatile
si institutiile publice au obligatia de a ingtiinfa Agenjia cu privire la organizarea unui concurs cu
cel putin 15 zile luerdtoare inainte de data publicarii anunfului de concurs.

Instiintarea va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele informatii:

a) denumirea autorititii sau institugiei publice organizatoare a concursului;

b) [unciia publica pentru care se organizeaza concursul, identificatd prin denumire, categorie, clasi
si. dupd caz. grad profesional. precum st compartimentul din care face parte. conform evideniei
gestionate de Agentie. potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) precizarea expresd a duratei limpului de muncd, respectiv duratd normala a timpului de munca
sau duratd redusa a timpului de muned la jumatate de norma:”



d) data. ora si locul sau locatia desfasurdrii probei suplimentare, daca este cazul;

e) data. ora si locul sau locatia desfisurdrii probei scrise:

f) conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si
alte conditii specifice;

@) perioada de depunere a dosarclor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondenta, telefon/fax. e-mail. persoana de contact si functia publica definuta.

CONSTITUIREA  COMISHLOR  DE CONCURS §S1I DE  SOLUTIONARE A
CONTESTATIHLOR

In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru recrutarea functionarilor publici, de la
momentul instiingirii Agentiei, dor nu mai tarziu de data publicirii onuntului privind concursul in
conditiile art. 39, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducitorului autoritdtii sau institufiei publice organizaloare a
coneursului, in conditiile prezentei hotardri.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor,

Fiecare comisie de concurs, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar numit
prin actul administrativ prevazut la alin, (1), desemnat, de regula, din cadrul compartimentului de
resurse umane, astfel incat si poatd fi asiguratd in conditii optime desfigurarea probelor de concurs.
Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor publice de conducere comisia de
concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cite 5 membri,
desemnati dupa cum urmeazi:

a) 4 membri sunt reprezentan{i ai autoritd{ii sau institugiei publice organizatoare a concursului
desemnati din cadrul acesteia sau/si din cadrul autoritatii/institutiei publice ierarhic superioare:

b) un membru este reprezentant al Agentiei desemnat din cadrul acesteia sau, dupd caz. din cadrul
institugiei pretectului ori al consiliului judetean, in conditiile previzute la art. 618 alin. (6) i (7)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(1) Primarul comunei Talpa poagte desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor functionari publici din cadrul altor autoritafi sau institu(ii publice, in
urmitoarele cazuri:

-numdrul insuficient de functionari publici:

-functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinese conditiile prevazute
de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

~functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afla in conflict
de interese si/sau incompatibilitate.

in situatia prevazuta la alin. (1). conducitorul autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
coneursului se adreseaza conducdtorului autoritagii sau institutiei publice in cadrul cireia considera
¢ isi desfasoara activitatea functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru
a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita
nominalizarea unui/unor functionari publici pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestajiilor.



Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere, cel putin 2

dintre membrii comisiei de coneurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si
fie functionari publici de conducere.

Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
functionarii publici definitivi.

(2) Pentru a i desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor. functionarii
publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) s aibd cunestinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

b) sa aiba pregatire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor publice pentru care se
organizeazi concursul, managementul resurselor umane sau in administrajia publicd;

¢} 53 aiba o probitate morald recunoscuti;

d) si defind o functie publica cel putin din aceeasi clasd cu functia sau functiile publice vacante
pentru ocuparea clirora se organizeaza concursul;

¢) 54 nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege.

Nu poate 11 desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solujionare a contestajiilor
funcfionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sancliunea aplicatd nu a fost radiala,
conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestagiilor,

Mu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestagiilor
functionarul public care se alla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relagii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sol, sojie, rudid sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiel de solufionare a contestaliilor;

c)este sau urmeazd a fi, In situagia ocupdrii funciiei publice de conducere pentru care se
organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(1) Sitvatiile de incompatibilitate previeute la art. 32, precum si situatiile de conllict de interese
autoritdii sau institugiei publice organizatoare a concursului ori de orice alta persoand interesata,
in orice moment al organizirii i desfasurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese
care a intervenil sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai
comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abfind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit contlictul de interese.

(3) In cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiel se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie,

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatad ulterior
desfasurdrii uneia dintre probele concursului. rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validititii evaluarii a cel putin doud treimi din numdirul
membrilor comisiei de concurs.



(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludirii a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS. ALE COMISIEI DE SOLUTIONARE A
CONTESTATHLOR 51 ALE SECRETARULUI

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd;

¢) stabileste planul interviului i realizeaza interviul;

d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestagiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solujioneazi contestatiile depuse de candidaii cu privire la rezultatul seleciiei dosarelor, pe baza
documentelor depuse de acestia la dosarul de concurs, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului:

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestaliilor au urmitoarele
atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs. respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) intoemese, redacleazd gi semneazd alaturi de comisia de concurs. respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea rezultatelor concursului, respectiv rezultatelor contestatiei candidatilor:
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului,

in indeplinirea atributiilor prevazute mai sus. membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum i persoanele care asigurd secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii,

PUBLICITATEA CONCURSULUI

(1) inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilita pentru proba scrisa, autoritatea ori institufia
publica organizatoare a concursului are obligatia asigurdrii publicitatii concursului, in conditiile
legii, prin publicarea in aceeasi zi a anunjului de concurs la sectiunea special creatd in acest scop
pe pagina proprie de internet §i pe site-ul Agentiei. Publicarea anunjului pe site-ul Agentiei se
realizeazd potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin ordin al presedintelui
Agenfiei Nagionale a Functionarilor Publici care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea |.

(1) Anuntul pentru concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritd{ii sau instifutiei publice organizatoare a concursului:

b) functia publica pentru care se organizeazi concursul, identificata prin denumire, categorie, clasa
si, dupd caz, grad profesional, precum si compartimentul din care face parte. conform evideniei
gestionate de Agentie, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019. cu maodificdrile si completirile ulterioare;



¢) precizarea expresd a duratei timpului de munca, respectiv duratd normala a timpului de munca
sau duratd redusd a impului de munca la jumartate de norma;”,

d) data, ora §i locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul;

e) data, ora 5i locul sau locatia desfasuririi probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii. conditiile de vechime in specialitate si
alte condilii specifice:

g) perioada de depunere a dosarelor de concurs;

h) coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand adresa de
corespondentd, telefon/fax, e-mail, persoana de contact si funciia publica dejinuta.

(2) Pe pagina de internet a autoritdjii sau institufiel publice organizatoare a concursului, la
secliunea special creatd in acest scop, odata cu anunjul care cuprinde informatiile previzute la alin.
(1') se publica si bibliografia, tematica. atributiile stabilite in fisa postului. precum si alte date
necesare desfisurdrii concursului. Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea
concursului,

DESFASURAREA CONCURSULUI DE RECRUTARE

Desfasurarea concursului de recrutare constd in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor i formularea propunerilor de numire in funciiile publice vacante pentru care
s-a organizat concursul.

DOSARUL DE CONCURS

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anunjului pe
pagina de internet a autoritagii sau institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
coneurs, care confine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari $i perfectioniri:

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci §i a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei:

g) copia adeverinjei care alesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeveriniei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare pentru efort fizie, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari:

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverina care sa ateste lipsa calitajii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



(1"y Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) i 1) este prevazut in anexa nr. 2D,
(1%) Adeverinjele care au un alt format decdt cel prevazut la alin. (1') trebuie sa cuprinda elemente
similare celor previdzute in anexa nr. 2D si din care s rezulte cel putin urméitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitafii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii
cu dizabilitagi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile
legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin, (1). precum 5i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin, (2) se prezintd in copii legalizate sau insojite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
COncurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul destagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozifie candidatilor de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina
de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajal pentru desfisurarea de activitdyi de
informare 5i relagii publice, in format letric.

Potrivit art. 424 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare vechimea in specialitate este vechimea dobandita in
temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberala,
demonstratd cu documente corespunziitoare de ¢itre persoana care a desfasurat o activitate intr-o
functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu
sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu care
Romdnia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi, demonstrati cu
documente corespunzitoare de catre persoana care a desfasural o activitate intr-o funciie de
specialitate corespunzatoare profesiei sau specializirii sale,

PROBELE CONCURSULLUI

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, previzute la art. 618 alin. (10) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeazi:

-selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:

-proba serisd, care constd in redactarea unei luerdiri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.



-interviul, in cadrul cdruia se testeazd abilitigile. aptitudinile si motivatia candidatilor.

SELECTIA DOSARELOR DE CONCLIRS

(1) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor
de participare la concurs,

(2) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs,
cu menfiunea «admis» sau «respinsy», insolitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autorildfii sau institutiei publice organizatoare, la secfiunca
special creatd in acest scop, in termenul prevazut la alin. (1).

(2') In situagia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazd opinie separata, motivata, si o consemneazi
in fisa individuala.

(3) Pind in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante, pentru desfisurarea concursului.

PROBA SCRISA A CONCURSULUI

Proba scrisé constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor tesie-grila.

Prin proba scrisa se testeazit cunostintele teoretice si abilitajile practice necesare ocuparii funciiei
publice pentru care se organizeaza concursul. In cadrul probei scrise se testeazi, in mod
obligatoriu, inclusiv cunostiniele generale ale candidatului in domeniul administragiei publice.
precum §i cunoasterea tematicilor privind respectarea demnitifii umane, protecfia drepturilor si
libertagilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii la urd si discriminare.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astlel
incdt si reflecte capacitatea de analiza §i sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul funciiilor publice pentru care se organizeaza concursul,

Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
coneurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele §i alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in
ziua in care se desfisoard proba scrisa.

Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte. Pe baza propunerilor
membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi
prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarca confidentialitilii subiectelor
propuse. Lista subiectelor propuse de fecare membru al comisiel de concurs se anexeaza la
raportul final al concursului, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus
subiectul.

Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtind stampila autoritatii sau a institutici publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru liecare subiect, care se comunic odati cu
subiectele.

In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu
cel mult doud zile nainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora si fie de 3 ori mai mare
decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Intrebarile pentru fiecare test-grild se



stabilesc in #iua in care se desfisoard proba serisd, inainte de inceperea acestei probe, cu aplicarca
corespunzitoare a prevederilor alin. (2) si alin. (5) - (7).

In cazul concursurilor organizale pentru ocuparea functiilor publice de conducere, punctajul
maxim stabilit pentru testele-grilil nu poate depdsi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de
punctaj fiind alocata subiectelor de sintezi sau rezolvirii unor situatii practice.

Pand la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de concurs au
obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor. Acesta se afiseaza la locul
desfasurarii concursului anterior corectarii lucrérilor.

Inainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurdrii acesteia, dacd este cazul, se afiscazi
repartizarea pe sili a candidatilor.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitidtilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor se face
numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea,
potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cirii de identitate sau a oricarui document care
sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o singurd functie publica. In
situafia in care un candidat a fost admis la selecjia dosarelor la concursul pentru doud sau mai
multe functii publice, programat a se desfisura in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta are obligatia
de a opta pentru funciia publicd pentru care doreste sa sus{ind proba scrisd la apelul nominal al
candidatilor previzut la alin. (2).

Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea,

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in funciie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile de
subiecte §i invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de coneurs, In cazul in care, din cauza
numarului mare al candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitagi, proba scrisi se sustine
in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singurd sald, in prezenta a cel putin
cite unui candidat din celelalte sali. In masura in care candidatul cu dizabilititi nu doreste sa fie
prezent la extragerea plicului cu subiecte intr-o altd sald, prezenta sa nu este obligatorie.

Dupd inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

In incéperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitdgilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanti.

Nerespectarea dispozifiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, Comisia de concurs, constatand inciilcarea acestor dispozitii. elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anular” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fili. Prima
fila, dupd inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incit datele
inscrise s& nu poatd fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice



organizatoare a concursului, cu exceptia situatief cind existd un singur candidat pentru functia
publicd vacantd, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda secretarului comisiei de concurs, respectiv persoanelor care
asigurd supravegherea lucrarea scrisd, respectiv testul-grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarca
timpului alocat probei serise, semnédnd borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului
intocmit in acest sens. Borderoul de predare a lucririlor se pastreaza de citre secretarul comisie]
de concurs pana la finalizarea concursului.

INTERVILIL

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fi susjinuta doar de catre acei candidayi declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in ziua
desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) abilitagile impuse de funciie;

d) motivatia candidatului;

e) comportamentul in situatiile de criza.

(3) Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional:

¢) capacitatea manageriala.

Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data susjinerii
probei scrise.

Data i ora susjinerii interviului se afiseazd obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Prin exceptie de la prevederile art. 63, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisi a
acestora si cu acordul membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate
aproba reducerea termenului previzut pentru sus{inerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) toti candidatii au luat cunostingd despre rezultatul probei scrise;

b) niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scris.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebéri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala.
originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Intrebarile §i raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in anexa la raportul final
al concursului, intoemitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acestei
comisii si de candidat.

Inregistrarea interviului se pastreazd. in conditiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

NOTAREA PROBELOR SICOMUNICAREA REZULTATELOR

Pentru probele concursului punctajele se stabilese potrivit art. 618 alin. (13) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, eu modificirile si completirile ulterioare.

Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea functiei publice vacante,



Notarea probei scrise sau a interviului se face. de reguld, in termen de maximum 72 de ore de la
finalizarca ficcarei probe.

Lucrarile de la proba scrisd, cu excepiia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea
functiei publice vacante, se corecteasa sigilate.

Punctajele se acordi de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, si se noteaza in fisa individuala. Acordarca punctajului pentru proba scrisa se face pe baza
mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs,

Lucririle care prezinta insemnari in scopul identificarii candidagilor se anuleaza si nu se mai
corecteazd. Mentiunea «anulat» se inscrie atat pe lucrare, ¢it i pe fisa individuald, consemnandu-
se aceasta in procesul-verbal.

In situaia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncle intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs. lucrarea se recorecteazi de citre toli membrii acesteia.
Procedura recorectirii se efecineaza o singurd datd, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa
recorectare. punctajul final va fi calculat ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de concurs, Membrul comisiei de concurs care a acordat cel mai mic. respectiv cel mai
mare punctaj isi motiveaza punctajul acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.
Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectdrii in conditiile prevazute de legislajia in
vigoare,

Lucrarile scrise, dupd acordarea punctajelor linale cu respectarea prevederilor art. 39, se
desigileaza.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respinsy se afiseaza la
locul desfasurarii concursului si pe pagina de internel a autorititii sau institutiei publice
organizatoare, la sec{iunea special creat in acest scop, in termenul previzut de lege astfel incit sa
se asigure rimanerea a cel putin 48 de ore pind la susfinerea urmiitoarei probe, pentru depunerea
si solutionarea unor eventuale contestaii.

Sunt declarafi admisi la proba serisi candidatii care au obtinut punctajul minim previzut de art.
618 alin. (14) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

NOTARE INTERVIU

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordid punctaje pentru fiecare dintre criteriile stabilite,
Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecirui candidat se stabileste cu respectarea prevederilor legale,
(4) Punctajele obginute de fiecare dintre candidati §i mentiunea «admis» ori «respins» se afiseaza
la locul desfasurarii concursului i pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice
organizatoare, la secliunea special creatd in acest scop, in termenul previzut de lege,

(5) Sunt declarali admisi la interviu candidatii care au objinut punctajul minim prevazut de art. 618
alin. (14) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modiflicarile si completirile
ulterioare.

PUNCTAJUL FINAL
Punctajul final se calculeaza potrivit dispozitiilor art, 618 alin. (15) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 572019, cu modificarile $i completarile ulterioare.



COMUNICAREA REZULTATELOR

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentfionarea punctajului final al fecirui candidat si a sintagmei «admis»
sau «respinsy, prin afisare la locul desfagurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritdtii sau
institufiei publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop. Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatelor
ultimei probe,

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei funclii publice vacante candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie publicd. cu
condiia ca acegtia s {i objinut punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei hotariri.
LLa punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflagi in aceasta situajie vor 11 invitagi la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdstigator, cu respectarea
termenului previzut in legislatia in vigoare.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd alisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemuliumiti pot face contestatie. in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului. la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solutionare a
contestajiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista dilerenie de opinie
care nu au putut {1 solujionate de comun acord, dosarul va fi declarat «admis» ori «respinsy» in
funciie de opinia majoritard, consemnatd conform fiselor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestaiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie
separatd, motivatd, si o consemneazd in fisa individuala,

In situagia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia de
solufionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solujionare a contestajiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestagia modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupd caz, in situatiile previzute de art. 618 alin.
(17) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr, 57/2019, cu modificérile i completarile ulterioare.
Comisia de solutionare a contestaiilor respinge contestatia in situagiile previizute de art. 618 alin.
(18) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.
Comunicarea rezultatelor la contestajiile depuse se face prin afisare la locul desfasuririi
concursului §i pe pagina de internet a autoritdgii sau institugiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop. imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solufiondrii contestatiilor s1 a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se numarul
de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru ficcare candidat.



In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului. care sa contind modul de
desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de
concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeazi fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei.

In termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului, compartimentul de resurse
umane are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei
care are competen{a de numire in funclia publica. Propunerea de numire se comunicd in copie, in
mod corespunzitor, candidatului declarat admis, prin una dintre urméitoarele modalitagi:

a) personal, pe hazd de semndtura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

¢) prin posta electronica, cu solicitarea confirmirii primirii.

Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data
comunicarii propunerii de numire in conditiile art. 76.

Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la actul administrativ de numire. iar o copie a
acestuia se inmaneaza functionarului public.

Prin excepiie. la solicitarea scrisa i motivatd a candidatului declarat admis, depusa in termenul
legal, conducdtorul autoritdfii sau institutici publice poate prelungi termenul stabilit pentru
emiterea actului administrativ de numire la cel mult 31 de zile de la data comunicarii propunerii
de numire.

Neprezentarea candidatului declarat admis la data previzutd in actul administrativ de numire
pentru inceperea activitdfii, cu exceplia situajilor cauzate de for{d majora sau de caz fortuit,
definite conform legislatiei in vigoare, atrage revocarea actului administrativ de numire,
Autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului notificd urmdtorul candidat din lista
cuprinzind punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in vederea numirii in functia
publicd. Neprezentarea in vederea numirii determind reluarea procedurii pina la notificarea
ultimului candidat care a objinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei hotardri.
lar daca nici ultimul candidat care a obfinut punctajul minim necesar nu se prezintd in vederea
numirii. postul rimane vacant, urmdnd sa se organizeze un nou concurs in conditiile legii.

AMANAREA ORGANIZARII CONCURSULUI SAU EXAMENULUI

Autoritatea sau institujia publica organizatoare a concursului de recrutare poate dispune aménarea
desfasuririi concursului in conditiile prevazute de art, 471 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului sau, dupd caz, a examenului,
poate dispune amanarea desfasurarii concursului sau examenului in cazul in care, din motive
abiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii concursului, In aceasti situatie concursul se
amana pentru o perioadd de maximum 15 zile calendaristice, calculate de la data initial stabilita
pentru desfasurarea concursului.

(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului. autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia;

a) sa anunfe amanarea prin publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nagionale a Functionarilor
Publici a modificarilor intervenite in desfasurarea concursului:



b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate [ dovedit.



