MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Consiliul Local al Municipiului Suceava;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Suceava inregistrat sub nr. din
8932/23.02.2026;
- Raportul cu nr. 8933 din 23.02.2026 al Serviciului resurse umane;

- Adresa nr. 487/12.02.2026 a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr.7185/12.02.2026;

-Avizul comisiei juridica, de disciplind, servicii publice, administratie publicd si
ordine publica;

- Decizia Consiliului Administrativ nr. 8/12.02.2026 a Teatrului Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava.

- In conformitate cu prevederile HCL al Municipiului Suceava nr. 182/31.27.2025
privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru institutia de spectacole
al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

- In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.
139 alin. (1) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), si art. 243 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei de spectacole
al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotaréare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art.3. Primarul Municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINJAfIE
ANCA-MIHAELA GATL AN

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
GHEORGHE - ATJEXANDRU MOLDOVAN

Nr. 54 din 27 februarie 2026

Nr. consilieri care

Nr. Nr. consilieri in Nr. consilieri prezenti NU si-au Nr. voturi _ Nr. voturi _ Nr. voturi
HCL functie exercitat dreptul PENTRU IMPOTRIVA ABTINERE
de vot

54 23 19 19
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JUDETUL SUCEAVA

MUNICIPIUL SUCEAVA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare ale institutiei de
spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, denumit in continuare Teatrul.

Art. 2. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie publica de culturd de interes
local a Municipiului Suceava, infiintatd prin H.C.L. nr. 246/2015, cu personalitate juridica proprie,
sub autoritatea administrativa a Consiliului Local Suceava.

Art. 3. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este o institutie de spectacole incadrati la
categoria ,.institutii de spectacole de repertoriu”, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificérile si completarile
ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
avand specificul si functiondnd in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desfasurandu-si
intreaga activitate cu respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art. 4. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este organizat si functioneazi pe bazi de
subventii de la bugetul local, precum si prin realizarea de venituri proprii, precum si din alte surse,
in conformitate cu prevederile legii.

(2) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava realizeaza venituri proprii in principal din incasérile
provenite din véanzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din donafii si
sponsoriziri de la persoanele fizice sau juridice, din onorarii provenite din participari la festivaluri
sau alte proiecte teatrale, schimburi culturale si parteneriate cu alte institutii de gen, dupa caz, cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 5. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are sediul in Suceava, str. Dragos Voda nr. 1.
Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, vor contine denumirea completd a institutiei
si indicarea sediului.

Art. 6. (1) Structura organizatoricd, numdarul de personal si bugetul se aprobd prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Suceava (HCL), in raport cu obligatiile sau programele stabilite,
astfel Incét si se asigure Indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice.

(2) Structura organizatoricd a teatrului este prezentatd prin organigrama si cuprinde: directii,
servicii, compartimente, care pot fi: de conducere, de specialitate si functionale.



Capitolul II
Misiune si viziune. Obiectul de activitate

Art. 7. (1) Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in calitate de institutie de
spectacole de repertoriu profesionistd, este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitatii, de
a pune in valoare patrimoniul national si universal al literaturii dramatice si a artei spectacolului, de
a satisface nevoia de teatru de calitate, tindnd cont atat de traditia scenei roménesti de teatru, cét si
de tendintele artei teatrale contemporane, prin prezentarea unor productii teatrale performante
diverse, modern, inovatoare din zona genului dramatic sau liric, spectacole de teatru dans,
nonverbal, vizuale, musicale, pentru sceni sau spatii neconventionale, precum si a altor activitati
teatrale de anvergurd asigurand o prezentd constant a institutiei In circuitul cultural local, national,
European si international.
(2) Completim misiunea Teatrului, asa cum este ea enuntatd adaugénd c Teatrul trebuie sa produca
si sd prezinte la sediu si in alte spatii neconventionale spectacole si evenimente cultural-artistice,
care si promoveze modern, prin atragerea unui public din ce in ce mai numerous, tendintele actuale,
pe plan national si international, in literature dramatic, in arta interpretativa si regizorala. in zona
experimentului teatral, fird a neglija interesul pentru traditie, pentru promovarea autorilor clasici.
Tot acest acest pachet teatrologic urmand sa fie promovat prin intermediul unor tehnici coerente,
consecvente si agresive de marketing cultural.
(3) Teatrul este o este o institutie de spectacole care functioneaza la nivelul Municipiului Suceava,
cu principalele roluri cultural-educative si formative a cérei activitate specificd se bazeaza pe trei
coordonate esentiale: creativitatea, inovatia si excelenta, toate racordate la standardele culturale
europene.
(4) Misiunea Teatrului trebuie si fie acordata cu politicile culturale locale, nationale si europene
urmdrind si:

e dezvoltarea mobilititii tranfrontaliere a artistilor, a celor care lucreaza in sectorul cultural,

precum si circulatia operelor de arta in afara granitelor statelor membre;

e promovarea culturii ca un catalizator al creativitatii;

e Promovarea culturii ca element vital in cadrul relatiilor internationale ale UE, ca parte a

Conventiei UNESCO privind protejarea si promovarea diversitatii expresiilor culturale;

e stimularea dialogului intercultural, pentru a asigura diversitatea culturala.
(5) Avand in vedere tendintele actuale in artele spectacolului, misiunea Teatrului este orientatd cétre
calitatea productiilor artistice, catre comedie si spectacole pentru tineret si copii de cea mai inaltd
tinuta; catre proiecte adresate publicului tindr si foarte tdnar; catre evenimente festivaliere care s&
reuneasca cele mai bune productii si nu in ultimul rand cétre a creste vizibilitatea culturii sucevene
pe plan national si international.
Art. 8. (1) Viziunea Teatrului este si devina teatru de premiere debuturi privind compartimentele
artistice, scenografie, regie, autori dramatici, de premiere stilistice, tehnice, tehnologice, de
premiere privind structura de spectacole.... si manifestiri festivaliere, precum si a unor modalitati e
colaborare in premiera cu scolile superioare de arta.
(2) Viziunea Teatrului este in acord cu:

e tendintele artistice actuale (catre o noud esteticd a teatrului) ;

e revigorarea vietii teatrale locale;

e dinamica consumului cultural (cf. Barometrului de Consum Cultural), studio efectuat de
Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald);

e misiunea pe care cultura publici o are in societate (factor de dezvoltare durabila si de
coeziune sociald).
Art. 9. Obiectul de activitate al institutiei este constituit din:
(1) Producerea si prezentarea de spectacole proprii, realizarea de servicii artistice de creatie, pe care
le prezintd in regim de teatru de repertoriu, avand trupd artistica permanenta.
Proiectele si programele Teatrului sunt concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii, acestea
apartin unor obiective, scopuri, strategii culturale si politici teatrale pe termen scurt si mediu, in
consonanti cu obiective, mijloace, scopuri si strategii culturale europene, in corelatie cu activitatea
artistica de avangardi, cu vocatia sa europeand, cu proiectele internationale derulate, cu
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dimensiunea si tipologia programelor dezvoltate la standarde de functionare de calitate.
(2) Prezentarea unor productii teatrale performante, diverse, moderne, inovatoare, din zona genului
dramatic sau liric, spectacole de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru scend sau spatii
neconventionale, precum si a altor activitati teatrale de anvergura, asigurand o prezenta constantd a
institutiei in circuitul cultural local, national, european si international, precum si in mediul online.
Art. 10. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristica Teatrului Municipal ,.Matei
Visniec” Suceava urmireste, in principal, realizarea urmatoarelor obiectivelor generale si specifice
ale institutiei si ale compartimentelor:

A. Obiective generale ale Teatrului:
1. Valorificarea creatiei contemporane in domeniul artelor spectacolului, a patrimoniului material si
imaterial al teatrului, prin promovarea valorilor cultural artistice autohtone si universal, pe plan
regional, national si international.
2. Promovarea pe plan pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universal
din domeniul artelor spectacolului;
3. Stimularea inovatiei si creativitatii;
4. Promovarea imaginii Teatrului Municipal ,.Matei Visniec” Suceava, a artistilor s&i, a valorilor
teatrale roméanesti si a orasului Suceava in prezentele pe scenele internationale, in turnee si prin
participarea la prestigioase manifestari internationale;
5. Diversificarea ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea cetétenilor la viata
culturali;
6. Sprijinirea debutului si afirmarea tinerilor artisti prin organizarea unor noi festivaluri destinate
absolventilor din anii terminaliai universitatilor de artd teatrala din tara.
7. Realizarea unor spectacole pentru copii care si ridice gradul de educare al acestora, aproapierea
de teatru, dezvoltarea capacititilor psiho-emotionale si de relationare ale copiilor, intr-un context
cultural.
8. Un alt obiectiv urmareste diversificarea repertoriului teatrului prin punerea in scend a unor
spectacole pentru copii de varste foarte mici, precum i a unui spectacol non-verbal, care si treacd
dincolo de orice barierd lingvistica, geograficd si culturald. in plus, sunt vizate spatiile de joc
neconventionale, in special cele outdoor, pentru o interactiune cét mai vie si nemijlocita cu publicul.
De asemenea, se impune identificarea unor noi proiecte realizate in stransa legdturd cu evenimentele
culturale locale, nationale si internationale, precum si diversificarea celor deja existente.

B. Obiective specifice ale Teatrului:
1. Realizarea misiunii si obiectivelor institutiei in baza unui program cultural profesionist, pentru
sustinerea unui profil institutional propriu si crearea unui cadru optim al desfdsurdrii activitatii
curente la standardele unui teatru de repertoriu profesionist, care raspunde nevoilor comunitatii;
2. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
3. Asigurarea unei dimensiuni europene in calitatea actului teatral construit si prezentat pe scena
teatrului sucevean.
4. Realizarea unor studii care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari si crearea de programe
care sd atragd noi categorii de public spre sala de spectacole, in vederea cresterii indicatorilor de
consum cultural, precum si fidelizarea publicului;
5. Asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;6.
Elaborarea si aplicarea unor strategii specifice, in masurd si asigure desfdsurarea in conditii
performante a activitétii curente si de perspectiva a institutiei;
6. Elaborarea si aplicarea unor strategii specifice, in méasurd si asigure desfdsurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
7. Realizarea unei strategii moderme de marketing si comunicare a activitatii institutiei, pentru
cresterea vizibilitdtii teatrului sucevean la nivel local, national, european si international, precum si
intensificarea schimburilor culturale cu teatre din tara si strainitate;
8. Gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si patrimoniului
institutiei;
9. Asigurarea respectdrii destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;
10. Implementarea unor strategii financiare de crestere a veniturilor proprii din activitatea de baza si



reducerea costurilor pe beneficiar;

11. Atragerea de finantari si cofinantdri nationale si/sau internationale, precum si de sponsorizéri
pentru finantarea unor proiecte culturale;

12. Racordarea la standardele europene privind dotdrile, echipamentele institutiei; asigurarea
calitatii infrastructurii si scenotehnicii necesare pentru desfasurarea optimd si in sigurantd a
activitatii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente (vénzare bilete,
promovare, marketing etc.)

13. Asigurarea participarii personalului institutiei la programe de formare si specializare
profesionale continue, la cursuri/burse/stagii de specialitate, tindnd cont de contextul cultural actual
si schimbdrile impuse de teatrul modern;

14. Asigurarea diversificarii ofertei culturale a institutiei, prin realizarea de proiecte si programe
complementare activitatii de bazi (proiecte educationale, sociale etc.), avand ca scop intensificarea
legaturii cu comunitatea locald, precum si continuarea proiectelor existente;

15. Asiguri colaborarea cu alte institutii culturale prin actiuni interdisciplinare cu scopul de a oferi
comunititii alternative educationale;

16. Crearea unui program de educare prin teatru pentru copii, in parteneriat cu institutiile de
invatamant preuniversitar;

17. Stabilirea de masuri privind protectia muncii si facilitarea cunoasterii de cétre salariati a
normelor de securitatea muncii;

18. Intrunirea periodica a Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic in vederea realizarii
principalelor atributii ale acestora;

19. Indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

20. Transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate §i a tuturor
comunicérilor necesare.

Art. 11. Spectacolele Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt prezentate pe baza unui
Calendar de proiecte artistice, pe stagiuni teatrale, cuprinzand productii noi (premiere) si productii
in reluare. Programarea reprezentatiilor si repetitiilor se face lunar, tindndu-se cont de repertoriul
configurat de managerul institutiei in acord cu prevederile contractului de management.
Reprezentatiile se vor prezenta atdt in sala de spectacol a teatrului, cat si in aer liber, in spatii
neconventionale, precum si in mediul online.

Capitolul III
Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 12. Teatrul Municipal Matei Visniec Suceava isi desfasoard activitatea pe strada Dragos Voda
nr.1, Intr-un spatiu dat in administrare de catre Priméria Suceava, in cladirea Centrului Cultural al
Municipiului Suceava.

Art. 13. Patrimoniul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in proprietatea publica, dupéd caz, pe care le
administreaza in conditiile legii.

Art. 14. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, donatii ale persoanelor fizice sau juridice,
sponsorizari, alte modalititi in conditiile legii, bunurile astfel obtinute fiind in proprietatea privatd a
Teatrului.

Art. 15. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea teatrului se gestioneazad potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice méasurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 16. Bunurile mobile ale Teatrului in acest moment sunt sistemele de lumini, sunet si video,
decorurile, costumele si recuzita aferente fiecirui spectacol, aparatura electronicd pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii aparatului administrativ si tenhic, asigurarea internetului in
cladire si in zona silii de spectacole, materiale de promovare.

Art. 17. Asigurarea calitatii infrastructurii si scenotehnicii necesare pentru desfésurarea optima si in



sigurantd a activitatii institutiei, dar si privind calitatea serviciilor culturale oferite si adiacente
(vanzare bilete, promovare, marketing etc.), se poate realiza numai prin racordarea la standardele
europene privind dotérile si echipamentele institutiei.

Capitolul IV
Structura organizatorica

Art. 18. Organizarea institutiei, structura organizatorica si numaérul de posturi sunt stabilite prin
organigrami, stat de functii, respectiv Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, sunt fundamentate la propunerea Managerului (Director
general), se elaboreaza de cétre institutie, se aproba de catre Consiliul Administrativ al Teatrului, se
avizeaza de citre directiile de resort din aparatul de specialitate al Primarului si se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Suceava, la propunerea Primarului municipiului Suceava.
Art. 19. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are urmatoarea structura organizatorica:
A. CONDUCEREA INSTITUTIEI
(1) Conducerea Teatrului este asiguratd de cédtre Manager (Director general), desemnat, potrivit
legii, in urma unui concurs de proiecte de management, in baza unui Contract de management
incheiat Autoritatea, reprezentatd prin Primarul Municipiului Suceava, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare.
(2) Managerul Teatrului (Director general) isi desfdsoard activitatea sprijinit de 3 functii de
conducere: Contabil sef, Inginer sef, Sef Serviciu tehnic de scena.
B. ORGANISME COLEGIALE DELIBERATIVE SI CONSULTATIVE, care asistd Managerul
(directorul general) in activitatea sa:
1) Consiliul Administrativ;
2) Consiliul Artistic;
C.APARATUL DE SPECIALITATE SI APARATUL FUNCTIONAL
I. Compartimentul Artistic;
II. Inginer sef:
I1.1. Serviciul tehnic de sceni;
III. Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat;
IV. Compartiment Secretariat si arhiva;
V. Compartiment Resurse Umane;
VI. Contabil sef:
VI.1. Compartimentul Financiar Contabil;
VI1.2. Compartimentul Achizitii publice si Investitii;
VI1.3. Compartimentul Administrativ;
(2) Relatiile de colaborare si subordonare existente Intre structurile organizatorice de la punctul C si
functiile de conducere de la punctul A se stabilesc prin organigrama.

Capitolul V
Asistenta juridica

Art. 20. Serviciul juridic este externalizat prin achizitionarea de servicii juridice de consultants, de
asistentd si/sau de reprezentare in baza unui contract de asistentd juridicd in conditiile legii, cu
conditia ca valoarea lunard ce se va achita potrivit contractului incheiat si fie mai micad decat
cheltuiala lunara de personal pentru postul de Consilier juridic, gr. IA.

Art. 21. Serviciul juridic externalizat va efectua, cu caracter general si permanent urmatoarele
activitati necesare apararii intereselor legitime ale Teatrului:

a) consultantd  juridicd permanentd, urmind sa raspundd intr-un termen rezonabil
problemelor/solicitédrilor punctuale ale Teatrului, inclusiv studiul/modificarea de contracte
existente;

b) asistenta juridica si repezentare in fata persoanelor fizice si/sau juridice la solicitarea expresa
a Teatrului;



c) redactarea de cereri de chemare in judecatd, promovarea de cereri de chemare in judecat,
exercitarea/retragerea cdilor de atac, formularea de cereri incidentale sau conexe, incheierea
de tranzactii, asistenta juridicd si reprezentare in fata instantelor de judecatd, in materia
dreptului muncii, a dreptului contraventional, a dreptului societar, a dreptului fiscal, a
litigiilor intre profesionisti, a dreptului penal, etc.;

d) redactare cereri, purtare corespondentd, redactare/corectare/completare contracte si orice
acte necesare desfasurarii activitétii Teatrului in bune conditii;

e) orice alte activitéti prevazute de Legea nr. 51/1995 si Statutul profesiei de avocat.

Capitolul VI
Atributiile generale ale institutiei

Art. 22. In vederea realizirii obiectului de activitate, conducerea si personalul Teatrul Municipal
,.Matei Visniec” Suceava au urméatoarele competente si atributii:

(1) In activitatea de specialitate:

a) realizeaza spectacole de teatru profesionist;

b) stabileste repertoriul propriu, respectiv un portofoliu de piese, in acord cu proiectul de
management;

c) creeazd, produce si prezintd publicului spectacole proprii, realizarea unor mari texte, in regia
unor mari artisti, cu mari scenografi si mari actori, vedete sau tineri in plina afirmare;

d) urméreste introducerea in circuitul cultural municipal, intern si international a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor criterii
specifice de valoare si selectie;

) asigura pregitirea si producerea spectacolelor incluse in repertoriul propriu;

- initiaza §i participd la programe de training profesional interne si internationale pentru creatori si
tehnicieni, in conditiile legii;

- initiaza §i participd la programe cu rol educational si informativ cu implicarea unor institutii si
ONGe-uri de intrajutorare a persoanelor aflate in suferinta, a persoanelor cu handicap, pensionari, de
educatie a copiilor sau participa la campanii in favoarea imbunatatirii vietii acestora;

- Inifiazd si participd la programe de educare a publicului tAn#r prin culturd, prin organizarea de
spectacole lecura cu target de varsta sau de productii a caror problematici se adreseazi tinerilor si
problemelor sociale cu care se confrunti;

f) aduce la cunostinta publicului spectacolele ce urmeazi a fi prezentate prin diverse metode de
promovare: site-ul si pagina oficiald a Teatrului pe Facebook, comunicate si conferinte de presi
Inaintea unui eveniment sau a unei premiere, mass-media, afisaj pe suport hértie si electronic (led-
uri stradale), prisma, distribuire flyere, programe, colantare autobuze locale, bannere, vanzarea
biletelor de spectacole prin casieria proprie si online, informare in scoli, licee, universitate,
companii private etc.;

g) asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare programe de sala, indrumare spectatori
pentru ocuparea locurilor, supraveghere sala pe perioada ocupdrii locurilor si a spectacolului propriu
zis, pentru desfisurarea in conditii optime a spectacolului si respectarea misurilor de protectie a
sanatatii si securitafii, pastrarea in timpul spectacolului a hainelor publicului spectator in spatii
special amenajate, ambianta adecvata in holuri;

h) promoveazid toate evenimentele pe care le prezintd publicului prin compartimentele de
specialitate sau prin contractarea de servicii specializate;

1) editeazd publicatii specifice activitatilor desfasurate;

J) asigurd decoruri proprii, recuzita si costume pentru spectacolele teatrului;

k) realizeazi activitati de intretinere si reconditionare a elementelor de decor, tehnice, recuziti si
costume;

1) intretine si dezvolta relatii de colaborare cu alte institufii de culturd in vederea organizarii unor
manifestari comune, expozitii, schimburi de experients;

m) desfésoara activitati de impresariat artistic pentru propriile productii, coproductii si evenimente;
- invitd companii de prestigiu din strainitate pe scena teatrului;

- organizeaza festivaluri de profil;




n) participd la turnee, festivaluri si alte manifestari culturale organizate in tara si striinitate;

0) asigurd atragerea de fonduri extrabugetare in vederea asigurarii unui management eficient si in
vederea organizarii si participarii la programe/proiecte interne si internationale in domeniul specific
de activitate;

p) se preocupd de sustinerea mobilitatii culturale a valorilor teatrale la nivel local, national,
european $i international;

r) colaboreazad cu institutiile media pentru o promovare si informare permanenti a publicului
referitor la activitatile institutiei;

s) concepe si organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul sdu de activitate;

(2) In activitatea functionala:

a) asigurd, in conformitate cu prevederile legii, pastrarea, integritatea, protejarea si valorificarea
patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;

b) Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar, dupa aprobare acestuia in
conditiile legii, asigurd executia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor publice alocate sau a
celor provenite din venituri extrabugetare, dupa caz;

¢) face propuneri pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii, pe care le include in bugetul
de venituri si cheltuieli; asigurd conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite
conform legii;

d) intocmeste situatiile financiare pe care le prezintd departamentului de specialitate din cadrul
Primaériei municipiului Suceava, subventia rdmasi neconsumatd la finele anului varséndu-se la
buget, dupa caz;

e) asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor proprii,
diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;

f) asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru
desfasurarea activitatii de baza;, dupa caz, poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile
detinute, in vederea obtinerii de venituri proprii suplimentare, precum si contracte de asociere
pentru activitati care prezinta interes comun, in legaturd cu scopul cultural, artistic al institutiei;

g) informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primariei cu date
operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice si prezintd spre aprobare sau avizare
diverse documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

h) desfasoara si alte activitati, previzute de lege sau stabilite prin acte administrative ale Consiliului
Local al municipiului Suceava sau ale primarului;

i) intocmeste diferite situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei in vigoare si asigurd
depunerea acestora, la termenele stabilite, la organele abilitate;

j) asigurd Securitatea §i Sanatatea Muncii prin protectia sinititii si prevenirea riscurilor
profesionale pentru salariatii institutiei, obligatie pentru care Managerul externalizeaz activititile
specifice, fard a fi exonerat de raspundere; entitatea externd presteazi activititi de prevenire si
protectie si activitdti legate de supravegherea sistematica a starii de sanatate a salariatilor, instruieste
salariaii, in domeniul protectiei muncii, la angajare si periodic; identifici pericolele si evalueazi
riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munci, respectiv executant, sarcini de munca,
mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru,
elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

k) asigurd un cadru juridic legal pentru toate demersurile si activitatile teatrului. Pentru asigurarea
unei asistente juridice permanente, Managerul (directorul general) utilizeaza servicii de specialitate
externalizate In conditiile legii.

Capitolul VII
Personalul si Conducerea

Art. 23. (1) Functionarea Teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si administrativ,
angajat cu contract individual de muncd, in functii de specialitate artistici sau administrativ,
precum si prin activitatea unor persoane care participi la aceasta, in baza unor contracte Incheiate
potrivit prevederilor legale, privind drepturile de autor si drepturile conexe sau in baza unor
contracte reglementate de Codul civil.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului Teatrului



se realizeaza in conditiile legii.

Art. 24. (1) Atributiile, competentele si responsabilitatile pentru fiecare post se detaliaza in fisele de
post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd corespunzitor actelor
normative aparute ulterior. Fisele de post reprezintd anexa la contractul individual de muncd al
salariatilor.

(2) Atributiile specificate in fisele de post se pot completa cu alte atributii dispuse/incredintate de
seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 25. Managerul (directorul general) are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitaii institutiei pe care o reprezinta;

b) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si statul de functii
al institutiei;

¢) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

d) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
prezentul contract;

e) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare, de
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat pentru
institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazute in anexa la
Contractul de management;

i) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu raportat la
resursele alocate de citre autoritate;

j) asigura respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

k) inainteaza autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

1) inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) inainteaza autorititii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si functionare,
precum si dispunerea de masuri necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial;

n) instiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in care se
afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) selecteazi, angajeazi si/sau concediaza personalul salariat, in condifiile legii;

p) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform legilor
special, in conditiile legii;

q) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

r) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii;

s) depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabila in
acest sens din cadrul institutiei;

t) instiinteazd autoritatea cu privire la deplasirile pe care le va efectua in stréinatate in interes de
serviciu;

u) cesioneaza institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management drepturile
patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in conditiile Legii
nr.8/1996 republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru operele de creatie
intelectuald la a ciror realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institutiei;

v) pastreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care
au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de cétre lege;



W) la mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;
X) sa nu desfasoare activititi sau manifestdri de naturd s prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei.

Art. 26. Contabilul sef este subordonat Managerului, coordoneazi activitatea Compartimentului
financiar contabil, Compartimentului Achizitii publice si Investitii, Compartimentului Administrativ
si are urmatoarele atributii principale:

a) Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitdtilor economic - financiare,
administrative, precum si de achizitii publice si investitii, stabilind sarcini concrete, indrumand,
controland si urmarind efectuarea lor, cu un accent deosebit pe disciplin si calitatea actului artistic,
In legdturd cu activitatea functionala si de specialitate a Teatrului, in conformitate cu dispozitiile
legale;

b) Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul
institutiei prin proiectul de management, subordonandu-se si indeplinind hotarérile si deciziile
acestuia privind strategia financiard, in acord cu strategia artisticd, precum si cu strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei;

¢) Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului Municipal ,.Matei Visniec” Suceava, elaboreazi
proceduri documentate specifice Compartimentelor Financiar contabil, Administrativ si Achizitii
publice si Investitii, precum si cele de sistem.

d) Exercita controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile OMFP 923/2014 privind auditul intern si controlul financiar preventiv,
cu modificérile si completdrile ulterioare; organizeazi si coordoneaza controlul financiar preventiv,
stabilind operatiunile i documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum §i persoanele
care exercita acest control;

e) Propune si stabileste misuri de eficientizare a activitatii financiar-contabile a institutiei, precum
si In plan administrativ si achizitii publice si investitii;

f) Raspunde de modul de realizare, elaborare si executie a bugetului de venituri si cheltuieli si
verifica modul de realizare a acesteia, respective realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea
in cheltuielilor planificate;

g) Repartizeazd bugetul anual de venituri si cheltuieli al institutiei, aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Suceava, pentru achizitii, patrimoniu si resurse umane;

h) Avizeaza toate referatele, cu incadrarea in bugetul aprobat prin H.C.L. pentru anul in curs;

1) Face parte din comisia de negociere a drepturilor patrimoniale de autor / drepturilor conexe cu
echipa regizorala si colaboratori, pentru fiecare productie noud si semneazi Procesul verbal de
negociere;

j) Verificd si semneazi contractele de cesiune a drepturilor patrimoniale de autor/drepturi conexe
intocmite de impresarul artistic, precum si eventualele acte aditionale, din punct de vedere al
respectdrii clauzelor financiare conform legislatiei si a termenilor stabiliti la negociere;

k) Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al institutiei
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;

1) Intocmeste statele de platd pentru personalul institutiei;

m) Réspunde de organizarea si efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul
activitatii, cel putin o datd pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice alte situatii prevazute de
lege si de céte ori Managerul institutiei o cere si de inregistrare in contabilitate a rezultatului
acesteia;

n) Organizeazd si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operaiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

0) Réspunde de respectarea disciplinei de casi, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta persoand imputernicit,
cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atit sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat si sub aspectul securititii acestora;

p) intocmeste si avizeaza situatiile financiare trimestriale sl anuale pe care le inainteazi spre
aprobare Managerului Teatrului si raspunde de transmiterea acestora la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal de credite;

q) Réspunde si asiguri indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fati de bugetul statului si terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in functie de existenta resurselor financiare;



r) Supravegheaz reconcilierea si inchiderea conturilor;
s) @siguré si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;

t) Intocmeste si transmite la termen raportdrile lunare (monitorizare cheltuieli de personal,

monitorizare raportiri in FOREXBUG), astfel incét sa fie respectate termenele legalestabilite
actele normative in vigoare pe care le supune aprobarii Managerului Teatrului.

u) Semneazd instrumentele de incasari si plati (ordine de plata, cec-uri si foi de varsiamént),

conform deciziei;

v) Stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine, verificd modul de indeplinire a

sarcinilor, asigura actualizarea fiselor de post si face evaluarea personalului din subordine.
Art. 27. Inginerul sef este subordonat Managerului, superior pentru Seful serviciului tehnic

scend, asigurd coordonarea tehnica si tehnologica a Teatrului Municipal ..Matei Visniec” Suceava si
implementarea si monitorizarea respectarii normelor de sigurantd si sinatate in munca, prevenind

accidentele si incidentele si are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneazi activitatea din punct de vedere organizatoric, tehnic si tehnologic a teatrului si
asigura relatia cu departamentele tehnice a celorlalte institutii partenere, subordonate Primériei
Suceava si Consiliului Local Suceava.

b) Exercitd controlul activitatilor desfasurate de seful serviciului tehnic de scend si salariatii
serviciului in vederea respectarii prevederilor normelor tehnice privind utilizarea in conditii de
siguranti si conformitate a mijloacelor de productie din dotarea Teatrului.

¢) Implementeazi si monitorizeaza respectarea normelor de siguranta si s@ndtate n munca,
prevenind evenimentele in muncd; intocmeste proiectele de decizii privind respectarea
prevederilor normelor tehnice si de securitate si sanatate in munca, situatii de urgentd, prim-
ajutor, pericol grav si eminent.

d) Asigura respectarea legilor si regulilor in vigoare in cadrul institutiei si oferd consultanta si
asistentd Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

€) Se ocupa de organizarea continud si monitorizarea functionalitétii spatiilor in cadrul carora
institutia isi desfasoar activitatea.

f) Monitorizeaza toate lucrarile care au impact direct asupra desfasurarii procesului teatral si al
imaginii teatrului.

g) Elaboreaza planuri de lucru, stabileste termene si monitorizeaza progresul proiectelor,
identificand si gestionédnd eventualele intarzieri.

h) Asigurd printr-un control permanent utilizarea mijloacelor de protectie individualad si
colectiva, si a normelor tehnice in vigoare.

i) In vederea implementarii Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul Teatrului,
contribuie la elaborarea procedurilor documentate specifice Serviciului tehnic de scend, le
verifica, le avizeaza si se asigurd de buna implementare atét la nivel institutional cét si in relatia
cu partenerii.

j) Stabileste impreund cu conducatorii tehnici ai institutiilor partenere buna implementare a
masurilor de prim-ajutor, evacuare si interventie, conform legislatiei in vigoare.

k) Identifica neconformititi, le analizeaza si propune solutii tehnice adecvate in vederea
eficientizarii activitatii la nivelul institutiei prin imbunatatirea si modernizarea dotérilor.

1) Identifica solutii in vederea imbunétatirii sistemului tehnic al teatrului, care sé integreze intr-o
configuratie flexibild componente mecanice, electronice si de comanda, pentru generarea unui
control inteligent al activititilor specifice, aducerea tehnologiei din teatru la cerintele actuale,
adaptati nevoilor unei institutii de creatie teatrala.

m) Stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine, verifica modul de indeplinire a
sarcinilor, asigura actualizarea fiselor de post si face evaluarea personalului din subordine.

n) Sesizeazd orice operatie sau activitate la care constata abateri fata de standardele tehnice si de
calitate stabilite prin reglementarile si normele interne stabilite la nivelul institutiel.

0) Monitorizeaza evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca.

p) Rispunde de respectarea normelor de SSM si PSI la locurile de munca.
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q) Prin intreaga sa activitate urmareste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul
institutiei prin proiectul de management, subordondndu-se si indeplinind hotérérile si deciziile
acestuia privind strategia artistica, in acord cu strategiile de functionare si de dezvoltare a
institutiei.

Art. 28. (1) Consiliu Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia Managerului
(director general) institutiei, avind urmatoarea componenta:

a) Managerul (director general) - presedinte;
b) Contabilul sef - membru;
¢) Inginerul sef - membru;
d) Consilierul Compartimentului de Resurse Umane - membru;
€) Reprezentantul Primariei Municipilui Suceava - membru;
f) Reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Suceava- membru;

g) Reprezentantul salariatilor - membru;

(2) In functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul instititiei, cu statutul
de observator cu drept de opinie, dar féra drept de vot.

(3) Presedintele Consiliului Administrativ numeste un secretar, stabileste datele de sedinta, asigurd
pregitirea materialelor ce urmeaza si fie dezbatute, conform ordinei de zi, organizarea si derularea
sedintelor.

(4) Consiliul Administrativ se Intruneste ori de cite ori este nevoie pentru indeplinirea atributiilor
sale, la convocarea presedintelui prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ) sau la cererea a cel putin trei membri ai Consiliului Administrativ.

(5) Convocarea membrilor se face cu cel putin 48 de ore inainte de sedinta, exceptdnd situatiile de
forta major3 justificate.

5.1. Dezbateriile Consiliului Administrativ au loc potrivit Ordinii de zi, si se concretizeaza
in proces verbal de sedinta, Intocmit de secretarul sedintei, contindnd propuneri si concluzii care se
adoptd cu respectarea legistatiei in vigoare.

5.2 Procesul verbal se semneaza de catre toti participantii la sedintd, dupa intocmire, dar nu
mai tarziu de trei zile.

(6) Sedintele Consiliului Administrativ pot avea loc si ON-LINE, mentiondndu-se acest lucru atat in
convocator cét si in procesul-verbal de sedinta.

(7) Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor
séi.

(8) Propunerile prezentate, analizate si dezbatute in Consiliul Administrativ, se adoptd prin vot, cu
jumdtate plus unu din numarul membrilor prezenti.

8.1 La adoptarea propunerilor, votul presedintelui este egal cu cel al fiecaruia dintre membrii
Consiliului Administrativ. In caz de egalitate de voturi, votul su este decisiv.

8.2 Voturile vor fi exprimate la vedere, prin Da, Nu sau Abtinere. In cazul in care trebuie
luate hot#rari in ceea ce priveste o persoand, se va proceda la vot secret (urnd).

8.3 In baza propunerilor adoptate de catre Consiliul Administrativ, Managerul (director
general) emite decizii.

Art. 29. Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

a) avizeazi si propune spre aprobare Consiliul Local al Municipiului Suceava, organigrama si statul
de functii al Teatrului, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

b) dezbate fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli a institutiei, aprobat de cétre Consiliul
Local al Municipiului Suceava, inclusiv a programului anual de investitii;

c) avizeazi la inceputul fiecarui an, din punct de vedere financiar, Calendarul de proiecte artistice
teatrale al institutiei, la propunerea Managerului (director general) si urmdreste realizarea si
respectarea acestuia;

d) dezbate si aprobi finantarea proiectelor si programelor care nu sunt cuprinse in programul
minimal al Managerului;

e) analizeazi si avizeaza propunerile de modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare
al Teatrului In vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Suceava;

f) dezbate si aprobd Regulamentul Intern si Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul
Teatrului;

g) dezbate, avizeaza, propune si decide asupra masurilor necesare pentru buna gospodérire a
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mijloacelor materiale (consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe) si financiare ale Teatrului;
h) analizeazi si propune stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale Administratie pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal ,.Matei
Visniec” Suceava in vederea aprobdrii de catre Consiliul Local al Municipiului Suceava;
i) propune si avizeaza acordarea unor drepturi salariale pentru personalul contractual al Teatrului, in
conditiile legii, in limita bugetului aprobat, astfel:

- cuantumul si modul de acordardare a indemnizatiilor de locuinta;

- sporul pentru conditii grele, cuantumul acestuia in procente sau suma fix3, pentru personalul
contractual incadrat in familia ocupationale ,,Culturd™;
j) dezbate si aprobi stabilirea tarifelor biletelor si abonamentelor;
k) aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor materiale;
1) dezbate si decide asupra altor problem care privesc Teatrul si buna sa functionare, in mésura in
care este solicitat si in limita competentelor sale.
Art. 29. Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.
Art. 30. (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcatuirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului.
(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia Managerului (director general).
(3) Consiliul Artistic are in componentd un numar de maxim 5 membri, stabiliti prin decizia
Managerului, constituit din persoane de specialitate artistica din Compartimentul artistic al
institutiei si personalitéti culturale din lumea teatrald.
(4) Evidenta intrunirilor si a aspectelor discutate se concretizeaza intr-un proces verbal intocmit de
un secretar numit de Manager,
(5) Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
a) formuleazi propuneri privind strategia culturald a institutiei, a programelor §i a proiectelor
culturale;
b) face propuneri ce vizeaza diversificarea ofertei culturale a Teatrului;
¢) urmireste si analizeaza activitatea artistica din teatru si nivelul de performanta artisticd dobéandit
si formuleazi, dupi caz, propuneri de imbunétatire a activitatii;
d) dezbate, la nevoie, unele aspecte legate de regia artistica si tehnicé a unor spectacole de teatru, la
propunerea Managerului (director general);
¢) Tnainteaza propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate europene si internationale;
f) inainteazd propuneri pentru participarea in conditii avantajoase la manifestdri europene si
internationale;
g) Tnainteaza propuneri pentru identificarea unor surse de finantare a altor proiecte decédt cele
prevézute in programul minimal i repertoriul curent;
h) analizeaza proiectele culturale independente prezentate teatrului pentru a fi gdzduite sau preluate
in repertoriul curent;
1) dezbate alte aspecte de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;
j) indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea institutiei;
(6) Consiliul Artistic analizeazd si avizeazi propunerile Managerului (director general) din
Calendarul proiectelor teatrale, care este apoi inaintat Consiliului Administrativ, spre analizi
financiara si aprobare.
(7) Hotéréarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, dar numai cu rol
consultativ, care se adoptd In prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majoritatii
simple. Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea Managerului
(director general) sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole, creatori etc.
(8) Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.
Art.31. Serviciul tehnic de sceni are ca obiective specifice:

1. Organizarea in conditii optime din punct de vedere tehnic, a activitatii de productie

spectacole de teatru;

2. Imbunatitirea cunostintelor si abilitatilor practice la nivelul performantei actuale;

3. Participarea cu toate capacitatile in procesul de realizare a spectacolelor.
Serviciul tehnic de sceni este condus de un sef serviciu, subordonat inginerului sef, care asigurd
coordonarea regizorului scend, operatorilor lumini, operatorilor sunet, operatorilor imagine,
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recuziterului, muncitorilor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte si
plasatorului si supraveghetorului scend si are urmatoarele atributii principale:

a) Realizarea in conditii optime a activitatii tehnice pe parcursul repetitiilor si a spectacolelor:
montare si demontare, manevre decor, asigurarea sunetului, luminilor, video-proiectiilor precum si
altor servicii tehnice pentru reprezentarea spectacolelor, in functie de solicitarile regizorale si
scenografice, atit la sediu cit si pe durata deplasérilor In turnee;

b) Rispunde si se asigurd ci regizorul scend intocmeste si afiseaza programul sdptdmanal de lucru
la avizierul electronic al Teatrului, in functie de programarea repetitiilor, reprezentatiilor, precum si
a evenimentelor proprii si gézduite.

c)Tine evidenta prezentei la locul de munca (repetitii si spectacole) a intregului personal care ia
parte la productia respectiva, actori si tehnicieni, inclusiv colaboratori;

d) Raspunde de asigurarea functionarii in deplind siguranta a instalatiilor tehnice de scend, de sunet,
lumini, video, pentru scend si sala de spectacole, cu respectarea prevederilor legale privind
siguranta in munca si PSI;

e) Asigurd conducerea tehnicd a repetitiilor si reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor
Teatrului;

f) Coordoneazi lucririle specifice de montare — adaptare la alte scene pentru spectacolele aflate in
turneu: pregitirea si ambalarea costumelor, recuzitei, alte accesorii, dezmembrarea unor elemente
de decor pentru a putea fi transportate;

g) Scrie raportul de spectacol ce va cuprinde echipa prezentd, durata spectacolului, precum si orice
alte evenimente neprevazute;

h) Verifica periodic, starea decorului, a costumelor si face impreuna cu regizorul scend, propunerile
de reparare, inlocuire sau casare; Propune modalitati de depozitare si ia méasuri pentru conservarea
elementelor de decor si recuzitd;

1) Sesizeazd Managerului Teatrului orice modificare a calitatii spectacolului si orice eveniment care
perturbad mersul firesc al unei reprezentatii;

j) Controleazi daci sala de repetitii prezintd toate conditiile necesare, tehnice, igienice si cele
referitoare la protectia muncii i prevenirea incendiilor, in vederea desfasurarii in cele mai bune
conditii a activitaii si se asigura cé acestea sunt indeplinite;

k) Primeste, pastreazi si gestioneazd materialele, mijloacele fixe si obiectele de inventar, primite in
gestiune, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, si raspunde de buna lor conservare, ludnd
masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau orice altd
forma de risipé;

1) Intocmeste tmpreuna cu regizorul artistic, lista recuzitei sau a elementelor de decor suplimentare
necesare repetitiei si urmareste sa fie gata la termenul fixat;

m) In situatia deplasarilor (turnee/festivaluri), se informeaza in mod concret in legatura cu conditiile
tehnice ale locului in care se desfdsoard spectacolul (dimensiunile scenei, ora de prezentare pentru
montare, cidi de acces, etc.) si prezintd propuneri si solutii de adaptare a spectacolului in noile
conditii;

n) Coordoneaza actiunile de descarcat, montat, repetifie speciald, spectacol;

0) Propune Managerului Teatrului elementele necesare ce urmeazi a fi cuprinse in planurile de
investitii si de dotare cu scenotehnicd, instalatii si echipamente pentru desfisurarea optima a
activitatii la sceng;

p) Intocmeste si elaboreaza proceduri ale activitatilor din Serviciul Tehnic de Sceni si le verifica pe
cele elaborate de personalul din subordine.

q) Verificd dacd Dosarul tehnic de lumini al spectacolului este intocmit de operatorul lumini con-
form cu indicatiile si cerintele tehnice ale light-designer-ului si regizorului artistic al spectacolului.
1) Verifica daca Dosarul tehnic de sunet al spectacolului este intocmit de operatorul sunet conform
cu indicatiile si cerintele tehnice ale sound -designer-ului (ilustratorului muzical) si regizorului ar-
tistic al spectacolului.

s) Verifica dacd Dosarul tehnic de imagine al spectacolului este intocmit de operatorul sunet con-
form cu indicatiile si cerintele tehnice ale video- designer-ului si regizorului artistic al spectacolului.
t) Raspunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

u) Stabileste atributiile de serviciu ale angajatilor din subordine, verifici modul de indeplinire a
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sarcinilor, asigurd actualizarea fiselor de post si face evaluarea personalului din subordine.

Art. 32. Compartimentul Resurse Umane are ca obiective specifice:

1. Gestionare resurse umane apartinand institutiei de spectacole Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava;

2. Aplicarea corectd a prevederilor legislatiei muncii specifice resurselor umane gestionate: personal
contractual;

3. Participd la indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, privind resursele umane, in acord cu strategiile de functionare si de dezvoltare a
institutiei, precum si cu cea artistica;

Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii:

a) Raspunde de buna desfasurare a activitatii compartimentului Resurse Umane, in conformitate cu
dispozitiile legale, controleazd si urmareste rezolvarea tuturor problemelor ce apar, informénd
Managerul despre finalitatea situatiilor ivite;

b) Participa la intocmirea si redactarea proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Organigramei si a Statului de functii ale Teatrului pe care le supune aprobdrii Consiliului
Administrativ;

¢) Intocmeste si actualizeaza, lunar, statul de personal, conform miscarilor de personal si
modificarile salariale stabilite prin acte normative si administrative;

d) Intocmeste, completeazi si gestioneazd dosarele de personal, actele necesare angajarii
personalului (inclusiv contractele individuale de munca, referatele si proiectele de decizii), incetérii
raporturilor de munci, detasarii personalului, delegarii unor atributii si cele aferente altor miscéri de
personal, tindnd evidenta cronologicé a acestora;

€) Asigurd consultanta de specialitate necesarad intocmirii fiselor de post ale tuturor salariatilor de
catre personalul de conducere si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor; gestioneazi fisele de post si fisele de evaluare profesionald anualé;

f) Centralizeaza programaérile concediilor de odihna intocmite pe compartimente, {indnd evidenta
aprobarii si efectudrii concediilor de odihnd, a reprogramaérii acestora, precum si a aprobarii si
efectudrii concediilor fard platd, pentru evenimente familiale deosebite, de boald, maternitate, de
risc maternal, crestere si ingrijire copil, a rechemarilor din concediul de odihna, a recuperarilor
pentru timpul lucrat suplimentar;

g) Acceseaza, opereazd, prelucreaza si transmite datele personalului in Registrul general de evidenti
a salariatilor REGES-ONLINE;

h) Intocmeste si gestioneaza pontajele lunare ale orelor lucrate pentru personalul si compartimentele
repartizare conform Regulamentului Intern, verifica si centralizeazd pontajul intocmit de Seful
Serviciului tehnic de scend, precum si situatia orelor suplimentare si recuperare timp efectuat
suplimentar efectuat;

1) Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate personalului contractual;

J) Intocmeste, la solicitarea salariatilor, a adeverintelor ce atestd calitatea de angajat, adeverinte
numdrul de zile de concediu de boala efectuat, salariul de baza si venitul brut/net realizat de
acestia; adeverinte care atesd vechimea in munci etc;

k) Stabileste, cu respectarea prevederilor legale, drepturile salariale ale personalului Teatrului;

1) Intocmeste rapoarte solicitate de organele de control abilitate si/sau de compartimentele de resort
din aparatul de specialitate al Primariei municipiului Suceava; intocmeste

m) Intocmeste calendarul de resurse umane anual, intreprinde demersurile legale privind promovare
in grade si trepte profesionale si a avansdrii in gradatii, potrivit legii, a personalului contractual;

n) Intocmeste programul anual de pregatire si perfectionare profesionala a personalului angajat, pe
baza propunerilor sefilor de compartimente, pe care il inainteaza spre aprobare Managerului, in
vederea dezvoltarii performantelor profesionale ale personalului;

0) Elaboreazéd/actualizeazd Regulamentului Intern si Codul de Conduiti a personalului contractual
al Teatrului, cu propunerile personalului de conducere, reprezentatul salariatilor si a responsabilului
cu protectia datelor personale;

p) Organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovarea personalului
contractual al Teatrului, in conformitate cu legislatia in vigoare; este secretar in comisiilor de
concurs $i in comisiile de solutionare a contestatiilor;
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q) Pentru locurile de munca si functiile cu conditii grele, periculoase, identificate de medicina
muncii conform legii, intocmeste documentele in vederea acordérii de sporuri, in baza prevederilor
legale;
r) Este responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese, pentru persoanele cu functii de conducere care isi desfasoard activitatea in cadrul
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava ermediul e-DAI;
s) Pentru implementarea SCIM in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, elaboreaza
proceduri documentate specifice Compartimentului Resurse Umane, precum si cele de sistem.
t) Intocmeste propunerea de buget pentru anul urmator privind fondurile salariale ale personalului
contractual, pe care o inainteazd Contabilului sef;
u) Intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal, structura acestuia, fondurile de
salarii etc;
v) Completeazd formularul L1353 privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri
publice.
Art. 33. Compartimentul Artistic are ca obiective specifice:
1. Participarea cu toate capacititile creative la procesul de realizare a spectacolelor;
Rafinarea mijloacelor de expresie artistica in vederea atingerii de performante remarcabile la
nivel national si international;
3. Participd creativ la indeplinirea angajamentele asumate de Managerul institutiei prin

proiectul de management privind strategiea artistica si viziunea artisticé a Teatrului;
Compartimentul Artistic subordonat Managerului, este alcatuit din actori angajati si exercitd
functia artistica a institutiei.
Actorii asiguri activitatea de bazi a institutiei si au in principal urméatoarele atributii:
a) Raspund de realizarea si interpretarea rolurilor incredintate, cu insusirea corectd a textului si cu
respectarea indicatiilor regizorului artistic;
b) Participd la repetitii, la spectacole sau alte evenimente culturale organizate de institutie si
raspunde de calitatea muncii prestate;
c) Se incadreaza complet in disciplina artisticd a fiecdrui colectiv artistic in care au fost distribuiti
de regizorul artistic prin decizia Managerului;
d) Respecti cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor, spectacolelor si a altor activitati
programate;
e) Consultd zilnic programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul Teatrul si rdmaéne la
dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat;
f) Respecti litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite cuvinte sau texte,
inclusiv schimbéri sau inversari, fard acordul regizorului;
g) Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, la sediul teatrului sau in afara lui
in vederea pregatirii spectacolelor si a ridicarii calificérii profesionale, respectdnd datele stabilite si
indicatiile primite;
h) Sunt obligati sa realizeze figuratie in cazul in care au fost distribuiti intr-un astfel de rol;
1) Participa, in functie de spectacol, la toate turneele si deplasérile organizate de teatru;
j) Participé la toate casting-urile organizate pentru stabilirea de cétre regizorul spectacolului a
distributiilor;
k) Primesc orice rol care li se incredinteaza, Insusindu-si cat mai repede posibil textul precum si
miscarea, depunénd toatd constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea lui;
1) Interpreteaza rolul la nivelul maxim al capacitétii sale, rdspund pentru calitatea muncii sale si se
conformeaza intocmai indicatiilor regizorului artistic;
m) Utilizeaz3 si pastreaza cu grijé recuzita si costumele incredintate de institutie;
n) Solicitad in scris Magerului Teatrului acordul pentru activitétile sau proiectele culturale in care
doresc sa se angajeze in afara teatrului si consemneaza in scris faptul cé aceste angajamente nu vor
afecta activitatea artisticd a Teatrului;
0) Pentru buna desfasurare a rolului siu, in deplaséri si turnee, verificd inaintea fiecérui spectacol
(in caz ca nu a facut repetitii), conditiile de decor si lumini care prin adaptare la sala respectivé pot
aparea reduse sau schimbate fata de cele de la sediul teatrului;
p) Se prezintd neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de catre regizorul artistic/conducere;
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q) Participa la toate repetitiile de refacere a spectacolelor din cauza descompletarii distributiei si din
alte motive care Impiedica reluarea spectacolului curent al teatrului;
r) Sesizeaza Managerul Teatrului in legatura cu orice modificare a calitatii spectacolului si cu orice
eveniment care perturbd mersul firesc al unei reprezentatii;
s) Au obligatia si indeplineasca cu profesionalism, corectitudine si in mod constiincios toate
indatoririle de serviciu stabilite prin fisa postului si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii institutiei.
Art. 34. Compartimentul Secretariat literar, Comunicare si Impresariat are ca obiective
specifice:

1. Adecvarea profesionisti la standardele specifice fiecarei specializari;

2. Crearea unei imagini axiologic repectabile pe plan intern si international;

3. Participa la indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de

management privind strategiea artistica si viziunea artistica a Teatrului.

Secretariat literar, Comunicare si Impresariat este subordonat Managerului Teatrului, si are
urmatoarele atributii principale:
a) Gestioneaza relatia cu institutiile de presa si mass-media in vederea promovdrii spectacolelor,
evenimentelor si a institutiei teatrale in ansamblu, pentru o buna informare a publicului tinté;
b) Realizeaza documentatiile specifice referitoare la evenimentele Teatrului si distribuirea catre
publicul tintd (caiete program, pliante, afise, comunicate de presd, etc) In regim propriu sau prin
colaborarea cu specialisti dedicati, precum si gestionarea arhivei de texte a Teatrului;
¢) Mediatizeaza eficient programul cultural al Teatrului;
d) Negocierea obtinerii drepturilor de autor aferente tuturor proiectelor institutiei, comunicand in
acest sens cu autori, edituri si alte organisme, precum si asigurarea traducerii materialelor necesare
la scena sau subtitrari;
¢) Organizeaza in conditii optime turneele si deplasarile Teatrului la nivel national si international;
f) Se asigura de participarea unui numdar cat mai mare de spectatori la reprezentatiile institutiei la
sediu si in deplasari;
g) Promoveazi toate evenimentele institutiei  teatrale in  ansamblu,  printr-o
buna informare a publicului tintd, parteneri, colaboratori, utilizdnd canale specifice: comunicari
media si TV, Facebook, site-ul Teatrului, Instagram etc.
h) Asigura si dezvolta relatiile de parteneriat cu institutiile publice si private din Roménia, dar si
strainatate (unde este cazul);
i) Lucreaza la crearea si mentinerea unei imagini pozitive si a unei bune reputatii pentru teatru, atat
in ochii publicului, cat si in comunitate;
j) Stabileste si mentine relatii cu jurnalisti, critici de teatru si alte publicatii pentru a obtine acoperire
mediatica favorabila spectacolelor si evenimentelor; planifica si coordoneazd evenimente precum
conferinte de presa, intalniri cu publicul si alte actiuni care atrag atentia asupra teatrulul.
k) Asigurd asistenta dramaturgicd si comunicarea privind spectacolele si alte activitati artistice,
organizarea de evenimente / turnee/ deplasari;
1) Asigurarea parteneriatelor cu institugiile publice si private din Suceava, din tard si strainatate
(unde este cazul) ;
m) Coordoneazi organizarea de programe si proiecte culturale in comunitate;
n) Organizeaza evenimente, programe si proiecte cuiturale in comunitate pentru publicul tinta;
0) Organizeazi si sustine evenimente cultural educative adresate categoriei de public téndr (zile
specifice: Ziua Nationald a Lecturii, Ziua Internationald a Copilului etc)
p) Organizeaza evenimentele institutiei, asigura serviciului de protocol si relaie;
q) Identifica, pentru proiectele culturale, a unor surse de finantare altele decét cele bugetare;
r) Planifica si implementeaza proiectele culturale care sa sprijine dezvoltarea teatrului;
s) Creeazd si gestioneazd programe educationale, de formare si sociale, destinate comunitatii
locale;
t) Identifica si atrage finantéri pentru proiecte si programe viitoare;
u) Colaboreazi cu alte institutii culturale si autoritéti locale pentru a intari legéturile culturale si
pentru a atrage resurse suplimentare;
v) Evalueaza si monitorizeazd continuu impactului proiectelor si programelor asupra comunitétii si
a teatrului in sine, ajustandu-le in consecinté pentru a atinge obiectivele stabilite;
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w) Asigurd si dezvolta relatii de parteneriat cu institutii de invatdmant public si privat in cadrul unor
programe nationale (Scoala Altfel);
X) Asigura asistentd de specialitate in domeniul marketingului;
y) Identificd, recrutarea, intocmirea documentatiei aferente, trainingul si coordonarea echipei de
voluntari a Teatrului;
z) Elaboreaza materialele aferente si implementarea masurilor GDPR la nivelul Teatrului;
aa) Efectueaza servicii grafice si fotografice in pentru toate productiile si evenimentele teatrului,
dupa caz;
bb) Intocmeste grafica afiselor cu programul de spectacole si evenimente teatrale aferente fiecarei
luni, precum si grafica caietelor program sau a altor materiale necesare;
cc) Colaboreaza cu specialistii in vederea conceperii si realizirii materialelor destinate promovarii
tuturor evenimentelor Teatrului (afise, brosuri, anunturi, pliante, bannere etc.);
dd) Propune solutii outdoor de promovare a Teatrului, pentru cresterea vizibilititii in comunitate;
ee) Participa activ si creativ la organizarea, promovarea si implementarea manifestarilor teatrale din
cadrul festivalurior Teatrului.
Art. 35. Compartimentul Financiar Contabil, are ca obiective specifice:

1. Adecvarea profesionisti la standardele specifice fiecarei specializiri;

2. Crearea unei imagini axiologic repectabile pe plan intern si international;

3. Participd la indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de

management privind strategiea artistica si viziunea artistica a Teatrului.
Compartimentul Financiar Contabil, este subordonat Contabilului Sef, si are urmatoarele
atributii principale:
a) Intocmeste documentele privind evidenta primara contabild bugetard: note contabile, registrul
jurnal, fisele conturilor specifice activitatii, balanta de verificare lunara, executia bugetara lunar;
b) Tine evidenta conturilor sintetice si analitice, conform balantei sintetice;
c) Intocmeste documentele necesare astfel ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
d) Respectd procedurile privind parcurgerea celor patru faze ale executiei bugetare a cheltuielilor,
respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
€) Intocmeste instrumentele de plati: ordine de platd, CEC-ul de numerar;
1) Intocmeste alte situatii financiar contabile pe baza dispozitiilor primite de la contabilul §ef
g) Intocmeste si Inregistreazd retinerile din salarii, dispozitiile de plata in vederea virarii acestor

sume, verificind §i prezentand la semnare documentele intocmite si inaintate la plata;
h) Intocmeste lunar nota contabild privind cheltuielile cu salariile, impozite, CAS, retinerii in
vederea introducerii in calculator si balanta cu respectarea prevederilor planului de conturi;
1) Executd lucrdri preliminare in vederea incheierii darii de seami contabile de la finele fiecarui
trimestru, pentru conturile a caror evidentd o executi;
j) Réspunde pentru intocmirea declaratiilor lunare privind deducerile de impozit, declaratia lunara
de s#@natate, declaratia 112;
k) Réspunde de arhivarea si legarea documentelor intocmite, state de platd, centralizatoare;
1) Intocmeste situatiile financiare centralizatoare ale proiectelor derulate de institutie, ce beneficiaza
de ﬁnantarl nerambursabile, acordate de autoritati ale administratiei publice centrale sau locale si
institutii publice;
m) Intocmeste balantele analitice lunare sl situatia stocurilor;
n) Participd, alaturi de salariatii celorlalte structuri functionale la efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei si pune la dispozitia comisiilor de inventariere datele scriptice (din
contabilitatea sintetica) pentru a fi comparate cu cele faptice cu ocazia inventarierii;
o) Indephneste atributiile din cadrul sistemului de control managerial intern al institutiei, trasate de
seful ierarhic superior sau de conducerea institutiei;
p) Réaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
q) Raspunde de buna fuctionare a activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile
legale si delegarile de autoritate primite din partea conducerii institutiei.
r) Efectueazd operatiuni de incasari si plafi in numerar numai pe baza de documente vizate si
aprobate de persoanele competente;
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s) Intocmeste zilnic registrul de casa;
t) Pastreaza in casa de bani un disponibil in numerar numai in limita plafonului de casZ stabilit de
normele in vigoare;
u) Gestioneaza si pastreaza mijloacele banesti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
v) Raspunde de ridicarea si depunerea la bancd a documentelor si a numerarului la termenele
prevazute in normele legale sau dispuse de conducerea teatrului;
x) Pentru toate incasirile in numerar rispunde de eliberarea documentelor (chitante, chitante
fiscale) corect intocmite;
y) Riaspunde de achitarea drepturilor salariale, prin inscrierea ,.achitat™ pe statele de plata si
depunerea la termen a sumelor neridicate;
z) Raspunde de activitatea si evidenta documentelor predate la arhiva teatrului si face propuneri de
revizuire si scoatere din arhivd a documentelor ce depasesc termenele de péstrare conform
reglementarilor legale in domeniu;
aa) Aprovizioneazi de la banci cu documentele prevazute de normele bancare, pe baza carora se
fac decontarile;
bb) Raspunde de gestiunea rechizitelor de birou, imprimatelor, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
cc) Vinde biletele de la casieria teatrului, inscrie in borderou situatia vanzarii biletelor pe zile si
sdptaméni.
Art. 36. Compartimentul Achizitii publice si Investitii, are ca obiective specifice:

1.Indeplinirea programului anual al achizitiilor publice;

2 Respectarea cu strictete a regulilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de
achizitie publica.
Compartimentul Achizitii publice si Investitii, este subordonat Contabilului Sef, si are
urmatoarele atributii principale:
a) Raspunde de organizarea desfisurarii procedurilor legale privind achizitionarea, in conditiile
legii, a produselor, serviciilor si lucrarilor pentru desfasurarea activitatii Teatrului, care fac obiectul
unei procedure de achizitie publica.
b) Proceseazi documentele primite referitoare la declansarea activitatilor specifice achizitiilor
privind achizitiile de produse, lucrari, servicii in conformitate cu documentele de sustinere elaborate
in fiecare perioada si furnizate de persoanele cu responsabilitati si/sau compartimentele functionale;
¢) Intocmeste documentatia de atribuire in conformitate cu legislatia in vigoare (referat, notd
justificativa, proces-verbal, comanda caiet de sarcini, contract etc.);
d) Coreleaza si verificd datele inscrise in facturile primite de la terti, cu ofertele, comenzile si
contractele, verificand respectarea prevederilor legale;
e) Colaboreazi cu persoanele desemnate din cadrul compartimentelor functionale;
f) Participa la elaborarea procedurilor de achizitie publicd pentru bunuri, servicii si lucrari;
g) Asigurd alegerea procedurii de achizitie publica, relationarea si transmirea anunturilor in SEAP
(www.e-licitatie.ro)
h) Verifica incadrarea pe coduri CPV si/sau in listele de investitii aprobate a solicitarilor primite
privind achizitiile de produse, lucrari, servicii corespunzitor documentelor de sustinere elaborate in
fiecare perioadd si furnizate de persoanele cu responsabilitdti si/sau compartimentele functionale
si/sau colaboratori; .
i) Intocmeste documentele de justificare a alegerii procedurii/modalitatii de achizitie publica;
j) Intocmeste si proceseazi documentatia previzutd in legislatia specifics, care se intocmeste dupa
deschiderea ofertelor (procesul verbal de deschidere a ofertelor, procesele verbale de evaluare
intermediar3, solicitdri de clarificari, raportul procedurii, comunicarea rezultatelor procedurii);
k) Evalueaza si/sau receptioneaza necesitatile din toate compartimentele Teatrului;
1) Analizeaza ofertele primite si selectioneaza oferta cea mai avantajoasd pentru lucrarile, serviciile
sau produsele ce fac obiectul achizitiilor;
m) Redacteaza procesele verbale ale comisiei de evaluare si raportul procedurii achizitiei pe baza
documentelor prezentate si inregistrate de ofertanti, a concluziilor formulate de cétre membrii
comisiilor, precum si a deciziilor adoptate de cétre acestia;
n) Studiazi legislatia de reglementare in conformitate cu sarcinile de serviciu repartizate;
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0) Colaboreazd cu persoanele desemnate din cadrul compartimentelor functionale/structuri
subordonate acestora sau structuri independente in vederea derulrii activitdtilor specifice
achizitiilor de lucrari, servicii si produse;
p) Pastreaza legatura institutionald permanenta cu factorii de decizie din cadrul Teatrului;
r) Participa la elaborarea procedurilor de achizitie public pentru bunuri, servicii si lucrari;
s) Participa la organizarea procedurilor de achizitie publica pentru bunurile, serviciile si lucririle
aprobate de conducerea Teatrului;
t) Asigurd pastrarea si gestionarea documentelor referitoare la achizitiile derulate conform
aprobdrilor conducerii Teatrului;
u) Asigurd cunoasterea legislatiei de reglementare privind organizarea si derularea achizitiilor
publice.
V) Elaboreazd Programul anual al achizitiilor publice (PAAP), in forma initiald, in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele autorititilor
contractante, si cuprinde totalitatea contractelor de achizitie publici/acordurilor-cadru pe care
autoritatea contractanta intentioneazi si le atribuie in decursul anului urmator.
Art. 37. Compartimentul Administrativ, are ca obiective specifice:
1. Aplicarea corespunzatoare a reglementirilor in domeniul financiar-contabil.
2. Asigura functionarea coerentd si eficienta a institutiei din punct de vedere administrativ, in
sprijinul activitatii artistice.
Compartimentul Administrativ, este subordonat Contabilului Sef, si are urmatoarele atributii
principale:
a) Primeste materialele care sunt aprovizionate, verifici cantititile indicate in documentele care le
insotesc si controleaza cét este posibil calitatea acestora, urmand si le predea salariatilor
imputerniciti cu gestiune pe fiecare compartiment;
b) Réspunde de gestiunea materialelor gospodaresti, de productie, carburanti si lubrefianti, piese de
schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de inventar, mijloace fixe, costume, precum si alte
bunuri materiale ce privesc activitatea institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969,
O.M.F. 1752/2005;
¢) Colaboreaza cu Compartimentul financiar contabil caruia 1i furnizeaza denumirea si cantitatea
bunurilor solicitate, cu sprijinul si indrumarea sefului de compartiment;
d) Periodic, solicita Compartimentului financiar contabil situatia stocurilor si verificd dacd acestea
corespund cu ceea ce se afla in magazie. Anunta seful superior cénd stocurile la anumite materiale
sunt epuizate sau nu au miscare;
) Monitorizeaza consumabilele si necesarul logistic pentru o buna functionare a Teatrului din punct
de vedere administrativ;
f) Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute;
g) Intocmeste Registrul pentru evidenta analitica, a elementelor de decor, de recuziti sl a
costumelor, a papusilor, a instrumentelor si a stimelor;
h) Participa la intocmirea Registrului inventar si a tuturor registrelor conform legislatiei in vigoare.
1) Semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc institutia, numai dupi o atent verificare a
inventarelor personale si a bonurilor, raspunde pecuniar de respectarea acestei indatoriri;
J) Gestioneaza obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor in vigoare, raspunde de buna lor
conservare, luand masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea,
sustragerea sau orice altd forma de risipa;
k) Gestioneaza bunurile materiale primite de Teatru sub forma de donatii si sponsoriziri, necesare
desfasurdrii activitatii curente a institutiei, precum si in festivaluri, turnee etc;
1) Aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legéturd cu
gestiunea.
Art. 38. Compartimentul Secretariat si Arhivi, are ca obiective specifice:
1. Asiguri gestionarea eficienti al fluxului de documente a Teatrului prin inregistrarea,
repartizarea, evidenta si transmiterea corespondentei interne si externe;
2. Asigurarea comunicirii administrative intre compartimentele Teatrului si institutiile publice,
partenerii culturali si alte entitati colaboratoare.
Compartimentul Secretariat si Arhivi, este subordonat Managerului Teatrului si are urmitoarele
atributii principale:
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a) Asigurd si raspunde de conducerea si coordonarea activitatilor de secretariat si arhivé, in legatura
cu activitatea functionald si de specialitate a teatrului, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) Urmdreste indeplinirea angajamentelor asumate de Managerul institutiei prin proiectul de
management, subordonéndu-se si indeplinind hotarérile si deciziile acestuia privind strategiile de
functionare si de dezvoltare a institutiei, precum si cea artistica;

¢) Colaboreaza cu compartimentele functionale si raspunde de activititile de secretariat in perioada
de pregatire i realizare a spectacolelor si a evenimentelor culturale in care este implicat Teatrul;

d) Realizeaza activitdti cu caracter specific de secretariat (evidenta intrarilor-iesirilor, preluare,
transmitere mesaje telefon, emailuri, multiplicarea, redactarea inscrisurilor dictate de sefi, clasarea
documentelor, inregistrarea corespondentei).

¢) Realizeazi activitati de reprezentare a Managerului (primiri oficiale, participare la discutii cu
parteneri de afaceri, etc.)

f) Realizeaza activititi de documentare: detectarea surselor interne si externe, selectarea
materialului; prezentarea materialelor rezultate sub forma de tabele, scheme, statistici, etc., clasarea
documentelor, organizarea si asigurarea unei bune functionari a arhivei unitatii.

g) Realizeaza, daci este cazul, traduceri de acte, corespondentd, materiale documentare;

h) Se ocupd de problemele de documentare, corespondents, protocol si relatii cu publicul:
intocmirea unor planuri pentru desfdsurarea in bune conditii a intlnirilor cu persoane din afara
instituiei, primirea vizitatorilor si a partenerilor de proiecte, cunoasterea, documentarea in ceea ce
priveste regulile de comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul, pregétirea
corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

i) Tine evidenta deplasarilor si a evenimentelor profesionale;

J) Primeste, prelucreaza si transmite informatiile de la Manager, a comunicarilor telefonice;

k) Degreveaza managerul de o serie de actiuni de rutina, pur administrative, contribuind, astfel, la
utilizarea rationala a timpului de lucru de care el dispune;

1) Contribuie decisiv la organizarea rationala a activitatii Managerului;

m) Réspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in
conditiile legii;

n) Coordoneazi ca, anual, documentele sa fie grupate in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

0) Gestioneazd depunerea la depozitul de arhiva al Teatrului, a documentelor produse de citre
creatori in al doilea an de la constituire pe bazi de inventar si proces- verbal de predare- primire;

p) Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit pe baza unui registru,
conform legii;

q) La nevoie, preia o serie de atributii privind personalul, activitati administrative, activitdti de
relatii cu publicul.

r) Creeaza conditii optime pentru luarea deciziilor, care reprezinti actul esential al conducerii.

Capitolul VIII
Buget, relatii financiare

Art. 39. Finantarea activitatilor Teatrului se asiguri cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobati prin Legea 353/2007.
Art. 40. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este o institutie de cultura finantatd de la
bugetul local al Municipiului Suceava si din venituri proprii.
Art. 41. Teatrul mai poate obtine venituri din donatii, si sponsorizari de la persoane fizice sau
juridice, din valorificari de bunuri (de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe), din
onorarii si comisioane provenite din participari la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu
alte institutii de gen, dupa caz, cu respectarea dispozitiilor legale de spet.
Art. 42. Conform Ordonantei Guvernului 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cheltuielile Teatrului sunt
acoperite astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut in contractul de
management sunt acoperite integral din subventia acordata de la bugetul local;
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b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, sunt
acoperite din veniturile proprii, sau in conditiile de festival, din subventia acordati de la bugetul
local si/sau din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventia acordati de la bugetul local, precum si din
venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acorda din subventia acordati de la bugetul local, din venituri proprii si/sau din alte surse;

€) veniturile proprii se gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile Teatrului, cu
aprobarea Consiliului Administrativ;

f) obligatiile de platd ale Teatrului rezultate din contractele incheiate conform prevederilor
legale privind drepturile de autor si drepturile conexe, precum si In baza contractelor de prestari
artistice, se considera cheltuieli aferente productiilor artistice si se previd in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei.

Art. 43. Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se aprobd in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 44. Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheltuielilor, precum si incheierea contractelor se
asigurd de citre Managerul (director general) institutiei, in calitatea sa de ordonator tertiar de
credite.

Art. 45, Teatrul Municipal , Matei Visniec” Suceava poate primi finantari pentru programe culturale
de interes local, national si international, donatii si sponsoriziri, in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 46. Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava este o institutie de spectacole care se
incadreaza in categoria »institutii de spectacole de repertoriu”,

Art. 47. Teatrul Municipal , Matei Visniec” Suceava isi desfisoard activitatea de impresariere
pentru propriile productii artistice, atét la sediu, cét si in turnee si deplasari.

Art. 48. Parte din activitatile Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava pot fi asigurate cu servicii
externalizate, in conditiile legii.

Art. 49. Teatrul dispune de stampila si sigla proprie.

Art. 50. Teatrul are o arhivi proprie in care se vor pastra documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51. Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si se
va modifica si completa, dupi caz, cu celelalte reglementari legale aplicabile sau cu reglementiri
legislative aparute ulterior aprobarii acestuia.

Art. 52. Teatrul Municipal , Matej Visniec” Suceava este inscris in Registrul artelor spectacolului cu
nr. de ordine 81/2015.

Art. 53. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare, Consiliul Administrativ va adopta Regulamentul Intern al Teatrului.



