MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec" Suceava, a Caietului de obiective,
a contractului de management, precum si
a comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava dl. Vasile
Rimbu si Viceprimarului municipiului Suceava dl. Ioan Dan Cusnir. inregistrat cu nr. 31382 din
23.06.2025, Raportul Serviciului comert, cultura si turism inregistrat cu nr. 31383 din 23.06.2025
si Avizul Comisiei invatamant, sanétate, protectie si actiuni sociale si culte;

In baza art. 18 alin. (1), (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic;

In temeiul art. 2 lit. f), art. 4, art. 6, art. 7, art. 8, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16 alin. (1) si
(2), art. 17 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura;

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;

In conformitate cu dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d) si art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec" Suceava, aflat in anexa nr. 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba Anuntul public privind concursul de proiecte de management pentru
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aflat in anexa nr. 3 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4 Se aproba contractul cadru de management care va fi incheiat intre castigatorul
concursului de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava si
Primarul municipiului Suceava, aflat in anexa nr. 4 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art. 5 (1) Se aproba constituirea comisiei de concurs in urmatoarea componenta:

1. Andrei Merchea - Director - Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

2. Eduard Burghelea - Director -Teatrul ,,Bacovia” Bacéu;

3. Anca — Mihaela Gatlan — reprezentant al Consiliului Local al municipiului Suceava.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este compus din:
1. Carmen Greceanu - Director — Directia financiar contabiliate si buget;



2. Ileana Amariei - Sef Serviciul comert, cultura si turism;

3. Maria Patraucean - Sef Serviciul resurse umane;

4. Paul Iftimie — Sef Serviciul juridic.

(3) Se aproba constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor in urmatoarea
componenta:

1. Octavian Costin — Director -Teatrul Anton Pann Ramnicu Valcea;

2. Liviu Cheloiu — Director Artistic -Teatrul Tony Bulandra Targoviste;

3. Cristina Sbirnea — reprezentant al Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 6 Se aprobd desemnarea domnului Adrian Paduraru pentru asigurarea
managementului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava pana la semnarea noului contract
de management atribuit prin procedura previzuta de legislatia in materie, dar nu mai mult de 6
luni.

Art. 7 Se aproba contractul cadru de management care va fi incheiat cu domnul Adrian
Paduraru, prevéazut in anexa nr. 5 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8 Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de Primarul municipiului
Suceava prin aparatul de specialitate, precum si de persoanele nominalizate in prezenta hotarare.

Art. 9 La data intrérii in vigoare a prezentei hotarari inceteaza efectele juridice ale HCL
nr. 52 din 24 februarie 2022 si ale HCL nr. 70 din 23 februarie 2023.
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MUNICIPIUL SUCEAVA
B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224

WWw.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr. 1 la HCL nr. lé,{/ A015

REGULAMENT
de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava,
aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava, denumit in continuare autoritate, se
organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenté, coroborate cu
prevederile prezentului regulament.
Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
anunful public, al cirui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor
legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la
sediul celor doua entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune

intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se
infiinteazd o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotérdre si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de activitate a
institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul
comisiei de concurs.



(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate tinand cont de
domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specifica a
fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luirii la cunostinti a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea
concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sot, rudi sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

9 in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevédzuta la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare, incetarea calitétii de membru al comisiei de concurs
si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturs, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnaturi, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei



de concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validati de citre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmaétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutra fatd
de orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aduca la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) si reia procedura notarii in cazul prevézut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe Intreaga duratd a desfésurdrii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméatoarele situafii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si

impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicatd in scris autoritafii;

e€) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea care 1-a desemnat;

f) 1in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei etape,



autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanfa de
urgenta. ‘

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului
de specialitate, reprezentant al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmaétoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informaii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele
care contin documente neconforme cu cerinfele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanfa de
urgentd, si i instiinteazd pe candidatii in cauza. Autoritatea va detalia in anunful public care sunt
aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat
pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul electronic al proiectului de management.

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fiecaruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialititii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incAt notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare
la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m ) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remunerai
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedintele comisiei, farad drept de vot;



0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin.
)

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa
caz;

1) calculeaza nota fiecirui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care
se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenti, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritaii si al
institutiei publice de culturad, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

s) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale
a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgent3, precum si pe baza subcriteriilor prevéazute in
caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele criteril
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i§i desfasoara activitatea institutia publicé de
cultura si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatétirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum $i a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
cédrora membrii acesteia:



a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i
subcriteriile in baza cérora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

¢) acordi note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigitorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.

6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin o zi
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin
4 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare
a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probad in parte reprezintd
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constatd ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management
au obtinut, in prima etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul
care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba
scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de



concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) in cazul in care céstigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacé partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sd indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL IV: Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemulfumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului.
Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati prin hotararea autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autorititii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii i a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VI: Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9
Art. 14



(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin.

(5) si ale art. 431 din ordonanta de urgenti procedura de analizare a noului proiect de management
al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in
scopul verificdrii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele caietului de
obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformititii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analizd a proiectului de management - prima etapa;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afigarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii i a altor informatii de interes
public, dupa caz.
Art. 15

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obfinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o comisie de concurs,
desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si
a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. ), e), f) si g), si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu respectarea
corespunzitoare a prevederilor art. 9-13, iar daca proiectul de management a obtinut ca urmare a
evaludrii nota minimi 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile
legii.

(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus, managerul nu a
obfinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale
Art. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solujionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritétii, pe baza unor
contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.
Art. 17
Toate documentele aferente organizdrii si desfagurrii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi si se pistreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA nr. 1: DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemniatul{a), «osecss s sommmmmmanis s , membru in comisia de concurs/de solufionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudi sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care
au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeaza concursul

de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{d pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in una din
situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa imediat autoritatea cu privire la
aceastd situatie i ma voi retrage.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUISUCEAVA
B-dul. 1 Mai, nr. 5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv(@primariasv.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 161/30.06.2025

ANUNT PUBLIC
privind
concursul de proiecte de management organizat pentru Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava organizeaza, la sediul sdu din Bd.1 Mai nr. 5A,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de management pentru
Teatrul ,,Matei Vigniec” Suceava.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a. are cetiitenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b. are capacitate deplind de exercifiu;
c. are studii universitare absolvite cu diplomad, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al instituiei:

1. Domeniul de licentd - Teatru si artele spectacolului, conform prevederilor H.G. nr.
412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar
2024-2025;

d. are experienti in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

e. are experientd in functie de conducere de minim 3ani sau specializdri in domeniul
managementului;

f. nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

g. nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile;

h. cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

Concursul se organizeazi conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfagurare a
concursului si de solutionare a contestatiilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr..........
din30.06.2025, in temeiul Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
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managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completirile ulterioare, si ale Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfésurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, dupa cum urmeaza:

CALENDAR DE DESFASURARE:

15.07.2025 aducerea la cunostinté publicd a:

Conditiilor de participare la concurs;

Caietului de obiective;

Bibliografiei;

Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management;
Datelor de depunere a dosarelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea
etapelor concursului.

25.08.2025data limita de depunere a proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

26.08.2025 selectia dosarelor;

27.08.2025anuntarea candidatilor privind rezultatul selectiei dosarelor;

1.09.2025 — 10.09.2025, analiza proiectelor de management — prima etapa;,

10.09.2025 aducerea la cunostinta candidatilor in scris a notei obtinute la prima etapa precum si
afisarea acesteia la sediul Primériei municipiului Suceava si al institutiei publice de cultura,
precum si pe pagina de internet a celor doua institutii;

11.09.2025—12.09.2025 termen pentru depunerea contestatiilor referitoare la nota obtinuta in
prima etapa;

15.09.2025 solutionarea contestatiilor, dupa caz;

17.09.2025- sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — a doua etapa;

17.09.2025- afisarea rezultatului dupa a doua proba, precum si pe pagina de internet a celor
doua institutii;

18.09.2025 proba scrisa de departajare, dupé caz;

22.09.-23.09.2025, depunerea contestatiilor;

24.09.2025, solutionarea contestatiilor;

25.09.2025 aducerea la cunostinti publicd a rezultatului final al concursului prin afisare la
sediul Primariei municipiului Suceava si la sediul institutiei de culturd,precum si pe pagina
de internet a celor doua institutii

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Primérieimunicipiului
Suceava, B-dul 1-Mai nr. 5A, judetul Suceava, pana la data de 25.08.2025; ora 14:00
laRegistratura generala- ghiseul nr.3.

Dosarul de concurs contine:

Plicul A:
a)cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresd de e-mail, conform modelului anexat;
b)copie dupa actul de identitate;
c¢)curriculum vitae (model European);
d)diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializari*;
e)adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate;
f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetifenic romand sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetitenie;
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g)copia carnetului de munci si, dupd caz, adeverint care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverintd eliberata de
angajator);

h)declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost lucrator al securititii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a) - ¢) din O.U.G. nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securitatii, conform modelului anexat;

i) declaratie pe propria rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, conform modelului anexat;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, dacé este cazul, sa renune la postul
de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de
management, conform modelului anexat.

Atentie! DOSARELE INCOMPLETE VOR FI ELIMINATE.

Plicul B: PROIECTUL DE MANAGEMENT

Sub sanctiunea eliminarii din concurs, proiectul de management trebuie intocmit si
structurat conform cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic
(salvat pe DVD sauCD), fira a fi personalizat, fara a avea semndturi si fird a contine indicii
privind identitatea autorului (ex. mottouri, sigle, initiale si alte semne distinctive dupa care se
poate identifica autorul etc.).

Candidatii la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul Municipal
,,Matei Visniec” Suceava din subordinea Consiliului Local Suceava, vor redacta proiectele de
management in maximum 60 de pagini, inclusiv anexele (format A4, marginile paginii: stanga:
2,5 cm, dreapta: 2 cm, sus: 2 cm, jos: 2 cm), cu caractere Times New Roman, dimensiunea
fontului de 12 pentru textul de bazi si de 14 pentru titluri, fard pasaje subliniate, bold sau italic
(se aplica si titlurilor, capitolelor, subcapitolelor), distanta dintre randuri de 1,5.

e Distanta dintre randuri solicitat se va folosi si in tabele, reprezentari grafice etc;

e Se vor folosi obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne;

e Paginile vor fi numerotate in partea dreapta jos, incepand cu prima pagina:

e Eventualele fotografii, grafice, prezentiri in Power Point sau alte prelucrari de imagine vor fi
incluse obligatoriu In anexe;

e Proiectul de management va avea obligatoriu titlul: ,,Proiect de management pentru ocuparea
postului de manager al TeatruluiMunicipal ,,Matei Vigniec” Suceava;

e Proiectul de management va fi salvat pe DVD sau CD, in format pdf. Proiectul de
management trebuie si respecte intocmai structura din Caietul de obiective, precum si
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor;

e La intocmirea propriei analize (socio-culturale, a activitafii institufiei etc.) se vor pastra
subtitlurile din Caietul de obiective, analiza constind in interpretarea datelor de catre candidat
in vederea extragerii informatiilor relevante, necesare in construirea propunerilor privind
conducerea si dezvoltarea institutiei;

Proiectele manageriale care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din

concurs, in etapade selectie.
La depunerea dosarului de concurs, copiile actelor se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insofite obligatoriu de
traducerilegalizate.

Regulamentul concursului si Caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiala de
internet a Primériei municipiului Suceava (Www.primariasv.ro).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria municipiului Suceava, telefon 0230-212696,
int. 152/252- Serviciul resurse umane (luni- vineri intre orele 8:00-16:00).




*Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituitd de pregéatirea in
management atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural, manager
organizatii/institutii publice etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatii neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta.

* In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesti efectuarea unor specializari in
altd tard, trebuie sd fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romaénia, conform
prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs nu vor fi luate in considerare diplomele
de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializari cu termenul de valabilitate
expirat.
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Anexa nr. 4 la HCL nr. 161/30.06.2025

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I:Partile contractante

Art. 1

(1) VASILE RIMBU - Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154
alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, sa
reprezinte interesele unitatii administrativ teritoriale,

Si

(2)Doamna/Domnul L. domiciliata/domiciliat
1 OO — posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria........Nnr...........
eliberatade ..........c........ ladatade .....ccennnnn.e CNP......oeeeea in calitate de manager,

functie corespunzitoare celei de director general, prevazuta in legislatia in vigoare privind
salarizarea, al Teatrului ,,Matei Visniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat
prezentul contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completarile ulterioare,
denumita in continuare "ordonanta”, cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II:Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinfeaza managerului mandatul de a asigura
conducerea si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava denumita in
continuare “institutia”, pe baza proiectului de management aprobat, in schimbul platii unei
remuneratii.

CAPITOLUL III:Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract se incheie pe duratd determinata, producand efecte de la data de .......
pana la data de.............. , data incetarii termenului pentru care a fost intocmit si aprobat
proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezentul
contract.

CAPITOLUL IV:Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract, managerul
beneficiazd de o remuneratie lunari al carei cuantum brut este cel corespunzator functiei de
manager (director general/director), gradul ................... clasa........ de salarizare respectiv
s [ lei/lunar, din care se retin impozitul si contributiile la bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj si bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sanétate.



(2)Remuneratia previzuti la alin. (1) se acordd managerului din bugetul instituiei la data
BHEL .- .- 5 Sromivmmiaini 6 5 555 a fiecérei luni.

CAPITOLUL V:Drepturile si obligatiile partilor

Art. §

(1)Managerul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)si beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)si primeasci remuneratia previzuta la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)si beneficieze de locuinti de serviciu in cazul in care nu are domiciliul in localitatea in care
institutia isi are sediul sau si primeasca, din bugetul autoritatii, o sumé lunard forfetard
neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-si asigura cazarea;

d)si beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru doud deplaséri dus-intors
in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

e)sa beneficieze de timp de odihna anual, in numar de zile, asimilabil concediului de odihna
aferent personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferenta;
f)si beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile previzute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

g)si beneficieze de concediu medical potrivit legii;

h)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita i in
conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

i)sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului managerial,
prin desemnarea unei persoane care si exercite prerogativele de conducere si reprezentare ale
acestuia;
j)sa incheie contracte individuale de muncd, contracte civile, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depaseasca cu mai mult de un
an durata contractului de management;

k)sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract gi/sau sd propund noi proiecte pentru urmétoarea perioadd de
raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management, a bugetului
aprobat si a legislatiei specifice;

1)si reanalizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management §i sa renegocieze anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management;

m)si depunid, in cazul reorganizarii institutiei de catre autoritate, un nou proiect de
management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen de 45 de zile de la
adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii institugiei;
n)si prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluérii finale este
mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, in conditiile legii; -

0)sd participe, in calitate de autor sau, dupad caz, de artist interpret sau executant, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in
cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienta necesard, in conditiile legii;

(2)Managerul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a)si asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezint;

b)sa elaboreze si s propuni spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei si statul
de functii al institutiei;

¢)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competen{a stabilite
prin prezentul contract;



e)sd raspundi, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredingate institutiei pe care o conduce;

f)sd raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

g)sd decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in anexa
nr. 1 la prezentul contract;

i)sd indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de cétre autoritate;
j)sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
K)sa fnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

I)sd inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m)sd Tnainteze autoritafii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sd dispund mdsurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)sd instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0)sa selecteze, sd angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p)si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q)sa dispuni efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
r)si stabileascd masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

s)sa depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t)sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strdinatate in interes
de serviciu;

u)sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
operele de creatie intelectuald la a caror realizare participd in mod direct sau indirect si pentru
care sunt utilizate resursele institutiei;

“v)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;
w)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;
x)sd nu desfisoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)si efectueze evaluarea anuala si finald a managementului, pe baza Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate;



b)sd verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de cétre manager si sa

solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte obligatii asumate prin

semnarea prezentului contract, in cadrul evaluarilor anuale si/sau finale ale managementului;

c)sd reanalizeze sumele necesare realizérii programului, in raport cu angajamentele propuse

de manager in proiectul de management, si sd negocieze anual programul minimal, in functie
de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere si functionare pe
intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale, parti
integrante ale prezentului contract;

(2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din

legislatia in vigoare;

b)sé asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)si acorde managerului timp de odihnid anual, asimilabil concediului de odihna si
indemnizatia aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sd acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevézute in legislatia muncii;

e)sd asigure managerului o locuinta de serviciu, in cazul in care acesta nu are domiciliul in
localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupa caz, sd plateascd managerului o suma

lunar, forfetara, neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din castigul salarial mediu net pe
economie, pentru a-i asigura cazarea;

f)sa dispund, dacd este cazul, decontarea lunard a cheltuielilor de transport pentru doud

deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

CAPITOLUL VI:Obiective specifice ale managerului

Art. 7

In scopul eficientizarii managementului institutiei, tinind seama de caietul de obiective, de
proiectul de management aprobat, precum si de recomandarile comisiei de concurs de proiecte

de management, managerul are urmétoarele sarcini specifice:

a)primul an de mandat................. ]

b)al doilea an de mandat ........... :

c)al treilea an de mandat................ )

d)al patrulea an de mandat............. ;

e)ultimul an de mandat ...............;

Art. 8

(1)Programul minimal este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract si este finantat

integral din subventie.

(2)Programul minimal se negociaza anual, de autoritate si manager, in baza propunerilor din
proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in functie de bugetul alocat de

autoritate la inceputul anului bugetar.

(3)Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele
“necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de 1a aprobarea bugetului autoritatii si se

cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

(4)In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor proiecte care nu
fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAPITOLUL VII:Evaluarea managementului

Art. 9

(1)Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru de

organizare si desfiasurare a evaludrii managementului, verificind modul in care au fost

realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare

alocate.

(2)Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si,

dupa caz, autoritatea va tine cont si de activititile realizate, altele decat cele din programul

minimal.



Art. 10

(1)Evaluarea managementului se realizeaza pe baza raportului de activitate inaintat de
manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea
situatiilor financiare anuale.

(2)In termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are obligatia sa
organizeze evaluarea managementului.

(3)Evaluarile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

) s [N P . 1 A——— - prima evaluare (analiza raportului....interviu...);

b)de la............ Jla............ - (analiza raportului.... interviu...);

cydela............ la............. - (analiza raportului.... interviu...);

x)de la............. la.............. - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37 alin. (2)

din ordonanta de urgenta (analiza raportului....interviu...).

CAPITOLUL VIII:Clauze speciale pentru deplasari profesionale

Art. 11

(1)Managerul beneficiazd de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementérilor specifice in vigoare.

(2)Deplasirile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiinfarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL IX:Clauze speciale legate de participarea directd sau indirectd la
realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

Art. 12

(D)in cazul in care managerul participa, in mod direct sau indirect, in calitate de autor ori de
artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
acesta beneficiazi de o remuneratie care nu poate depasi 10% din Incasérile nete
corespunzitoare comunicdrii publice a operei la a cérei realizare a participat.

(2)Cuantumul remuneratiei, precum si numirul maxim de proiecte care urmeazi si fie
realizate direct sau la a ciror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in conditiile
previzute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la realizarea evaludrii
anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3)Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei va fi
;- SPO— %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevdzute in anexa nr 3, parte
integrantd a contractului,

CAPITOLUL X:Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 13

(1)Programul de activitate este cel prevdzut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabila concediului de odihna, este de ....................... zile
lucratoare, similara cu perioada prevazutd prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3)Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihnd se realizeazd in
baza unei programari anuale, stabilita la nivelul institutiei §i comunicatd autoritafii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual; asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitafii activitétii institutiei,
cu instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta. ,

CAPITOLUL XI:Conditii de incetare a contractului de management

Art. 14

(1)Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)daca rezultatul evaludrii anuale este sub 7;

b)la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c)dacd managerul nu mai indeplineste conditiile impuse de art. 3 din Ordonanta de Urgenta
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

d)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;



e)prin acordul partilor;

f)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecétoreascd a managerului;

g)la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizarii indicatorilor de referintd stabiliti prin contractul de management
sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la constatarea nerespectarii
dispozitiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art. 27 din Ordonanta de Urgenta
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2)In cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile;
managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitédtii managerului
interimar desemnat de autoritate.

(3)In cazul previzut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz de 15 zile.
Art. 15

(1)Contractul de management se suspendd in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penald;

b)in conditii de fortd majora.

(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspendd la inifiativa autoritdtii in cazul in care fatd de
manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestérii activitatii de cétre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(7)In situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despagubire egald cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspenddrii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea
asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL XII:Raspunderea contractuala

Art. 16

(1)Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilitatilor previzute de ordonanta de urgenta, de reglementérile specifice instituiei
_sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)In cazul in care existd indicii privind savérsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL XIII:Solutionarea litigiilor

Art. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere,



in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, parfile se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XIV:Modificarea contractului

Art. 18

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementdrilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XV: Forta majora

Art. 19

(1)Forta majora este stabilitd si constatatd in conditiile legii.

(2)Forta majord exonereazid partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.
(3)indeplinirea contractului va fi suspendati pe perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(5)Daci forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fird ca vreuna dintre parti s poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

CAPITOLUL XVI:Dispozitii finale

Art. 20

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract, urmétoarele
documente:

a)proiectul de management - anexa nr 1;

b)programul minimal - anexa nr 2;

c)proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d)alte anexe, dupa caz.

Art. 21

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile Ordonantei de Urgenta nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 22

Prezentul contract de management a fost Intocmit astadzi ................ccoeeeeee in 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Vasile Rimbu



MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul. 1 Mai, nr. S5A, cod: 720224

WWW.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro

Tel.: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr. 5 la HCL nr. 161/30.06.2025

CONTRACT DE MANAGEMENT

CAPITOLUL I:Partile contractante

Art. 1

(1)Vasile Rimbu — Primar al municipiului Suceava imputernicit prin dispozitiile art. 154 alin.
(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ s
reprezinte interesele unititii administrativ teritoriale,

si
(2)Doamnul....... domiciliatin......., posesoralcartii de identitate............. S | ,
eliberatd de............ la data de................ LCNP.e in calitate de manager, functie

corespunzitoare celei de director general prevazuta in legislatia in vigoare privind salarizarea,
al Teatrului ,,Matei Visniec” Suceava denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, denumitd in continuare ordonanta, si a H.C.L.
nr. ......... din.............. , Cu respectarea urmatoarelor clauze:

CAPITOLUL II:Obiectul contractului

Art. 2

Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazi managerului mandatul de a asigura
conducerea interimara si buna administrare a Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
denumita in continuare ,,institutia”, in schimbul platii unei remuneratii.

CAPITOLUL III:Durata contractului

Art. 3

(1)Prezentul contract este valabil de la data semnérii si pand la data inceperii noului contract
de management care va fi semnat cu céstigdtorul procedurii de incredintare a managementului
Teatrului "Matei Visniec” Suceava, dar nu mai mult de 6 luni de la adoptarea HCL

(2)In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in aceeasi
institutie ori in altd institutie de culturd, contractul individual de muncd pentru functia
respectiva se suspenda pe durata deruldrii contractului de management.

CAPITOLUL IV:Remuneratia managerului

Art. 4

(1)Pentru activitatea prestatdi conform dispozitiilor prezentului contract, managerul
beneficiaza de o remuneratie lunara al cirei cuantum brut este cel corespunzator functiei de
manager (director general), respectiv de.......lei/lunar conform HCL nr...... din, din care se

1



retin impozitul si contributiile la bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul asigurdrilor
pentru somaj si bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sanétate.
(2)Remuneratia prevazuta la alin. (1) se acordd managerului din bugetul institutieila data de
10 ale fiecérei luni.

CAPITOLUL V:Drepturile si obligatiile partilor

Art. §

(1)Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa beneficieze de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;
b)sd primeascd remuneratia previzuti la art. 4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
prezentului contract;

¢)si beneficieze de timp de odihna, in numar de zile, asimilabil concediului de odihna aferent
personalului contractual din institutiile bugetare, precum si de indemnizatia aferent;

d)sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale deosebite,
acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabild personalului contractual;

e)sd beneficieze de concediu medical potrivit legii;

f)sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, in limita si in
conditiile prevézute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

(2)Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezintd;

b)sé elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritétii proiectul de buget al institutiei;
¢)sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d)si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin prezentul contract:

e)sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
f)sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;
g)sd decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in termenele
stabilite de lege;

i)sd instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in
care se afla In imposibilitatea de a conduce institutia;

j)sé negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, 1n conditiile legii;
k)sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
I)sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de cétre salariafi a
normelor de securitate a muncii;

m)sd depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

n)sd instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strdindtate in
interes de serviciu;

0)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
catre lege;



p)sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

r)sa nu desfasoare activitafi sau manifestiri de naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei;

Art. 6

(1)Autoritatea are dreptul saverifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de
citre manager si sa solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract.

(2)Autoritatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din
legislatia in vigoare;

b)si asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art. 4 pentru
activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului contract;

¢)si acorde managerului timp de odihnd anual, asimilabil concediului de odihnd si
indemnizatia aferenta sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului;

d)sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;

CAPITOLUL VI:Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

Art. 7

(1)Managerul beneficiazi de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, pe baza
de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2)Deplasdrile in afara tarii, in interesul institutiei, se efectueaza cu instiintarea ordonatorului
principal de credite.

CAPITOLUL VII:Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna
Art. 8

(1)Programul de activitate este cel previzut in regulamentul intern al institutiei.

(2)Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de 25 zile lucritoare, similard cu
perioada previzuta prin dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat.
(3)Efectuarea timpului de odihna, anual, asimilabil concediului de odihna se realizeaza in
baza unei programari anuale, stabilita la nivelul institutiei si comunicata autoritaii.

(4)Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de odihna,
managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitatii activitafii institufiei,
cu Instiintarea autoritatii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a limitelor acestuia/acestora de
competenta.

CAPITOLUL VIII:Conditii de incetare a contractului de management

Art. 9 =

Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a)la expirarea durateipentru care a fost incheiat;

b)prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

¢)prin acordul partilor; o

d)in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecatoreasca a managerului;

Art. 10

(1)Contractul de management se suspendd in cazurile prevazute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivata a managerului.

(2)Contractul de management se suspenda de drept in urmétoarele cazuri:

a)managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de procedura
penala;

b)in conditii de fortd majora.



(3)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritétii in cazul in care managerul a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea prezentului contract,
pana la raméanerea definitiva a hotérarii judecatoresti.

(4)Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fata de
manager s-a dispus misura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe caufiune cu
privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5)Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestdrii activitdfii de catre
manager si a acordarii remuneratiei de catre institutie.

(6)In cazul suspendarii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile managerului, pe
durata suspendirii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd din calitatea sa de
manager.

(Nin situatia in care se constatd nevinovitia managerului, acesta isi reia activitatea in baza
prezentului contract de management, dacd nu a expirat durata pentru care contractul a fost
incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, de o
despigubire egala cu remuneratia §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(8)Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in vederea
asigurarii managementului institutiei.

CAPITOLUL IX:Rispunderea contractuala

Art. 11

(1)Managerul riaspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse institutiei prin
orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autorititii, prin acte de gestiune, prin
utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei si/sau pentru neindeplinirea
responsabilititilor previzute de ordonanta de urgentd, de reglementarile specifice institufiei
sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2)In cazul in care exista indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legaturd cu executarea
prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele competente.

(3)In cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contract, managerul
poate dispune masurile legale de coercitie.

CAPITOLUL X:Solutionarea litigiilor

Art. 12

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau prin mediere,
in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se pot adresa
instantelor judecatoresti competente.

CAPITOLUL XI:Modificarea contractului -
Art. 13

(1)Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu acordul
partilor.

(2)Partile vor adapta contractul de managementcorespunzator reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

CAPITOLUL XII:Clauza penali si forta majora

Art. 14

(1)Forta majora este stabilita si constatata in conditiile legii.

(2)Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.



(3)Indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de actiune a fortei majore, dar firs a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4)Partea contractantd care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pérti, in
termen de 15 zile, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

(5)Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cé va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
contract de management, fard ca vreuna dintre par{i si poatd pretinde celeilalte daune-
interese.

CAPITOLUL XIII:Dispozitii finale

Art. 15

Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

Art. 16

Prezentul contract de management a fost intocmit astézi ......... in 2 (doud) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMAR MANAGER
Vasile Rimbu

Viza control financiar preventiv

Viza legalitate
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