MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WWWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind modificarea si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Aparatului de Specaalltate
al Primarului Mumczplulul Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului  municipiului Suceava inregistrat sub nr.
320.039/21.12.2023, Raportul cu nr. 320.040/21.12.2023 al Serviciului resurse umane si Avizul Comisiei
economico-financiara, juridica, disciplinari;

in conformitate cu:

- art. XVI — XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung; art. 5 si art. 243 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G.R. nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si -functionare a politiei locale;

- 0.G. nr.84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de ev:den;a a
persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistenei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenfa sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdi publice, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

- 0.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionare serviciilor publice de admlmstrare a domeniului public si
privat de interes local, cu modificérile si completirile ulterioare

- H.G.R. nr.348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 pet. 7 si pet. 17. art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin.(7), art. 139 alin.
(1), art. 154 alin. (1)-(3) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 31.12.2023, se modifica i se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Suceava, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotirére.

Art.2. Cu aceeasi datd 1si inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
Art 3 Prlmarul mume}Pi’i‘llghi}__Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va aduce la indeplinire prevederile
) o~

EMNEAZA
L AL MUNICIPIULUI
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AnexalaH.CL.nr......./...12.2023

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
SUCEAVA

CAPITOLUL] - DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Primarul, viceprimarii, persoanele incadrate la cabinetul Primarului si aparatul de
specialitate al Primaruluj municipiului Suceava constituie Primiria municipiului Suceava,

(2) Primdria este o structuri functionala fira personalitate Juridica si fird capacitate
procesuala, cu activitate permanents, care duce la indeplinire hotirarile consiliuluj local si
dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale,

Art.2 (1) In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin ca autoritate executivi a administratiel
publice locale, in conditiile legii, Primarul are in subordine un aparat de specialitate constituit din
secretarul general al municipiului Suceava si totalitatea compartimentelor functionale, firi
personalitatea juridica, de 1a nivelul unitdtii administrativ teritoriale - Municipiul Suceava,

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributii ce i sunt conferite prin lege si alte
acte normative viceprimarilor, secretarului general al municipiului sau altor persoane, in conditiile
legii,

(3) Secretarul general al municipiului Suceava este functionar public de conducere
in aparatul de specialitate al Primarului, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte
politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in activitatea de emitere §i adoptare a actelor
administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al Primarului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora. Atributiile
secretarulut municipiului sunt cele previzute de art. 243 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioarter.



Art.3 Consiliul Local al municipiului Suceaval aprobd, in conditiile legii, la propunerea
Primarului organigrama, numarul de personal, statul de functii si regulamentul de organizare §i
functionare a aparatului de specialitate al Primarului.

Art.4 (1) Personalul aparatului de specialitate al Primarului este format din functionari
publici si personal contractual.

(2) Functionarilor publici li se aplica prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, care
reglementeaza si normele generale privind regimul general al raporturile juridice dintre functionarii
publici si autorititile administraiei publice locale.

(3) Personalului contractual, angajat pe baza de contract individual de munca, a cirui
rol este acela de realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritétilor
publice locale, care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publicd, ii sunt aplicabile
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare care reglementeaza normele generale privind regimul specific
al personalului contractual din administratia publica, precum i prevederile Codului muncii - Legea
nr.53/2003, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(4) Dispozitiile prezentului regulament se aplicd, in mod corespunzitor ambelor
categorii de personal.

(5) Primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea i incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului se bucurd de
stabilitate in functie, in conditiile legii.

(4) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
sunt urmitoarele: suprematia Constitufiei si a legii; prioritatea interesului public; asigurarca
egalitatii de tratament a cetijenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul;
impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea gandirii $i a exprimarii; cinstea si
corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si rispunderea.

Art.6 Primiria municipiului Suceava isi are sediul principal in B-dul 1 Mai nr.5A.

CAPITOLUL II APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI SUCEAVA

Art.7 (1) Aparatul de specialitate al Primarului este constituit din compartimente
functionale organizate ca: directii gencrale, directii. servicii §i compartimente a caror conducere 51
/sau coordonare este asiguratd de citre Primar si viceprimarl.

(2) Conducerea, coordonarea $i controlul activititii curente §i a personalului din cadrul
compartimentelor functionale este asigurati de ciitre functionarii de conducere (functionari publici
si personal contractual), numiti in conditiile legii in fuctii de conducere de director general,
director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct si sef serviciu.

(3) In cadrul subdiviziunilor aparatului de specialitate al Primarului municipiului Suceava
se realizeazd atribufiile Consiliului Local si ale Primarului, prin acte i operafiuni tehnice,
economice si juridice; ele nu au capacitate juridicd, administrativd distincta de cea a autoritdtii in
numele careia acfioneaza.

SUBCAPITOLUL I: STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.8 Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Suceava este structurat astfel:
e Secretarul General al municipiului
¢ Compartimentul Audit Public Intern
» Serviciul Resurse Umane
e Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
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* Serviciul Buget si F inanfare fnvé;z“imént
* Serviciul Financiar, Contabilitate
* Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice
* Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice
* Serviciul Urmarire si Executare Silita
* Serviciul Amengzj
* Serviciul Prelucrareg Automata a Datelor
Directia General Arhitect Sef
* Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Cadastry
* Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastry st Fond Funciar
* Serviciul Administratiy
* Directia Patrimoniy
* Serviciul Patrimoniy
* Compartimentul Achizitii Publice
* Serviciul Evidenta si Administrarea Imobilelor de Locuit
* Compartimentu] Administrare Centre Culturale
Directia Generali Projecte Europene, Investitii, Turism, Culturi g Transport
* Directia Proiecte Europene, Turism, Culturs s1 Transport
* Serviciul Proiecte Europene i Strategii de Dezvoltare
* Serviciul Turism si Culturg
* Compartimentul Cinema Modern si Arta Itcani
* Serviciul Autoritaten Locald de Autorizare Transport
* Serviciul Autorizare Activitdti Comerciale
* Compartimentul Stabilire si Regularizare Taxe
* Directia Tehnica si de Investitii
* Serviciul Investitii, Energetic si de Utilititi Publice
* Unitatea Municipald de Monitorizare
* Serviciul Administrare Strézi gi Sistematizare Rutiers
* Serviciul Protectie Civila, Situaiii de Urgentd, Sanitate s1 Securitate in
Munci
Directia Juridici st Acte Administrative
* Serviciul Contencios Administrativ, Juridic
* Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol
Directia de Ecologizare
* Serviciul Asociatii de Proprietari
* Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini Fara Stapan
Directia Generali Administratia Pietelor
* Compartimentul Urmarire si Control Incasiri
* Compartimentul Contro] Alimente de Origine Animala
* Serviciul Tntre,tinere, Reparatii
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Parciri Auto cu Autotaxare
* Seviciul Pietele Centraly si George Enescu
* Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En-Gross
* Serviciul Complexul Comercia] “Bazar”
Directia Generali a Domeniului Public
* Serviciul Administrativ
* Serviciul Spatii Verzj
* Compartimentu] Ser
* Compartimentul Spatii Verzi
* Serviciul fntrelj_inere, Reparatii si Prestiri Servicii
* Compartimentul Constructi
* Compartimentul Atelier Mecanic s1 Tamplarie
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* Compartimentul Salubrizare, Vidanjare
* Serviciul “Parc Auto”
* Serviciul Administrare Cimitire
# Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement
* Compartimentul Administrare Baza Sportivd Stadionul Areni
* Compartimentul Administrare Baza Sportive Patinoarul Artificial
* Compartimentul Administrare Zona de Agrement Tatarasi
e Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor Suceava
* Serviciul de Stare Civila
% Serviciul de Evidentd a Persoanelor
e Directia Politia Locala Suceava
% Serviciul Ordine Publicd nr.1
* Formatia de Paza
% Serviciul Ordine Publicd nr.2
* Serviciul Circulagie
# Serviciul Dispecerat
# Serviciul Evidenta Persoanelor, Instruire si Administrativ
* Serviciul Control
* Compartimentul Disciplina in Constructii
+ Compartimentul Mediu
# Compartimentul Comercial
¢ Directia de Asistenta Sociald
* Serviciul Autoritatea Tutelard
* Compartimentul Registratura
* Serviciul Protectie Sociald
# Serviciul Programe Sociale, Sanatate, Educatie
* Compartimentul de Medicini Scolard Generald
# Compartimentul de Medicina Scolara Dentara
* Serviciul Ajutoare Sociale
# Compartimentul Administrativ
* Compartimentul Cantina de Ajutor Social
Serviciile publice constituite, in conditiile legi, ca si compartimente functionale ale
aparatului de specialitate al Primarului municipivlui Suceava au Regulamente de Organizare §i
Functionare specifice care se constituie in anexe la prezentul Regulament si fac parte integrantd din
acesta, respectiv:
. Anexa nr.1 — Directia de Ecologizare
_ Anexanr.2 — Directia Administrafia Pictelor
. Anpexa nr.3 - Directia Generald a Domeniului Public
. Anexa nr.4 — Directia Municipala de Evidentd a Persoanelor
- Anexa nr.5 — Politia Locald Suceava
. Anexa nr.6 — Directia de Asistentd Sociala
. Anexa nr.6(a) — Cantina de Ajutor Social

SUBCAPITOLUL 1i: ATRIBUTII COMUNE

A. PREVEDERI COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE:

Art. 9. Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Suceava, atit cu functii de conducere, cét si de executie, au urmatoarele atributii comune in
desfisurarea activitaii:

a) Respectarea §i punerea in aplicare a legislatici comune privind respectarea
drepturilor omului i Jibertatilor fundamentale, administratia publica locala, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publicd, regimul juridic al
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conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenfa decizionald, liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice
domeniului de activitate:

b} Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de
lucru aprobate n cadrul autorita{ii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotarari ale Consiliului Local
sau prin proceduri de sistem sau operationale;

¢) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in
vigoare, a procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate $1 a figei postului in scopul asigurdril
unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, in termencle stabilite de catre superiorii ierarhici, a
lucrarilor si sarcinilor repartizate;

e) Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in
scopul functionarii optime si in conformitate cu cerinfele legale ale sistemelor de management al
calitétii si de control intern managerial implementate in cadrul Primériei Municipiviui Suceava;

f) Aducerea la indeplinire, la termencle stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intem Managerial i a deciziilor Comisiei de Monitorizare;

g) Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managetrial
cu privire la activitatea desfasurata;

h) Monitorizarea si evaluarea sistemici a riscurilor in vederea stabilirii formelor de
control intern corespunzitoare in activitatea specifica §i care si conducd la minimizarea riscurilor
inerente;

i) Implementarea recomandarilor formulate de auditorii din cadrul Compartimentului
Audit public intern n rapoartele de audit avizate de primar, conform planificarii stabilite si
comunicate structurii de audit;

1) Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor
corective dispuse;

k) Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

1) Colaborarea la fntocmirea programului de investitii anual $i multianual:

m) Colaborarea la elaborarea $1 aprobarea bugetului anual si a rectificdrilor bugetare;

n) Participarea activa la imbunititirea continui a proceselor de lueru in care sunt
implicati;

0) Preocuparea permanenti pentru eficientizarea propriilor activiti(i;

p) Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea
automatizarii proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hértie cu fluxuri digitale, crearea
unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile
mformatice dedicate in vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea semniturii
electronice §i informatizarea continua a procedurilor si semniturilor electronice;

q) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

1) Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local
al municipiului Suceava in vederea sustinerii proiectelor de hotirari initiate, ori de cite ori este
necesar;

s) Participarea la lucrérile comisiilor infiinfate prin dispoziii ale Primarului sau
Hotéréri ale Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care
le incumbi desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterij disciplinare;

$) Prezentarea de rapoarte si informiri periodice la solicitarea Primarului sau/si
Consiliului Local;

t) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic,
inclusiv in format digital;



t) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primériei Municipiului Suceava
in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si
a intregii institutii.

Art. 10. Personalul, indiferent de structura organizatorica din care face parte, are
urmatoarele responsabilititi principale:

a) Raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces
ca urmare a executirii atributiilor de serviciu;

b) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;

¢) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legit,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei gi de raportarca asupra
modului de realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

¢) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionarca fondurilor precum si a bunurilor publice
aflate in folosinta;

g} Raspunde pentru incilcarea cu vinovéfie a atributiilor de serviciu, a normelor de
conduit profesionald si civica, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse §i tratament;

h) Rispunde de respectarea politicii GDPR i alte proceduri si politici cu privire la
integritatea si securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

B. PREVEDERI SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 11. Functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Primarului sunt
urmitoarele: secretar general al municipiului, arhitect sef, director general, director general adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director, sef serviciu.

Art. 12. Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/
coordonator al activititii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de
competentd atributiile i responsabilitdtile de organizare §i conducere a activitétii.

Art. 13. Personalul de conducere, indiferent de structura coordonatd, are urmitoarele
atributii si obligatii generale de management comune:

a) Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul séu de activitate;

b) Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si raspunde de organizarea
si functionarea acestora in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, ddnd dovada de
impartialitate in relatia cu angajatii,

¢) Elaboreazi si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri
in domeniul sidu de activitate;

d) Asigurd intocmirea §i promovarea cafre Primar a rapoartelor/referatelor de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuate fn conformitate cu prevederile legale in
vigoare in domeniul de activitate;

e) Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhica si
interdepartamentald a deciziilor §i a activitdtilor;

f) fn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul
de conducere asigurd organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi
asumi responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

g) Asigurd egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
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din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

1. s@ repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in acest
sens figele de post din cadrul structurii conduse;

2. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

3. s monitorizeze performanta profesionala individual si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliorérii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este
necesar;

4. sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei
profesionale pentru personalul din subordine:

5. s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare si perfecfionare profesionald pentru fiecare persoand
din subordine;

6. si delege sarcini si responsabilitdfi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostintele, competentele st indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

7. s excluda orice forma de discriminare s1 de hérfuire, de orice naturd si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;

8. In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a ndatoririlor ce
decurg din raporturile jerarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

h) Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanti relevanti pentru
structura pe care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru
personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul
coordonat §i obiectivele generale ale institutiei;

i) Creeazi si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
activitate, astfel incit realizarea activitdtilor si atingerea obiectivelor si nu fie afectati de
materializarea acestora;

J) Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare
dintre atributiile stabilite in sarcina structurii $i activitdtile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea
acestora printr-o analizd multicriteriald, identifica, stabileste si aplicd misurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

k) Respectd modalitatea de angajare, lichidare st ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente; propunere
de angajare a unei cheltuieli, facturi, ordonantare de platd ) pentru realitate, regularitate gi legalitate
in vederea efectudrii platilor;

m) Asigura respectarea procedurilor in vigoare de citre structura pe care o conduce;

n) Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitafile subordonate;

0) Asigurd punerea in aplicare a misurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava, ce vizeazi domeniul de activitate al structurii coordonate;

p) Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

q) Asigurd intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul siu de activitate;

1} Asigurd piastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format
digital (pdf sau scan);



s) Participa activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategici de digitalizare in
structura condusa.

Art. 14. Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmétoarele
responsabilititi principale:

a) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului siu de
activitate;

b) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

¢) Raspunde de pastrarca secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau Ja care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu;

d) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectifudine si in mod
congtiincios a fndatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapti care ar putea sa aducd prejudicii
institutiei;

e) Raspunde de realizarea Ja timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit
legii, fisei postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

f) Raspunde de buna functionare a structurii subordonate i indeplinirea obiectivelor §
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau mésurilor dispus, la timp
Tntocmai;

g) Rispunde de punerea in aplicate a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

h) Raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

i) Rispunde de intocmirea §i gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate;

j) Rispunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

k) Semnaleazd conducerii institufiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in
timpul indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazi direct domeniul
propriu.

Art. 15. Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a) Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu i a mandatului
care i s-a incredintat de cétre superiorii ierarhici;

b) Evalueaza performaniele profesionale ale personalului din subordine;

¢) Propune programe de instruire §i perfectionare profesionale pentru personalul din
subordine;

d) Propune si elaboreazd proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei
in general.

Art. 16. Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au i atributii specifice ce
rezults din exercitarea efectiva a functiei de conducere in findeplinirea atributiilor

-1
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compartimentului/lor coordonat/e.



SUBCAPITOLUL III; ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SECRETARULUI GENERAL
AL MUNICIPIULUI SUCEAVA SI ALE OMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE

Art.16 - SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA
Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:
1. Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
Primarului si hotéirdrile consiliului local;

2. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Sucaeva;

3. Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local
si Primar, precum si intre acestia si prefect;

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local
st a dispozitiilor Primarului;

3. Asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si
persoanele interesate a dispozitiilor Primarului $i a hotaririlor consiliului local:

6. Asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea Jucridrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, Tntocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotdrérilor consiliului local;

7. Asigurd pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consilivlui local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonangei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitari din care face parte Municipiul Suceava;

9. Poate propune Primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

10. Efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

11. Numard voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui
de sedinta;

12, Informeaza presedintele de sedintd cu privire la cvorumul i la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecirei hotarari a consiliului local;

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14. Urmdregte ca la deliberarea si adoptarea unor hotirari ale consiliului local si nu ia
parte consilierii locali care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situafii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege n asemenea cazuri;

15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

16. Alte atributii previzute de lege sau insirciniri date prin acte administrative de
consiliul local, de Primar, dupi caz.

17, Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147
alin. (1) si (2) din Codul administrativ, secretarul general al municipiului Suceava indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

18. Secretarul general al municipiului comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru i publicitate imobiliard, in a
carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:



a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostin{a, in situatia in care decesul a survenit pe raza Municipiului
Suceava,

¢) la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial, in a crei razd de competentd
teritoriald se afld imobilele defunctilor Tnserigi in carfi funciare Infiinfate ca urmare a finalizarii
inregistrarii sistematice.

19. Atributia previzuta la aliniatul precedent poate fi delegata cétre una sau mai multe
persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia Primarului la
propunerea secretarului general al municipiului.

20. Primarul urméreste indeplinirea acestei atribufii de cdtre secretarul general al
municipiului sau, dupi caz, de citre ofiferul de stare civild delegat, in conditiile prezentate anterior,
neindeplinirea acestor atributii atragénd sanctionarea disciplinard i contraventionald a persoanei
responsabile.

Art.17 - COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit public intern este organizat §i Isi desfisoard activitatea in subordinea
directd a primarului Municipiului Suceava, conform Legii nr.672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice proprii de exercitare a activitétii
de audit public intern avizate de structura teritoriald a Unitétii Centrale de Armonizare a Auditului
Public Intern (UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice si aprobate de conducitorul
entititii publice.

Obiectivul general al Compartimentului Audit public intern este de a formula recomandari
care si conduci la consolidarea controlului intern managerial atat la nivelul structurilor functionale
ale Primariei Municipivlui Suceava, cdt si al entitafilor publice subordonate/aflate in
coordonarea/sub autoritatea Municipiului Suceava gi de a da asigurdri conducatorului entitatii
publice, ci toate operatiunile efectuate de cétre entitatea/structura auditatd indeplinesc conditiile de
conformitate, regularitate si legalitate.

Pentru indeplinirea obiectivului general, Compartimentul Audit public intern realizeaza
urmitoarcle activititi:

1. Elaboreazi norme metodologice de audit specifice Primériei Municipiului Suceava, avizate
de ciitre structura teritoriald a UCAAPI din cadrul Ministerului Finangelor Publice;

2. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

3. Realizeazi misiuni de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale entititii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducétorul entitatii
publice auditate;

5. Raporteazi periodic la UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

6. Elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor sale de audit;

7. Raporteaza imediat conducatorului entitagii publice, precum i structurii de control intern
abilitate, iregularitiile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public
intern;

8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica
in cadrul structurilor de audit intern din entititile publice subordonate/aflate In coordonare/sub
autoritatea Municipiului Suceava, avand competenta de a inifia masurile corective necesare, in
cooperare cu conducdtorul entitdtii publice in cauza.

Sfera auditabila a Compartimentului audit public intern cuprinde toate activitdfile care sunt
desfasurate in cadrul Primériei Municipiului Suceava si al entitdfilor subordonate/aflate sub

10



autoritatea/in coordonarea Municipiuluj Suceava, in scopul atingerii obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemuluj de control intern managerial.

Tipurile de audit sunt urmétoarele:

a) auditul de sistem, care reprezinti o evaluare de profunzime g sistemelor de conducere si
control intern, cy scopul de a stabili dacs acestea functioneazj economic, eficace i eficient, pentry
identificarea deficientelor st formularea de fecomandiri pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecie pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe

domeniul tehnologiei informatiei,

Auditul public intern se exercitd asupra tutyror activitdtilor desfasurate intr-o entitate
publici, cel putin o data [a 4 ani, inclusiy asupra activititilor entitdtilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupd caz, iar prioritizares misiunilor de audit intern se face
pe baza analizei de risc $1 a solicitarilor Curlii de Conturi a Roménie;i.

Compartimentul Audit public intern colaboreazs Cu toaie compartimentele $1 serviciile publice

Art.18 - SERVICIUL RESURSE UMANE
Organizeazs gi gestioneazi resurselor umane Ia nivelul Primariej Municipiului Suceava
a s1 efectueaza, la cerere, consilierea in domeniy] resurselor umane g institutiilor publice de
subordonare localj (Teatrul Municipal Matej Visniec Suceava si Cresa nr.1 Suceava), asigurdnd
bunerea in aplicare z politicilor de resurse umane $i a procedurilor specifice. Se subordoneazi
Primarului municipiului Suceava, potrivit competentelor si organigrame; aprobate.

in activitatea pe care o desfisoars realizeazs urmdtoarele atributii principale:

1. Tntocmeste proiectele de hotirari initiate de Primarul municipivlui si documentele de
prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea organigramei, numaruhyi de personal si a statulyj

2. fntocme$te proiectele de hotirar initiate de Primarul municipiului si documentele de
Prezentare si motivare, care au ca obiect aprobarea Regulamentul de Organizare Functionare a
apatatului de specialitate a] Primaruiui Municipiului Suceava, colaborand cu conducerea
compartimentele functionale din cadryl aparatului de specialitate aj Primarului la elaborarea /
redactarea / actualizarea acestui regulament; intocmeste proiectele de hotarari pentry aprobarea
regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice de subordonare locald, pe baza
propunerilor inaintate de aceste institutii;

3. fntocmegte fapoarte la proiectele de hotirari care privesc fnfiintarea / reorganizarea /

desfiinfarea de servicii publice si institutii publice de subordonare locala, stabilireq $i, dupd caz,
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5. Asigurd coordonarea i monitorizarea activitatii de claborare/actualizare a fiselor
posturilor pentru fuctionarii publici si personalul constractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului precum si pentru personalul din cadrul cabinetelor demnitarilor;

6. Coordoneazi si monitorizeazd organizarea $i desfagurarea, conform actelor normative
in vigoare, a procedurilor concursurilorfexamenelor privind recrutarea/promovarea personalului;

7. Asigurd incadrarea in numirul de personal stabilit si aprobat, in conditiile actelor
pormative in vigoare, evidenta incadririi personalului pe funetii conform statului de functii aprobat;
claboreaza documente de evidentd a personalului;

8. Realizeazi corecta aplicare a prevederilor legale privind: recrutarea, angajarea/numirea,
reincadrarea, promovarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncé/raporturilor
de serviciu pentru functionarii publici si pentru personalului contractual,

9, Asigurd gestionarea modificirilor intervenite in executarea raporturilor de serviciu/
raporturilor de muncéd (numirea/angajarea, reincadrarea, promovarca, transferarea, detagarea,
delegarea, delegarca de atributii, trecerea/mutarea temporard sau definitiva in cadrul altui
compartiment i incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, dupa caz,
pentru personalul Primariei; intocmeste i actualizeaza evidenta functiilor gia functionarilor publici/
personalului contractual;

10. Intocmeste si completeaza Registrul de evidenta a functionarilor publici in format
electronic; intocmeste si actualizeaza baza de date a functiilor publice si a functionarilor publici,
prin conectarea la Portalul de management de pe site-ul Agentiei Nationala a Functionarilor Publici,
furnizind actele administrative de autoritate adoptate/emise ce privesc functiile publice s
functionarii publici, cu respectarea termenele de comunicarea a modificirile intervenite in situatia
acestora,

11. Intocmeste i completeaza Registrul general de evidentd a salariailor pentru personalul
contractual, cu respectarca termenelor legale de efectuare a operatiunilor specifice; asigurd
(ransmiterea on-line a datelor din Registru citre Inspectoratul Teritorial de Muncd Suceava utilizand
aplicatia REVISAL si comunicarea cu LT.M. Suceava in probleme ce privesc gestionarea acestel
aplicatii;

12. intocmeste, completeaza si {ine evidenta la 7i a dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personale ale angajatilor contractuali;

13. Realizeazi fundamentarca cheltuielilor de personal pentru bugetul local si rectificérile
bugetare din cursul anului si urmireste utilizarea fondului de salarii;

14. fintocmeste proiectele de hotarar initiate de Primarul municipiului §i documentele de
prezentare i motivare privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din Primaria
municipiului Suceava, cu asigurarea desfasurarii corespunzitoare a procedurilor prealabile
supunerii spre aprobarea consiliului local;

15. Asigurd determinarea indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica de
primar §i viceprimar, calculul lunar al indemnizatiilor de care beneficiaza consilierii locali, stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publict si personalul contractual la numite, reluarea activitafil
dupd incetarca suspendarii raportului de munci/de serviciu, avansarea in gradaii, promovarea in
functii, in clase si in grade profesionale a functionarilor publici, promovared in functii, in grade $i
in trepte profesionale a personalului contractual, stabilirea si acordarea de sporuri salariale §i
stabilirea altor drepturi salariale (pentru detinerea titlului stiinific de doctor, pentru activitatea de
control financiar preventiv, peniru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene,
indemnizatia de hrana sau, dupa caz, horma de hrana, vouchere de vacania, premii, prime si altele,
conform legislatiei in vigoare aplicabile);

16. intocmeste documente ‘ndividuale cu date si informatii privind noii angajati (“fise de
calculator™) pe care le comunica Serviciului financiar, contabilitate pentru inciircarea bazei de date
a programului de salarii;

17. Realizeazd lucrdrile necesare ce stau la baza emiterii de dispozifil pentru: numire,
reincadrare, perioada de stagiu §i finalizarea acesteia, promovare (in functii, in grad profesinal, in
clasd, in treaptd, dupd caz), delegare, delegarea de atributii, trecerea/mutarea temporara sau
definitiva, detasarea, transferul, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere,
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suspendarea raportului de serviciu/de muncd, incetarea raportului de serviciu/de muncd, precum si
numirea i eliberarea din functie a personalului contractual din cadrul cabinetelor demnitarilor -
primar, viceprimari;

18. Primeste, verifica si, dupa caz, intocmeste sau/si Inregistreaza si (ransmite documentele
primare pentru plata salariilor (pontaje, note de concediu de odihné, note de rechemare din concediu
de odihnd, certificate medicale, $.8.,) $i asigurd transmiterea la timp a acestora ciitre Serviciul
financiar, contabilitate care realizeazi calculul drepturilor salariale, prin programul de salarii
gestionat, precum si plata acestora;

19, Intocmeste rapoarte i cercetdri statistice referitoare la: numarul de personal, utilizarea
timpului de lucru, transpareanta veniturilor salariale si cheltuielile cu salariile;

20. Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale deponentilor - functionari publici si personalul contractual din aparatul de specialitate
al Primarului - care se depun exclusiv prin intermediul plattormei e-DAI gestionatid de Agentia
Nationald de Integritate, prin persoanele desemnate din cadrul serviciului, in care scop acestea
realizeaza urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaraliile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-
DAL, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAI a deponentilor;

¢} verificd evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost aprobate prin H.G.R. nr. 175/2008 privind
stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigura afisarea si mentinerea declaraiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, in colaborare cu Serviciul prelucrarea automata a datelor, in termen
de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia
localitdfii unde sunt situate, adresei instituiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum §i a semndturii olografe; declaratiile de avere si declaratiile de interese se
pastreazd pe pagina de internet a institutiei pe toata durata exercitirii functiei §i 3 ani dupa incetarea
acesteia gi se arhiveazi potrivit legii;

e) trimite Agentiei Nationale de Integritate, declaratiile de avere si declaratiile de interese
prin e-DAT, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora conform Procedurii de transmitere
prin e-DAIT a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, precum si conditiile n care aceasta
se realizeaza, aprobata prin Ordinul nr.96/2021 al presedintelui Agentiei;

f) genereaza prin intermediul e-DAL dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaragiile de avere si declaratiile de interese Tn acest termen si
informeazd de indatd aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucrétoare; lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intdrziere
declaratiile de avere si declaratiile de interese, Insotitd de punctele de vedere primite, se transmite
Agentiei pand la data de 1 august a aceluiasi an;

g) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea §i depunerea declaratiilor de avere s a declaratiilor de interese persoanclor care au
obligatia depunerii acestora

8) daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere s1 a declara(iei de interese,
sesizeazil deficiente in completarea acestora, recomands, in scris, pe bazd de semnatura sau scrisoare
recomandatd, persoanei in cauza rectificarea declaragiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii; declaratia de avere si/sau deciaratia
de interese rectificati, insofite/insotit, dupé caz, de documente justificative, se trimit/se trimite de
indatd Agentiei, prin intermediul e-DAI,

21. Intocmeste programarea anual a concediilor de odihng, in baza propuneritor primite de
la compartimentele funcfionale din Primirie;

22. Urmareste i intocmeste documente specifice de evidenta privind utilizarea timpului de
lucru: prezenta la program, orele suplimentare efectuate, absentele pe cauze; efectuarea concediilor
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de odihna, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente familiale deosebite,
de paternitate, de acomodare, suplimentare, de studii, fard plata, s.a.), evidenta concediilor
medicale, de maternitate, de crestere copil, a absentelor nemotivate; verifica utilizarea timpului de
lucru de catre salariati;

23. Prin consilierul de etici — functionar public in cadrul Serviciului - asigurd consilierea
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduité la nivelul Priméariei Municipiului Suceava.

Consilierul de eticd indeplineste urméatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici si intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere cticd, pe baza solicitarii scrise a functionarului public
sau la inifiativa sa atunci cind acesta nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilitdfile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteaz4 Primarului si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritatile
si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetéfenilor in relaia cu Primaria;

¢) semnaleazd practici sau proceduri institujionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea persoanlului;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdeni §i de ceilalti beneficiari ai
activitatil autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetifenii si formuleazi recomanddri cu caracter gencral, fard a interveni in
aclivitatea comisiei de disciplind a functionarilor publici sau, dupa caz, a comisiilor privind
cercetarea disciplinara prealabila a angajatilor contractuali;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitaii Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primarie.

24. Flaboreaza proiectele si asigurd aprobarea planurilor de perfectionare §i a planurilor de
masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici i personalului contractual din
Primérie; monitorizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a personalului potrivit
procedurilor specifice;

25. Coordoneazi si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual in scopul aplicarii corecte a
procedurilor de evaluare; {ine evidenta nominald §i cronologicd a evaluarilor anuale;

26. Urmireste realizarea perioadei de stagiu pentru debutanti - functionari publici i
personatul contractual, aplicind procedurile specifice necesare desfasuririi si finalizdrii acestor
perioade;

27. Tine evidenta sancgiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici si personalului
contractual; transmite toate documentele solicitate de catre presedintelui comisiei de disciplina a
functionarilor publici, respectiv de ciitre persoanele desemnate si efectueze cercetarea disciplinard
prealabila - in cazul personalului contractual;

28. Colaboreazi cu reprezentantii salariatilor, sindicatul reprezentativ si comisia paritard de
la nivelul Primarici in vederea respectirii drepturilor si obligatiilor functionarilor publici §i ale
personalului contractual;

29. Realizeaza lucririle specifice pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru care, potrivit legii, angajator este Primarul, asiguréind incadrarea acestei categorii de personal
contractual si salarizarea in conformitate cu dispozitiile Legii nr.448/2006 privind protecia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare si legislatia muncii;

30. Organizeaza si monitorizeaz activitatea de practicd de specialitate a strudentilor din
cadrul unitatilor de nvatdmant superior, in condifiile legi; elibereazd documente care atesta
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efectuarea de citre studenti, a practicii de specialitate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

31. Asigura confidentialitatea datelor cuprinse In dosarele profesionale/dosarele personale;
elibereazi titularului dosarului, la cerere, cdpii ale actelor existente in dosar;

32. Tntocmeste si elibereaza, la solicitarea verbali a salariatilor, adeverinfe care atesti
calitatea de salariat, numarul de zile de concediu medical efectuat, salariul de baza, salariul brut/net
lunar realizat; intocmeste si elibereza adeverinte specifice la incetarea raportului de serviciu
/raportului de munca al salariatulu pentru completarea vechimii in munci;

33. Realizeaza demersurile necesare pentru achizitionarea legitimatiilor de serviciu, asiguri
completarea, eliberarea, evidenta precum si vizarea semestrial a acestora;

34. Rezolvi corespondenta repartizata si asiguri desfasurarea relatiilor cu publicul potrivit
domeniului de competenta;,

35. Realizeazi i alte atributii specifice sferei de competenta previzute de lege sau prin acte
normative si/sau acte administrative.

In realizarea atribugiilor specifice, colaboreazi cu toate compartimentele functionale din
cadrul Primériei municipiului Suceava,

Art.19 - DIRECTIA BUGET, CON TABILITATE SI FISCALITATE

Este o structura functional din aparatul de specialitate al Primarului, in cadrul careia se duc
la Indeplinire atributiile si obligatiile privind administrarea si gestionarea surselor de venit ale
bugetului local, a cheltuielilor bugetului local, precum st organizarea si gestionarea evidentel
contabile. Directia se afla in directa subordonare a Primarului si este coordonati de un director
executiv,

Directorul executiv are urmitoarele atribufii principale:

1. Asigurs, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitdtilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Reprezinta Directia in relatiile cu executivul Primariei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul Primdriei, agenti economici, instituii publice si cetiteni;

3. Coordoneazi activitatea de control financiar preventiv;

4. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, legatura cu celelalte directii
de specialitate din cadrul Primiriei pentru rezolvarea unor lucriri de interes comun pentru activitatea
institutiei, a Consiliului Local $i comunitatii locale;

5. Coordoneazs, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoasterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

6. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control i ia misuri pentru inlaturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activititile specifice Directiei, Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

7. Repartizeazi pe servicii $i birouri corespondenta si coordoneazs modul de solugionare a
acesteia In conformitate cu prevederile legale in vigoare:

8. Coordoneazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, acfiunea de elaborare a
proiectului bugetului local si 1l prezintd spre analizi si aprobare Consiliuluj Local;

9. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea conturilor de
executie lunare i a darilor de seams trimestriale si anuale;

10. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, deschideres la timp a
creditelor bugetare si incadrarea cheltuiclilor in nivelul creditelor aprobate prin bugetul local;
analizeazi i face propunerile ce se impun 1n acest sens ordonatorului principal de credite:

11. Sprijind, prin sefii compartimentelor de specialitate, ordonatorii terfiari de credite, cu
privire la natura cheltuielilor finantate din bugetul local;

12. Coordoneaz# si controleazi, prin sefii structurilor functionale din subordine, activitatile
care se desfisoard in cadrul Directiei in domeniul urmaririi st Tncasarii creantelor bugetului local
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previzute de legislatia in vigoare pe calea executirii silite (Legea 215/2015 privind Codul de
procedura fiscald, Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completiriie ultericare);

13. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, intocmirea gi verificarea
statelor de platd si a viramentelor aferente platii salariilor;

14. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, verificarea constituirii
garantiilor materiale potrivit legii, pentru salariatii gestionari de drept si de fapt;

15. Participa la dezvoltarea relatiilor instituiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte
organizatii ale societatii civile din fara si straindtate;

16. Coordoneaza si verificd, prin sefil structurilor functionale din subordine, intocmirea
rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirdri ale Directiei promovate in Consiliul Local,
cu respectarea prevederilor legale;

17. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea si conducerea
la 7i, cronologica si sistematica a evidenfei contabile;

18. Coordoneazi, prin sefii structurilor funciionale din subordine, intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite,
in conditiile respectarii legalitafii;

19. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, modul in care sunt
gestionate de citre personalul din subordine rolurile fiscale ale agentilor economici si ale
persoanelor fizice;

20. Verifica solutionarea contestatiilor la actele administrative intocmite de catre serviciile
de specialitate;

21. Organizeazi §i coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, activitatea
de constatare, stabilire si control a impozitelor i taxelor locale, precum si a amenzilor inregistrate
in baza proceselor verbale de contraventie;

(1) SERVICIUL BUGET SI FINANTARE §NVATAMANT

Obiectivele specifice ale Serviciului sunt urmatoarele:

1. Derularea anuali a procesului bugetar, cu respectarea calendarului bugetar si a termenelor
legale;

[I. Sprijinirea anuald a proiectelor nonprofit de interes public local pe baza finantarilor
nerambursabile acordate din fonduri publice;

I11. Sprijinirea financiard anuald a unitatilor de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute
in Roménia;

IV. Sprijinirea financiard anuald a proiectelor de interes public local, prin incheierea de
contracte de asociere;

V. Incasarea zilnica, in numerar, de venituri ale bugetului local: impozite si taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administrafiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civila, s.a.

Are urmitoarele atributil specifice:

1. Flaborarea si aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava, care
presupune, in principal:

e Centralizarea propunerilor de cheltuieli detaliate, primite din partea compartimentelor de
specialitate i a ordonatorilor de credite din subordine si stabilirea limitelor de cheltuieli
bugetare pe surse, capitole si titluri de cheltuieli pentru anul bugetar pentru care se elaboreaza
proiectul de buget, precum si proiectiile pentru urmdtorii trei ani;

e Definitivarea proiectului bugetului centralizat, cu anexele aferente, conform legii bugetului de
stat si a legii finantelor publice locale;

s Prezentarea spre analizi si aprobare citre autoritatea deliberativa- Consiliul Local al
Municipiului Suceava, a projectului bugetului centralizat;

e Transmiterea bugetelor initiale aprobate citre AJFP Suceava si ulterior catre serviciile de
specialitate si centrelor bugetare din subordine in vederea desfagurdrii activitafii;

+ Respectarea principiului transparentei si publicitatii, prin publicarea bugetelor aprobate pe site-
ul propriu si pe cel al MDRAP;
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2. Deschiderea/ retragerea de credite bugetare, care presupune, in principal:
intocmirea in dublu exemplar a deschiderilor de credite bugetare insotite de note justificative,
dispozitii bugetare si centralizatorul dispozitiilor bugetare, in limita sumelor aprobate, potrivit
destinatiei stabilite, lunar sau ori de céte ori intervin modificdri, cu respectarea dispozitiilor
legale;
intocmirea in dublu exemplar a dispozitiilor bugetare de retragere a creditelor bugetare, urmare
a rectificdrilor bugetare;
Urmdrirea si verificarea deschiderilor/ retragerilor de credite bugetare pe baza extraselor de
cont descidreate din Sistemul National de Raportare Forexebug,

3. Rectificarea/virarea de credite/modificiri de trimestrialitate in cadrul bugetelor

Municipiului Suceava, care presupun, in principal:

Centralizarea propunerilor de rectificari/virari de credite/modificari de trimestrialitate in cadrul
bugetelor, primite din partea compartimentelor de specialitate, inclusiv de la ordonatorii de
credite din  subordine, operarea modificirilor ce decurg din aplicarea prevederilor unor acte
normative intrate in vigoare in cursul exercitiului financiar i elaborarea proiectului HCL sau de
dispozitie de primar, conform legii.
Asiguré consilierea centrelor bugetare subordonate in problemele legate de bugetele acestora.
4. Monitorizarea §i analiza executiei bugetului, care presupun, in principal:
Intocmirea situaiei operative zilnice, pe baza extraselor de cont descircate din Sistemul
National de Raportare Forexebug;
Intocmirea proiectului de hotarare privind executia trimestriala a bugetelor pe cele dou sectiuni-
functionare si dezvoltare, cu exceptia bugetului creditelor interne si externe si prezentarea spre
analizd si aprobare cétre autoritatea deliberativi- Consiliul Local al Municipiului Suceava;
5. Intocmirea $i depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, care presupun,

in principal:

Centralizarea datelor primite de la Serviciul Financiar- contabilitate si a datelor primite din

partea centrelor bugetare si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale la AJFP

Suceava, cu respectarea termenelor legale;

Publicarea sitvatiilor financiare trimestriale si anuale pe site-ul propriu si pe site-ul MDRAP.
6. Atribuirea contractelor de finan{are nerambursabiid din fonduri publice alocate pentru

activitéfi nonprofit de interes local pe baza selectiei publice de proiecte, care presupune, in principal:

Publicarea Programului anual al finantarilor nerambursabile in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a Vl-a, in maxim 30 zile de la aprobarea bugetului;
Publicarea anuntului de participare in  Monitorul Oficial al Romanie1, partea a VI-a, intr-un
cotidian central sau doui cotidiene locale si pe site-ul propriu;
Acordarea de asisten{d privind intocmirea documentatiei pentru claborarea si prezentarea
propunerii de proiect oricdror persoane interesate,
Verificarea eligibilititii, inregistrarii si a indeplinirii criteriilor referitoare la capacitatea tehnici
si financiari a solicitantilor;
Inaintarea propunerilor de proiecte eligibile comisiei de evaluare constituite la nivelul Primdriei
Municipiului Suceava;
inaintarea spre aprobare cétre autoritatea deliberativi- Consiliul Local al Municipiutui Suceava,
a proiectului de hotirdre privind finantarea de la bugetul local a proiectelor selectionate de
comisia de evaluare;
Publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a, intr-un cotidian central sau doui
cotidiene locale si pe site-ul propriu a proiectelor declarate castigitoare §i a celor necastigitoare;
Incheierea contractelor de finantare nerambursabil3.

7. Derularea si controlul contractelor de finantare nerambursabila din fonduri publice alocate

pentru activitafi nonprofit de interes local, care presupune:

Verificarea raportirilor intermediare si a raportérii finale privind justificarea sumelor primite;
Intocmirea “Raportului anual al finantarilor nerambursabile din fonduri publice” si publicarea
acestuia in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a Vl-a si pe site-ul propriu.
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8. Acordarea sprijinului financiar pentru unitatile de cult aparfindnd cultelor religioase
recunoscute din Romdénia, care presupune:

e Acordarea de asisten{d privind intocmirea documentatiei necesare in vederea obtinerii sprijinufui
financiar, unitatilor de cult interesate;

e Verificarea dosarelor depuse §i inaintarea spre aprobare a proiectului de hotdrdre privind
acordarea sprijinului financiar pentru unitétile de cult solicitante, catre autoritatea deliberative-
Consiliul Local al Municipiului Suceava;

o Incheierea contractelor pentru acordarea sprijinului financiar.

9. Derularea si controlul contractelor si a justificarii sprijinului financiar acordat unitatilor
de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, care presupune:

e Verificarea raportirilor privind justificarea sumelor primite;

o TIntocmirea Raportului anual privind contractele incheiate cu unititile de cult si inaintarea
acestuia cétre Secretariatul de Stat pentru Culte.

10. Incheierea contractelor de asociere intre Municipiul Suceava §i persoane juridice, in
vederea realizirii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes public local, care

presupune:
e Acordarea de asistentd privind intocmirea documentafiei necesare incheierii contractelor de
asociere;

e Verificarea documentelor depuse si inaintarea spre aprobare a proiectului de hotérare privind
asocierea Municipiului Suceava cu persoane juridice, cétre autoritatea deliberative- Consiliul
Local al Municipiului Suceava;

e Incheierea contractelor de asociere;

11. Derularea si controlul contractelor si verificarea documentelor justificative aferente
contractelor de asociere 2 Municipiului Suceava cu persoane juridice, in vederea realizarii in comun
a unor actiuni, lucriri, servicii sau proiecte de interes public local:

e Verificarea raportarilor privind justificarea sumelor primate;

e Jntocmirea Raportului anual privind contractele de asociere a Municipiului Suceava cu persoane
juridice, in vederea realizdrii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local;

12. incasarea zilnicd tn numerar a venituri ale bugetului local: impozite §i taxe locale
restante, amenzi contraventionale, taxe si tarife privind activitatea Administratiei Cimitirelor, taxe
privind activitatea de stare civila, s.a.

13. Indeplinirea atributiilor stabilite prin dispozitia de Primar privind constituirea Comisiei
de monitorizare, conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

14. Centralizarea raspunsurilor date de catre compartimentele functionale din cadrul UAT
Suceava, privind ducerea la indeplinire a mdsurilor dispuse prin deciziile emise de Curtea de
Conturi;

15. Participarea la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor
colectate in urma executarii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a
sumelor reprezentind obligatii fiscale accesorii, stabilite de organele fiscale, prin Intocmirea
Situatiilor financiare trimestriale de venituri si cheltuieli si prin participarea, in functie de volumul
de activitate, la distribuirea somatiilor de platd;

16. Rezolvarea corespondentei repartizate serviciului;

17. Indeplinirea oricror sarcini de serviciu repartizate de cétre Primar si de citre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activititilor specifice, colaboreazi cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru
elaborarea bugetului initial, respectiv rectificat;

_ Centrele bugetare subordonate, de la care primeste: propunerile pentru fundamentarea
bugetelor, rectificarea bugetelor si virdrile de credite; bugetele aprobate detaliate pe titluri si
alineate; solicitdrile pentru repartizarea lunara de credite bugetare; conturile de exccutie lunare;
monitorizarea privind cheltuielile de personal ale Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” si Cresei nr.
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I Suceava; situatiile financiare anuale si trimestriale. Comunica centrelor bugetare subordonate
bugetele inifiale aprobate , precum si bugetele cu virdrile si rectificarile efectuate, dupi aprobarea
acestora de ordonatorul principal de credite;

- Serviciul Financiar-Contabilitate, pentru intocmirea situatiilor financiare lunare,
trimestriale i anuale centralizate, transmiterea bugetului aprobat, actualizarea zilnica a deschiderilor
de credite si a disponibilului faga de buget in vederea urmaririi si verificdrii incadrarii cheltuielilor
efectuate si evidentiate in contabilitate in creditele bugetare
aprobate; transmiterea angajamentelor legale si bugetare intocmite la nivelul servicinlui, in vederea
efectudrii ultimei faze a executiei bugetare- plata; transmiterea dispozitiilor bugetare in vederea
alimentérii conturilor de disponibil ale centrelor bugetare subordonate; comunici sumele necesare
pentru efectuarea transferurilor citre Scoala Postliceala Sanitara si unititile de Invatdmant
preuniversitar particular sau confesional acreditate; predd casieriei centrale din cadrul serviciului
sumele in numerar in baza borderourilor pentru incasirile directe efectuate impreuni cu
documentele justificative:

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice, cdruia i se comunica propunerile
privind investitiile centrelor bugetare subordonate st de la care primeste programul de investitii
publice, anexd la bugetul initial si, respectiv, rectificat, pentru cuprinderea in proiectul de buget a
cheltuielilor pentru investitii finantate din fonduri publice locale,

- Directia Patrimoniu, ciireia fi transmite date de naturd contractuald cu privire fa modificarea
situatiei patrimoniale a fiecdrui centru bugetar subordonat,

- Serviciul Prelucrare Automata Date, ciruia i se transmite la finele fiecare; zile Borderoul
chitantelor emise validate in sistem si rapoartele electronice pe conturi i tipuri de sume in scopul
punerii de acord cu situatia centralizati a incasarilor;

- Conducerea Municipiului Suceava, cireia ii prezintd orice informatie solicitata referitoare
la atributiile de serviciu;

- Inspectoratul $colar Judetean Suceava, cdruia ii transmite propunerile pentru refeaua
scolard din municipiul Suceava in vederea obtinerii avizului conform;

- Trezoreria Suceava, cireia 1i comunica deschiderile/retragerile de credite bugetare;

- Administratia Judeteani a Finantelor Publice Suceava, de la care primeste informatii
necesare fundamentdrii bugetuiui municipiului privind cotele defalcate din impozitul pe venit,
sumele defalcate din TVA si subventiile alocate municipiului de la bugetul de stat, precum si
informatii cu privire la intocmirea si depunerea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale,
respectiv cireia ii comunicd bugetele initiale si rectificate, precum si situatiile financtare lunare,
trimestriale si anuale;

- Consiliul Judetean Suceava, de la care primeste informatii necesare fundamentirii
bugetului municipiului privind cotele defaloate din impozitul pe venit si sumele defalcate din
TVA.

(2) SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

Serviciul are ca scop principal inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea,
publicarea §i péstrarca informatiilor cu privire la pozitia financiard, performantd financiari si
fluxurile de trezorerie, atdt pentru cerinfele interne cdt si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si al{i utilizatori.

Pentru realizarea activititii de bazi Serviciul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor si cheltuielilor bugetare, care sa reflecte
incasarea veniturilor si plata cheltuielilor aferente exercifiului bugetar, precum si contabilitatea
generald bazatd pe principiul constatirii drepturilor si obligatiilor, care si reflecte evolutia situatiei
financiare si patrimoniale, precum si a excedentului sau deficitului patrimonial;

2. Asigurd respectarea politicilor si procedurilor contabile care reglementeaza Intocmirea
documentelor si inregistrarea operatiunilor, intocmirea si pastrarea documentelor justificative si
contabile, tinerea jurnalelor si registrelor de contabilitate, utilizarea planului de conturi, utilizarea
programelor de contabilitate §i procedurilor pentru fntocmirea situatiilor financiare;

3. Asigurd evidenta angajamentelor bugetare gi legale pentru a furniza informatii in orice
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moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile care pot fi
angajate in viitor;

4. Asigurd transmiterea electronic a formularelor din sfera raportérii situatiilor financiare
prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice, "Punctul Unic de Acces" - Sistemul
national de raportare - Forexebug. Semnarea electronici a rapoartelor si accesul la functionalitafile
sistemului national de raportare - Forexebug se realizeaza de cétre persoanele inrolate din cadrul
serviciului, care vor desfisura urmitoarele activitai:

a) vizualizarea rapoartelor generate de sistem (rapoarte, notificdri, extrase de cont etc.);

b) acces pentru utilizarea aplicatici Control Angajamente Bugetare (CAB), cu permisiunea
de inregistrare/modificare electronica a datelor introduse in aplicajia CAB, precum s1 vizualizarea
informatiilor din aceastd aplicatie;

¢) semnarea si transmiterea documentelor in format electronic;

5. fntocmeste si semneaza documentele de plata si asigurd plata cheltuielilor bugetare, in
limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in conturi; verificd concordanta intre ordinele
de platd emise §i extrasele de cont eliberate de trezorerie sau banci;

6. Intocmeste si transmite lunar decontul TVA;

7. Asigura plata sumelor aprobate prin contractele de finantare nerambursabild, contracte
primite de la Serviciul buget i finantare Invatamant;

8. Realizeaza calculul si plata prin virament sau in numerar a drepturilor salariale cuvenite
personalului si asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum si a indemnizatiilor lunare
cuvenite demnitarilor (primar, viceprimari si consilieri locali); intocmeste si transmite lunar catre
banci, in format electronic si pe suport hértie, situaiile privind plata salariilor pe card;

9. Calculeaza si refine din salarii §i indemnizafii obligatiile ciitre bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat si alte obligatii (rate, popriri) si intocmeste toate documentele necesare
plaii acestora In termenele legale;

10. Realizeazi calculul si plata drepturilor binesti aferente concediilor de odihnd si
concediilor medicale pentru salariatii aflati in incapacitate temporaré de muncd, ori de cdte ori este
necesar;

11. Asigura intocmirea si predarea declaratiilor privind achitarea obligatiilor de plata
aferente salariilor;

12. Intocmeste situatia lunard privind monitorizarea cheltuielilor de personal, pe care
inainteazi Administratiei Judetene a Finantelor Publice Suceava;

13. Intocmeste anual declaratia D205 privind impozitul refinut la  sursa si
cAstigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit;

14. Elibereazi adeverinte de venit persoanelor pentru care calculeazd salarii i
indemnizatii, la solicitarea acestora;

15. Asigura constituirea (in cuantumul stabilit prin contractul de garantie} , retinerea si
eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de gestionar;

16. Asiguri urmirirea, raportarea i inregistrarea contabild a deruldrii finantarilor
rambursabile contractate de administratia locala;

17. Intocmeste, pe baza datelor prezentate de compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald, state de platd pentru acordarea indemnizafiilor pentru persoane cu
handicap grav, ajutoarelor pentru incilzire, ajutoarelor de urgend, prestatiilor financiare
exceptionale si altor forme de sustinere financiard prevézute de legislatia in vigoare; intocmeste,
atdt pe suport hirtie, cat si pe suport magnetic, situatiile privind plagile efectuate, potrivit
programului informatic preluat de la Trezoreria municipiului Suceava;

18. Calculeazi si intocmeste dispozitii de incasare pentru sumele platite de asistaii Cantinei
de ajutor social, pe baza referatelor intocmite de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald;

19. fntocmeste dispozitii interioare de plata/incasare privind acordarea de avansuri in
numerar, urmarind decontarea acestora;
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20. Asigura ridicarile si depunerile de numerar in relafia cu trezoreria, respectand plafoanele
stabilite de legislatia in vigoare;

21. Tine evidenta analitica si sintetica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
materialelor;

22. intocmeste balanta de verificare lunara, participd la intocmirea dirilor de seami contabile
trimestriale si anuvale;

23. Participé la intocmirea documentatici de aprobare de cétre autoritatea deliberativa a
execufiei bugetare intocmite pe cele doui sectiuni (sectiunea de functionare si sectiunea de
dezvoltare), in lunile aprilie, tulie si octombrie pentru trimestrul expirat si cel tarziu in decembrie,
pentru trimestrul al patruiea;

24. Participd la activitatea de administrare a creantelor fiscale, inclusiv a sumelor colectate
In urma executirii silite, a celor stabilite suplimentar ca urmare a inspectiei fiscale, a sumelor
reprezentdnd obligatii fiscale accesorii stabilite de organele fiscale, a sumelor reprezentind valoarea
bunurilor confiscate si valorificate, precum si la Tnregistrarca lor in evidentele contabile, conform
normelor metodologice in vigoare privind organizarea $1 conducerea contabilitifii; in functie de
volumul de activitate, participi la activitatea de distribuire a somatiilor de plati;

25. fntocme$te $i transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;

26.Participd la actiunile de inventariere a valorilor materiale si bénesti, valorificand
inventarele intocmite de comisiile numite in acest sens;

27. Elaboreazi si prezintd spre aprobare Consiliului Local proiectul de hotérdre privind
contul de Incheiere al exercifiului bugetar;

28. Asigura intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari care vizeazi
activitatea financiar-contabild, promovate in Consiliul Local cu respectarea prevederilor legale;

29. Elaboreazi si redacteazi corespondenta specificd repartizatd Serviciului;

30. Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre Primar si de cétre directorul
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

In realizarea activitdfilor specifice, colaboreazi cu:

- Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, de Ia
care primeste documente justificative, intocmite in conformitate cu prevederile legale, in vederea
efectudrii plagilor corespunzitoare activititilor curente si de investitii ale Primariei municipiului
Suceava;

- Serviciul Buget si Finantare Invajimant pentru urmérirea $i verificarea incadrarii
plétilor efectuate in creditele bugetare aprobate, transmitand datele solicitate in vederea fntocmirii
sttuatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, precum si a contului de executie pentru bugetul
creditelor interne §i externe; de asemenea pentru fundamentarea bugetului local;

- Serviciul Investifii, Energetic si de Utilitdti Publice, de la care primeste lista obiectivelor
de investitii pentru ficcare exercifiu bugetar;

- Serviciul Patrimoniu care comunicd modificarile intervenite in structura patrimoniului
public si privat al municipiului, in vederea inregistririi acestora In evidentele contabile;

- Serviciul Prelucrare Automati a Datelor, de la care primeste situatiile privind drepturile
constatate si veniturile incasate in executarea bugetului local;

- Serviciul Resurse Umane de la care primeste situafii nominale de personal, pontaje
lunare, note de concediu, fisele noilor angajaji, referate pentru plata indemnizatiilor membrilor
comisiilor de concurs/examen, situagii lunare privind calculul indemnizatiei pentru consilieri,
situatii privind alte drepturi salariale cuvenite angajalilor (premii, prime), s.a;

- Serviciul Evidenta §i Administrarea Imobilelor de Locuit de la care primeste situatii
privind drepturile constatate si veniturile incasate referitoare la rate, chirii si dobanzi locuinge;

- Trezoreria municipiului Suceava pentru: transmiterea documentelor de platd si
efectuarea de plafi din conturile deschise catre unitdfile beneficiare, ridicarea si depunerea de
numerar, primirea zilnici a extraselor de cont sl a execufiei de casi a bugetului local,
transmiterea oricdror situatii solicitate (note de fundamentare, programare ridicari numerar,
declaratii, cereri de admitere la finantare, s.a.).
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(3) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE FIZICE

Scopul acestui serviciu consta in principal in stabilirea, constatarea si controlul impozitelor
si taxelor locale - impozitul pe cladiri i terenuri, impozitul pe mijloace de transport, detinute de
persoane fizice, taxa pe teren - precum si a altor venituri la bugetul local datorate de cétre
contribuabili-persoane fizice ce au proprietdfi in municipiul Suceava, potrivit competentelor
stabilite prin actele normative in vigoare §i cu respectarea legislatiei privind impozitele i taxele
locale.

Serviciului realizeaz# urmitoarele atributii specifice:

1. Constata si stabileste impozitele si taxele datorate bugetului local de catre persoanele
fizice, intreprinderile individuale/familiale, etc. - impozitul si taxa pe cladiri impozitul si taxa pe
terenuri, impozitul pe mijloacele de transport si taxa pentru folosirea mijloacelor de publicitate ,
afisaj si reclami,

2. Gestioneazi zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului-persoana fizica, alocindu-i-se un singur rol fiscal care se identifica prin
cod numeric personal;

3. Transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor informatiile noi referitoare la rolul
contribuabilului — persoand fizici, in maxim 3 zile de la obtinerea acestora;

4. Emite si comunica decizii de impunere contribuabililor , anual sau ori de céte ori se
modificd baza de impunere;

5. Tntocmeste si comunica in termenul legal, in limita atributiilor de servicin, raspunsuri, in
conformitate cu legislatia in vigoare, la toate solicitarile contribuabililor, autoritatilor si institugiilor
publice si judiciare;

6. Actualizeazi evidenta analitica si sinteticd privind veniturile si situatia incasdrii lor, la
nivelul serviciului.

7. Primeste lunar de la Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar
fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatilor de construire pentru cladirile
receptionate conform prevederilor legale in vigoare, in vederea stabilirii impozitului pe cladiri
datorat de ciitre titularii autorizatilor de construire (proprietari);

8. In situatia in care contribuabilii persoane fizice nu efectucaza plata voluntard a
obligatiilor fiscale nici dupd emiterea si transmiterea titlurilor de creanti catre acestia, Serviciul
fiscalitate persoane fizice instiinteazd Serviciul Urmarire si exccutare silita in vederea inceperii
procedurii de executare silita in scopul recuperérii creantelor bugetare.

9. Intocmeste referate in vederca compensirii datoriilor intre contribuabili si unitatea
administrativ-teritoriald Suceava si intocmeste ordine de platd prin compensare;

10. intocmeste referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul local de cétre
contribuabilii persoane fizice si le transmite Serviciului financiar, contabilitate in vederea intocmirii
dispozitiilor de plata;

11. Tntocmeste si elibereaza certificate fiscale si adeverinte de stare materiald la cererea
contribuabililor persoane fizice;

12. Transmite Serviciului de stare civila situatia patrimoniald si situatia obligatiilor fiscale
apartinind persoanclor fizice decedate in vederea intocmirii ANEXEIL 24 pentru deschiderea
procedurii succesorale;

13. Exercita controlul fiscal la persoane fizice; in baza constatérilor efectuate ca urmare &
actiunilor de control, inspectorii fiscali au urmitoarele competente:
- stabilesc in sarcina contribuabilului eventualele diferente de impozite s1 taxe
- constatii contraventii si aplica sanctiunile previzute de legile fiscale in vigoare
- dispun masurile necesare indeplinirii corecte de citre contribuabili a obligatiilor
fiscale ce le revin;

14. Face propuneri pentru stabilirea nivelului impozitelor i taxelor locale specifice
domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare;

15. Personalul din cadrul serviciului realizeazi cu profesionalism activitatea de relafii cu
publicul, oferind cetitenilor informatii i explicafii pentru orice tip de activitate care se desfasoard
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in cadrul serviciului precum si consultantd in vederca completirii corecte a declaratiilor de
impunere;

16. Efectueaza periodic (siptamanal) deplasri pe teren In scopul identificarii unor materii
impozabile nedeclarate si implicit neinregistrate in evidentele fiscale;

17. Realizeaza consultarea permanenti a legislatiei cu caracter fiscal, in scopul asimilarii
ultimelor modificari legislative si aplicarii lor in activitatea curenti;

18. Asigurd rezolvarea, in termenul si conditiile previzute de lege a corespondentei curente
- declaratii de impunere, solicitri pentru acordarea facilitatilor fiscale, plangeri, contestatii;

19. Urmireste gradul de incasare a veniturilor din impozite §i taxe locale si aplici misuri
de imbunitifire a acestuia;

20. Respectd reglementirile incluse n procedurile de control intern /de lucru implementate
in baza Dispozitiei Primarulut municipiului Suceava cu privire la implementarea standardelor de
control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,

21. Transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile solicitate In vederea
solutiondrii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecitoresti, Solicita consultantd juridicd in
cazul in care reglementirile legislative incidente sunt interpretabile si se impune coroborarea lor cu
alte norme juridice, in vederea clarificarii situatiei fiscale a contribuabililor,

22. Asigura indeplinirea oricdiror sarcini repartizate Serviciului de citre conducerea
Directiei buget, contabilitate si fiscalitate.

Colaboreazi cu:

1. Serviciul prelucrare automati a datelor céruia ii transmite declaratiile de impunere apartinind
contribuabililor persoane fizice, in vederea introducerii in baza de date a bunurilor impozabile si a
obligatiilor fiscale aferente;

2. Serviciul acte administrative si registru agricol care vizeaza declaratiile de impunere privind
terenurile cu altd categorie de folosints decat cea de »teren cu constructit”, aflate in proprietatea sau
in folosinta persoanelor fizice;

3. Serviciul de stare civila caruia ii furnizeaza, prin note interne, informatii referitoare la
bunurile impozabile si a obligatiile fiscale cu care figureaza in evidente autorii succesiunilor

4. Serviciul urmdrire si executare silita, ciruia §i transmite situafia contribuabililor persoane
fizice cu obligatii fiscale restante, in vederea Inceperii proceduri de executare silita

5. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru si fond funciar, care transmite, prin
notd internd, situatia contribuabililor care au incheiat procese-verbale de receptie a cladirilor
construite in baza autorizafilor de construire emise cu respectarea prevederilor Legii nr. 50/1991
precum si fotocopiile proceselor-verbale de receptie si ale autorizatiilor de construire, in vederea
inscrierii in evidentele fiscale a materiei impozabile noi;

6. Serviciul fiscalitate persoane juridice ciruia ii transmite $1 care transmite date referitoare la
transferurile de proprietate intre persoarne fizice §1 persoane juridice;

7. Serviciul buget §i finantare invatimant ciruia ii transmite date privind fundamentarea
veniturilor bugetare;

8. Serviciul acte administrative si registru agricol in vederea promovirii proiectelor de hotérari
specifice domeniului de activitate a serviciului;

9. Serviciul administrativ pentru realizarea comunicirii prin publicitate a actelor
administrative;

10. Serviciul financiar, contabilitate ciruia ii transmite un exemplar al referatelor de restituire s
de compensare in vederea intocmirii dispozitiilor de plata §i a inregistrarii in evidentele contabile.

I'l. Serviciul Juridic caruia fi transmite Serviciului contencios administrativ, juridic informatiile
solicitate Tn vederea solutionirii dosarelor aflate pe rolurile instantelor judecatoresti si de la care
solicitd consultanti juridica in cazul in care reglementdrile legislative incidente sunt interpretabile
si se impune coroborarea lor cu alte norme Juridice, in vederea clarificirii situatiei fiscale a
contribuabililor.

(4) SERVICIUL FISCALITATE PERSOANE JURIDICE
Scopul Serviciului este administrarea veniturilor bugetului local +din impozite si taxe locale,
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Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice are urmatoarele atributii:

1. Stabilirea, constatarea si controlul impozitelor si taxelor locale — impozitul si taxa pe
cladiri, impozitul si taxa pe teren, taxa pentru folosirea terenului proprietatea statului romén sau a
unitatii administrativ-teritoriale, impozitul asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea
mijloacelor de publicitate, afigaj si reclamé, impozit pe spectacole — datorate de contribuabilii
persoane juridice, potrivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare.

2. Gestioneazi zonele municipiului pe principiul arhivarii unitare a documentelor la nivelul
serviciului, contribuabilului - persoani juridici alocandu-i-se un singur rol fiscal care se identifica
prin cod fiscal; elementele patrimoniale ale contribuabilului se identifica prin numere matricole.

3. Transmite Serviciului Prelucrarea Automatd a Datelor informatiile referitoare la rolul
contribuabilului — persoand juridicd in vederea actualizarii permanente a bazei de date.

4. Intocmeste anual decizii de impunere pentru debite si accesorii pentru contribuabilii -
persoane juridice care se afla in evidenta fiscald a municipiului Suceava. Intocmeste decizii de
impunere pentru toate persoanele juridice ori de céte ori se modifica baza impozabila.

5. Elibereazi adeverinte si certificate de atestare fiscala la cererea contribuabililor persoane
juridice numai in cazul in care nu se inregistreazi debite restante provenite din impozite si taxe
locale, amenzi si sume rezultate din derularea contractelor incheiate cu Municipiul Suceava.

6. Exercitd inspectii fiscale la contribuabilii persoane juridice cu sediul fiscal in municipiul
Suceava si la contribuabilii care nu au sediul fiscal Tn municipiul Suceava, dar detin bunuri
impozabile pe teritoriul municipiului Suceava sau/si au puncte de lucru pe raza municipiului
Suceava; in baza constatirilor efectuate ca urmare a actiunilor de inspectie fiscala, functionarii
publici din cadrul serviciului au urméatoarele competente:

- verifica sinceritatea declaratiilor de impunere, corectitudinea si exactitatea indeplinirii,
conform legii, a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

_ stabilesc in sarcina contribuabilului diferentele de impozite §i taxe si calculeazd majoréri
de intdrziere pentru neplata in termenul legal a impozitelot si taxelor locale datorate;

- constati contraventii si aplica sanc{iunile prevazute de legile fiscale;

- dispun misurile necesare indeplinirii corecte de catre contribuabili a obligatiilor fiscale ce
le revin;

_ transmite Serviciului Prelucrare Automati a Datelor rezultatele inspectiilor fiscale in
vederea actualizirii bazei de date;

- intocmeste evidenta inspectiilor fiscale efectuate care cuprinde si diferenfele de impozite
si taxe locale calculate in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- intoemeste anual planul privind inspectiile fiscale ce urmeazd a fi efectuate.

7. Respecta termenul legal de solufionare a corespondentei;

8. Solutioneaza in termenul legal contestatiile formulate Tmpotriva actelor de control si de
impunere avind ca obiect constatarea si stabilirea impozitelor i taxelor locale, a majordrilor de
intdrziere, precum si a altor sume si masuri;

9. Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei municipiului Suceava in
vederea ducerii la indeplinire a unor sarcini de serviciu complexe si inifiazd cand este cazul
cooperarea cu acestea, astfel:

- cu Serviciul Prelucrarea Automati a Datelor pentru introducerea in baza de date a tuturor
informatiilor necesare pentru calculul obligafiilor de platd a impozitelor si taxelor locale;

- cu Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice in vederea transmiterii sau solicitdrii de informatii
privind bunurile impozabile;

- cu Serviciul Urmarire si Executare Silita in problemele apdrute cu ocazia executdrii silite
si a radierii contribuabililor aflati in evidenta noastra;

- cu Serviciul Financiar, Contabilitate pentru preluarea operatiunilor din extrasele de cont
privind veniturile bugetului local si in vederea restituirii sumelor solicitate de contribuabili intrucét
nu sunt datorate;

- cu Serviciul Contencios Administrativ, Juridic in vederea rezolvérii tuturor problemelor de
naturd juridici;
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= cu Serviciul Patrimoniju pentru clarificarea problemelor privind stabilirea taxei pe cladiri
$i a taxei pe teren;

- cu Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini fars Stdpan pentru rezolvarea problemelor ce
apar la taxa de ecologizare,

10. Propune Directorului Directiei de Buget, Contabilitate st Fiscalitate spre aprobare masuri
ce se impun pentru buna desfasurare a activitatii serviciului pe care il coordoneazi

l1. Face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale conform legislatiei in
vigoare, aplicabile contribuabililor persoane juridice din municipiul Suceava,

12. Asiguri aplicarea unitarj 4 legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale,

13. Efectueazi actiuni de contro] impreuna cu alte servicii de specialitate in vederea
identificirii de noi bunuri mpozabile.

14. Informeazi operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate in
desfasurarea activitatii, propunand solutii daci este cazul.

15, fndeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre conducerea Directiel de
Buget, Contabilitate st Fiscalitate.

16. Functionarii publici din cadrul serviciuly; realizeaza cu profesionalism activitatea de
“relafii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se
desfagoara in cadrul serviciului.

(5) SERVICIUL URMARIRE SI EXECUTARE SILITA

Scopul Serviciului este acela de recuperare a creanfelor bugetare restante. Atributiile
serviciului sunt cele previzute de legislatia specifici in vigoare in domeniul incasarii, urmdririi i
executdrii creantelor bugetului local: Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedur fiscald cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si
completirile ulterioare.

In vederea realizrii activitatii de baza Serviciul are urmitoarele atributii:

1.Initiazd procedura executirij silite, dupi cum urmeaz:

a intocmeste somatia de plati care va cuprinde datele de identificare a debitorului, data
emiterii, semnitura $1 stampila organului de cxecutare $i va fi insotita de o copie certificate de pe
titlul executoriu:

al. intocmeste somafia de platd si pentru hotrrile Judecatoresti ramase definitive si
irevocabile transmise Spre executare de citre Serviciul contencios administrativ, juridic;

a2. in urma referatului transmis de cétre Directia Administratia Pietelor, Serviciului
contencios administrativ, Juridic, prin care solicits promovarea acfiunilor in instanfa in vederea
recuperdrit debitelor restante Ieprezentand creante nefiscale, Serviciul urmarire $i executare silits
pune in executare hotirarile judecitoresti rimase definitive si irevocabile;

b.comunici debitorulyj somatia conform prevederilor legale; dovada comunicirii
somaiei se inscrie in evidentele proprii;

c. intocmeste titlul executoriu ce va contine: antetul organului emitent, numele i
prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice alta dati de
identificare, cuantumul sl natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului execuloriu, stampila si
semnatura organului de executare:

asupra bunurilor mobile; executarea silitd a bunurilor imobile;

2. Urmdreste zilnic incasirile efectuate, atét prin casierie cat $i prin ordine de plati;

3.Verifica, primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea $i incasarea debitelor
neachitate in termen, luand noti $t urmarind indeaproape cazurile primite spre executare;

4. Efectueazi si verifici documentele specifice in vederea inscrierii la masa creditorilor, Tn
conditiile legii, pe care le transmite Serviciului contencios administrativ, juridic, in vederea
solutionarii cauzelor respective;
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5. Efectueaza deplasiri in teren in vederea distribuirii corespondentei cétre debitori persoane
fizice si juridice care au datorii fata de bugetul local;

6. Participd la actiunile de recuperare a creantelor bugetare (incasari in numerar cu chitanta,
sechestre, etc.);

7. Organizeaza, executd si raspunde de toatd procedura cu privire la valorificarea bunurilor
mobile/ imobile supuse sechestrului executoriu, in conditiile legii;

Pentru a realiza executarea silitd cu rezultate cdt mai avantajoase, {indnd seama atat de
interesul legitim si imediat al creditorului, cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit,
serviciul valorifica bunurile sechestrate prin una dintre modalitatile previzute de dispozitiile legale
in vigoare i care, fata de datele concrete ale cauzei, se dovedeste a fi mai eficienta;
in acest sens serviciul procederaza la valorificarea bunurilor sechestrate prin: intelegerea
partilor; vanzare in regim de consignatie a bunurilor mobile; vanzare directs; vanzare la licitatie; alte
modalitati admise de lege, inclusiv valorificarea bunurilor prin case de licitatii, agentii imobiliare
sau societati de brokeraj, dupd caz;

8. Repartizeazi sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate potrivit ordinii de
distribuire prevdzute de lege;

9. Verifici, urmareste si raspunde de Incasarea veniturilor bugetare in termenul prescriptiel
si stabilegte mésuri de recuperare a debitelor prin aplicarca masurilor de executare silitd prevazute
de lege;

10. Verificd documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si daca
sunt intemeiate le prezint3 spre avizare Serviciului Contencios Administrativ, Juridic §i conducerii;

11, Verifica si avizeaza fisele de inmatriculare auto;

12. Verificd si intocmeste diverse situatii specifice serviciului si colaboreazd cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Verifica, cerceteaza, solufioncaza in termenul prevazut de actele normative in vigoare
sesizarile, reclamatiile si cererile cetatenilor cu privire la activitatea de executare silita;

14. Asigurd arhivarea corespondentei purtatd cu serviciile din cadrul Primériei, cu cele
apartinand altor institutii si cu contribuabilii persoane fizice /juridice;

15. Verifica, intocmeste si asigurd gestionarea dosarelor de executare silitd, insolventd si a
celorlalte documente referitoare la activitatea de executare silitd;

16. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de catre directorul
executiv al Directiel;

17. Functionarii publici din cadrul serviciului realizeaza cu profesionalism activitatea de
“relaii cu publicul”, oferind acestuia informatii, explicatii pentru orice tip de activitate care se
desfiagoard in cadrul Serviciului;

18. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile in vigoare si
hotardrile Consiliului Local al municipiului Suceava care vizeaza activitatea de executare silita.

in realizarea atributiilor specifice Serviciul colaboareaza cu: Serviciul Fiscalitate Persoane
Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice, Serviciul Prelucrare Automati a Datelor, Serviciul
Financiar, Contabilitate, Serviciul Contencios Administrativ, Juridic - pentru consultanfa juridicd
de specialitate, Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol - pentru promovarea actelor
administrative specifice domeniului de activitate.

(6) SERVICIUL AMENZI

Scopul Serviciului este acela de inregistrare a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventic care se constituie venit fa bugetul local, de incasare a acestora in termenul legal de 15
zile sau in cazul depasirii termenului de plata, de luare a masurilor de stingere a acestora prin acte
de executare silitd, declarare a insolvabilitatii, transformarea acestora in obligatia de a presta munca
in folosul comunititii, sau alte modalitati prevazute de lege.

Atributiile serviciului sunt cele prevdzute de legislatia specificd in vigoare in domeniul
inregistrarii, incasarii, urmaririi si executdrii silite a debitelor aferente proceselor verbale de
contraventie: Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala,
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cu modificrile si completérile ulterioare, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile
si completarile ulterioare, Legea nr. 203 din 20 iulie 2018 privind masuri de eficientizare a achitérii
amenzilor contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare.

In vederea realizirii obiectivelor specifice, in cadrul Serviciului Amenzi se desfasoard
urmaétoarele activitdfi (atributii):

1. Asigurd primirea i inregistrarea in Registrul-rol a debitelor aferente proceselor-verbale
de contraventie care nu au fost achitate la scadenta; confirmé organelor emitente primirea debitelor,
intocmeste $i comunica somatia de plata i titlul executoriu ce va contine: antetul organului emitent,
numele gi prenumele sau denumirea debitorului, domiciliul sau sediul acestuia, precum si orice alte
date de identificare, cuantumul i natura sumelor datorate, temeiul legal al titlului executoriu,
stampila si semnatura organului de executare;

2. Asigura contribuabililor posibilitatea achitarii in numerar a amenzilor contraventionale
prin casieria proprie atét in termenul legal de 15 zile cit $i a celor pentru care termenul de plata a
fost depasit;

3. Procedeazi la executarea silita a debitelor provenind din amenzi contraventionale,
activitate care presupune;

a) verificarea legalitifii dosarului de executare pentru ca executarea silitd si se desfisoare

respectand conditiile legii (comunicarea titlului executoriu, exigibilitatea debitului,

certitudinea debitului, comunicarea somatiei de plata, daci existi sau nu o plingere in
instantd, care suspendi executare silitd, ete);

b) identificarea surselor de venituri sau a bunurilor mobile si imobile care apartin

debitorului;

¢) intocmirea si comunicarea actelor de executare, sechestrarea bunurilor;

d) restituirea sau compensarea sumelor incasate in plus, valorificarea bunurilor sechestrate,

ridicarea masurilor de executare in cazul stingerii debitelor.

¢) In cazul executdrii silite prin poprire, urméreste infiinarea popririi de cétre tertul poprit iar

in caz contrar initiazd prin Serviciul contencios administrativ, juridic actiune in instanta

pentru menfinerea popririi cf. Art. 237 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura

Fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand ca ulterior si inceapd procedura

de executare silita a tertului poprit.

4. Constata insolvabilitatea persoanelor fizice, intocmeste procesul verbal de constatare si
declarare a starii de insolvabilitate, transfera debitele in eviden(a separatd, face investigatii anuale
privind obfinerea de venituri sau dobandirea de bunuri de citre debitorii declarati insolvabili;

5. La cererea debitorului sau din oficiu, inainteazi Serviciului Contencios Administrativ,
Juridic dosarul de exccutare al debitorului (fird bunuri si venituri urmdribile) pentru efectuarea
demersurile necesare ciitre Judecitoria Suceava in vederea inlocuirii debitelor din amenzi
contraventionale, cu sanctiunea obligirii contravenientului la prestarea unei activitdti in folosul
comunitatii;

6. Tn cazul schimbarii domiciliului/sediului social, transfer dosarele de executare UAT-
urilor unde debitorii si-au stabilit noul domiciliu;

7. Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic documentele specifice in vederea
inscrierii la masa credald, pentru persoanele Juridice aflate in procedura insolventei;

8. Transmite la cererea Serviciului Contencios Administrativ, Juridic copia dosarului de
eXecutare pentru reprezentarea in instantd in cazul contestéirii executirii de citre debitori;

9. Procedeazi la scaderea din evidenta fiscali a debitelor provenind din amenzi
contraventionale in urmatoarele situatii:

- amenzi contraventionale ale persoanelor fizice decedate;

- amenzi contraventionale ale persoanelor juridice radiate din Registrul Comertului;

- procese verbale de contravenfie anulate de catre instantele judecitoresti;

- procese verbale de contraventie pentru care sanctiunea amenzii a fost inlocuita, de citre
instantele judecitoresti, cu obligatia de a efectua munci in folosul comunitagii;

- procese verbale de contraventie achitate la casieria altor institutii (UAT-uri).

10. Efectueazi deplasiri in teren in vederea distribuirii corespondentei citre institufiile
colaboratoare sau a actelor administrativ fiscale care trebuie comunicate debitorilor persoane fizice
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si juridice;

11. Comunica prin publicitate actele administrativ fiscale (somatii, ingtiingéri de poprire)
care nu au putut fi comunicate prin postd, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire
(plicuri returnate);

12. Verifici si intocmeste diverse situatii specifice Serviciului §i colaboreazd cu celelalte
structuri ale Directiei pentru realizarea obiectivelor cu privire la bugetul local;

13. Solutioneazi in termenul previzut de actele normative in vigoare sesizarile, petitiile gi
cererile scrise ale cetatenilor cu privire la activitatea de executare silitd, i incasare a amenzilor
contraventionale;

14, Respects reglementirile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in
vigoare (implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului Municipiului Suceava de implementare
a standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial; asigura
imbunatatirea si mentinerea sistemului de management al calitifii in propria activitate;

15. Asigurd arhivarea corespondentei purtatd cu serviciile din cadrul Primariei, cu cele
apartinind altor institufii $i cu contribuabilii persoane fizice/juridice, asigurd arhivarea
documentelor specifice activititii Serviciului: procese-verbale de contraventie, somatii, adrese de
infiintare a popririi, ingtiin{dri de poprire, referate de restituiri, compensdri, contirmdri postale,
plicuri returnate de Pogta Roména, etc,

16. Functionarii publici din cadrul serviciului cunosc si respectd legile in vigoare si
hotararile Consiliului Local al Municipiului Suceava care vizeazi activitatea de Incasare si
executare silitd a creantelor fiscale;

in realizarea atributiilor specifice Serviciul Amenzi colaboreazd cu: Serviciul Urmdrire §i
Executare Silitd, Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice, Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice,
Serviciul Prelucrare Automati a Datelor, Serviciul Financiar, Contabilitate si Serviciul Contencios
Administrativ, Juridic - pentru consultanta juridica de specialitate si altele.

(7) SERVICIUL PRELUCRAREA AUTOMATA A DATELOR

Scopul Serviciului este de a gestiona prin mijloace electronice impozitele, taxele,
contributiile si alte sume datorate bugetului local i de a coordona activitatea informatica din cadrul
institugiei In scopul asigurdrii unei infrastructuri hardware §i software corespunzitoare, care si
conducd la imbunitatirea si eficientizarea proceselor/ activitatilor curente $i un management mai
bun al procesérii informatiei.

Activititile in domeniul tehnologiei informatici se desfagoard in conformitate cu prevederile
stabilite prin strategia Guvernului privind informatizarea administratiei publice si cu respectarea
reglementdrilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu carecter personal si liber acces la
informatii de interes public.

In vederea realizirii activitatii de bazi Serviciului prelucrare automatd a datelor are
urmatoarele atribuiii:

1. Administrarea sistemului informatic de gestiune a impozitelor, taxelor, contribufiilor i a
altor sume datorate bugetului local de ciitre contribuabili persoane fizice/juridice - eTax, sistem ce
permite stabilirea, urmdrirea, incasarea si controlul acestora, cu asigurarea confidentialitatii,
integritatii accesului si disponibilitatii permanente a datelor si in conformitate cu reglementdrile
legale in domeniul impozitelor si taxelor locale;

2. Administrarea sistemului informatic pentru plata prin Internet a impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului local - Web eTax, sistem ce permite contribuabililor
si consulte datele de patrimoniu, lista taxelor i impozitelor locale datorate, precum si lista detaliatd
a platilor efectuate, cu asigurarea confidentialitdtii, integritafii accesului si disponibilitatii
permanente a datelor pe parcursul transmiterii acestora si cu respectarea conditiilor tehnice
minimale asa cum sunt definite in normele metodologice privind implementarea Sistemului
electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale;

3. Crearea si mentinerea Registrului electronic al taxelor si impozitelor conform normelor
metodologice privind implementarea Sistemului electronic de incasare a impozitelor §i taxelor

locale;
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4. Implementarea modificarilor legislative (update-uri) referitoare la modul de calcul al
impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate bugetului local, precum si a accesoriilor
aferente;

5. Efectuarea de operatiuni specifice inchiderii si deschiderii anului fiscal, verificarea
integritatii bazei de date, generarea si editarea listei de ramasite, majorari, penalitagi si plusuri,
preluarea soldurilor, configurarea debitelor si a termenelor scadente pentru anul fiscal urmitor
pentru fiecare sursd de venit, calculul impozitelor, a taxelor si generarea debitelor, configurarea
facilittilor fiscale (a bonificatiei), generarea sl editarea de rapoarte specifice pentru Serviciul
Financiar contabilitate:

6. Dezvoltarea gi Imbunatitirea sistemului informatic de gestiune a impozitelor, taxelor,
contributiilor i a altor sume datorate bugetului local - eTax prin inaintarea de propuneri/solutii
autorului aplicatiei de a dezvolta proceduri pentru optimizarea fluxului de date, respectiv addugarea
de noi funetiuni; sectiuni de administrare; sectiuni de analizi — a activitatilor efectuate in baza de
date (jurnalizare) - a incasarilor — a debitelor — a proceselor verbale de inspectie fiscala, pentru o
administrare cAt mai eficientd a datelor si crearea unui sistem configurabil (functie de necesitati),
care sa pund la dispozitia utilizatorilor un sistem de rapoarte cit mai complex si complet;

7. Asigurarea, pe de o parte, a interfetei zilnice intre contribuabili persoane fizice/juridice si
sistemul informatic de gestiune a impozitelor si taxelor locale si a altor sume datorate bugetului
local — eTax in vederea emiterii chitantelor/notelor de plata pentru plata acestora, iar pe de alta
parte, pentru a comunica cu contribuabilul, oferindu-i acestuia informafii in domeniul impozitelor
si taxelor locale, si anume: - natura obligatiilor fiscale, - modul de completare a declaratiilor fiscale,
- modul de stabilire a impozitelor si taxelor locale, - modalitafi si termene de plats, - modul de
solufionare a contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale, - modul de
introducere a unei cereri si pasii ce trebuie parcursi in solutionarea problemei ce constituie obiectul
cererii, - orice alte informatii din domeniul impozitelor si taxelor locale;

8. Validarea zilnica a incasarilor efectuate, pe fiecare tip de venit bugetar, generarea si
listarea rapoartelor de incasiri zilnice $i transmiterea acestora Serviciului Financiar contabilitate
pentru intocmirea registrului de casi;

9. Intocmirea situaiilor zilnice privind incasarile prin POS-uri instalate la ghigeele de lucru
cu publicul si a borderourilor cu sumele virate prin POS citre bancd - in calitate de prestator de
servicii pentru acceptarea cardurilor la plati prin terminalele POS:

10. intocmirea si actualizarea permanentd a Contului de executie al bugetului local la
Venituri, detaliat pe capitole si subcapitole:

11. Gestionarea bazei de date, unde sunt stocate datele de configurare (operatori si nivele de
acces, acordare si/sau suspendare parole de acces, parametrii functionali, adrese, zone de incadrare,
ordinea stingerii creantelor fiscale, cote de majorare/si sau penalitate, bonificatii acordate, etc.),
datele de identificare a contribuabililor, masa impozabila, soldurile, sumele datorate si cele incasate
$1 asigurarea securitatii datelor, protejarea impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, protejarca
impotriva pierderii sau accesului neautorizat, protejarea Tmpotriva oricarei alte forme de prelucrare
ilegali;

12. Efectuarea de operatiuni de introducere/actualizare informatii privind datele de
identificare ale contribuabililor, a masei impozabile si a surselor taxabile in baza declaratiilor
fiscale/a cererilor, respectiv operarea plagilor efectuate prin ordine de plati/mandate postale, a
compensdrilor, restituirilor, reducerilor, scutirilor de la plata impozitelor si taxelor locale in baza
comunicarilor (referate, note de constatare) inaintate de compartimentele functionale ale Directiel
buget, contabilitate si fiscalitate;

13. Efectuarea de operajiuni de inregistrare in baza de date a borderourilor de debite si
scaderi pentru toate impozitele si taxele datorate de contribuabili (persoane fizice si juridice)
intocmite si transmise periodic de compartimentele functionale ale Directici Buget, Contabilitate si
Fiscalitate, respectiv ale institutiei, precum $i operatii ulterioare cu acestea (modificari, stergeri);

14. Tnregistrarea in baza de date a declaratiior pentru stabilirea taxei de ecologizare persoane
fizice si juridice transmise de Serviciul Ecologizare si Gestionare Céini Fara Stipan care gestioneazi
aceasta taxé;
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15. inregistrarea in baza de date a contractelor de inchiriere pentru terenuri ocupate de garaje,
a contractelor de inchiriere pentru terenuri de folosinta agricold, a contractelor de inchiriere pentru
terenuri de folosin{d neagricola (curti), a contractelor de inchiriere pentru magazii, a contractelor de
inchiriere pentru spatii ALA, a contractelor de acordare a dreptului de folosintd pentru terenurile
aferente constructiilor proprietatea titularului de contract, a contractelor de concesiune cabinete
medicale, a contractelor de concesiune terenuri, a contractelor de acordare a dreptului de folosinta
gratuitd (teren conform Legii nr. 15/2001, cabinet de tehnicd dentara, spatii proprietatea unitaii
administrative teritoriale) transmise de Serviciul Patrimontu;

16. Generarea si listarea de rapoarte specifice (incasari efectuate la o anumita data /intr-o
anumita perioadd, sau operate la o anumita datd; datorii, pe surse de venit, la o anumitd data, pe
intervale (interval datorii restante, interval datorii curente, interval datorii totale, etc), alte rapoarte
privind materia impozabila, contribuabili inregistrati in baza de date, extrase de rol, si altele
asemenea), situatii solicitate de compartimentele functionale ale Directei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate sau de citre alte compartimente functionale din cadrul institujiei;

17. Transmiterea trimestriald, in format electronic, Serviciului Buget si Finantare invatimant
situatia debitelor, incasirilor, datoriilor pe fiecare sursd de venit, pe tip de contribuabil (persoana
juridicd, fizicd) pentru a intocmi darea de seama;

18. Monitorizarea refelei de calculatoare, gestionarea datelor referitoare la configuragia
retelei (alocare IP-uri, useri, SO instalate, apartenenfa la grupuri de lucru, etc.), respectiv
administrarea utilizatorilor, crearea de noi conturi si acces corespunzitor la resursele de refea
(autorizarea ca un utilizator sa facd anumite actiuni in sistem);

19. Administrarea serverelor cu rol de controller de domeniu, serverelor de figiere si aplicatii,
cu politicile de securitate aferente si intrefinerea bazei de date a domeniului - Active Directory;

20. Administrarea serverelor Directiei Buget, Contabilitate §i Fiscalitate pe care ruleazi
aplicatia Etax — pentru gestiunea impozitelor §i taxelor locale si Web-eTax — pentru plata
electronicd, a serverului pe care ruleazi Sistemul informatic integrat LSIVECQO”, aplicatia pentru
gestiunea amenzilor i a taxelor extrajudiciare de timbru, a serverului de Internet gi e-mail, a
serverului pe care ruleazi platforma SintAct — pentru consultarea actelor normative, a serverului pe
care ruleazi aplicatii cu baze de date replicate;,

21. Administrarea Sistemului analogic de conferin{d, procesare §i afigare vot electronic,
inregistrare sedin{d $i configurarea lunard, sau dupd caz, a sedintelor Consiliului Local al
municipiului Suceava,

22. Efectuare backup la bazele de date pentru aplicatiile de gestiune a impozitelor si taxelor
locale, amenzi si alte contributii datorate bugetului local, ¢t i pentru fisierele de date, respectiv
backup la fisierele audio care contin inregistrarile sedingelor Consiliului Local;

23. Colaborarea cu reprezentantul societdfii comerciale care asigura service — asistentd
tehnicd pentru echipamentele IT; cu reprezentantul societdtii comerciale care asigurd asistenta
tehnica pentru serverul Internet, de mail, pentru plata electronicé a impozitelor si taxelor locale; cu
reprezentantul societi{ii comerciale responsabilé de cablarea structurata a retelei de calculatoare in
vederea informarii cu privire la defectiunile/erorile intervenite pentru remedierea acestora, in scopul
evitarii disfunctiunilor in desfasurarea activitatilor curente din cadrul Directiei Buget, Contabilitate
si Fiscalitate, precum i a celorlalte activita{i din cadrul institutiei;

24. Colaborarea cu echipa tehnici a societdtii SOBIS — solutions for business pentru
implementarea Sistemului Informatic Integrat ,.SIVECO”, respectiv gestionarea unor aplicatii -
componente ale Sistemului Informatic Integrat, si anume: portal institutie, sarcini $i activitafi,
gestiune fax/e-mail, calendar institufie, managementul contractelor, a aplicatiei de fax —email;

25. Analizarea gradului de infrastructurd hardware i software, a prioritdtilor pentru
sustinerea activitiilor in domeniul Tehnologiei Informatiei si intocmirea situatiei anuale cu privire
la necesarul de cheltuieli, situatie ce cuprinde propunerile, atat pentru contractele noi care se au in
vedere a se incheia in anul urmator, cét si pe cele In derulare (contracte de service si asistentd
tehnicd);

26. Propune efectuarea de lucriri de extindere a refelei de calculatoare si totodatd
supravegheazi executia lor.
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27. Tndeplineste orice alte sarcini de serviciu repartizate de citre Primar s1 de catre directorul
executiv al Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate.
In realizarea activitdtilor specifice, colaboreazi cu:

- structurile functionale din cadrul Directiei Buget, Contabilitate st Fiscalitate, in
domeniul impozitelor si taxelor locale;

- Serviciul Patrimoniu pentru prelucrarea electronica a contractelor de inchiriere, a
contractelor de acordare a dreptului de folosind pentru terenurile aferente construetiilor proprietatea
titularului de contract, a contractelor de concesiune, respectiv pentru inregistrarea electronici a
sumelor datorate din vanzarea spatiilor, a cabinetelor medicale, a terenurilor, etc.

- Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului $i cadastru si Compartimentul
Staboilire si Regularizare Taxe pentru inregistrarea electronicd a sumelor datorate ca urmare a
regularizarii taxelor autorizatiilor de construire, respectiv eliberarea de chitante/note de plati pentru
plata acestora, cét si a taxelor datorate pentru eliberarea de certificate si autorizatii in domeniul
constructiilor;

- Serviciul Autorizare Activitdti Comerciale pentru inregistrarea electronici a taxelor
datorate ca urmare a desfasurdrii de activitati comerciale pe baza liberei initiative;

- Serviciul Evidenta si Administrarca Imobilelor de Locuit pentru Inregistrarca
electronicd a sumelor datorate ca urmare a vinzarii imobilelor construite din fondurile statului;

- Serviciul Ecologizare si Gestionare Céiini Fira Stapan pentru foregistrarea
clectronicd a declaraiilor depuse de contribuabilii persoane juridice in vederea stabilirii taxei de
ecologizare, respectiv stabilirea taxei de ecologizare pentru contribuabilii persoane fizice in baza
datelor comunicate de catre asociafiile de proprietari;

- Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol — pentru gestionarea Sistemului
de vot electronic §i a Sistemului integrat pentru circulatia documentelor si arhivare electronic;

- cutoate compartimentele functionale din cadrul Primiriei municipiului Suceava - In
domeniul IT, legat de: utilizarea stafiillor de lucru, a echipamentelor periferice, a
aplicatiilor/programelor, stocarea si backup-ul de date, politici de securitate, administrarea
conturilor de email, actualizarea paginii web a institutiei,etc.;

- Cu autoritati §i institufii publice: Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului
Judetul Suceava, D.G.F.P. Suceava, Ministerul Comunicatiilor si Societi{ii Informationale, cu alte
administratii publice locale din {ara:

- Cu persoane juridice private: firme specializate in domeniul IT, cat si cu furnizorul de
servicii de acceptare de pliti electronice a impozitelor si taxelor locale cu cardul prin intermediul
POS-urilor instalate la ghiseele de lucru cu publicul.

Art.20 - DIRECTIA GENERALA ARHITECTUL SEF
Structura Directiei Generale Arhitect Sef este compusi din:
- Directia Urbanism, Amenjarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ
o Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar
o Serviciul Administrativ;
- Directia Patrimoniu
o Serviciul Patrimoniu
* Compartiment achizitii publice
o Serviciul evidenta si administrarea imobilelor de locuit
* Compartiment administrare centre culturale,

Este o structurd functionald in cadrul cireia se duc la indeplinire activitatile serviciilor si
ale compartimentelor functionale din cele doua directii, conform competentelor ce le revin acestora
din actele normative specifice pe care le pun in aplicare.

Conducerea Directiei Generale este asiguratd de Arhitectul Sef subordonat primarului
municipiului Suceava, in conformitate cu organigrama Primariei municipiului Suceava.
Alributiile, competentele si obligatiile Arhitectului Sef sunt urmatoarele:
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1. Organizeazi, coordoneaza, indruma, controleaza si rispunde de intreaga activitate a celor
doua directii si a personalului din subordine, cu respectarea procedurilor legale utilizate in realizarea
acesteia, Regulamentului intern gi Regulamentului de organizare si funcfionare;

2. Stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice i indicatorii de performanta pentru
departamentele din subordine in vederea realizarii obiectului de activitate al aparatului de
specialitate al primarului;

3. Instituie sistemul de evideni si repartizare a sarcinilor primite de la conducerca
Primariei, precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiilor spre rezolvare;

4. Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, certificatele de
atestare a edificdrii constructiilor, si avizele administratiei locale, dupd verificarca documentatiilor
sub aspectul incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatici specifice §i a documentatiilor de
urbanism aprobate, precum si celelalte documente din competenfa de emitere a celor doua directii;

5. Vizeaza conform cu originalul documentele aflate in arhiva directiilor din subordine;

6. Reprezinti municipalitatea in problemele privind urbanismul, arhitectura si patrimoniul;

7. Coordoneazi activitatea de actualizare a P.U.G. si R.L.U. aferent al municipiului Suceava;

8. Asigura respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului, Planului
Urbanistic Zonal, Regulamentului de urbanism si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale
sau de detaliu,

9. Respectd si se incadreazd in procedurile de control intern i procedurile de lucru;

10. Initiaza si coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de
urbanism; avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism;

1. Actualizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea aplicatiei G.L.S. Urban;

12. Convoac si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajarea teritoriului si
urbanism si a Comisiei Municipale de aplicare a legilor fondului funciar;

13. Sustine proiectele de hotdrari in fata Comisiei de Urbanism si a Comisiei de Specialitate
a Consiliului Local;

14. Participi la sedintele Consiliului Local al municipiului unde sunt supuse spre aprobare
materialele legate de domeniul de activitate al celor doua directii din subordine;

15. Asigurs comunicarea cu treapta ierarhic superioard si legéturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri si servicii din structura institutiei,

16. Conduce activitatea de stabilire si delimitare a intravilanului municipiului, conform PUG,
in colaborare cu compartimentele de specialitate;

17. Initiazi si coordoneazi organizarea de concursuri de arhitecturd, urbanism si amenajarea
teritoriului in vederea asigurdrii, prin confruntare profesionald, a unei inalte calitati a mediului
construit;

18. Asigurs, in colaborare cu Directia Generald Proiecte Europene, Investitii, Turism, Culturd
si Transport, elaborarea proiectelor de urbanism si arhitectura prin procedurile legale de
incredintare, urmérirea proiectelor pe parcursul elabordrii si receptionarea acestora;

19. Asigurdi protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturs si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de urbanism, amenajarea de noi parcuri
si zone de agrement;

20. Se preocupi de aducerea la cunogtinta intregului personal a prevederilor Regulamentului
de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern, a tuturor misurilor, deciziilor conducerii
Primariei si a legislatici din domeniile in vigoare, cu implicatii asupra activitatii personalului din
subordine, verificd insusirea acestor cunostinte si evalueazi eficacitatea insusirii cunogtintelor;

21. Gestioneaza arhivarea corecti a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor
din subordine si respectd modalitatea de pastrare i predare a documentelor la compartimentul de
arhiva din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

22. Duce la indeplinire orice sarcind de serviciu transmisd pe cale ierarhicd specifica
domeniului de competenta.

In realizarea activitailor specifice, colaboreazi cu:

- Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Suceava, Directia Judeteani pentru Culturd Suceava, Institugia Prefectului Judefului Suceava,
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Consiliul Judetean Suceava, Directia Judefeand de Statistica, Inspectoratul Judetean de Politie
Suceava, persoane fizice si juridice autorizate in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii
de utilitafi tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A. Delgaz Grid S.A., Termica S.A., Romtelecom, s.a.),
Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta
Bucovina, Directia Judeteana de Sanatate Publici Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii,
Ordinul arhitec{ilor din Romania.

- Compartimente functionale din cadrul Primiriei municipiului Suceava,

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru consultdri juridice privind
legislatia in domeniu, ducerea la indeplinire a hotararilor Jjudecatoresti investite cu titiu definitiv sau
formuli executorie.

- Serviciul Acte Administrative, Registru Africol pentru promovarea proiectelor de
hotdrari specifice domeniului de activitate al directiei generale, solufionarea operativa si in termenul
legal a corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva institutiei.

- Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice si Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru
transmiterea situatiei privind regularizarea taxelor autorizatiilor de construire, in vederea indeplinirii
obligatiilor financiare in vederea inregistrarii in evidentele fiscale a acestora, respectiv transmiterea
borderourilor de debite pentru inregistrarea in evidentele fiscale pentru recuperarea sumelor datorate
bugetului local;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice pentru coordonarea §i urmérirea
investiiilor anuale privind strategia de dezvoltare urband;

- Directia Generald a Domeniului Public, Directia Generald Administratia Pietelor,
Directia Tehnici si de Investitii, Directia Juridica si Acte administrative, Politia Locala Suceava
pentru punerea in practicd a programelor de protectie si refacere a mediului inconjuritor, protejarea
$i conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitecturd, a parcurilor si zonelor de agrement,
organizate in condifiile legii si a documentatiitor de urbanism aprobate, a targurilor, pietelor,
oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1) DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI SI CADASTRU

Are In componenti Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru s1 fond funciar si
Serviciul administrativ.

Conducerea directiei este asigurati de un director executiv subordonat Arhitectului Sef, in
conformitate cu organigrama Primdrici municipiului Suceava si al statului de functii aprobate prin
hotéréri ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Atributiile, competentele si obligatiile Directorului Executiv al Directiei Urbanism,

Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ sunt urmitoarele:

L. Asigurd, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitigilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Coordoneaza activitatea de emitere a actelor administrative si de autoritate: certificate de
urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, certificatele de atestare a edificirii constructiilor;

3. Coordoneaza si asigura si se raspunda petentilor in termen legal, la cererile §i sesizirile
ficute pe linie de urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru, fond funciar si administrativ;

4. Coordoneazi §i asigurd desfisurarea corects $1 eficientd a relatiilor cu publicul in cadrul
compartimentelor functionale din componenta directiei pe linie de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar;

5.  Participd la sedintele comisiei tehnice de amenajarea teritoriului §i urbanism si face parte
din secretariatul comisiei:

6. Participd la lucririle comisiilor infiinfate prin hotdrdri ale Consiliului local al
municipiului sau prin dispozifii ale primarului si la sedintele Consiliului Local al municipiului
Suceava;

7. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine, elaborarea proceselor
verbale de  sedinta a Comisiei tehnice de urbanism st amenajarea teritoriului;
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8. Coordoneaza prin sefii structurilor functionale din subordine activitatea de avizare a
documentatiilor de urbanism in Comisia tehnica de urbanism i amenajarea teritoriului §i de
aprobare in Consiliul Local al municipiului.

9. Administreazi creaniele fiscale reprezentind taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism i pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creanfe fiscale presupune stabilirea taxei in
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de Incasare si arhivarea
documentului de plati — chitanti - la dosarul contribuabilului persoana fizica sau juridicd);

10. Asigurd gestionarea, evidenja si actualizarea documentatiilor de urbanism i amenajare a
teritoriului;

11. Duce la indeplinire orice sarcini de serviciu transmisd pe cale ierarhicd specificé
domeniului de competenta.

in realizarea activititilor specifice, colaboreaza cu:

» Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliard Suceava,
Directia Judeteani pentru Culturd Suceava, Institufia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul
Judetean Suceava, Inspectoratul Judetean de Polifie Suceava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
DelgazGrid S.A., Thermonet SA., Orange, $.a.), Agenfia pentru Protectia Mediului Suceava,
Inspectoratu! Judetean pentru Situatii de Urgentd Bucovina, Directia Judeteand de S#nitate Public
Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul arhitectilor din Romania.

- Directii din cadrul Primariei municipiului Suceava: Directia Generala a Domeniului
Public, Directia Generald Administratia Pietelor, Directia Generald Proiecte Europene, Investiii,
Turism, Culturd si Transport, Directia Patrimoniu, Directia Juridica si Acte administrative, Directia
Politia Locala Suceava pentru punerea in practicd a programelor de protectic si refacere a mediului
inconjurator, protejarea si conservarea monumentelor si siturilor istorice, de arhitectura, a parcurilor
si zonelor de agrement, organizate in conditiile legii $i a documentatiilor de urbanism aprobate, a
targurilor, piejelor, oboarelor, parcurilor de distractii, s.a..

(1.1) Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar

Are urmitoarel atributii specifice:

1. Asigurd desfasurarea activitatii de relafii cu publicul pe linie de urbanism, amenajarea
teritoriului, cadastru si fond funciar.

2. Intocmeste acte administrative si de autoritate: certificate de urbanism, autorizatii de
construire/destiintare si certificate de atestare a edificarii constructiilor;

3. Instituie si urmireste completarea registrelor certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, certificatelor de atestare a edificarii/extinderii constructiilor,
documentatiilor de urbanism, cu mentiuni referitoare la solicitarile de prelungire certificate de
urbanism, autorizatii de construire, declaratii de incepere a lucrérilor;

4. Verifica legalitatea documentelor ce stau la baza emiterii certificatelor de urbanism, a
autorizatiilor de construire/desfiintare i a certificatele de atestare a edificérii constructiilor;

5. Raspunde petentilor in termen legal, la cererile si sesizdrile facute pe linie de urbanism §i
amenajarea teritoriului;

6. Administreaza creantele fiscale reprezentand taxe pentru eliberarea certificatelor de
urbanism, autorizatiilor de construire, avizarea documentatiilor de urbanism si pentru prelungirea
acestora (activitatea de administrare a acestor creante fiscale presupune stabilirea taxei In
conformitate cu prevederile Codului administrativ, emiterea dispozitiei de incasare §i arhivarea
documentului de plati — chitanta - la dosarul contribuabilului persoani fizica sau juridica);

7. Desfésoard activitatea de informare si consultare a publicului privind documentatiile de
urbanism (P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.) conform Regulamentului local aprobat de Consiliul Local al
municipiului Suceava,
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8. Intocmeste conform procedurii toate documentele necesare avizarii in Comisia tehnici de
urbanism §i amenajarea teritoriului si de aprobare in Consilivlui Local al municipiului a
documentatiilor de urbanism ( P.U.G., P.U.Z. si P.U.D.)

9. Intocmeste procesele-verbale de sedin{d referitoare la documentatiile de urbanism
care se supun analizei i avizarii in Comisia tehnica de urbanism si amenajarea teritoriului,

10. Pune la dispozitia solicitantilor documentatiile de urbanism aprobate pentru consultare
la sediul Primériei municipiului Suceava, conform programului stabilit de institutie;

11. Raspunde petentilor in termen legal la cererile si sesizdrile inregistrate referitoare la
documentatiile de urbanism;

12, Completeaza baza de date cadastrale a serviciului si o intretine printr-o colaborare cu
Oficiul de Cadastru i Publicitate Imobiliari;

13. Are in gestiune si actualizeaza permanent urmitoarele baze de date: cadastru edilitar
imobiliar;

14. Receptioneaza si primeste lucrarile de cadastru imobiliar edilitar si le utilizeaza in
vederea emiterii planurilor de situatie actualizate;

15. Tntocmeste rapoarte de specialitate privind datele tehnice, juridice si economice asupra
imobilelor (terenuri cu sau fird constructii) ce fac obiectul urmatoarelor operatiuni: schimburi,
Inchirieri, concesioniri de terenuri, atribuiri in folosintd sau in administrare a unor suprafete de
teren;

16. Tntocmeste rapoarte de specialitate necesare proiectelor de hotdrdri ce urmeazi a fi
supuse aprobdrii Consiliului Local;

17. intocmeste $i elibercazd planuri de situatie cu terenuri din domeniul public sau privat al
Municipiului, la solicitarea petentilor, in vederea Inchirierii sau concesiondrii terenurilor;

18. fntocmeste si elibereazi procese-verbale de predare-primire a amplasamentelor ce au
fost concesionate sau fnchiriate;

19. Intocmeste si inainteazi proiectele parcelare, in baza carora s-au facut punerile in posesie
conform prevederilor Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, necesare persoanele fizice i juridice autorizate fn domeniul cadastrului,
pentru intabularea dreptului de proprietate:

20. Primegte si analizeazd documentatiile topo-cadastrale pentru terenurile ce fac parte din
domeniul public si privat al Municipiului Suceava si asigurd inscrierea acestora in Cartea Funciara;

21. Primeste i analizeazi cererile depuse in baza prevederilor legii proprietatii, le incadreazi
in anexa corespunzitoare si le fnainteaza spre discutie Comisiei municipale de aplicare a legiior
fondului funciar si apoi Comisiei judetene in vederea validarii;

22. Urmireste aplicarea corecti a Legii nr. 18/1991 a fondului funciar, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr. 169/1997, Legii nr. 172000 modificata si completata
prin Legea nr. 400/2002, Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod
abuziv, Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniul proprietatii si justitiei si efectuazi
operafiunii de identificare, misurare si punere in posesie a titularilor indreptititi de lege;

23. Primeste cererile si documentele in cadrul procedurii vinzarii terenurilor agricole situate
in extravilanul municipiului Suceava, intocmeste procesele-verbale si inainteazi documentatia
Directiei Agricole a Judetului Suceava, conform Legii nr, 17/2014;

24. Intocmeste st emite procese-verbale de punere in posesie, care stau la baza emiterii
titlurilor de proprietate si le inainteazi Comisiei judetene;

25. Urmdreste aplicarea corectd a Legii nr. 48/2006 - Codului silvic, in ceea ce priveste
atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale;

26. Duce la Indeplinire orice sarcind de serviciu transmisi pe cale ierarhicd specifice
domeniului de competenta.

In realizarea activitifilor specifice, colaboreaza cu:

* Inspectoratul de Stat in Constructii, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Suceava,
Directia Judeteand pentru Culturd Suceava, Institutia Prefectului Judefului Suceava, Consiliui
Judetean Suceava, Inspectoratul Judefean de Politie Suceava, persoane fizice si juridice autorizate
in domeniul cadastrului, furnizorii si administratorii de utilitati tehnico-edilitare (S.C. Acet S.A.
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Delgaz Grid S.A., Thermonet SA., Orange, s.a.), Agentia peniru Protectia Mediului Suceava,
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta Bucovina, Directia Judefeand de Sanatate Publica
Suceava, Corpul Arhitectilor-Sefi de municipii, Ordinul Arhitectilor din Romania.

¢ Servicii din cadrul Primariei municipiului Suceava:

- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru promovarea proiectelor de hotéréri
specifice domeniului de activitate al Directiei, solufionarea operativd si in termenul legal a
corespondentei, consultarea documentelor gestionate de arhiva institutiei;

- Serviciul Investifii, Energetic si de Utilitafi publice pentru coordonarea si urmérirea
investitiilor anuale privind strategia de dezvoltare urbana;

- Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare pentru promovarea proiectelor
europene;

_ Serviciul Administrare Strazi si Sistematizare Rutierd pentru dezvoltarea in conditiile
previzute de documentatiile de urbanism a circulatiei auto, pietonald si sistematizare rutier

~ Serviciul patrimoniu pentru administrarea domeniului public §i privat al municipiului
Suceava si pentru transmiterea tuturor certificatelor de urbanism emise in vederea concesiondrii gi
inchirierii terenurilor aflate in proprietatea municipiului Suceava, in vederea intocmirii proiectelor
de hotrire si aprobarca acestora de citre Consiliul Local al municipiului Suceava;

- Serviciul Control din cadrul Directiei Politia Locald Suceava pentru efectuarea disciplinei in
constructii pe teritoriul municipiului Suceava.

(1.2) Serviciul Administrativ
Are urmatoarela atributii specifice:

1. Gestioneazi si monitorizeaza bunurile materiale, mijloacele fixe si obiectele de inventar
aflate in administrarea directd a Primariei municipiului Suceava, aplica prevederile cu privire la
gestionarea i transferul acestora;

2. Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitai, (electricitate, apd, gaze naturale,
telefonie fixa si mobila), de prestdri servicii necesare bunei desfasuréri a activitdtii institufiei precum
si contractele de furnizare a materialelor;

3. Intocmeste comenzi in vederea achizitionarii de bunuri §i servicii;

4. Recepiioneazd, semneazd si rispunde pentru conformitatea bunurilor sau serviciilor
achizitionate;

5. Completeazi si tine evidenta la zi a fiselor de magazie pentru bunurile achizifionate;

6. Realizeazi punctajul lunar al fiselor de magazie;

7. Prin personalul desemnat, elibereazd din magazie materiale conform referatelor de
necesitate aprobate;

8. Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna
functionare a activita{ii instituiei;

9. Efectueaza curdtenia in sediile institufiei din b-dul 1 Mai nr.5A si din str. 22 Decembrie
nr.2 precum si la sediul Serviciului de Evidenta a Perscanelor;

10. Urmareste modul cum se executd operatiile de dezinsectie si deratizare - anual, sau cand
este cazul;

11. Raspunde de buna executie a lucrérilor de intretinere, de utilizare rationald a instalatiilor
aferente, a altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in administrarea Primariei municipiului;

12. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodiresc si rechizite de birou pentru sediile institugiei din B-dul 1 Mai nr.5A si
din str. 22 Decembrie nr.2;

13. Informeazi conducerea institutiei cu privire la orice declasare §i deteriorare a bunurilor
administrate;

14. Intocmeste fisa activitatii zilnice pentru autoturismele pe care le administreaza;

15. Urmareste incheierea politelor anuale RCA si Casco pentru autoturismele pe care le
administreaza;

16. Analizeaza si centralizeaza referatele privind necesarul de materiale, rechizite, consumabile
pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate,
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17. Propune masuri de reparatii si reabilitari a sediilor administrate;

18. Urmdreste lucrarile de remediere a instalaiilor (clectrice, sanitare, termice), lucrarile de
zugrdveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

19. intocmesce caiete de sarcini pentru bunurile si serviciile necesare a fi achizitionate;

20. Coordoneaza activitatea personalului de serviciu de la centrala telefonica;

21. Coordoneaza centralizarea si expedierea zilnica a corespondentei;

22. Organizeaza activititile de protocol in acfiunile de reprezentare a instituiei;

23. Tndepline§te orice alte sarcini de serviciu repartizate de catre Primar si de catre directorul
executiv al Directiei, specifice domeniului de competenta.

in realizarea activitafilor specifice, colaboreazi:

- intern: ¢u toate compartimentele functionale din aparatul de specialitate al primarului;

- extern: cu furnizorii de servicii, bunuri materiale, lucréri, dupa caz.

(2) DIRECTIA PATRIMONIU

Este o structurd functionald de specialitate, profesionald i tehnica in domeniul evidentei si
administrarii patrimoniului public si privat al municipiului Suceava, evidentei si administrarii
imobilelor de locuit, administrarii centrelor culturale $1 a asigurdrii organizirii proceduriior de
achizifie publica pentru bunuri, servicii si lucrari, conform legii.

Directia Patrimoniu este condusa de un director executiv care organizeazi, gestioneazi si
conduce activitaile stabilite prin fisa postului, din cadrul Directiei.

Directorul executiv are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurd, prin sefii structurilor functionale din subordine, organizarea, coordonarea si
controlul ducerii la indeplinire a activitatilor compartimentelor functionale din cadrul Directiei,
conform competentelor ce le revin acestora din actele normative specifice pe care le pun in aplicare;

2. Reprezintd Directia in relatiile cu executivul Primiriei, Consiliul Local, celelalte structuri
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ageni economici, institutit s1 cetdtent;

3. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, legatura cu celelalte
compartimente functionale de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al primarului pentru
rezolvarea unor lucrdri de interes comun, pentru activitatea executivului si deliberativului
Municiipului Suceava;

4. Coordoneaz, prin sefii structurilor functionale din subordine, cunoasterea, punerea in
aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, a actelor administrative emise de
Primarul municipiului si Consiliul Local;

5. Coordoneaza, prin sefii structurilor functionale din subordine, ducerea la indeplinire a
dispozitiilor stabilite prin actele de control s1 ia masuri pentru fnldturarea deficientelor, dispozitii
referitoare la activitiile specifice Directiei;

6. Repartizeaza corespondenia si coordoneazi modul de solutionare a acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Avizeazi facturile aferente serviciilor, produselor si lucrérilor achizitionate de Directie;

5. Verificd notele de fundamentare intocmite, necesare rectificirilor bugetare pentru
serviciile, produsele si lucridrile desfisurate prin Directie;

6. Coordonazi actualizarea inventarului bunuritor care apartin domeniului public si privat al
Municipiului Suceava;

7. Coordoneazd inventarierea anuald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor prorii ale Municipiul Suceava;

8. Coordoneazi elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al statului in domeniul public/privat al unitatii administrative teritoriale;

9. Coordoneazi elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unititii administrative — teritoriale in domeniul public/privat al statului;

10. Coordoneazi elaborarea documentatiilor privind trecerea bunurilor din domeniul
public/privat al unitdfii administrative - teritoriale in domeniul public/privat al altei unititi
administrativ - teritoriale;



11. Coordoneaza activitatea de intocmire, redactare si eliberare a contractelor de inchiriere,
a actelor aditionale, a contractelor de concesionare, dare In administrare sau folosin{a gratuita pentru
terenurilor si spatiilor cu altd destinagie decét locuintd din domeniul public si privat al Municipiulw
Suceava;

12. Coordoneaza activitatea de acceptare a donatiilor si legatelor;

13. Coordoneaza darea in administrare a bunurilor proprietate publica;

14. Coordoneaza activitate de initiere a procedurilor de licitatii pentru concesionarea si
inchirierea bunurilor imobile proprietate, apartinind domeniului public sau privat al Municipiului
Suceava;

15. Coordoneaza derularea contractelor de asociere ale Consiliului Local cu agenti
economici sau institutii, in baza hotarérilor Consiliului Local;

16. Coordoneazi activitatea de vénzare a bunuxilor din domeniul privat al Municipiului
Suceava;

17. Coordoneazi propunerile inaintate Consiliului Local, prin serviciile de specialitate, cu
privire la administrarca patrimoniului si ideniificarea de noi surse de venit;

18. Coordoneazi intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotdrdre ce se supun
aprobdrii Consiliului Local;

19. Coordoneazi organizarea procedurilor de achizifie publicd pentru bunuri, servicil si
lucrari conform prevederilor legale in vigoare legii;

20. Coordoneazi activitatea de elaborare sau actualizare a programului anual al achizitiilor
publice;

21. Coordoneazi activitatea de elaborare a strategiei anuale de achizitii;

22. Coordoneazi activitatea aferenté achizitiilor directe;

23. Coordoneazi activitatea de pastrare a dosarelor de achizifii publice;

24, Organizeazi, coordoneazd si controleazd activitatea Serviciului Evidenfa si
Administrarea Imobilelor de Locuit pentru mentinerea pe toatd perioada existentei constructiilor a
parametrilor functionali, tehnici si calitativi care sa le asigure utilizarea in scopul in care au fost
realizate;

25. Organizeazi, coordoneazi si controleazi activitatea Compartimentului Administrare
Centre Culturale.

Directorul executiv colaboreza cu:

- compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Suceava si institutiile publice de subordonare local;

- Directia Judetean de Statisticd, Consiliul Judetean Succava, Institutia Prefectului Judegul
Suceava.

(2.1) SERVICIUL PATRIMONIU

Exercitd in principal atributii de evidenta si administrare a bunurilor care apartin domeniului
public si privat al municipiului Suceava potrivit actelor normative in vigoare, cu excepfia imobilelor
cu destinaie de locuinte si a celor ce sunt gestionate de cétre Directia Generald a Domeniului Public.

1. Tine evidenta lunard a completirilor, modificdrilor i eliminarilor bunurilor proprietate
publici sau privatd a Municipiului Suceava, In baza documentelor justificative transmise de
serviciile de specialitate;

2. ntocmeste apartenenta la domeniul privat al municipiului Suceava si o modifica dupé caz
(lunar), potrivit documentelor justificative si a legislaiel in vigoare;

3. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al statului in domeniul public al unitaii administrativ-teritoriale;

4. Initiazi rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unitifii administrativ-teritoriale in domeniul public al statului;

5. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari privind trecerea de bunuri
din domeniul public al unititii administrativ-teritoriale in domeniul public al altei unitai
administrative teritoriale;
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6. Inifiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitatii administrative-teritoriale in domeniul public al acesteia;

7. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre privind trecerea unui bun din
domeniul privat al statului tn domeniul privat al unitéfii administrative teritoriale;

8. Initiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirdre privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitifii administrativ-teritoriale in domeniul privat al statului;

9. Initiazii rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirare privind trecerea unui bun din
domeniul privat al unitétii administrativ-teritoriale in domeniul privat al altei unititi administrativ -
teritoriale;

10. Inifiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardre privind trecerea unui bun
din domeniul public in domeniul privat al aceluiast titular al dreptului de proprietate;

11. Inifiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrdre privind darea in
administrare a bunurilor proprietate publicd/privati;

12. Inifiaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare privind concesionarea
bunurilor proprietate publica/privati a municipiufui Suceava

13. Initiazd rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrfre privind inchirierca
bunurilor proprietate public/privati a municipiului Suceava

14. Fundamenteazd si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Serviciului
Patrimoniu,

13. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobdrii Primarului;

16. Face propuneri Consiliului Local al municipiului Suceava de administrare eficients a
domeniului public si privat a Municipiului Suceava;

17. intocmeste, elibereazi, {ine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului public si privat al municipiului Suceava ocupate de
chioscuri, garaje, terase sezoniere, organiziri de santier si alte tipuri de constructii, stabilind la
incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, urmireste incasarea chiriilor stabilite prin
contracte de inchiriere §i acte aditionale, precum si incasarea daunclor stabilite pentru ocuparea
abuziva a terenurilor de citre persoane fizice/juridice, intocmeste ingtiingiri de platd in cazul
debitelor neachitate la scadenia;

18. Intocmeste, elibercaza, {ine evidenta, modifici si urmareste derularea contractelor de
inchiriere pentru terenuri apartinind domeniului public si privat al municipiului ocupate de terenuri
agricole si curti aferente imobilelor de locuit, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate, urméreste incasarea chiriilor stabilite prin contracte de inchiriere si acte aditionale, precum
$1 incasarea daunelor stabilite pentru ocuparea abuzivi a terenurilor de catre persoane fizice/juridice,
Intocmeste nstiingari de plata in cazul debitelor neachitate la scadenta;

19, intocmeste, elibereazd, fine evidenta, modifica si urmdreste derularea contractelor de
inchiriere pentru spatiile cu alta destinatie decét cea de locuin{d situate in intravilanul municipiului
Suceava, stabilind la incheierea contractelor obligafiile bugetare datorate $i urmdreste incasarea
chirtilor stabilite prin contracte de inchiriere si acte aditionale, precum si incasarea daunelor stabilite
pentru ocuparea abuzivd a spatiilor de catre persoane fizice/juridice, intocmeste instiingiri de plata
in cazul debitelor neachitate la scadenta;

20. Intocmeste, elibereaza, fine evidenta, modifica si urmareste derularea contractelor de
concesiune, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate, in conformitate cu
prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automati a Datelor situatia debitelor
si urmdreste incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune incheiate pentru parcelele
de teren destinate construirii, ingtiinteaza concesionarul in cazul neachitarii debitelor la scadent;

21. Tntocmeste, elibereazd, fine evidenta, modifica si urméreste derularea contractelor de
dare in folosintd asupra terenurilor proprietate a Municipiului Suceava ocupate de constructii
proprietate a persoanelor fizice sau juridice, stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare
datorate in conformitate cu prevederile H.C.L. aprobate, transmite Serviciului Prelucrare Automati
a Datelor situatia debitelor si urmireste incasarea indemnizatiilor aferente contractelor de acordare
a dreptului de folosingi incheiate pentru parcelele de teren ocupate de constructii autorizate,
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proprietate a persoanelor fizice sau juridice, instiinjeaza beneficiarul in cazul neachitarii debitelor
la scadentd;

22. Intocmeste, elibercaza tine evidenfa, modificd §i urmareste derularea contractelor de
asociere ale Consiliului Local cu agenti economici sau institutii in baza hotararilor de consiliu
adoptate, stabilind la incheierca contractelor obligatiile bugetare datorate, urmarind derularea
acestor contracte din punct de vedere financiar si din punct de vedere al incasérii sumelor datorate
in baza acestor contracte;

23. Intocmeste, elibereazi, tine evidenta, modificd si urmareste derularea contractelor de
dare tn administrare a bunurilor proprietate publicd a Municipiului Suceava atribuite unitéilor de
invifamant, stabilind la incheierea contractelor obligafiile bugetare datorate in conformitate cu
prevederile H.C.L. aprobate;

24. Intocmeste, clibereazi, {ine evidenta si modificd prin acte adifionale contractele de
inchiriere pentru terenurile si spagiile cu alta destinatie decat locuinta ce apartin domeniului public
al Municipiului Suceava situate in Centrul Comercial Bazar, Piata agroalimentard George Enescu,
Piata agroalimentard Burdujeni si Piata agroalimentard [{cani, precum si a contractelor pentru mese,
boxe, paleti, vitrine frigorifice, care apartin domeniului public sau privat al Municipiului Suceava,
stabilind la incheierea contractelor obligatiile bugetare datorate in conformitate cu prevederile
H.C.L. aprobate;

25. Asigurd crearea i actiualizarea bazei de date privind evidenta contractelor de inchiriere/
concesiune/ asociere/ darea in folosintd sau corespunzitoare altor forme de transmitere in folosin{d
in conditiile legii a bunurilor mobile si imobile proprietate a Municipiului Suceava;

26. Tine evidenta si urmireste derularea contractelor de vanzare-cumpdrare a spatiilor cu
altd destinatie decét cea de locuintd, a spatiilor proprietate privatd a unititii administrative teritoriale
cu destinatia de cabinete medicale i a spatiilor in care se desfasoard activitati conexe actului
medical si a terenurilor, urmérind derularea acestor contracte din punct de vedere financiar si din
punct de vedere al Incasirii sumelor datorate in baza acestor coniracte;

27. Propune, dupi caz, prelungirea contractelor de inchiriere sau scoaterea la licitatie a
terenurilor i a spatiilor cu alti destinatie decdt locuintd; notifica chiriasilor orice intentie de
modificare a prevederilor contractuale;

28 Notifica titularii contractelor de inchiriere/concesiune rezilierea contractelor in cazul in
care chiriasii/concesionarii nu Isi indeplinesc obligatiile contractuale, precum si in scopul clarificani
regimului juridic al terenurilor si spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta pentru a corecta
modul de stabilire a obligatiilor financiare;

29 Transmite Serviciului Contencios Administrativ, Juridic, documentele necesare in
vederea promovirii actiunilor in instantd pentru nerespectarea de catre titularii contractelor a
clauzelor contractuale in vederea rezilierii contractelor sau pentru impunerea respectirii clauzelor
contractuale;

30. Initiaza procedura de licitatie pentru concesionarea sau inchirierea de terenuri si spatii
cu altd destinatie decét locuinta;

31. Propune ordonatorului principal de credite membrii comisiilor de licitatie si de
solutionare a contestatiilor;

32. Coordoneaza desfisurarea sedintelor de licitatie privind administrarea domeniului public
si privat al Municipiului Suceava;

33, Asigura secretariatul comisiilor de licitatii pentru procedurile de concesionare s1
inchiriere prin licitatie publica;

34. Tntocmeste rapoarte de specialitate la proicctele de hotdrére ce se supun aprobrii
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice serviciului;

35. Primeste de la compartimentul de specialitate certificatele de urbanism si planurile de
situatie pentru amplasamentele care fac obiectul administrérii domeniului public si privat al
Municipiului Suceava;

36. Initiaza operatiunile de organizare si efectuare a inventarierii anuale a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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37. Propune ordonatoruly; principal de credite membrii comisiei care participa la
inventarierea anuala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

38. Face propuneri Consiliului Local cu privire la administrarea patrimoniului si identifici
noi surse de venit;

39. Tine evidenta cererilor formulate de caire tinerii cy vérsta pana la 35 de ani in vederea
dobandirii de teren in baza Legii nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea

personald, republicati;

41. Ofera solicitangilor informatii si explicatii cu privire la orice tip de activitate care intra
in competenta serviciulut;

42. Asiguri rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreaza cu:

- Serviciul Urbanism, Amenajarea teritoriului, Cadastru si Fond funciar pentru preluarea
informatiilor privind solicitdrile de concesiune/inchiriere a terenurilor proprietate a municipiului,
pentru aplicarea si preluarea in confinutul contractelor nchejate a prevederilor legislative in
domeniul urbanismului, pentru oblinerea vizei pe contractele de inchiriere ce au ca obiect inchirieres
terenurilor care apartin domeniului public say privat al municipiului Suceava, realizeaza
documentatiile cadastrale in vederea intabuliri dreptului de proprietate a municipiului Suceava
asupra terenurilor sau spatiijor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului.

- Compartimentu] Disciplina in Constructii ~ din cadrul Serviciulyj Control al Directiei
Politia Locali Suceava, ciruia ii comunicd, prin notj internd, contractele de inchiriere sau de
concesiune reziliate in vederes aducerii la starea initiali a terenurilor ce fac obiectul respectivelor
contracte; :

- Serviciul Prelucrare Automati a Datelor cirora le transmite, in vederea operdrii in baza de
date, valoarea debitelor inscrise in contractele de inchiriere/concesiune/folosin;ﬁ valoarea de
inventar a spafiilor ce aparfin domeniului public/privat al municipiului Suceava, i vederea stabilirii
taxei pe cladire datorate de citre titularii dreptului de fnchiriere/concesiune/folosin,ta;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obtinerea vizei de legalitate pe
contractele de inchiriere/concesionare/fo]osin,té, pentru ducerea la indeplinire a hotirarilor
judecitoresti investite cy titha definitiv sau cu formulz executorie, precum si in scopul urméririi
respectarni obligatiilor izvorite din contractele incheiate;

- Directia Buget, Contabilitate $1 Fiscalitate pentru obfinerea vizei de control financiar
preventiv pe contractele incheiate in cadrul Directiei Patrimoniu;

- Serviciul Acte Administrative st Registrul Agricol pentru promovarea proiectelor de
hotdrari specifice domeniulyj de activitate al servicjului ;

- Serviciul Administrativ in scopul efecturii publicitatii licitatiilor.

- Directia Generali Projecte Europene, Investitii, Turism, Cultura i Transport.

(2.1.1) COMPARTIMENTUL. ACHIZITII PUBLICE

Asigurd, In principal, organizarea procedurilor de achizitie publicd pentru atribuirea

1. Elaboreaza strategia anuali de achizitii publice la nively] autorita{ii contractante pentru
loate procesele de achizitie publica planificate a £ lansate pe parcursul anuluj bugetar;

2. Elaboreazi si actualizeazs permanent pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente functionale ale autoritatii contractante a programului anual al achizitiilor publice;

annual al achizitiilor publice;
5. Pune in corespondenta codurile CPV cy objectu] achizitiei publice;
6. Solicita inregistrarea respectiv refnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP;

41



7. Alege procedura de atribuire in functie de valoarea estimatd a achizifiei , complexitatea
contractului/acordului cadru ce urmeaza a fi atribuit si in functie de indeplinirea conditiilor specifice
de aplicare a anumitor proceduri de atribuire;

8. Elaboreazi documentatiile de atribuire in cazul achizitiilor publice;

9. Elaboreazi documentatiile concursurilor de solutii in cazul achizitiilor publice;

10. Pregiteste §i organizeaza procedura de achizitie publica si atribuie contractile/
acordurile cadru.

11. Propune Primarului spre aprobare responsabilul cu organizarea i reprezentarea
procedurilor de achizitie publica.

12. Propune Primarului spre aprobare componenia comisiilor de evaluare a ofertelor;

13. intocmeste strategiile de contractare pentru fiecare procedura de achizife publica initiatd
de autoritatea contractanté, conform prevederilor legale in vigoare.

14. Intocmeste documentatia de claborare si prezentare a ofertei la procedurile de achiziii
publice organizate, pe baza documentatiei primite de la compartimenicle din cadrul Primdriel
municipiului Suceava care solicitd demararea acestora;

15. Asigurd intocmirea formalitagilor de publicitate/comunicare pentru procedurile
organizate g1 vAnzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertelor;

16. Organizeazi si desfagoard activitati privind primirea, inregistrarea §i pastrarca ofertelor
la procedurile organizate;

17. intocmegte procesele-verbale de deschidere a ofertelor, analizi si atribuire a contractelor
de achizitie publicd;

18. Comunica citre ofertaniii participanti rezultatele procedurilor de achizitie publicd;

19. Inregistreazi contestatiile si asigurd comunicarea acestora ciitre ministere, ofertangii
implicati in procedura i comisia de analizi §i solufionare a contestatiilor,

20. Asigurd transmiterca rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

21. Asigurd restituirea garanfiilor de participare la procedurile de achizitie publicd;

22, incheie contracte de achizitie publica cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii $i lucrari si le transmite pentru urmarire compartimentelor de specialitate i
compartimentelor beneficiare (solicitante);

23. Intocmeste rapoarte de achizitii publice la termenele stabilite prin acte normative si le
transmite spre publicare pe site-ul Primiriei;

24. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publicd organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele procedurilor desfagurate;

25. intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérdre ce se supun aprobaril
Consiliului Local potrivit atributiilor specifice compartimentului;

26. Asiguri rezolvarea corespondentei repartizate;

27. Exercitd §i alte atributii potrivit competentelor.

Colaboreazi cu:

_ Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru obfinerea vizei de legalitate pe
contractele de achizitie publica incheiate;

- Directia de Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru objinerea vizei de control financiar
preventive pe contractele incheiate in cadrul Directiei Patrimoniu - Compartimentul Achizitii
Publice;

- Serviciul Acte Administrative $i Registrul Agricol pentru emiterea dispozitiilor necesare
desfasuririi activitagii de achizitie publica;

- Directia Generala Proiccte Europene, Investitii, Turism, Culturd si Transport

- Directia de Ecolgizare.

(2.2) SERVICIUL EVIDENTA 51 ADMINISTRAREA IMOBILELOR DE
LOCUIT
Administreazi si {ine evidenta tuturor imobilelor construite din fondurile statului, din
fondurile proprii sau alte fonduri, aflate in administrarea Consiliului Local al Municipiului Suceava;
gestioneazd arhiva serviciului in conditii de maxim securitate; asigurd inscrirea corectd a datelor
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din contractele de inchiriere, precum $1 a datelor legate de stabilirea prefului din contractele de
vanzare-cumpdrare; asigurd stabilirea si incasarea corectd a chiriei si ratelor, fine evidenta
solicitdrilor de locuinte sociale, locuintelor pentru tineri destinate inchirierii, tip ANL,

Potrivit domeniului specific de activitate, realizeaza urmatoarele atribuii:

1. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobarii Primarului;

2. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al investitiilor;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuala a bugetului de venitiuri si cheltuieli:

4. Administreaza bunurile imobile proprietate de stat pentru mentinerea pe toatd perioada
existentei constructiilor a parametrilor functionali, tehnici si calitativi care si le asigure utilizarea in
scopul in care au fost realizate.

5. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit proprietate de stat; actualizeazi permanent
inventarul aferent imobilelor de locuit proprietate de stat (completari, modificari, eliminari);

6. Intocmeste contracte de inchiriere $i stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit proprietate de stat in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7. Trasmite somatii de plati persoanelor care inregistreaza debite la plata chiriei restante
fatd de bugetul local al Primariei municipiului Suceava;

8. Inainteaza documentatia necesard Directiei Juridice si Acte Administrative, in vederea
promovérit unei actiuni in instan{d de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea
imobilelor la starea inifiald, respectiv liber de sarcini;

9. Urmireste chiriasii care beneficiazi de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru modificarea
art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

10. Administreazd bunurile imobile de locuit apartindnd domeniului public si privat al
Municipiului Suceava.

11. Actualizeazi permanent inventarul aferent imobilelor de locuit apartindnd domeniului
public si privat al Municipiutui Suceava (completdri, modificari, eliminiri);

12. Tine evidenta bunurilor imobile de locuit aparfindnd domeniul public si privat al
Municipiului Suceava.

13. fntocmegte contracte de inchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru bunurile imobile
de locuit apartindnd domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

14. Administreaza bunurile imobile de locuit - ANL apartindnd domeniului privat al
Municipiului Suceava;

15. Asigura informarea permanenti a Consiliului Local cu privire la lista locuingelor tip ANL
vacante.

16. intocmegte contracte de Tnchiriere si stabileste cuantumul chiriei pentru locuintele pentru
tineri destinate nchirierii tip ANL in conformitate cu prevederile legal in vigoare si calculeaza
sumele reprezentind recuperarea investitiei (amortizarea) din cuantumul chiriei, care se transmit
lunar citre Directia Buget, Contabilitate s1 Fiscalitate;

I7. Actualizeazd anual cuantumul chiriei stabilite conform contactelor de Inchiriere
beneficiarilor de locuinte de tip ANL;

18. Reactualizeazi chiria lunard pentru titularii de contracte de inchiriere tip ANL care au
implinit varsta de 35 de ani;

19. Urmireste ncasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

20. intocmeste referatele de restituire a chiriilor incasate in plus de la chirias pe care le
transmite Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate;

21. fntocmeste documentele pentru retinerea pe statul de plata sau sistarea refinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

22. Stabileste lunar majordrile de intarziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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23. ntocmeste situatia lunard a chiriilor locuintelor de tip ANL incasate si asigura
transmiterea lunard catre Directici Buget, Contabilitate g Fiscalitate a sumelor reprezentand
recuperarea investifiei (amortizarea) din cuantumul chiriei stabilite prin contract de inchiriere;

24. Urmireste derularea contractelor pentru bunurile imobile de locuit apartindnd domeniul
public si privat al Municipiului Suceava conform prevederilor legale 1n vigoare;

25. Actualizeaza fisa locativd anexd la contractul de inchiriere, pentru bunurile imobile de
locuit apartinand domeniul public §i privat al Municipiului Suceava;

26. Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru bunurile imobile de locuit apartindnd
domeniul public si privat al Municipiului Suceava in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare,

27. Tine evidenta chiriilor stabilite prin contractele incheiate intre municipiul Suceava si
teri pentru bunurile imobile de locuit aparfinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

28. Urmdreste incasarea chiriilor stabilite prin contract conform prevederilor legale in
vigoare;

29. intocmeste referatele de restituire a chiriilor Incasate in plus de la chiriag pe care le
transmite Directiei buget, contabilitate si fiscalitate;

30. intocmeste documentele pentru retinerea pe statul de platd sau sistarea refinerii chiriei
stabilite conform contractului de inchiriere;

31. Stabileste lunar majordrile de intarziere aferente debitelor restante a chiriilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. Urmdreste decontarea dispoziiilor de plata venite de la unitai in cazul in care s-a
solicitat refinerea chiriei pe statul de plati;

33. Intocmeste corespondenta intre Municipiul Suceava si titularii contractelor de inchiriere
in cazul debitelor constatate a fi neachitate aferente pentru bunurile imobile de locuit proprietate de
stat si bunurile imobile de locuit apartinind domeniul public si privat al Municipiului Suceava in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

34. Trasmite somatii de plata persoanelor care Inregistreaza debite la plata chiriei restante
fata de bugetul local al Municipiului Suceava;

35. inainteazi documentatia necesara Directiei Juridicd si Acte Administrative, in vederea
promovarii actiunilor in instan{d de recuperare a debitelor, rezilierea contractelor si aducerea
imobilelor la starea inifiald, respectiv liber de sarcini;

36. Urmareste chiriagii care beneficiaza de dispozitiile Legii nr. 359/2009 pentru
modificarea art. 20 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

37. Preia si verificd documentatia depusi de titularii contractelor de inchiriere tip ANL in
vederca perfectarii contractului de vinzare - cumparare;

38. Intocmeste Fisa de evaluare a apartamentului tip ANL, prin care stabileste pretul de
vénzare al apartamentului (valoare de vinzare +comision);

39. Propune spre dezbatere si aprobare cererile de cumpdrare a locuintelor destinate tinerilor
construite prin programul ANL;

40. Pregiteste documentajia necesard pentru perfectarea contractelor de vénzare a
apartamentelor tip ANL pe care le transmite Directiei Juridica si Acte Administrative Tn vederea
fncheierii contractului de vinzare si autentificare la Notariat;

41. Transmite lunar Directici Buget, Contabilitate si Fiscalitate situatia apartamentelor tip
ANL pentru care s-au incheiat contracte de vénzare-cumpdrare, pret de vanzare, comision i
modalitatea de achitare (avans sau integral);

42. Urmireste incasarea ratelor stabilite conform scadentarului anexd la Contractul de
vanzare - cumpdrare;

43. Urmareste incasarea cu prioritate a penalitdtilor aferente ratelor neachitate la termen
pentru locuinjele ANL;

44. Tntocmeste balanta lunari a ratelor incasate si a penalitatilor pentru locuinjele tip ANL
si transmite Directiel Buget, Contabilitate si Iiscalitate;
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45. intocmegte scaden(ar anexa la contractul de vanzare - cumpdrate pentru locuintele de tip
ANL in cazul in care cumpdratorul doreste si achite minim 10.000 lei privind recalcularea dupi caz:
prin modificarea perioadei cu aceeasi valoarea a ratei lunare stabilite initial sau modificarea valorii
ratei lunare cu aceeasi perioadi de rambursare stabilitd prin Contractul de vAnzare - cumpdrare,
anexc care se transmite Directiei contencios administrativ, juridicd si administrativa in vederea
intocmirii actului aditional [a Contractul de cumpdrare in rate la notariat;

46. Inainteazi documentatia necesard catre Direcfia Juridicd si Acte Administrative in
vederea promovirii actiunilor in instantd de recuperarea debitelor, reziliere contract vinzare -
cumpdrare si aducerea imobilelor la situatia initiald adica liber de sarcini;

47. Elibereazi adeverinte de achitare integrald pentru apartamentele achitate integral:

48. Tntocmegte proces-verbal de predare a pentra bunurile imobile de locuit proprictate de
stat s1 bunurilor imobile de locuit apartinind domeniul public §i privat al Municipiului Suceava ;

49. fmocmeg.te somatii pentru achitarea debitelor restante la plata cheltuielilor de intretinere.
care au fost transmise de citre Asociatiile de proprietari;

50. Depisteazi persoanele care au ocupat abuziv sau care locuiesc fird forme legale in
locuinte de stat (case de locuit), precum si a celor care nu respecta clauzele contractuale si propune
spre analizd cele constatate comisiei sociale. numita prin hotérare de Consiliu Local, in vederea
ludrii masurilor legale ce se tmpun;

51. Tine evidenta cererilor inregistrate la registratura Primériei municipiului Suceava pentru
atribuirea de locuinte pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale din fondul
locativ de stat;

32. Verificd documentatia depusa de solicitanti, stabilirea punctajului pentru locuintele
pentru tineri destinate inchirierii, de tip ANL, locuinte sociale si locuinfe din fondul locativ de stat;

53. Pregiteste lista de acces si lista de priorititi pentru locuintele pentru tineri destinate
Inchirierii, tip ANL, lista de prioritdti pentru locuinge sociale si lista de prioritati pentru locuinte de
stat, pe care le supune spre analizi §i aprobare in Comisia sociald numita prin hotirare de Consiliu
Local;

54. Propune spre dezbatere si aprobare Regulamentele instituite la nivelul serviciului
conform prevederilor legale in vigoare;

55. Tine evidenta notificirilor inregistrate la Executorul judecitoresc prin care terfe persoane
solicitd restituirea in natura sau despagubiri pentru imobilele trecute in proprietatea statului conform
prevederilor Legii 10/2001 cu modificirile si completarile ulterioare.

6. Verifica in teren modul de administrare a bunuriior imobile de locuit proprietate de stat
si bunurilor imobile de locuit aparfindnd domeniul public si privat al Municipiului Suceava;

57. Tntocmeste formularul P.4000 - privind inventarul centralizat al bunurilor imobile
proprietate privatd a statului i a drepturilor reale supuse inventarierii $i transmiterea acestuia citre
Ministerul Finantelor Publice;

38. Asigura evidenfa, pe imobile, a cheltuielilor aferente pentru intretinerea si repararea
fondului locativ;

59. Asigurd urmirirea respectirii de citre chiriagi §i de citre asociafiile de locatari a
obligatiilor locative, conform reglementirilor in vigoare;

60. Asigurd urmdrirea si verificarea periodicd a imobilelor cu privire la modul in care
chiriasii folosesc si intretin fondul locativ st inventarul aferent, inclusiv partile comune;

61. Participa la receptionarea lucririlor de Intrefinere i reparatii curente si capitale executate
la fondul locativ:

62. Elibereazi contractele de vanzare-cumpdrare si actele ce dovedese dreptui de proprietate;

63. Primeste si supune spre analiza comisiei sociale, in regim de urgentd, cererile de
repartizare a unei locuinte familiilor evacuate din imobilele ce au apartinut fondului locativ de stat
si au fost restituite fostilor proprietari:

64. Prezinta in comisia socials, spre aprobare, propunerile referitoare la: atribuirea de
locuinte, schimburi de spatii, transcrieri de contracte, reparafii, racorduri pentru api sau refea
electricy, etc.;

05. Elibereaza adeverinte care certifici achitarea integrald a apartamentelor cumpdrate;
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66. Intocmeste dispozitii de Incasare ctre casierie pentru cei care achita la casierie chiril sau
rate,

67. Tnregistreaza si organizeaza desfagurarea activitdtii de audiente desfasurate la nivelul
conducerii Primariei municipiului Suceava;

68. Asigura rezolvarea corespondentei repartizate.

Colaboreazi cu:

- Directia de Asistentd Sociald prin Serviciul Protectic Sociala la intomirea anchetelor
sociale la domiciliul solicitantilor de locuinia;

- Directia de Ecologizare prin Serviciul Asociatii de Proprietari;

_ Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar pentru cliberarea
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru extinderi la locuinte de stat, precum
si pentru planurile de situatie pentru imobilele de stat;

- Serviciul Contencios Administrativ, Juridic de la care solicitd relatii privind actiunile de
recuperare a debitelor datorate de chiriasi, evacuare, incheiere contracte de inchiriere, contracte de
vAnzare-cumpdrare, aciuni in constatare;

_ Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice pentru eliberarea certificatelor fiscale pentru titularii
cererilor de locuintd;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate pentru relafii privind monitorizarea incasérilor
din chirie si rate;

- Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitdti Publice, pentru relatii privind stadiul executdrii
locuintelor si comunicarea protocolului de predare-primire pentru locuinfele construite.

(2.2.1) COMPARTIMENT ADMINISTRARE CENTRE CULTURALE

1. Intocmeste siptiméanal programul de activitate privind administrarea centrelor culturale ale
Municipivlui Suceava — “Cinema Modern” si ,,Arta Ifcani”;

2. Organizeaza si coordoneaza executarea tuturor lucririlor de intrefinere, reparatii si curitenie
din cadrul Centrelor Culturale ale Municipiului Suceava;

3. Coordoneazd buna functionare, in locatiile centrelor culturale, a instalatiilor electrice,
centralelor termice, salilor de spectacole, salilor de repetitii, la vestiare, magazii, etc.);

4, Asigura conditii optime de desfisurare a activitéilor care se desfisoard in cadrul centrelor
culturale;

5. Asigura zilnic curtenia in incinta centrelor culturale, repartizind personalului din
subordine atributii clare in acest sens;

6. Administreaza i intrefine intreg mobilierul din incinta centrelor culturale, asigurdnd buna
lui folosintd;

7. Administreazi i intretine obiectele de birotic din incinta centrelor culturale, asigurand
buna lor folosintd,

8. Asiguri buna desfisurare a programului cu publicul 5i a serviciului de garderobi;

9. Administreaza i intretine toate instalatiile din cadrul centrelor culturale: instalatii electrice,
termice, frigotehnice, sanitare, asigurand buna lor functionare;

10. Asigura personal permanent de intretinere in incinta centrelor culturale, in timpul
activitatilor culturale - spectacole, teatre, etc.;

11. Administreazi si zona exterioard a cladirilor centrelor culturale, prin asigurarea curdfeniei,
udarii florilor, etc. - zonele de intrare si iesire ale centrului culturale, pe toate laturile folosite;

12. Face propuneri pentru achizifionarea materialelor, serviciilor si dotérilor din cadrul
compartimentului, intocmind documentatia lunara si urmareste derularea lor;

13. Colaboreaza cu conducerea Teatrului Municipal Matei Vigniec Suceava si cu conducerea
cinematografelor, pentru asigurarea funcfiondrii optime a celor doud activitafi culturale,
aducandu-si aportul in asigurarea conditiilor pentru desfagurarea activitatii specifice.
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Art. 21- DIRECTIA GENERALA PROIECTE EUROPENE, INVESTITII,
TURISM, CULTURA SI TRANSPORT

Directorul General 1] Directiei Generale Projecte Europene, Investitii, Turism, Cultur s
Transport are urmatoarele atribufii principale:;

1. Gestionarea activitatii de pregdtire si implementare a proiectelor finantate din fonduri
€Xterne nerambursabile;

2. Coordoneaza intocmirea de documentatii necesare pentru elaborarea studiilor necesare
pentru obfinerea de finantare nerambursabilj;

3. Coordoneaza elaborarea propunerilor de proiecte in domeniije de dezvoltare locali, in
conformitate cu solicitarile organismelor/institugiilor nationale care gestioneazi derularea de
proiecte cu fonduri de a Uniunea Europeana;

4. Coordoneaza activitatile legate aferente planificarii strategice Ia nivel local, precum s
implementarea planurilor strategice ale municipalitdfii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in
vederea Imbunatiiri activiti(ii instituiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

3. Coordoneaza gestionarea activitatii de transport public local de calitor pe raza
municipiului Suceava;

6. Coordoneaza intocmires de documentatii necesare pentru airibuirea serviciilor de
transport public local in gestiune delegate;

7. Coordoneaza asigurarea unor servicij de transport persoane si de marfuri in conditii de
siguranti si legalitate, cat st satisfacerea nevoilor de deplasare a cetifenilor;

8. Coordoneaza autorizarea activitdfilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata
P€ raza municipiului Suceava;

9. Coordoneaza activitatile de promovare a municipivlui Suceava;

10. Coordoneaza activitati in vederea infragirii municipiului Suceava Cu orage altele decit
cele din Uniunea Europeani;

11. Coordoneaza activitatile de promovare g nivel national gi international a obiectivelor
turistice si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava;

12. Coordoneaza activitifi de colaborare cn diverse organisme (O.N.G.-uri), in vederes
realizarii sarcinilor Primaruly; si ale Consiliului Local ] municipiului Suceava in acest domeniul
turistic $i cultural;

13. Coordoneaza realizareq de materiale informative despre municipiy, activitati de promovare
la nivel national si international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si programe
in parteneriat cu autoritdfi locale din {3ri membye ale Uniunii Europene sau alte tdri interesate de
colaborarea cu Municipiul Suceava;

14. Coordoneaza activitati de colaborare cy diverse organizatii si societati care ay cg obiect de
activitate culturag si turismul;

15. Se asigura de conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national $i universal din filmele
roménesti si striine;

16. Coordoneaza activitatea de proiectie filme conform programului stability s; proiectii
diverse 1n cadrul evenimentelor;

17. Coordoneaza activitdtile de administrare strdzi, sistematizare rutieri $t siguranta
circulatiei:

18. Coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii la nivelu municipiului;

19. Coordoneaza asigurarea si monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cy apé si
canalizare, asigurarea energiei termice, iluminaty] public;

20. Coordoneaza realizarea activitatilor specifice de protecie civila, sitvatii de urgenta,
sandtate i securitate in munci;

21. Conduce, coordoneazs si controleazi activitatea directiei i personalul din subordine.
Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor stabiljte prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primariei;
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22. Urmdreste respectarea de catre salariatii din subordine a termenului legal de solufionare a
corespondentei.

23. Raspunde in fafa organelor de control i a sefului ierarhic asupra modului in care aduce la
indeplinire sarcinile din figa postului;

24. Coordoneaza elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmaregte realizarea acestora;

25. Coordoneaza elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantdrii lor partiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
iniiate de primarie;

26. Coordoneaza implementarea proiectelor cu finangare externd;

7. Coordoneaza claborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociaiilor reprezentative profesionale st patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum si a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu;

28. Coordoneaza activititi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), in vederea
realizarii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltarii
locale si turismului;

29. Coordoneaza activitatea de autorizare a activitdtilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piatd pe raza municipiului Suceava;

30. Coordoneaza organizarea serviciilor de transport local in regim taxi;

3}. Propune conducerii Primiriei Suceava si Consiliulul Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor misuri care si contribuie la Imbunététirea activitafii din sfera de competentd a
Directiei;

32. Coordonezd elaborarea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
coreland propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesitajile din teren;

33. Coordoneaza intocmirea programului anual al obicctivelor de investitii pentru Municipiul
Suceava;

21. Verifica necesarul de investifii pentru infiintarea, reabilitarea sau, dupa caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico — edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitagi publice la nivelul unitatii
administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de utilitati
publice;

22 Coordoneaza elaborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor
de utilitati publice de interes local, asa cum aceasta este definita in Legea nr. 51/2006, precum $ia
planului de implementare aferent acesteia;

24. Coordoneaza periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gestiune aserviciului public;

25, Verifica realizarea programului de lucrdri privind modernizarea si intretinerea
sistemului de iluminat public;

26. Urmireste coniractarea si exccularea lucrarilor de infretinere si reparafii strézi, de
sistematizare rutierd si siguranta circulagiei, de investifii la nivelul Municipiviui Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, asigurarea energiel termice §i
pentru iluminatul public;

27. Semneaza §i avizeazd documentele intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmarind corecta lor intocmire;

31. Coordoneaza punerea in practicd a prevederilor legale, prelucrdrii, transmiterii
informatiilor si aplicdrii masurilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, avizarea
raportului de activitate;

32. Coordoneaza si avizeazi activitdile specifice de protectie civila, situatii de urgenta,
sandtate si securitate in munca,

33, Avizeaza planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarca resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii $i gestionarii situatiilor de urgenta;

34. Coordoneaza activitafile de intocmire, aprobare, actualizare, pasirare si de aplicare a
documentelor operative;
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35. Coordoneaza activitatile de regularizare taxele si cotele legale la finalizarea lucrarilor de
constructii autorizate, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal.

(1) DIRECTIA PROIECTE EUROPENE, TURISM, CULTURA SI TRANSPORT

Are ca principale obiecte de activitate urmiatoarele:

34, Gestionarea activitdtii de pregitire si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile:

35. Intocmirea de documentatii necesare pentru ¢claborarea studiilor necesare pentru
obtinerea de finanfare nerambursabil;

36. Elaborarea propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locals, in
conformitate cu solicitdrile organismelor/institugiilor nationale care gestioneazd derularea de
proiecte cu fonduri de la Uniunea Europeana:

37.  Sprijinirea planificarii strategice la nivel local, precum st implementarea planurilor
strategice ale municipalitdtii prin atragerea de fonduri nerambursabile, In vederca mbunatitirii
activitéii institugiei i indeplinirii obiectivelor acesteia.

38.  Identifica modalitaji de promovare a municipiului Suceava, colaboreazi cu unitagile
de specialitate in vederea sprijinirii dezvoltirii activitafii de turism, concepe si implementeazi
programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniul turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica.

39.  Deruleazi activitati in vederea infrafirii municipiului Suceava cu orage altele decét
cele din Uniunea Europeani, scop in care: identifici orage cu caracteristici similare cu municipiul
Suceava in vederea derularii de activitifi economice, sociale si culturale comune: intocmeste acte si
documentatii in vederea aprobarii infragirii cu alte orase; - redacteazi acordurile de parteneriat si
infréfire si monitorizeazi punerea lor in practics;

40, Deruleaza activitati de promovare la nivel national si international a obiectivelor
turistice si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participd la tdrguri internationale si
nafionate, festivaluri; intocmeste materiale promotionale si asigurd distribuirea lor; identifica
evenimente la nivel national si international unde poate fi promovata regiunea Sucevet din punct de
vedere furistic st cultural.

41.  Gestionarea activitifii de transport public local de cilatori pe raza municipiului
Suceava.

42. intocmirea de documentafii necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public
local in gestiune delegati.

43. Asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in condifii de siguranta si
legalitate, ct si satisfacerea nevoilor de deplasare a cetdtenilor,

44. Autorizarea activitifilor de comercializare a produselor §1 serviciilor de piafd pe raza
municipiului Suceava.

Directorul executiv al Directiei Proiecte Europene, Turism, Culturd si Transport are
urmatoarele atributii principale:

L. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si personalul din subordine.
Instituie sistemul de eviden{a si repartizare a sarcinilor stabilite prin ROF, a celor primite de la
conducerea Primdriei;

2. Urmareste respectarea de citre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare
a corespondentei.

3. Réspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce
la indeplinire sarcinile din fisa postului.

4. Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociali a
municipiului, proprii sau In parteneriat, si urmireste realizarea acestora.

5. Participd la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantdrii lor partiale sau
ntegrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele
initiate de primdrie.

6. Coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare externi.
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7. Participa la elaborarea normelor locale si a regulamentelor serviciilor de transport public
local, cu consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de
transport rutier si ale transportatorilor autorizati, precum i a organizatiilor sindicale teritoriale din
domeniu.

8. Coordoneaza activitai de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri), n vederea
realizirii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul dezvoltrii
locale si turismului.

9. Coordoneazi activitatea de autorizare a activitafilor de comercializare a produselor i
serviciilor de piafd pe raza municipiului Suceava.

(1.1) SERVICIUL PROIECTE EUROPENE SI STRATEGII DE DEZVOLTARE

Activitatea Serviciului constd in desfasurarea activititii de pregétire si implementare a
proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, intocmirea de documentatii necesare
pentru elaborarea studiilor necesare pentru obfinerea de finantare nerambursabild, elaborarea
propunerilor de proiecte in domeniile de dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile
organismelor/institutiilor nationale care gestioncaza derularea de proiecte cu fonduri de la Uniunea
Europeana.

Obiectivul principal al activitdtii acestui Serviciu il reprezintd realizarea unei imagini
obiective, realiste si exacte in randul opiniei publice asupra procesului de atragere a fondurilor
externe nerambursabile, a rolului si implicérii institugiei Primdriei in acest proces. De asemenea,
Serviciul se implica activ in acele activitafi ale institutiei a ciror desfasurare s-ar putea concretiza
prin proiecte sau programe europenc.

Accesarea fondurilor externe nerambursabile are ca obiectiv obtinerea finantdrii pentru
investitii realizate de Primaria Municipiului Suceava in scopul ridicérii standardelor locale de viat,
in conformitate cu atributiile §i cerintele care rezultd din calitatea de stat membru al Uniunii
Europene.

Atributiile Serviciul Proiecte Europene si Strategii de Dezvoltare sunt urmitoarele:

1.  Elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor parjiale sau
integrale din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru prolectele
initiate de primarie;

2.  Implementarea proiectelor cu finanfare externd;

3.  Colaborarea cu unitatile de specialitate In vederea implementdrii prevederilor
Strategiei de dezvoltare durabila a municipiului Suceava;

4.  Derularea de activitati de promovare la nivel national si international a dezvoltarii
locale a municipiului Suceava;

5. Intocmirea si implementarea de proiecte $i programe pentru obtinerea de finantari
nerambursabile pentru dezvoltarea locald;

6. Identificarea de surse interne §i externe de finanfare nerambursabild pentru
dezvoltarea locali in domeniile: infrastructurd, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare
turistica, pregitire si formare profesionald, diseminare informatie europeand, eficientizarea
activitatii serviciilor din cadrul Priméariei Suceava;

7. Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locald in conformitate
cu solicitdrile organismelor/instituiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu
fondurile de la Uniunea Europeané;

8.  Colaborarea permanentd cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est in
vederea intocmirii de proiecte europene si strategii de dezvoltare locald pentru accesarea fondurilor
nerambursabile accesibile in cadrul Programelor Regionale;

9,  Elaborarea bugetelor si planurilor pentru desfasurarea activitatilor;

10. Raportarea modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte cétre responsbilul
legal si citre Organismele Intermediare si Autoritatile de Management;

11. Initierea si desfasurarea activitatii de colaborare cu diverse organisme (O.N.G. - uri),
in vederea realizirii sarcinilor Primarului si Consiliului Local al municipiului Suceava in domeniul
dezvoltarii locale;
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12.  Participarea la elaborarea documentelor strategice cu privire la dezvoltarea locala
precum: Strategic Integrati de Dezvoltare Urbana, Plan de Mobilitate Urbana Durabild, Planuri
Integrate de Regenerare Urbana, si urmareste realizarea acestora;

13. Elaborarea de propuneri de proiecte in domeniuyl dezvoltarii locale in conformitate
cu solicitarile organismelor/instituiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fondur
de la Uniunea Europeansi;

14.  Elaborarea de programe  si  prognoze de dezvoltare economico-sociald a
municipiului, proprii sau in parteneriat, si urmarirea realizirii acestora;

15, Sprijirea planificarii strategice la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalitafii prin atragerea de fonduri nerambursabile, in vederea Imbunatatirii
activitatii institutiei $1 indeplinirii obiectivelor acesteia;

16. Intocmirea documentatici necesare pentru elaborarea unor stydij necesare pentru

18.  Punerea la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in
vederea obtinerii unor finan{ari interne sau externe.
19.  Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta.

(L2} SERVICIUL TURISM $I CULTURA

Activitatea Serviciului implicd identificarea modalitifilor de promovare g municipiului
Suceava pentru segmentul de turism si cultyra prin:

- participarea la targurile de turism nationale si internationale este o foarte buni metodi sio

striinatate;

- organizarea unor Targuri cu ocazia diferitelor sdrbatori: Targul de Craciun, Targul de Pasti,
Targul de Sanziene, organizarea Ziiele Orasului si petrecerea de Revelion;

- concepe §i implementeaza programe si proiecte destinate atragerti de investitii in domeniul
turismului.

Obiectivele Serviciului - principalul obiectiv este promovarea imaginii Municipiului
Suceava pentru cregterea numarului de vizitatori in oras. Promovarea imaginii duce mmplicit la
crearea de noi locatii de cazare masa prin atragerea de investitor] in segmentul HoReCa sila
¢rearea unor evenimente g atractii turistice publice say private. Aceastd dezvoltare poate aduce
investitii noi in domenii precum IT, producerea de bunuri si/sau servicii necesare industriei
turismului rezultand cresterea vietii economice g Municipiului Suceava,

Atributiile Serviciului Turism s Culturd sunt urmitoarele:

1. Identifica modalitati de promovare a municipiului Suceava colaboreazi cu unitatile de
specialitate in vederea sprijinirii dezvoltarii activitaii de turism; concepe si implementeazi
programe si proiecte destinate atragerii de investitii in domeniy] turismului; propune organizarea de
evenimente locale pentru promovarea turistica,

2. Deruleaza activitati in vederea infratirii municipiului Suceava cu orage altele decét cele
din Uniunea Europeans, scop in care: - identifici orase cu caracteristici similare cy municipiul
Suceava in vederea deruldrii de activititi economice, sociale $i culturale comune - Intocmeste acte
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3. Deruleazi activitati de promovare la nivel nationalsiinternational a obiectivelor turistice
si a obiectivelor culturale din municipiul Suceava: participa la tArguri internationalesinationale,
festivaluri; intocmeste materiale promotionalegi asigurd distribuirea lor; identifica evenimente la
pivel nationalsiinternational unde poate fi promovata regiunea Sucevei din punct de vedere turistic
si cultural.

4. Tnitiaza § idesfisoard activititi de colaborare cu diverse organisme (O.N.G.-urD), in
vederea realizirii sarcinilor primarului si ale Consiliului Local al municipiului Suceava in acest
domeniul turistic si cultural; participa la activititi pe teme de promovare turistica organizate de
diverse organisme la nivel Jocal; intocmegte documente pentru colaborarea cu organisme la nivel
local sau international; identificd potenfiali parteneri la nivel local sau international pentru
promovarea obiectivelor turistice si culturale ale municipiului Suceava,

5. Face cunoscute si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte
in vederea obtinerii unor finantéri interne sau externe pentru proiecte de dezvoltare turisticd si
culturali locald; asigurd distribuirea de materiale promo;ionaleg;iinforma’;ii legate de promovarea
cultural-turistica a Sucevei; asigura consultantd de specialitate pentru persoanc fizice siasociatii care
doresc si deruleze proiecte de promovare cultural-turisticéd; intocmegte propuneri de proiecte, in
parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru derularea de activitati de promovare cultural-
turistici a municipiului Suceava.

6. fntocmeste si participa la elaborarea de programe de dezvoltare cultural-turistica a
municipiului Suceava, proprii sau in parteneriat, §i urmareste realizarea acestora.

7. Realizeaza materiale informative despre municipiu, desfdgoara activitati de promovare la
nivel national i international a obiectivelor cultural turistice din municipiul Suceava si deruleaza
programe in partencriat cu autoritati locale din {ari membre ale Uniunii Europene sau alte tari
interesate de colaborarea cu Municipiul Suceava.

8. Injtiazd §i desfdsoard activitati de colaborare cu diverse organizatii §i societéfi carc au ca
obiect de activitate cultura gi turismul.

9. Administreazi si gestioneaza Serviciul de Inchiriere Trotinete Electrice Suceava EcoRide.

10. Rezolva corespondenta repartizatd;

11. Indeplinesti i alte sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de conpetenta.

(1.2.1) COMPARTIMENT CINEMA MODERN §$1 ARTA ITCANI face parte
integrantd din structura organizatoricd a Serviciului Turism si Culturd. Prin acest compartiment se
asigurd desfagurarea de activitati specifice de cinematografic si alte activitati din sfera culturala -
activitati de interes public, bazate pe libertatea creatiei, care au drept scop promovarea
adeviratelor valori ale culturii in domeniul cinematografic, cresterea gradului de civilizatie a
cetatenilor.

1. Prin intermediul acestui compartiment se initiaza gi se desfdgoara programe artistice din
domeniul specific, cel al artei cinematografice, urmarind cu consecventa:

a) incheierea de contracte cu firme de distributie a filmelor;

b) exploatarea filmelor in cinematografe, in sélile proprii;

¢)conservarea, valorificarea si transmiterca valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniuliui cultural national si universal din filmele roménesti
si straine;

d) cultivarea valorilor si promovarea culturii si educatiei cinematografice;

¢) administrarea site-ului si paginii de facebook;

f) administrarea soft ticketing;

g) copiere §i verificare filme,

h) reglaje, setdri, teste periodice;

i) proiectie filme conform programului stabilit;

i) proiectii diverse in cadrul evenimentelor;

k) masterizare lumini si sunet in cadrul evenimentelor care au loc In salile de spectacole din

cele doud sali de spectacole;
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2. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le
supune aprobérii Primarului;

3. Face propuneri pentru intocmirea anuala a bugetului de venitiuri si cheltuieli;

4. Face propuneri conducerii Primariei municipiului Suceava pentru stabilirea programului
de functionare a cinematografelor;

S. Face propuneri pentru prefurile biletelor de intrare in cinematografe;

6. Face propuneri de pret pentru comercializarea ochelarilor 3D, achizitioneaz si
comercializeaza ochelari 3D:

7. Incaseaza, pastreazs si depune numerarul la casieria centrald a Primdriei municipiului
Suceava conform prevederilor legale in vigoare;

8. Primeste si expediaza filme conform indicatiilor primite de la distribuitor:

9. Urmireste delurarea contractelor de furnizare a filmelor primite de la distribuitor;

10. Urmireste contractele de prestdri servicii incheiate pentru asigurarea mentenantei
aparaturii primate in dotare;

1. Solutioneaza cererile primate prin circuitul intern al corespondentei;

12. intocme§te note de receptie si constatare de diferente, fise de magazine, bonuri de
consum si documente justificative privind incasarea si depunerea numerarului (rapoarte zilnice,
rapoarte inchidere casierie, extrase card, etc.);

13. Emit bilete de intrare in silile de cinema.

14. Gestioneaza seit-ul http://cinemasv.ro:

(1.3.) SERVICIUL AUTORITATEA LOCALA DE AUTORIZARE TRANSPORT

Atributiile care se realizeaza la nivelul acestui serviciy privesc gestionarea activititii de
desfagurare a serviciului de transport public local de calatori pe raza municipiului Suceava prin:

- Organizarea serviciilor de transport public local de cildtori, asa cum sunt definite de Legea
nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitédjile administrativ-teritoriale, cu
modificérile i completarile ulterioare;

- Asigurarea unor servicii de transport persoane si de marfuri in conditii de siguramta si
legalitate, suportabile in ceea ce priveste tariful;

- Efectuarea demersurilor necesare pentru atribuirea serviciilor de transport public in
gestiune delegati;

- Satisfacerea nevoilor de deplasare a cetatenilor;

- Solufionarea cererilor de eliberare, vizare, modificare, prelungire a autorizatiilor de
transport, a copiilor conforme a cestor autorizatii, a autorizafiilor taxi, a licenfelor de traseu sia
avizelor pentru utilizarea statiilor.

Atributiile principale ale Serviciului Autoritatea Locali de Autorizare Transport sunt
urmatoarele:

L. Atributii referitoare la eliberarea, modificarea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de
transport:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul
documentatiilor care trebuie anexate cererilor;

- Solutionarea cererilor de eliberare, modificare, prelungire, suspendare si retragere a
autorizatiilor de transport si solicitarea completarilor, daci este cazul;

2. Atributii referitoare la transportul in regim de taxi §i in regim de inchiriere:

- Declansarea procedurilor de atribuire a autorizatilor taxi si a copiilor conforme prin
publicarea anuntului;

- Analizarea documentatiilor si stabilirea punctajelor pentru fiecare autovehicul in
parte;

- Intocmirea listei cu autovehiculele pentru care s-au depus cereri de participare la
procedura de autorizare, in ordinea descrescitoare a punctajelor totale si afisarea acesteia in
termenul legal;

- Intocmirea documentelor pentru aprobarea de citre Consiliul Local al municipiului
Suceava a atribuirii autorizatiilor taxi;
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- Solutionarea cererilor de eliberare a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme;

_ nregistrarea autorizatiilor taxi §i a copiilor conforme in Registrul de evidentd a
acestora si actualizarea permanent a acestui registru;

- intocmirea contractelor de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de transport si
a caietelor de sarcini;

- intocmirea listelor de asteptare si afisarea acestora conform prevederilor legale;

~ Solutionarea cererilor pentru vizarea, prelungirea autorizaiilor taxi si a copiilor
conforme, potrivit procedurilor legale;

- Solutionarea cererilor pentru inlocuirea autovehiculelor;

_ Consiliera cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor taxi si a copiilor conforme a autorizatiilor de
transpont;

- fntocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si eventual a proiectelor de hotarare
si a referatului de aprobare referitoare la reglementarile pentru transportul in regim de taxi si in
regim de inchiriere;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor pentru inscrisurile i simbolurile
aplicate pe partea exterioard a taxiului, in scop de publicitate pentru terti;

- Gestionarea bazelor de date referitoare la contractele de delegare a gestiunii,
autorizatiile de transport, autorizatiile taxi, copiile conforme ale autorizatiilor de transport;

_ fntocmirea, securizarea, actualizarea si publicarea bazei de date referitoare la
persoanele pentru care se poate elibera cazierul de conduitd profesionali;

- Punerea in aplicare a prevederilor Hotararilor Consiliului Local referitoare la
transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere.

3. Atributii referitoare la transportul public local de persoane prin curse regulate g1 curse
regulate speciale:

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la continutul documentatiilor
care trebuie anexate cererilor a caror solutionare este de competenta serviciului;

~ Solutionarea cererilor pentru eliberarea licenfelor de traseu si a caietelor de sarcint
aferente

- fntocmirea documentelor necesare pentru atribuirea contractelor de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane;

- Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizelor de utilizare a statiilor de pe raza
municipiului Suceava pentru transportatorii care efectueaza transport judetean si intrajudetean de
persoane;

- Intocmirea rapoartelor serviciului de specialitate si eventual a proiectelor de hotarare
si referatului de aprobare referitoare la reglementérile din domeniul transportului public local;

- Urmirirea incasirii taxelor si tarifelor potrivit prevederilor hotarérilor Consiliului
Local al municipiului Suceava;

- Verificarea facturilor pentru acordarea subventiei pentru transportul public local de
cilatori in municipiul Suceava;

- Tntocmirea documentatiilor pentru actualizarea periodica a traseelor si a programelor
de transport;

- Consilierea cu profesionalism a transportatorilor cu privire la obligativitatea
mentinerii conditiilor de eliberare a autorizatiilor;

- Analizarea permanenti a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de
catre operatorii de transport.

4. Atributii referitoare la alte tipuri de transport public local:
- Demararea procedurilor de atribuire pentru alte tipuri de servicii;
- Solutionarea cererilor pentru eliberarea copiilor conforme a autorizatiilor de transport pentru
alte tipuri de servicii prevazute de legea in vigoare.
- Indeplinirea altor sarcini stabilite de conducere potrivit domeniului de competenta:
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- Elaborarea normelor locale $i a regulamentelor serviciilor de transport public local, cu
consultarea asociaiiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier
si ale transportatorilor autorizali, precum i a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu.

- Elaborarea documentelor ce trebuie supuse dezbaterii Consiliului Local al Municipiului
Suceava in vederea stabilirii, ajustirii si modificarii tarifelor de calitorie pentru serviciul de
transport public local de persoane, cu respectarea prevederilor legale privind modalitatea de
gestionare a serviciului.

- Actualizarea programelor de transport public de persoane prin curse regulate, in
conformitate cu cerinfele de transport $i supunerea acestora spre aprobarea Consiliului Local a
Municipiului Suceava.

5. Atributiile conducatorulu; auto/sofer -taspunde de intrefinerea in stare de functionare a
mijloacelor de transport, incredintate, avand urmatoarele atributiuni:

a. verificd, la intrarea in serviciy $i permanent, starea de functionare a autovehiculelor, existenta
plinului de carburanti;

b. executi la timp intretinerile, reviziile st verificarile previzute in normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor operatiuni precum si a exploatiri mijloacelor
tehnice pe care le deserveste;

c. elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerij autovehiculului pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;

d. se preocupa de Cunoagterea temeinica a sectorului atribuit (drumuri si cii de acces).

(1.4) SERVICIUL AUTORIZARE ACTIVITATI COMERCIALE

Are in principal atributii in domeniul autorizirii activitatilor de comercializare a produselor
si serviciilor de piata pe raza municipiului Suceava, dupa cum urmeazj :

1. Consilierea solicitantilor cu privire [a confinutul documentatiei care trebuje anexati
cererii si la cuantumul taxelor care trebuie achitate;

2. Verificarea documentatiilor si, in cazul indeplinirii conditiilor specifice, intocmirea
autorizatiilor, iar in situafia in care nu sunt indeplinite conditiile de autorizare, in termenuyl legal se
comunicd petentului in scris motivele de drept i de fapt pentru care nu s€ emite autorizatia;

3. fntocmirea, eliberarea urmatoarelor tipuri de autorizatii pentru  desfasurarea
activitatilor de comercializare a produselor si serviciilor de piata:

a) autorizatii pentru desfisurarea activitatii de comert in structuri de vénzare cu sediu fix;

b) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de prestari servicii in structurt de vAnzare cu
sediu fix;

¢) autorizatii pentru desfasurarea activitatii de comert ambulant — cu activitate
permanenta sau ocazionali;

d) autorizatii pentru desfasurarea activitdtii de prestari servicii ambulant -- cu activitate
permanenta sau ocazionali;

€) autorizatii privind desfasurarea activitigii de alimentatic publica in structuri de vnzare
cu sediu fix;

) autorizatii privind desfasurarea activitatilor recreative si distractive — cu activitate
permanenta sau ocazionali.

4. Solutionarea cererilor de eliberare a acordurilor pentru desfdsurarea altor activitati
(actiuni promotionale, de agrement/parcuri de distractii, circuri etc.) pe domeniul public say privat;

5. Solutionarea cererilor de avizare/modificare a programului de functionare pentru
structurile de vénzare a produselor st serviciilor de piata;

6. Solutionarea cererilor de vizare anuald a autorizatiilor pentru desfédsurarea activitatilor
de comercializare a produselor si serviciilor de piatd si a avizelor pentry programul de functionare;

7. Evidenta notificarilor referitoare ja vanzirile de lichidare;

8. Solufionarea reclamafiilor referitoare la eliberarea autorizatiilor pentru activitatile de
comerf, prestiri servicii, alimentatie publics si recreativ distractive practicate de operatori
€conomici pe raza municipiului Suceava:
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9. Stabilirea cuantumului si urmirirea ca plata taxelor de eliberare si de vizare a
autorizatiilor §i avizelor, a taxei de eliberare a acordurilor, a taxei zilnice pentru utilizarea
temporari a locurilor publice sa se efectueze conform reglementdrilor legale In materie;

10. Evidenta informérilor transmise in temeiul prevederilor art. 15 alin. (8) din O.U.G. nr.

77/2009 privind organizarea §i exploatarea jocurilor de noroc;
Pe langs acestea, mai are urméatoarele atributii:

11. Intocmirea avizelor pentru desfasurarea adundrilor publice.

12. intocmirea documentelor necesare pentru solufionarea propuneritor de acordare a
titlului de ,,Cetatean de Onoare al Municipiului Suceava”, conform prevederilor Regulamentului
aprobat de Consiliul Local al Municipiului Suceava.

13. Ffectuarea demersurilor necesare in vederea executdrii diplomelor pentru cetdtenii de
onoare ai municipiului Suceava, precum si a diplomelor de excelenta, pe care Primarul municipiului
Suceava le conferd unor personalitdti marcante, in cadrul evenimentelor speciale.

Colaboreaza cu:

e Asociafii profesionale, asociatii ale consumatorilor, organizatii patronale, reprezentanii ai
societatilor comerciale (in vederea asigurdrii respectérii dispozitiilor legale cu privire la transparen{a
decizionald), Oficiul Registrului Comerfului de pe langa Tribunalul Suceava, Politia Municipiului
Suceava, Comandamentul de Jandarmi Judetean Suceava etc.

e Institutiile care au competente de autorizare sau inregistrare a activitétilor comerciale;
Compartimente functionale din cadrul Primariei Municipiului Suceava:

s Serviciul Prelucrare Automati a Datelor - in scopul incasdrii taxelor de autorizare, de vizi
si a taxelor de folosire a locurilor publice;

e  Serviciul Fiscalitate Persoane Fizice si Serviciul Fiscalitate Persoane Juridice — n vederea
verificarii indeplinirii conditiilor de eliberare a autorizatiilor, cu referire la achitarea datoriilor s1a
tnregistrarii imobilelor in evidenfele fiscale;

e Serviciul Ecologizare i Gestionare Céini Fara Stipan — pentru verificarea depunerii
declaratiilor pentru stabilirea taxei de ecologizare;

e Serviciul Financiar-Contabilitate - pentru solufionarea cererilor de restituire a taxelor de
autorizare achitate in mod eronat;

e Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol - pentru consultan{d $i promovarea
proiectelor de hotdréri si dispozitii specifice domeniului de activitate, precum §i pentru
primirea/expedierea corespondentei si arhivarea documentelor;

¢ Politia Locala - pentru situagiile in care sunt reclamatii sau nu se respectd conditiile inifiale
de autorizare, precum §i in vederea intocmirii avizelor pentru adundrile publice;

e  Serviciul Patrimoniu, pentru stabilirea oportunitatii desfasurdrii unor activitati de prezentare,
comercializare, etc.,, pe amplasamente proprictate a municipiului Suceava §i pentru obfinerea
informatiilor referitoare la contractele de concesionare sau inchiriere necesare pentru obtinerea
autorizatiilor de functionare;

e Directia Generald Administratia Piefelor - pentru situatiile in care sunt reclamatii sau nu se
respectd condifiile initiale de autorizare;

e Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar in vederea asigurdrii
corelarii autorizarii desfasurdrii unui exercifiv comercial intr-o structurd de vénzare, cu confinutul
certificatului de urbanism si al autorizatiei de construire si stabilirii criteriilor generale ce trebuie
respectate in determinarea amplasamentelor structurilor de vénzare si a amplasamentelor pentru
comert ambulant.

(1.4.1) COMPARTIMENTUL STABILIRE SI REGULARIZARE TAXE, componenta
a Serviciului Autorizare Activititi Comerciale, realizeaza urmétoarele atributii principale:

1. Regularizeaza taxele §i cotele legale la finalizarea lucrarilor de constructii autorizate,
in funclic de valoarea finald a investiiilor, sustinuta cu documentele furnizate de
investitor/beneficiar, conform art. 266 si art. 267 din Codul fiscal;

2. Regularizeazd taxa autorizatiei de construire prin recalcularea valorii imobilului la
expirarea termenului de valabilitate al autorizatiei de construire;

56



3. Adniinistreazd creantele fiscale reprezentdnd taxele pentru regularizarea autorizatiilor
de construire; activitatea de administrate a acestor creanfe presupune stabilirea taxel de
regularizare conform Codului fiscal, a Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal si a
Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, emiterea dispozitiilor de incasare, arhivarea documentului
de platd la dosarul titularului de autorizafie de construire, fntocmirea borderoului de debite in
vederea inregistririi electronice in evidentele fiscale a obligaiilor de plati rezultate in urma
efectudrii regularizarii taxei autorizatiet de construire;

4. Tine evidenta, prin inregistrarea intr-un registru, a declaratiilor de incepere a lucrarilor
de constructii autorizate pentru stabilirea valabilitafii autorizatici de construire;

5. Tine evidenta anunturilor finalizirii lucririlor de construciit autorizate sau a expirdrii
autorizatiei de construire;

6. Comunica Inspectoratului de Stat in Constructii Suceava valoarea investitiei, la data
receptiei la terminarea lucrarilor;

7. Informeazd n scris titularii de autorizatii de construire la termenul de expirare a
autorizatiei despre obligativitatea regularizarii taxei de autorizare;

8. Colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Buget, Contabilitate si
Fiscalitate pentru stabilirea valorilor cheltuielilor efectuate cu construirea obiectivelor de
investitii si verificarea acestora cu inregistrarile din evidenta contabild a investitorilor;

9. Transmite Directiei Buget, Contabilitate st Fiscalitate evidenja taxelor de
regularizare calculate;

10. Transmite situatia privind regularizarea taxelor de autorizare in vederea inregistrarii
in evidentele noi, proprietatea persoanelor fizice sau juridice, respectiv transmiterea borderoului
de debite reprezentind sume rezultate in urma regularizarii taxelor de autorizare datorate
bugetului local, pentru a fi Inregistrate urmdrite si incasate;

11. intocmeste sttuatia locuintelor finalizate din fondurile populatiei, balanta locuintelor
in curs de executie si situagia autorizatiilor de construire emise si o transmite Institutului National
de Statistica;

12, intocme;ﬁe situatia autorizatiilor de construire $i a certificatelor de urbanism emise si
o transmite Inspectoratului de Stat in Constructii;

Colaboreaza cu institutii ale statului din teritoriu - Inspectoratul de Stat in Construcii,
Directia de Statistica si compartimente functionale din cadrul Primariei Municipiului Suceava.

(2) DIRECTIA TEHNICA SI DE INVESTITII

Are ca principale obiecte de activitate urmatoarele -

* gestionarea activitafii de administrare strizi, sistematizare rutier st siguranfa
circulatiei;

* realizarea lucririlor de investitii la nivelul municipiului;

* asigurarea i monitorizarea serviciilor publice, de alimentare cu apa si canalizare,
asigurarea energiei termice, iluminatul public;

* realizarea activitdtilor specifice de protectie civila, situafii de urgentd, sanitate si
securitate In munca.

Directia Tehnica si de Investitii este condusa de un director executiv,

Directorul executiv are urmitoarele atributii principale:

1. Organizeaza, conduce, coordoneazi si controleazi activitatea Directiei Tehnice si de
Investitii $i a personalului din subordine;

2. Propune conducerii Primériei Suceava s1 Consiliului Local al municipiului Suceava,
aprobarea unor misuri care si contribuie la imbunétatirea activitatii din sfera de competentd a
Directiei;

3. Coordonezi elaborariea programelor si prognozelor de dezvoltare ale municipiului,
corelénd propunerile din Planul Urbanistic General (P.U.G.) cu necesitifile din teren;

4. Coordoneaza Intocmirea documentelor necesare contractsrii studiilor de prefezabilitate,
de fezabilitate, a studiilor de solutie, a expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare {proiect
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tehnic, detalii de executie, caiet de sarcini, documentaic avizare), a verificarii proiectelor de catre
verificatori atestati, precum si a lucrarilor necesare executiei obiectivelor de investifii;

5. Participa in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizi{ii publice, in
comisii de receptie ale documentatiilor de proiectare, In comisii de receptie la terminarea lucrarilor
si receptii finale, in comisii de inventariere precum i in alte comisii conform competentelor;

6. Urmdreste intocmirea notelor de fundamentare necesare rectificérilor bugetare pentru
Jucrarile de administrare strizi si sistematizare rutierd, investitii la nivelul municipiului, privind
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apé si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminat public, situatii de urgenta,

7. Participarea la intocmirea programului anual al obiectivelor de investitii pentru
Municipiul Suceava;

8. Asigurd monitorizarea modului de functionare si exploatarca retelelor de distribuire a
apei potabile si de colectare a apelor uzate si pluviale, a agentului termic pentru incélzire si preparare
apa caldi menajera si a refelelor si instalatiilor de iluminat public;

9. Participa Ia fundamentarea prefurilor si tarifelor la serviciile de furnizare a apei potabile
si de canalizare, de furnizare a agentului termic pentru incélzire si preparare apd caldd menajerd;

10. Participa, impreuni cu operatorii si autoritatile administraiei publice locale, la procesul
de accesare si atragere a fondurilor de investitii pentru Municipiul Suceava;

11. Estimeazi necesarului de investitii pentru infiintarea, reabilitarea sau, dupa caz,
dezvoltarea infrastructurii tehnico — edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitdgi publice la
nivelul unitatii administrativ — teritoriale, pe baza planurilor directoare specifice fiecarui serviciu de
utilitati publice;

12. Participa la elaborarea strategiei locale cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de
utilitati publice de interes local, aga cum aceasta este definitd in Legea nr. 51/2006, precum si a
planului de implementare aferent acesteia;

13. Monitorizaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si a agentului termic pentru
incalzire si respectiv preparare apd caldi cat si respectarea de catre operatori a programului de
contorizare aprobat potrivit legii, luAnd masurile ce se impun in situatia in care S.C. ACET S.A. si
S.C. TERMONET SA nu asigurd performantele pentru care s-au angajat;

14. Monitorizazd periodic activitatea serviciului de iluminat public cu privire la respectarea
conditiilor contractuale de delegare de gestiune aserviciului public;

15. Asiguri realizarea programului de lucréri privind modernizarea si intrefinerea sistemului
de iluminat public;

16. Urmireste contractarea si executarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii strézi, de
sistematizare rutierd si siguranta circulatiei, de investitii la nivelul Municipiului Suceava, pentru
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apd si canalizare, asigurarea energiei termice si
pentru iluminatul public;

17. Raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate;

18. Urmireste solutionarea la timp a corespondeniei repartizate Directiei;

12. Acordi consultanta in relatiile cu publicul;

13. Aplica prevederile legislatiei in vigoare §i ale altor acte normative pe linie de:
administrare striizi, sistematizare rutierd si siguranta circulafiei, investitii, situatii de urgentd,
asigurarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare, asigurarea energiei termice,
iluminatul public precum si cele de monitorizare servicii publice;

14, Controleazi zilnic activitatea prestata de subordonatii din cadrul Directiei Tehnice i de
[nvestitii, urmérind indeplinirea de cétre acestia a sarcinilor de serviciu si respectarea programului
de lucru;

15. Semneazd si avizeazi documentele intocmite de personalul din subordine abilitat,
urmirind corecta lor intocmire;

24. Asigurd punerea in practica a prevederilor legale, prelucrarii, transmiterii informatiilor
si aplicarii masurilor legale privind securitatea §i sindtatea in munca, avizarea raportului de
activitate;

25. Coordoneazi si avizeaza activitafile specifice de protectie civila, situatii de urgenta,
sdndtate si securitate Tn munca,
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26. Avizeaza planurile anuale si de perspectivd pentru asigurarea resurselor umane,
materiale i financiare destinate prevenirii s1 gestiondrii situatiilor de urgenta:

27. Planifica si conduce activitafile de intocmire, aprobare, actualizare, péstrare si de
aplicare a documentelor operative;

(2.1) SERVICIU INVESTITII, ENERGETIC SI DE UTILITATI PUBLICE

Are ca principale obiecte de activitate promovarea, contractarea, urmarirea si realizarea
lucrarilor in domeniul investitiilor publice locale, controlul si monitorizarea continui a furnizorilor
de utilititi publice: apa potabila si canalizare, energie termica, iluminat public §i energie electrici
aferentd, monitorizarea continui a stafiilor de incédrcare a vehiculelor electrice si energia electrica
aferenta acestora.

Principalele atributii sunt:

1. Reprezinta autorititile administratiei publice locale in problemele privind promovarea,
contractarea si realizarea lucrrilor in domeniul investifiilor publice locale; in acest scop
colaboreaza, In functie de necesitati, cu;

- Serviciul Urbanism, Amemjarea Teritoriviui, Cadastru §i Fond Funciar pentru obtinerea
informatiilor privind regimul juridic al terenurilor, pentru consultarea planurilor de urbanism in
scopul amplasdrii corecte a lucrarilor de investitii, obtinerea certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de construire:

- Serviciul Administrare Strizi si Sistematizare rutierd in scopul obtinerii avizelor de
sdpaturd, a Inchiderii temporare a circulafiei pe anumite strizi in vederea executiei de lucrari, etc.

- Compartimentul Achizi{ii Publice in vederea contractirii serviciilor de proiectare si
exccutic a lucrdrilor de investitii;

2. Tntocme$te programe si prognoze de dezvoltare coreland propunerile din Planul
Urbanistic General (P.U.G.) si/sau Planul Urbanistic Zonal (PUZ) cu necesititile efective din teren;

3. Propune amplasamente pentru obiectivele de utilitate publica;

4. Asigurd intocmirea documentelor necesare contractiirii studiilor de prefezabilitate, de
fezabilitate, a documentatiilor de avizare a lucrérilor de interventie, a studiilor de solutie, a
expertizelor tehnice, a documentatiilor de proiectare (proiect tehnic, detalii de execuiie, caiet de
sarcini, documentatie avizare), a verificirii proiectelor la verificatori atestati precum st a lucririlor
necesare executiei obiectivelor de investitii, in colaborare cu Compartimentul Achizitii Publice;

5. Asiguri intocmirea documentatiilor si a materialelor necesare promovdrii de noi obiective
de investitii in Consiliul Local al municipiului Suceava (note conceptuale, note de fundamentare,
referate explicative, rapoarte de specialitate, projecte de hotarire, etc.).

6. Asigurd intocmirea documentatiilor tehnico-economice de avizare necesare promovirii
investitiilor locale; tn acest scop colaboreaza, dupa necesitati, pentru obfinerea avizelor impuse de
actele normative in vigoare, cu urmitoarele institufii si societiti: Consiliul Judetean Suceava,
Institutia Prefectului Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, Directia de S#nitate
Publicd Suceava, Inspectoratul J udefean in Construciii Suceava, precum si societatile prestatoare
de servicii de utilitati publice din municipiul Suceava.(Delgaz Grid S.A., A.C.ET. S.A. Suceava,
etc)

7. Asigura actualizarea valorii totale (a devizul general) a fiecarui obiectiv de investitii,
atunci cdnd este necesar (schimbiri legislative, dispozitii de santier, modificari contractuale);

8. Urmireste respectarea graficelor de esalonare a proicctirii si a executiei lucrdrilor de
investitii, respectarea termenelor contractuale de executare a proiectelor si lucririlor contractate
precum si respectarea intocmai a temelor de proiectare elaborate $i a solutiilor tehnice $1 constructive
adoptate, prin diriginti de santier atestati pe domeniile respective.

9. Avizeazi facturile aferente prestarilor de servicii de proiectare si a lucrdrilor executate la
obiectivele de investitii promovate de municipiul Suceava.Verifici documentele justificative ale
facturilor (situatii de lucriri, procese-verbale de receptie studii de fezabilitate si proiecte, contracte,
procese-verbale de recepiic partiale, la terminarea lucrdrilor, finale si orice alt document necesar
justificarii facturii). in acest scop colaboreazi cu :

- Serviciul Patrimoniu, pentru constituire mijloace fixe si alte chestiuni patrimoniale;
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_ Serviciul Financiar, Contabilitate pentru acceptarea la platd a facturilor privind lucrarile de
investitii efectuate, insotite de documente justificative (situatii de lucrari si/sau procese-verbale de
receplic cantitativa si calitativa, angajamente bugetare ete.);

10. Asiguri intocmirea de cétre proiectant §i executant a “Cartii tehnice a constructiei”
pentru lucrdrile de investifii;

11. Participa in comisii de evaluare a ofertelor in cadrul procedurilor de achizitii publice, In
comisii de receptie documentatii de proiectare, in comisii de receptie la terminarea lucrérilor i
receptii finale, in comisii de inventariere precum si in alte comisii conform competenielor;

12. Asigurd urmdrirea comportarii in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat
al municipiului Suceava, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementarile legale si
efectueazi modificarl, transformdri, modernizari si consolidari ale acestora - numai pe baza
proiectelor intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate,

13. Verifica existenfa notelor de fundamentare necesare rectificérilor bugetare din cadrul
Programului obiectivelor de investigii;

14. Participi la intocmirea programului anual al obiectivelor de investifii;

15. Solujioneaza corespondenta cu privire la obiectivele de investiii, in acest scop
colaborand cu Consiliul Judetean Suceava, Institufia Prefectului Suceava, Directia de Statistici
Suceava, Inspectoratul Judetean in Constructii Suceava, societiitile prestatoare de servicii publice,
cu serviciile si directiile din cadrul Primdriei Municipiului Suceava, etc.;

16. Controleaza modul de functionare §i exploatare a sistemului de iluminat public
verificand zilnic pe teren starea sistemului si prin internet accesénd pagina WEB aferentd sistemului
de telemanagement;

17. Asiguri executarea la timp a lucrarilor de intrefinere si reparatii a Sistemului de iluminat
public din municipiul Suceava;

18. Urmireste modul de realizare a lucririlor de intretinere §i reparatii, recepfioneaza
lucririle de specialitate si intocmeste zilnic rapoarte de tucréri privind intretinerea si menfinerea in
parametri functionali a sistemului de iluminat public din municipiul Suceava;

19. Inregistreazi in registru electronic al delegatului Centalizator delegare gestiune Suceava
sesizarile telefonice si rispunde in scris, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii reclamatiei
scrise in Registrul de corespondentd, in conformitate cu Legea 233/2002, privind reglementarea
activititii de solutionare a petifiilor;

20. Verifica si semneazi zilnic Rapoartele de lucrdri si lunar Procesul-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor si Situatiile de plata intocmite de cétre delegatul stabilit prin Contractul de
delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in municipiul Suceava nr.
34986/12.11.2020, precum si modul de organizare a activitdtilor specifice iluminatului public baza
contractului mentionat;

21. Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de catre operatorul delegat stabilit
prin Contractul de delegare a gestiunii prin concesiune a serviciului de iluminat public in municipiul
Suceava;

22. Incheie contracte de furnizare energie electrici cu furnizorul de energie electrica privind
functionarea sistemului de iluminat public al municipiului Suceava,

23. Verifica si avizeaza cu bun de platd facturile emise de furnizorul de energie electrica
pentru consumul de energie electrica aferent sistemului de iluminat public;

24. Controleazi modul de functionare si exploatare a refelelor de distributie a apei potabile,
de colectare a apelor uzate si pluviale de pe domeniul public al municipiului Suceava in conformitate
cu prevederile Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apd si
canalizare incheiat cu operatorul delegat;

25. Controleaza periodic modul de functionare a cigmelelor stradale amplasate pe teritoriul
UAT Suceava si raporteaza ierarhic disfunctionalititi constatate in scopul remedierii acestora;

26. Verificd si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de operatorul delegat pentru ape
pluviale si cigmele stradale aferente spafiilor apartinind domeniului public al municipiului Suceava;

27. Controleaza modul de functionare si exploatare a retelelor de distributie a agentului
termic pentru incilzire si preparare apa caldd menajerd in conformitate cu prevederile Contractului
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de delegare, privind delegarea prin concesionare a serviciului public de transport, distributic st
furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in municipiul Suceava:

28. Verifica si avizeazi cu bun de plata, conform procedurti, decontul definitiv privind
subventia de la bugetul local pentru acoperirea diferentelor de pre} la energia termica livrata
populafiei, emis de operatorul serviciului de alimentare cu energie termicd a municipiului Suceava;

29, jnregistreazﬁ anunfurile pentru interventiile de avarie ficute de operatorii de utilitati
publice in Registrul de avarii;

30. Emite Avize edilitare pentru lucrdrile de bransament la utilitdfile publice, energie
electrica, energie termicéd, gaze naturale, apd si canalizare, efectuate pe domeniul public al
municipiului Suceava;

31. fntocmeste $i transmite facturile peniru incasarea redeventei in conformitate cu
prevederile contractelor de delegare a gestiunii servicijlor publice:

-Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu api si de canalizare;

-Contractul privind delegarea gestiunii prin concesionare a serviciului public de transport,
distributie si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat n municipijul Suceava;

-Contractului de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public in
municipiul Suceava in procent din cifra de afaceri realizati in anul precedent de citre operatorii
serviciilor publice, conform contractelor mentionate;

32.Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de societdtile care presteazi servicii
de pazi a bunurilor apartinind Municipiului Suceava, bunuri aflate in incinta S.C. Termica S.A. si
respectiv in incinta Statiei de tratare 3 apei Dragomirna;

33.Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de citre furnizorii de servicii de
acces la internet prin intermediy] Hot-spot-urilor in mai multe locatii prestabilite din municipiul
Suceava;

34.Verifica si avizeaza cu “Bun de plata” facturile emise de ciitre S.C. Termica S.A. pentru
energia electrici consumats pe timp de noapte in vederea asigurdrii ilumindrii perimetrului pentru
care se asigurd paza bunurilor apartinind municipiului Suceava, aflate in incinta societafii;

35. Controleaza modul de functionare g exploatare a statiilor de incireare 3 vehiculelor
electrice cit si consumul de energie electricd aferent accesand pagina WEB a sistemului de
telegestiune;

36. Verificd i avizeaza cu “Bun de plati”facturile emise de ciitre societatea ce asiguri
intretinerea si repararea stajiilor de incarcare a autovehiculelor electrice din municipiul Suceava
conform Contractului de servicii de intretinere si reparare a echipamentelor electrice pentru statiile
de Incdrcare vehicule electrice nr. 15507/29.04.2022;

37. Verifica si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de furnizoruyl de energie electrici
pentru energia electrica utilizatid de statiile de incdrcare a vehiculelor electrice amplasate pe
domeniul public al municipiului Suceava;

38. Verificd si avizeazi cu “Bun de platd” facturile emise de Vodafone Roménia S.A. pentru
serviciile de comunicare si acces la sisterul de date prin intermediul cartelelor, conform Contract
nr, 4642776 seria VFRODS din 2017 — stafti de incrcare vehicule electrice amplasate pe domeniul
public al municipiului Suceava;

39. Gestioneazi prin gestiune proprie in incinta Statiei de tratare a apei Dragomirna
malerialele rezultate In urma unor lucrari de dezafectare a retelelor de utilitati publice, termoficare,
apa gi canalizare si iluminat public;

40. Participi la inventarierea anuald a patrimoniului apartindnd domeniului public $i privat
al municipiului Suceava:

41, fntocmeste note de fundamentare pentiu intocmirea bugetului anual pentru buna
desfisurare a tuturor activitatilor pe care le gestioneaza Serviciul in vederea aprobirii preturilor si
tarifelor prin Hotdrar ale Consiliului Local;

42. Transmite citre Ministerul Lucririlor Publice Dezvoltarii st Administratiei cat st cittre
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, Consiliului Concurentei informari anuale,
trimestriale si de cate ori sunt solicitate de citre institutiile statului;
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43, Raporteaza in primul trimestru al fiecarui an calendaristic catre Directia Judefeand de
Statistici Suceava, datele necesare completérii formularului E01 ,,Resursele Energetice si Utilizarea
acestora’’, pe anul precedent.

Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati Publice indeplineste i alte atribufii stabilite prin
acte normative aprobate conform legii, potrivit domeniului de competenta.

(2.1.1) UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE, compartiment ce face paite

integrantd din structura Serviciului, are urmitoarele atributii principale:

1. Elaboreaza strategia locals, cu privire la accelerarea dezvoltarii serviciilor de utilita{i
publice de interes local (serviciul public de alimentare cu apa, canalizare si epurarea apelor uzate;
serviciul public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat; serviciul de iluminat public;
serviciul public de transport persoane; serviciul de salubrizare a localitatilor), aga cum aceasta este
definita in Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si planul de implementare aferent acesteia;

2. Pregiteste, in colaborare cu operatorii serviciilor de utilitati publice, planurile de
implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor de utilitati publice si le
prezintd autoritatilor administratiei publice municipale spre aprobare;

3. Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre biroul prefectural, Unitatea Centrala
de Monitorizare (UCM), precum si autorititilor de management care gestioneazd instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitéti publice,
dupi caz;

4. Raporteazd trimestrial catre UCM progresele facute in implementarea strategiei §i a
programelor de investitii aferente, pentru fiecare tip de serviciu;

5. Transmite catre UCM strategiile locale, inclusiv planurile de implementare a acestora, cu
defalcarea aciiunilor i masurilor preconizate;

6. Monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a apei potabile si respectarea de catre
operator, a indicatorilor de performantd stabiliti prin Regulamentul de functionare, ancxa la
Contractul de delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apd si Canalizare de catre
operatorul delegat;

7. Monitorizeaza periodic activitatea de furnizare a ageniului termic pentru Incalzire
respectiv preparare apé calda si respectarea de céitre operator a indicatorilor de performanti stabiliti
prin Regulamentul de functionare, anexi la Contractul de Concesiune a serviciului public de
transport, distributic si furnizare a energiei termice produse in sistem centralizat in municipiul
Suceava de citre operatorul delegat;

8. Monitorizeaza periodic activitatea de functionare a sistemului de iluminat public si
respectarea de cétre operator a indicatorilor de performanta stabilifi prin Regulamentul de functionare,
anexi la Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului de iluminat public de cétre
operatorul delegat;

9, Monitorizeaza periodic activitatea serviciului de salubrizare si a serviciului de transport
public local, cat i respectarea indicatorilor de performanta stabiliti prin Regulamentul de func{ionare
g fiecirui serviciu in parte;

10. Transmite semestrial ciitre Ministerul Finantelor Publice informatiile cuprinse in anexele
nr.1-3 ale formularului S1100, pentru intreprinderile publice (TP) aflate in subordine, in coordonare,
sub autoritate ori in portofoliu;

11. Inregistreaza in Registrul de corespondentd al directiei §i urmdreste zilnic circulatia
corespondentei Directiei Tehnice si de Investitii, Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitati publice,
Serviciul Administrare Strizi si Sistematizare Rutierd si Serviciul Protectia Civila, Situatii de
Urgenta, Sanitate gi Securitate In Munca .

12. Inregistreaza in Registrul de corespondentd al serviciului si urmareste zilnic circulatia
corespondentei Serviciului investitii, energetic si de utilitati publice;

{n realizarea atributiilor specifice mai colaboreazd cu
_ Serviciul Contencios Administrativ, Juridic care asigurd consultanta juridica de specialitate;
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- Serviciul Acte Administrative, Registru Agricol pentru emiterea de dispozitii, promovarea
proiectelor de hotarari si de dispozitii specifice domeniului de activitate, consultanta de specialitate
$1 pentru consultarea unor acte administrative de autoritate mai vechi;

- Cu celelaltesi compartimentele functionale din Primarie la intocmirea listelor obiectivelor de
investitii;

- Compartimente de investitii ale instituiilor publice locale, din tard, cu societdti de executie,
proiectare gi bancare ce sunt implicate in activitatea de investitii a municipiului Suceava, s.a.m.d.

- Serviciul Financiar, Contabilitate pentru plata serviciilor de utilitafi publice prestate;

- Serviciul Buget i Finantare Invatimant la fundamentarea cheltuielilor prestatiilor gestionate.

(2.2) SERVICIUL ADMINISTRARE STRAZI SI SISTEMATIZARE RUTIERA

in conformitate cu O.U.G. nr. 43/1997 privind Regimul Juridic al Drumurilor, republicata
si aprobatil de Legea nr. 82/1998, cu modificirile si completarile ulterioare, Serviciul gestioneaza
activitatea de administrare strizi §i sistematizare rutierd, avind ca scop final péstrarea integritatii
arterelor de circulatie, podurilor, pasajelor si podetelor si menfinerea in conditii optime a traficului
rutier si pietonal, potrivit cireia realizeaza urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurd executarea la timp a lucrarilor de reabilitare, intretinere §i reparatii strazi,
trotuare, pavimente, poduri, pasaje, precum si a celor de sistematizare rutieri;

2. Asigura asistenta tehnicd a lucririlor de specialitate ce se executd pe domeniul public,
intocmeste documentatiile tehnice pentru achizitia publici a:

- lucrarilor de reabilitare, Intretinere si reparatii strizi:

lucrdrilor de marcaje rutiere;

serviciilor de intrefinere si reparatii la sistemul de semnalizare rutiera;

indicatoarelor rutiere inclusiv montajul acestora.
3. Receptioneaza lucrarile de specialitate ce se realizeazi pe domeniul public, confirméind
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ si cantitativ;

4. Elibereaza acorduri prealabile si avize de sapaturd pentru lucrari ce se executs pe domeniul
public, in vederea realizirii bransamentelor/extinderilor la refelele tehnico-edilitare si stabileste
termenele de executie a lucririlor de refacere;

5. Elibereaza acorduri de acces la drumul public.

6. Llibereaza acorduri prealabile P.U.Z.

7. Elibereaza aviz pentru instituirea restrictiilor de circulatie.

8. Elibereaza certificatele de inregistrare (si de radiere) pentru vehiculele pentru care nu
existd obligatia inmatriculdrii, precum si placutele cu numerele de Inregistrare atribuite;

9. Elibereazi autorizatii speciale de transport (AST) pentru vehiculele a ciror masi maxima
autorizatd depiseste 3.5 tone, sau pentru vehiculele agabaritice care au restrictii de circulatie pe
strazile municipiului;

10. Participd la inventarierea anuali a patrimoniului aparfinind domeniului public si privat al
municipiului.

11. Elibereaza certificatele de nomenclaturi stradali si adresd, precum si elaboreazi
documentatiile tehnice necesare pentru atribuirea de denumiri de strizi.

12. Solufioneaza cererile si sesizirile cetatenilor in limitele de competen{d specifice
serviciului, in urma verificarilor in teren.

13. Face propuneri privind nivelul alocatiilor bugetare aferente lucririlor de reabilitare,
intrefinere §i reparatii strizi precum si pentru cele de semnalizare rutiera.

14. Propune solufii pentru imbunitifirea fluentei circulatiei $i pentru evitarea zonelor de
conflict in trafic, pentru amenajarea de parciri in zonele in care existen{a acestora este deficitara si
spatiul permite aceasta, avand in vedere necesarul de locuri de parcare pentru flecare cartier si gradul
de motorizare,

LS. Asigurd verificarea periodica a stirii / existentei indicatoarelor de circulatie amplasate pe
strdzile municipiului, asigura semnalizarea corecti a tuturor strizilor $1 propune solutii de amplasare
a semnelor de circulatie acolo unde acestea lipsesc, au fost deteriorate sau sustrase.

16. Asigurd verificarea zilnicd a modului de functionare a semafoarelor existente s1 Inldtura
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deficientele aparute si propune solufii pentru montarea de semafoare in intersectiile din zonele de
conflict ale traficului rutier.

17. Verificd calitatea lucrarilor de marcaje rutiere (longitudinale, transversale, diverse) si
incadrarea realizirii acestora in perioada de timp stabilitd, ludnd cele mai adecvate mésuri de
eliminare a disfunctionalitatilor in timpul executiel; efectueazi receptia fiecarei lucrdri la finalizare.

18. Solicitd in conformitate cu prevederile legale, acordul Biroului Rutier din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Suceava - Politia municipiului Suceava, pentru acele lucrari ce
se executd in zona drumului public la care Priméria Municipivlui Suceava este direct implicata.

19. Analizeazi propunerile primite din partea participantilor la trafic referitoare la
imbunitatirea traficului rutier si pietonal si sprijind promovarea §i aplicarea celor fiabile; face
propuneri privind modernizarea intersectiilor.

20. Propune redimensionarea arterelor de circulatie, in funciie de intensitatea traficului de
perspectivd din etapa 2022- 2033, propuneri care odatd aplicate vor asigura atit satisfacerea
ceringelor de incadrare urbana intr-un perimetru aferent cat si asigurarea conditiilor stabilite pentru
contextul functional — respective al unitatii teritoriale de referintd ( UTR ).

21. Colaboreazi la nivel de Primarie cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, cu serviciile publice de subordonare locald, fird personalitate juridicd, in
scopul imbundtdtirii si clarificarii problemelor legate de administrarea arterelor de circulatie si a
sigurantei traficului auto, de localizarea si atribuirea de adrese a noilor constructii edificate
(locuinte, spatii cu altd destinatie), de inlaturare a deficientelor in funcionare a retelelor tehnico -
edilitare.

22. Colaboreaza cu institutiile de nivel municipal, judetean si national pentru imbunatatirea
activitatii specifice si asimilarea informatiilor tehnice de ultimi oré.

23. Constatd si sanctioneazi contraventiile la legislatia in vigoare pe linie de administrare strazi
si sistematizare rutierd.

(2.3) SERVICIUL PROTECTIE CIVILA, SITUATHI DE URGENTA, SANATATE
SISECURITATE IN MUNCA a fost creat si isi desfisoard activitatea cu scopul de:

1. prevenire si reducere a riscurilor de producere a dezastrelor, conflictelor armate, protejarea
populatiei, bunurilor si mediului impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd, inldturare
operativa a urmdrilor situatiilor de urgen(a si asigurare a condifiilor necesare supravietuirii persoanelor
afectate;

2. prevenire i reducere a riscurilor de producere a incendiilor i asigurare a interventiei
operative pentru limitarea si stingerea incendiilor, in vederea evacudrii, salvarii i protectiet
petsoanelor periclitate, protejare a bunurilor si mediului fmpotriva efectelor situatiilor de urgen{a
determinate de incendii;

3. instituirea masurilor privind promovarea imbunatatirii securitafii si sanatétii in munca
a salariatilor.

Principalele atributii ale serviciului sunt urmétoarele:

1. Planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative: Planul de pregitire in domeniul situatiilor de urgentd, Planu! de analizé s1
acoperire a riscurilor, Planul de apirare in situatia producerii de seisme s alunecdri de teren de pe
teritoriul municipiului Suceava, Dosarul instiintare, avertizare si alarmare a populafiei in situatii de
protectie civild, Planul de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poludrilor accidentale al
C.L.S.U. din municipiul Suceava si Planul de evacuare a populatiei, unor bunuri materiale si
colectivitétilor de animale in situatii de urgenta;

2. Intocmeste planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare destinate prevenirii i gestiondrii situatiilor de urgenta;

3. Intocmeste planul de evacuare/primire a populatici §i a bunurilor materiale importante in
situatii de conflict armat al municipiului Suceava;

4. La emiterea codurilor galben/portocaliu sau rosu de cétre Insutitutul National de
Meteorologie si Hidrologie executd serviciul de permanentd la sediul Primdriei municipiuilui
Suceava, iar in situatia producerii unor calamitati naturale sau catasirofe, intervine impreund cu
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specialisti din cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti Suceava si membrii Comitetului Local
pentru Situafii de Urgents al Municipiului Suceava in locurile unde s-au produs avarit si distrugeri;

5. Pe timpul aplicatiilor, exercifiilor si al lichidarilor urmarilor unor dezastre colaboreazi cu
formatiunile de interventie, paza, pompieri §i de Cruce Rosie locale si judetene pentru realizarea
masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;

6. Tnstiin;eazé autoritdtile publice locale si alarmeazi populatia in situatii de urgents;

7. Identifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de
pe teritoriul municipiului Suceava, culege, prelucreazi, stocheaza, studiazi si analizeaza datele si
informatiile referitoare la protectia civila in vederea intocmirii unei baze de date;

8. Are atribugii privind colectarea, transportul, predarea sl primirea corespondentei clasificate
din clasa ,Nesecret” nivel »Nesecret™;

9. Protejeaza populatia, bunurile materiale, valorile culturale si arhivistice si mediul impotriva
efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate, organizeazi §i executa interventii operative pentru
reducerea pierderilor de vieti omenesti, pentru limitarea si inliturarea efectelor calamitatilor naturale
$i asigurd conditiile de supraviefuire a populatiei in situagii de urgenta,

10. Informeazi si pregateste preventiv populaia cu privire la pericolele Ia care este EXpusa,
masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, obligatiile ce i revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta;

11, intocmegte cererea de mobilizare la locul de muncs, tabelul cuprinzand functiile pe care
pot i1 incadrafi rezervistii mobilizafi la locul de muncd, centralizatorul cuprinzand cererile de
mobilizare la locurile de munca si evidenta nominala a angajajilor care au obligatii militare
(rezervisti);

12. Conduce pregitirea personalului Serviciului voluniar pentru situafii de urgentd al
Municipiului Suceava si verifica, prin exercitii practice, cunostintele dobandite;

13. Asigurd, verific si mentine in mod permanent starea de funcfionare a punctului de
comanda de protectie civila si il doteaza corespunzitor;

14. Coordoneazi si controleaza aplicarea masurilor de amenajare a spatitlor de adipostire
special amenajate pentru populatie si raspunde de starea de intrefinere a adaposturilor de protectic
civild, de evidenta si de respectarea normelor privind intrebuinfarea acestora;

15. Pregiteste si desfasoara exercifiile de alarmare public;

16. Organizeaza, la solicitarea conducerii Primirici Municipiului Suceava, a urmatoarele
evenimente:

- Ziva Culturii nationale — 15 ianuarie;

- Ziua Eroilor (Tnlé,tarea) —1n luna mai

- Ziua Drapeiului - 26 junie

- Ziua Armatei Roméne — 25 octombrie

- Ziua Bucovinei — 28 noiembrie

- Ziva National a Roméniei - 1 decembrie
- Ziva Revolutiei Roméne — 22 decembrie;

Organizarea acestor evenimente include: comandarea coroanelor la firne specializate,
verificarea salubrizarii spatiilor destinate destagurdrii ceremoniilor si asigurarea autoutilitarea
pentru transportul aparaturii de sonorizare si racordarea acesteia la sursa de energie electrici;

17. Asigura buna functionare a sistemului de alarmare publici a municipiului Suceava;

18. Urmareste asigurarea conditiilor de depozitare, conservare, intretinere s1 folosire corecti a
tehnicii, aparaturii si materialelor din dotare:

19. Tntocmeste $i supune spre aprobarea Primarului fundamentarea necesaruiui de cheltuielj
pentru activitatea de protectie civila, situatii de urgenta i securitate si sénatate in muncd, in vederea
aprobiarii acestor sume prin bugetul local; propune dotarea Serviciului cu mijloace materiale, tehnica
$i aparaturi necesare desfdsurarii activititii in diferite tipuri de interventii, intocmegte
documentatiile tehnice de amenajare a spaiilor de adapostire;

20. Asigura punerea in practici a prevederilor legale, prelucrarea, transmiterea informatiilor si
aplicarea masurilor legale privind securitatea $i sAnatatea n muncs;
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21. Coordoneazi si indrums activitatile privind securitatea si sandtatea in munca si colaboreazi
cu Jucritorii desemnati in activititile de protectie a lucratorilor la locul de munci si prevenire a
riscurilor profesionale;

22, Efectueazd instruirea introductiv generald pentru noii angajati, inclusiv pentru asistentii
personali in domeniul situatiilor de urgenta si al securitdfii si sanatdtii In munca.

23. Asiguri consilierea functionarilor publici §i a personalului contractual de conducere in
probleme specifice securitdii si sandtatii in munca privind activitifile desfagurate in sediul Primariei
municipiului Suceava;

24. Asigurd organizarea §i functionarea Comitetului de securitate si sinitate in munci la
nivelul Primiriei municipiului Suceava,

25, fntocmeste si prezintd spre dezbatere raportul de activitate in sedinia Comitetului de
securitate si sinitate in muncé, cel pufin o daté pe an;

26. Actualizeaza documentele interne care stau la baza desfagurarii activitailor de sdnatate si
securitate in munca potrivit modificdrilor de structuri organizatorice si de personal.

27. Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitd{i in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in functie de necesitatile concrete.

28. Organizeazi activitéti de popularizare a activitatilor de sinatate i securitate in munca prin
afise si materiale informative la sediul primériel.

29. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin Serviciul intern de prevenire §i
Protectie sunt urmatoarele:

1) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul
de munci pe locuri de munca/posturi de lucru;

2) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate si sindtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitiilor, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru;

4) Propunerea atributiilor i raspunderilor in domeniul securititii si sdnatatii in munc, ce revin
lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) Verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitifilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in muncd, stabilite prin figa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitafii i sanitatii in munca;

7) Elaborarea tematicii de instruire pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informérii si instruirii luerdtorilor in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucrétori a informatiilor
primite;

8) Elaborarea programului de instruire-testare;

9) Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav §i iminent si asigurarea ca
tofi lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11) Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sAndtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar;

12) Evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este
necesard autorizarea exercitérii lor;

13) Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14) Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15) Monitorizarea functionarii sistemelor i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;
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16) Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

17) Informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor
cfectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) Evidenta echipamentelor de munci si urmarirea ca verificirile periodice si, daci este cazul,
incerciirile periodice ale echipamentelor de munc sa fie efectuate de persoane competente;

19) Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor ey echipament individual de protectie;

20) Urmarirea intrefinerii, manipulérii i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite;

21) Participarea la cercetarea evenimentelor;

22) Intocmirea unor evidente proprii;

23) Elaborararea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratori, In conformitate
cu prevederile art. 12 alin (1) lit. d) din Legea nr. 319/2006;

24) Urmdrirea realizirii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetirii evenimetelor;

25) Colaborarea cu lueritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

26) Colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi ioc de munci;

27) Urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protecfie si prevenire st oa
planului de evacuare;

28) Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii atributiilor
in domeniul securitatii si sanataii in munca:

29) Propunerea de clauze privind securitatea st sdndtatea in munca la incheierea contractelor
de prestéri servicii cu alti angajatori;

30) Intocmirea unui necesar de materiale pentru desfisurarea acestor activitagi.

Realizezi orice alte atributii transmise pe cale ierarhicd ce vizeazi domeniul de activitate.
Pentru desfisurarea eficientd a activitifii, Serviciul colaboreazi cu diferite autoritifi si
institutii publice:

- Institutia Prefectului Suceava - in situatii de urgentd Serviciul executi ordinele Prefectului,
avand in vedere calitatea acestuia de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

- Consiliul Judetean Suceava pentru furnizarea de servicii publice 1n situatii de urgents;

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenga ,,Bucovina” Suceava pentru cooperare,
indrumare si control pe linia protectiei civile si a situafiilor de urgenta;

- Agentia pentru Protectia Mediului Suceava pentru a asigura populatiei un mediu sinitos in
armonie cu dezvoltarea economici, asigurarea transporturilor materialelor periculoase pe teritoriul
municipiului;

- Directia Sanitard Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor a judetului Suceava pentru a
institui, organiza si pune in aplicare mésurile din planul de prevenire si combatere a gripei aviare gi
a altor boli transmisibile la animale si de la animale la om;

- Directia de Sanitate Publica Judeteand Suceava pentru a organiza $1 coordona asistenta
medicald in caz de calamitati, catastrofe st situatii deosebite;

- Administratia Nationali a Rezervelor de Stat st Probleme Speciale — Structura Teritoriala
pentru probleme Speciale, judetul Suceava pentru stabilirea programului de aprovizionare cu
produse agroalimentare si industriale ce urmeazi a fi distribuite rationalizat populatiei in caz de
mobilizare §i razboi i realizarea planului de rechizitii si prestdri de servicii in interes public in
situatii speciale;

- Serviciul Romén de Informatii pentru colectarea, transportul, predarea sl primirea
corespondentei clasificate din clasa ,,Nesecret” nivel »Nesecret;

- Centrul Militar Judetean Suceava pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatilor
de pregétire a economiei nationale si a teritoriului pentru apirare, precum s a completdrii fortei de
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munca necesard la rizboi cu personal cu obligagii militare §i a celor propusi pentru mobilizare la
locul de munca;

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,Bogdan Voda” Suceava si Polifia Municipiului
Suceava pentru asigurarea pazei si ordinii in diferite situatii de urgenta si actiuni culturale;

_ Serviciul de Ambulantd si Crucea Rosie Suceava pentru asigurarea asistentei medicale de
prim ajutor si transportul persoanelor rinite la cea mai apropiati unitate spitaliceascd in diferite
tipuri de situatii de urgentd;

- Institutii si agenti economici pentru pregitirea personalului din formagiunile de protectie
civild prin convocdri de pregitire metodicd si de specialitate, organizarea de exercifii tactice-
aplicative, concursuri, participarea inspectorilor de protectie civild la cursuri de specializare la nivel
de municipiu;

- Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava pentru a controla aplicarca unitars a legilor i a
altor acte normative care reglementeazd securitatea §i sdndtatea in muncd; transmiterea
documentelor conform Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a
securitdgii si sandtatii in munca $i pentru autorizarea punctelor de lucru din punct de vedere al
securitafii muncii;

- Persoane juridice private pentru asigurarea serviciilor de medicina muncii §i de analize
medicale;

- Spitalul Judefean de Urgenta ,,Sf.loan cel Nou®, Directia de Sandtate Publica, Casa
Judeteana de Pensii, Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava, Polifia municipiului Suceava,
servicii externe de prevenire si protectie pentru intocmirea evaludrilor de risc, cercetarea
evenimentelor de munei si realizarea misurilor dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare.

Art.22. DIRECTIA JURIDICA ST ACTE ADMINISTRATIVE

Este o structurd functional in cadrul cireia se duc la indeplinire atributii si obligatii privind
legalitatea actelor cu caracter administrativ, reprezentarea entitdtilor publice in fata instantelor
judecatoresti, consilierea juridica, precum si redactarea, transmiterea §i gestionarea actelor
administrative de autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotérrile adoptate de Consiliul Local
al municipiului Suceava,

Conducerea directiei este asigurata de un director executiv subordonat Secretarului general al
municipiului, in conformitate cu organigrama Primériei municipiului Suceava.

Atributiile, competentele si obligatiile directorului executiv al Directiei Juridice §i Acte
Administrative sunt urmatoarele:

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea directiei si a personalului din subordine;

2. Instituie sistemul de evidentd si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea Primériei,
precum i a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

3. Analizeaza activitatea desfasurata in cadrul directiei de catre personalul din subordine;

4. Asigurd comunicarea cu treapta ierarhic superioard si legturile functionale cu celelalte
compartimente, birouri §i servicii din structura institufiei;

5. Reprezinti cu delegare unitatea administrativ teritoriald si/sau Consiliul Tocal al
municipiului Suceava in cauzele de contencios administrativ aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

6. Participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Suceava;

7. Coordoneazi si controleazi modul in care se intocmesc rapoartele serviciilor de
specialitate din cadrul directici - Serviciul contencios administrativ, juridic si Serviciul Acte
Administrative, care stau la baza proiectelor de hotdrari;

8. Coordoneazi si controleaza activitatea de consiliere juridica;

9. Coordoneaza si controleaza Serviciul Acte Administrative si Registrul Agricol

10. Elaboreaza proceduri de lucru specifice activitafilor desfisurate in cadrul directiei;

11. Indeplineste sarcini ce decurg din actele normative si din reglementdrile specifice
domeniului propriu de activitate,

12. Asigura coordonarea si controlul activitdtii consilierilor juridici §i functionarilor din
subordine; '

13. Vizeazi pentru legalitate contracte, rapoarte sau alte inscrisuri;
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14. Indeplineste orice sarcini repartizate prin dispozitii de catre conducerca Primdriei
municipiului Suceava;

15. Respectd si se incadreaza in procedurile de control intern si procedurile de lucru;

16. Participd la realizarea/elaborarea, dupa caz, a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale specifice activitatii desfisurate la nivelul directiei;

17. Instituie sistemul de evidenta si repartizare a sarcinilor primite de la conducerea institutiei,
precum si a corespondentei si a documentelor repartizate directiei;

18. Reprezintd directia in relatiile cu celelalte compartimente functionale si servicii publice
locale, cu conducerea Primiriei s1 Consiliul Local al municipiului Suceava.

(1) SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV, JURIDIC

Realizeazd reprezentarea, cu delegare, a unitifii administrativ-teritoriale, a Primarului
municipiului Suceava si a Consiliului Local al municipiului Suceava, in litigiile aflate pe rolul
instanielor judecatoresti; asigurd consilierea juridica a aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava,

In activitatea pe care o destdgoard realizeaza urmitoarele atributii specifice:

1. Intocmeste cereri de chemare in judecata si plangeri la sesizarea serviciilor de specialitate;

2. Formuleaza intAmpinari, cereri reconventionale, cereri de chemare in garantie si alte acte
procesuale in cauzele care privesc unitatea administrativ-teritoriald, Primarul municipiului Suceava
si Consiliul Local al municipiului Suceava;

3. Comunici serviciilor de specialitate hotirarile judecatoresti care privesc activitatea
acestora;

4. Exercitd in numele unitatii administrativ teritoriale, a Primarului municipiului Suceava si
Consiliului Local al municipiului Suceava, ciile de atac impotriva hotarérilor judecétoresti;

5. Solicitd serviciilor de specialitate datele sau informatiile necesare pentru solutionarea
cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti:

6. Comunicd instanfelor judecdtoresti informatiile sau actele solicitate, in vederea
solutiondrii cauzelor aflate pe rol;

7. Asigurd, la cerere, consilierea juridica a tuturor serviciilor, birourilor si compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate;

8. Urmare a sesizarii formulate de serviciile de specialitate, solicita executorilor judecatoresti
punerea in executare a hotararilor judecitoresti;

9. Contribuie la puncrea in executare a altor inscrisuri carora legea le conferd caracter
executoriu;

10. Vizeazd pentru legalitate contractele administrative in care unitatea administrativ
teritoriala este parte;

11. Vizeaza pentru conformitate cu originalul inscrisurile care se inainteaza instantelor de
judecata;

12. Vizeazd pentru legalitate i alte acte administrative care sunt intocmite de citre serviciile
de specialitate si care impun aceasti cerini;

13. Asigurd prin delegare reprezentarea unititii administrativ-teritoriale in fata notarilor
publici, organelor de executare silitd, politiei sau parchetului;

14. Participd cand este necesar la efectuarea expertizelor judiciare dispuse de cétre instantele
judecétoresti si la indeplinirea actelor de cercetare la fata locului;

15. Realizeaza afisarea / dezafigsarea comunicarilor ficute de catre instantele judecatoresti,
executorii judecitoresti sau bancart;

16. Efectueazi informarea serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarutui municipiului Suceava in privin{a aparitiei actelor normative, modificarii si aprobarii
acestora;

17. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotdrare care sunt initiate;

18. intocmeste note interne pe care le adreseazi serviciilor de specialitate si care privesc
aspecte juridice legate de activitatea acestora;

19. Réspunde Ia notele interne care au fost adresate serviciului;
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20. Raspunde la soluionarea petitiilor adresate serviciului de cétre persoanele fizice sau
juridice;
21. Realizeaza evidenia dosarelor de judecatd in care unitatea administrativ-teritoriala,
Primaru) municipiului Suceava sau Consiliul Local al municipiului Suceava are calitate procesuald,
22. Indeplineste si alte atributii care privesc desfisurarea in conditii de legalitate a activitatii
executivului si deliberativului local in functie de limitele de competenta.
Colaboreaza in permanentd pentru realizarea atribufiilor specifice cu toate structurile
functionale care compun aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava §i serviciile
publice locale, fard personalitate juridica.

(2) SERVICIUL ACTE ADMINISTRATIVE SI REGISTRU AGRICOL

Are ca activitate principald redactarea, multiplicarea, transmiterea actelor administrative de
autoritate — dispozitiile emise de Primar si hotérérile adoptate de Consiliul Local al municipiului
Suceava, inregistrarea si arhivarea acestora, activitatea de primire, inregistrare, predare gi expediere
a corespondentei cu respectarea termenelor stabilite in actele normative precum si respectarca
procedurilor privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 si cele ale Legii nr.52/2003 privind transparenfa decizionali.

in desfasurarea activititilor specifice, Serviciul realizeaza urmétoarele atributii principale:

1. Asigura desfasurarea in conditii optime, prin registratura Primdriei, a activitatii de primire,
inregistrare si arhivare a actelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea
confidentialitatii informatiilor, a datelor si documentelor detinute care nu sunt destinate publicului;

2. Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind confectionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor si stampilelor; are in pastrare i rdspunde de utilizarea stampilelor: Municipiul Suceava,
Primar 2, Consiliul Local al municipiului Suceava, Secretar general al municipiului Suceava
precum si sigiliile: Primar si Consiliul Local al municipiului Suceava;

3. Asigurd distribuirea operativd a corespondentei repartizate in baza rezolutiilor formulate de
persoanele competente;

4. Asigurd primirea, evidenta, pastrarea, conservarea si selecfia documentelor din arhiva
institutiei si creazi conditii de consuitare a documentelor arhivate;

5. Elibereaza, la cerere, copii, adeverinte dupa documentele existente in arhiva institutiei;

6. Asigura pastrarea unui exemplar din listele electorale permanente si opereaza in aplicatia
“Registrul electoral” modificarile intervenite;

7. Primeste si inregistreaza in registrul special cererile privind informatiile de interes public,
conform Legii nr.544/2001, le evalueazi stabilind daca informatiile solicitate sunt din categoria
celor comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul acces; afigeaza pe site-
ul Primiriei informatiile de interes public ce se comunicd din oficiu si oferd informatii de interes
public din oficiu;

8. Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public care cuprinde
elementele stabilite prin normele metodologice specifice;

9. Asiguri respectareca procedurii si a modalitatilor de aducere la cunostind publicd a
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ care cad sub incidenta prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

10. Inregistreazd proiectele de acte administrative si realizeaza comunicarea acestora dupi
adoptare sau emitere, dupi caz, compartimentelor functionale si persoanelor interesate;

11. Verifica existenta, In anexa la proiectele de acte administrative, a instrumentelor de
prezentare si motivare: referat de aprobare si raportul seviciului de specialitate — in cazul hotarérilor
Consiliului Local, referate de aprobare — in cazul dispozitiilor Primarului;

12. Raspunde de aducerea la cunostinta publicd a hotdrdrilor Consiliului Local, dispozitiilor
Primarului si a altor acte administrative cu caracter normativ, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001

13. Executa lucréirj privind pregétirea si desfasurarea sedintelor Consiliului Local al
municipiului Suceava constand din: indeplinirea procedurii de convocare a sedintelor si efectuarea
lucrarilor de interes general; pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului; asigurarea
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convocdrii sedintelor de consiliu cu cel pufin 5 zile inaintea sedintelor ordinare si cu cel putin 3 zile
Inaintea celor extraordinare prin invitafia transmisa cosilierilor locali prin care se comunica: data,
ora, locul desfagurarii si ordinea de zi a sedinlei; se preocupd de aducerea la cunostinta locuitorilor
a ordinii de zi prin mass-media si prin orice alte mijloace de publicitate;

14, Asigurd consemnarea scriptica a dezbaterilor sedintelor Consiliului Local sub forma de
procese-verbale si constituirea dosarului sedinjei consiliului, care este numerotat, semnat si sigilat;
realizeaza comunicarea actelor administrative citre Primar i Prefect nu mai tarziu de 10 zile de la
data adoptarii lor si asigurd aducerea la cunostinga publicd a celor cu caracter normativ in termen de
5 zile de la data comunicirii oficiale citre Prefect;

15. fntocmeste pontajul lunar, centralizat al participarii consilierilor locali la sedintele
comisiilor de specialitate, la sedintele ordinare, extraordinare care se semneaza de citre Secretarul
general al municipiului pentru conformitate si se Tnainteazd Serviciului resurse umane pentru
calculul indemnizatiei lunare a consilierilor locali;

16. Tine evidenta hotararilor de consiliu si a dispozitiilor Primaruluj ;

17. Implementeaza prevederile previzute de Legea nr. 176/2010 cu privire la declaratiile de
avere si declaratiile de interese ale consilierilor locali din Consiliul Local al municipiului Suceava,
primarului i viceprimarului municipiului Suceava;

18. Asigurd comunicarea citre autoritéfile, instituiile si persoanele interesate a actelor
administrative emise/adoptate, dupi caz, de catre Primar si de cétre Consiliul Local in termen de cel
mult 10 zile de la aprobare, daci legea nu prevede altfel;

19. Colaboreazd cu toate compartimentele functionale din cadrul Primariei municipiului
Suceava la intocmirea, constituirea s actualizarea fondului de informatii publice ce se comunica din
oficiu $i comunic# ciitre compartimentele functionale cererile inregistrate la Legea nr. 544/2001,
pentru solutionarea acestora in termenele prevézute de acest act normativ.,

20. Completeazi i actualizeazi registrele agricole in baza O.G. nr. 28/27.09.2008 privind
Registrul agricol si H.G. nr. 218/25.03.2015 precum si a Ordinului nr. 789/2017 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind modul de completare a Registrului agricol pentru perioada 2015-2019,
efectudnd In cuprinsul acestora modificirile solicitate de citre cetdteni, pe baza documentelor
Justificative prezentate:

21. Asigurd respectarea dispozitiilor privind declararea in termen a datelor pentru
completarea registrelor agricole;

22, Tntocmeste st elibereazd atestate de producitor $i carnete de comercializare
producatorilor agricoli, persoane fizice, conform Legii nr.145/2014 pentru stabilirea unor masuri
de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol, cu modificérile §i completarile ulterioare;

23. Elibereaza adeverinte cu privire la proprietdfile funciare inscrise in Registrul agicol, in
conditiile legii, conform solicitarilor;

24. intocmeg;te raportdri statistice specifice domeniului de competenta cu date solicitate de
Directia Judeteana de Statistica;

25. fntocmegte rapoarte de specialitate la cererea Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare
Rurala.

26. Are in gestiune si actualizeaza baze de date privind Registrul agricol

in realizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu toate compartimentele functionale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului pentru promovarea actelor administrative si
comunicarea acestora citre cei implicati/interesati de aducerea lor la indeplinire.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.18. Detalierea atributiilor prezentate in Regulament, pe fiecare post in parte, se
realizeazi prin fisa postului care se intocmeste, conform legii, de citre functionarii publici si
personalul contractual cu functii de conducere, potrivit ierarhiei stabilite prin organigrama aprobata,
se redacteaza in 3 exemplare, se aprobd de catre Primar si se comunicd astfel: un exemplar
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Serviciului resurse umane, un exemplar titularului functiei publice/postului contractual si un
exemplar se pistreaza de citre cel ce a intocmit-o.

Art.19. La nivelul executivului local functioneazi, in conformitate cu actele normative n
vigoare, comisii de specialitate, grupuri de lucru, etc., numite prin dispozitii Primar sau hotariri de
consiliu care reunesc reprezentanti din mai multe compartimente.

Art.20 Intre compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Suceava existd o permanenté colaborare in scopul asigurdrii unei rapide informdri, a
realizarii tuturor atributiilor si a solufionarii operative a problemelor aparute.

Art.21 Intreg personalul care face parte din aparatului de specialitate al Primarului:

- respectd reglementarile incluse 1n procedurile de sistem si procedurile operationale
aprobate referitoare la implementarea standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern managerial;

- respecta normele interne in domeniul sinatatii si securit{ii in munca si al situatiilor de
urgenta specifice locului de muncé;

- respecta prevederile Codului etic si de integritate al functionarilor publici i a personalului
contractual din cadrul Primiriei municipiului Suceava elaborat si aprobat in baza Codului
administrativ, precum si prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Primériei municipiului
Suceava;

Art.21 (1) Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate al Primarului este
de 40 ore saptdmanal, desfisurat - de reguld - de luni pand vineri, in intervalul orar 8°°16%.

(2) Programul de lucru cu publicul se afigeazd si se respecta.

Art.22 Dreptul de semnaturi, ca reprezentant al executivului local poate fi delegat unor sefi
de compartimente, prin dispozitie.

Art.23 Persoanele numite in functiile de conducere din cadrul aparatului de specialitate
exercitd in mod permanent actiuni de verificare si control asupra activitdfii personalului din
subordine astfel incat sa se asigure corecta aplicare a prevederilor legale, a normelor interne, precum
si aplicarea intocmai a procedurilor elaborate si aprobate; acestea semneazi inscrisurile intocmite
la nivelul compartimentului functional, asumandu-si prin aceasta rdspunderea asupra fucrérilor
realizate de personalului din subordine.

Art.24 Prevederile prezentului Regulament se aplic de la data intrdrii in vigoare a Hotarérii
Consiliului Local al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinja personalului din
aparatul de specialitate al Primarului i a persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet
a Primériei municipiului Suceava.

Art.25 Prezentului Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se completeaza
conform legislatiei intratd in vigoare ulterior aprobarii acestuia.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
Www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexanr.1 la ROFASP/HCLnr....../.....12.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

A DIRECTIEI DE ECOLOGIZARE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia de Ecologizare, denumita in continuare .Directie” este compartiment functional in
aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, firi personalitate juridica.
Art.2.

(1) Finantarea Directiei se realizeaza din bugetul local si alte surse.

(2) Bugetul Directiei este inclus in bugetul municipiului Suceava.

(3) Evidenta contabild se organizeazi si se conduce prin Directia buget, contabilitate si
fiscalitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava.

Art.3. Directia nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile si imobile utilizate de Directie fac parte
din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct in inventarul patrimoniului.
Art.4.

(1) Personalul Directiei, al cirui angajator este primarul municipiului Suceava, are calitatea
de personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de
prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, completate prin acte normative specifice aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar; se supune normelor de conduita profesionala previzute de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual din cadrul
Directiei sunt urmitoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea cgalitdtii de tratament a cetafenilor in fata autoritatilor sl institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea gandirii si a
exprimdrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea sl transparenta; responsabilitatea si raspunderea.



CAPITOLUL H - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei 11 constituie:

- identificarea si solutionarea problemelor legate de salubrizarea municipiului Suceava;

- identificarea si solutionarea problemelor legate de gestionarea cinilor fard stapan;

- sprijinirea infiintarii asociatiilor de proprietari;

- verificarea indeplinirii atributiilor de céitre administratorii atestai, de catre presedinti,
membrii comitetului executiv si membrii comisiei de cenzori;

_ controlul documentelor financiar contabile ale asociatiilor de proprietari din
municipiul Suceava;

- asigurarea serviciului de permanentd in perioada de iarnd pentru activititile specifice
sezonului rece, conform graficelor intocmite si aprobate in acest scop.
Art. 6. Directia actioneazi permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor ce-i
revin din legi, ordonante, hotéréri, ordine, dispozitii.
Art. 7. In problemele de specialitate Directia propune, in conformitate cu procedura legald, proiecte
de hotirdri si dispozitii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate in vederea supunerii spre
aprobare autoritatilor locale competente.

CAPITOLUL III - RELATII DE COLABORARE

Art. 8. In realizarea obiectului de activitate Directia colaboreaza cu:

- celelalte compartimente funcfionale din Primaria municipiului Suceava;

- institutii publice: Consiliul Judetean Suceava, Institutia Prefectului - Judeful Suceava,
Garda de Mediu Suceava, Agentia pentru Protectia Mediului Suceava, SC Thermonet SRL Suceava,
SC ACET SA Suceava, Directia Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Suceava;

- agenti economici — operatori de servicii de utilitati publice: operatori de salubrizare,
operatori de activitati specifice in gestionarea cainilor fard stipan, ONG-uri pentru protectia
animalelor, alte societiti de constructii si prestari servicii.

CAPITOLUL 1V - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 9. Primarul conduce si controleaza Directia.
Art.10. Activitatea Directiei este coordonatd direct de cétre unul dintre viceprimarii
municipiului Suceava, conform dispozitiei privind delegarea unor atributii ce revin Primarului
municipiului Suceava catre viceprimari si secretarul general al municipiului Suceava.
Art. 11.

(1) Conducerea operativa a Directiei este asiguratd de un director, numit in conditiile legii,
ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

(2) Directorul asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiel.
Art.12. Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei In vigoare aplicabila personalului
contractual din sectorul bugetar.

CAPITOLUL V - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Directia are urmétoarea structurd organizatorica:
A. Serviciul Asociatii de Proprietari
B. Serviciul Ecologizare si Gestionare Céini Fard Stépan

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

Art.14. Principalele atributii ale directorului sunt urmétoarele

1. Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor ce se desfésoara
in cadrul compartimentelor functionale ale Directiei potrivit obiectului de activitate specificat;

2. Reprezintd Directia in relatiile cu conducerea Primariei, Consiliul Local, celelalte
compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
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3. Reprezintd Directia in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la
realizarea obiectivelor ce fac obiectul specific de activitate al Directiei,

4. Asiguri asistenta de specialitate serviciilor din cadrul Directiei,

5. Asigurd cunoasterea legislatiei specifice sl implementarea acesteia;

6. Urmdreste solutionarea in termen a corespondentei;

7. Asigurd programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul Directiei,
astfel Incét sa se asigure realizarea activitiii fara disfunctionalitii;

8. Indeplineste si alte atribugii delegate de cétre primar sau de citre viceprimarul care
asigurd coordonarea Directiei;

9. Urmdreste si verificad activititile specifice contractelor de salubrizare si de gestionare a
céinilor fara stipén;

10. Colaboreaza cu operatorii de servicii de salubrizare si/sau gestionare cAini fard stapan
aflati in relatii contractuale cu Primiria Municipiului Suceava, cu agenti economici beneficiari ai
serviciului de salubrizare.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art, 15. SERVICIUL ASOCIATII DE PROPRIETARI

Activitatea Serviciului Asociatii de proprietari, conform prevederilor Legii nr. 196/2018
privind infiinarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea
condominiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare, are ca scop principal sprijinirea
proprietarilor pentru infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si sprijinirea
asociatiilor de proprietari la realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin In administrarea imobilelor
de locuit. Serviciul Asociatii de proprietari informeazi asociatiile de proprietari cu privire la
interdictiile prevazute in regulamentul local de urbanism sau in regulamentele de interventie
aferente zonelor de interventie prioritara, aplicabile condominiilor, stabilite in cadrul programelor
multianuale destinate cregterii calititii arhitectural-ambientale a cladirilor, de reabilitare termica si
de reducere a riscului seismic al constructiilor existente, precum si cu privire la obligativitatea
montarii contoarelor pentru individualizarea consumurilor la nivel de proprietate individuali,
conform legislatiei in vigoare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE SERVICIULUI:

1. Urmdreste respectarea prevederilor legale de ciitre personalul din cadrul asociatiilor de
proprietari din municipiul Suceava;

2. indruma metodologic asociatiile de proprietari la solicitarea acestora in vederea infiintarii
$1 Inregistrarii conform prevederilor legislatiei in vigoare;

3. indruma si sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor ce le revin, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

4. Indruma st sprijind asociatiile de proprietari si proprietarii pentru indeplinirea obligatiilor
locale ce le revin asupra proprietatii comune;

5. Indruma, sprijind si acorda consultantd asociatiilor de proprietari cu privire la reabilitarea
termicd a cladirilor de locuit;

6. Asigurd derularea programului anual pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuinte
prin:

- verificarea dosarelor depuse de asociatiile de proprietari, conform etapei nr. 1 din
programul anual de reabilitarea termica a cladirilor, conform prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- semnarea contractelor de mandat si a actelor aditionale la contractele de mandat;

- semnarea conventiilor intre coordonatorul local si asociatiile de proprietari, conform etapei
nr. 3;

- urmdrirea deruldrii etapelor privind reabilitarea termici potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.18/2009 privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte;

7. Asigurd consultantd privind inscrierea tn cadrul unor programe de finantare privind
cregterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte, prin fonduri europene nerambursabile;



8. Propune primarului proiecte de hotéréri care vor fi supuse analizei si aprobérii Consiliului
Local privind:

- organizarea §i functionarea asociatiilor de proprictari, regulamentul de atestare a
administratorilor de imobile persoane fizice si de autorizare a administratorilor persoane juridice;

- parteneriate cu institutiile abilitate pentru formarea administratorilor §i instruirea
presedintilor asociatiilor de proprietari;

- parteneriat cu Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romdnia — in
functie de resursele bugetare — pentru efectuarea expertizelor financiar-contabile a gestiunii
fondurilor asociatiilor de proprietari, la solicitarea unuia sau a mai multor membrii ai acestora,
numai dupi efectuarea de citre comisia de cenzori a controlului financiar contabil pe pericada
solicitatd;

9. Primeste, inregistreazi in registratura interna adrese/petitii/scrisori/sesizéri inregistrate la
registratura generald a instituiei si intocmeste rispunsuri, in scris, petenfilor, pe tema specificd
serviciuloi;

10. Mediaza conflictele aparute intre asociatiile de proprictari $i membrii acestora, la
solicitarea uneia dintre parfi;

11. Verifici la sesizarea proprictarilor, in functic de cele solicitate sau dupd caz, daca
asociatiile de proprietari functioneaza in limitele stabilite de lege, avindu-se In vedere urmaitoarele
aspecte:

_ documentele care au stat la baza constituirii asociatiei de proprietari (Incheiere
judecatoreasca, Statutul propriu, Acordul de Asociere, dupa caz actele aditionale conexe, Procesul -
verbal de constituire, Certificatul de inregistrare fiscala);

- consemnarea in registrul de procese-verbale a hotardrilor adundrilor generale ale
proprietarilor; existenta si componenta comitetului executiv i a comisiei de cenzori sau a persoanei
fizice/juridice care a preluat prerogativele acesteia,

- consemnarea, cel pufin lunara, in registrul unic al asociatiei de proprietari a deciziilor
comitetului executiv, documente ce confirm activitatea comitetului executiv;

- existenta unui registru de tip corespondentd in care sunt Inregistrate cronologic toate
documentele ce parvin asociatiei de proprietari de la terti, inclusiv de la proprietarii din imobil;

- intocmirea de citre comisia de cenzori/cenzor a proceselot-verbale lunare/trimestriale si a
raportului anual privind activitatea desfasuratd;

- angajarea de ciire asociatia de proprietari pentru functia de administrator a unei persoane
fizice atestate in conditiile legii ori dupd caz, incheierea unui contract cu o persoand juridicd
specializatd pentru realizarea, respectiv furnizarea serviciilor necesare administrarii, intrefineril,
investitiilor si reparatiilor asupra proprietétii comune;

- existenta contractelor individuale de munca si a fiselor de post conexe pentru personalul
care deserveste asociatia de proprietari, a contractelor de mandat pentru persoanele alese si
remunerate, contractele de prestiri servicii incheiate de catre asociatie cu terfii;

- intocmirea listelor de plat, a cotelor de contributie la cheltuielile asociatiei de proprietari
conform cerintelor previzute de Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 3103/2017 privind
aprobarea Reglementirilor contabile pentru persoancle juridice fard scop patrimonial, cu
modificirile §i completarile ulterioare, §i repartizarea cheltuielilor conform prevederilor Legii
nr.196/2018 privind infiintarea, organizarca si functionarea asociatiilor de proprietari  §i
administrarea condominiilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- intocmirea si completarea Registrelor: jurnal, inventar, pentru evidenia fondului de
rulment, pentru evidenta fondului de reparatii, pentru evidenfa sumelor speciale, pentru evidenta
fondului de penalizéri;

- intocmirea de catre asociatiile de proprietari a Situatiei soldurilor elementelor de activ si de
pasiv, conform prevederilor Ordinului nr.3103/2017 3103/2017 privind aprobarea Reglementarilor
contabile pentru persoanele juridice fard scop patrimonial, cu modificirile si completdrile
ultericare;

- intocmirea de ciitre comitetul executiv al asociatiei de proprietari a Regulamentului
condominiului conform Ordinului Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiel Publice
nr.1058/2019 privind aprobarea continutului cadru al statutului asociatiei de proprietari §i
regulamentului condominiului, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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- Intocmirea de catre comitetul executiv a Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
inainte de inceputul fiecirui an fiscal:

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de citre adunarea generald a proprietarilor;

- documentele justificative privind lucririle de reparafii efectuate pe proprietatea comuni a
imobilului, decizia comitetului executiv privind selectia de oferte si executarea, contractul de
prestari servicii, facturi/chitante, proces-verbal de receptie;

- dacd la nivelul asociatiei de proprictari este reglementatd schimbarea destinatiei spatiilor
cu altd destinatie, decét aceea de locuinta (uscatorii/spalatorii), fata de destinatia initiala, conform
legislatiei in vigoare si pentru care s-a pertectat contract de inchiriere/folosinti etc.;

- daci la nivelul asociatiei de proprietari, comitetul executiv a intreprins demersuri privind
notificarea/acfionarea in justitie a proprietarilor care nu au plétit cotele de contributie la cheltuielile
asociatiei de proprietari mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit pentru plata;

12. Intocmeste procese-verbale de sanctionare pentru neindeplinirea atributiilor de catre
presedintele asociatiei de proprietari, membrii comitetului executiv, cenzori, administratorul de
condominii;

13. Redacteaza raspunsuri, In baza notelor de constatare, catre petenti la petitiile primite;

14, fnregistreazé si arhiveaza situatiile soldurilor elementelor de activ st de pasiv depuse de
catre asociatiile de proprietari, la data de 1 martie pentru situafia existent la data de 31 decembrie a
anului anterior si la data de 1 septembrie pentru situatia de la data de 30 iunie;

15. Tntocme$te informéri cu privire la aspectele sesizate de citre persoanele inscrise in
audientd la Primarul municipiului Suceava s Viceprimarii municipiului Suceava;

16. Asigurd arhivarea documentelor din cadral Serviciului Asociatii de proprietari, in
vederea predarii la arhiva institugiei;

17. Participa la intdlnirile stabilite la inifiativa Primarului municipiufui Suceava ori alti
factori de conducere din cadrul institufiei, la intlnirile cu reprezentantii asociatiilor de proprietari
de pe raza municipiului Suceava; :

18. Participa fmpreuni cu reprezentantii SC Thermonet SRL la stabilirea si sanctionarea
societdfilor comerciale care nu intocmese contracte individuale de furnizare a energiei termice;

I9. Participa impreund cu Biroul Disciplina in constructii si afigaj stradal la constatarea si
sancfionarea executdrii in imobil a unor lucrdri ce contravin prevederilor legale stipulate de Legea
nr.196/2018 privind finfiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

20. Urméreste respectarea termenului legal de solutionare a corespondentei din registratura
electronicd a Primdriei sesiziand existenta unor documente nerezolvate;

21. Urmdreste insusirea noilor acte normative referitoare la activitatea specifica serviciului:

22. Participa la adundrile generale ordinare sau extraordinare ale asociatiilor de proprietari si
prezinta rapoarte zilnice privind problemele deosebite de la adunare;

23. Personalul serviciului participi la sedintele Comitetului executiv si la cele organizate pe
scara’blocului de locuit in vederea rezolvarii problemelor ce ii vizeazd in mod direct pe proprietarii
respectivi in cazul invitatiei primite sau din dispozitia selului Serviciului;

24, Tntocme§te si distribuie materiale informative, de interes pentru asociatiile de proprietari,
care sd contribuie la buna desfisurare a activitatii acestora, prin toate mijloacele de informare (site-
ul Primériei, email-uri, adrese tipdrite trimise prin posta);

25. Actualizeaza, ori de céte ori este necesar, baza de date a asociatiilor de proprietari cu
privire la componenta strizilor si a blocurilor arondate, precum si datele de contact ale
administratorului, presedintelui si cenzorului asociatiei de proprietari;

26. Actualizeaza, semestrial, baza de date cu administratorii care au fost atestati in baza
documentatiei depuse de citre acestia si In urma cérora s-a inifiat si aprobat hotararea de consiliu
local;

27. Propune masuri pentru fmbunitdtirea activititii serviciului asociatii de proprietari,
desfdsurate la nivelul Municipiului;

28. Colaboreaza, in realizarea atributiilor de serviciu, cu personalul din cadrul Directiei si cu
celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului;



29. Gestioneazi declaratiile pe proprie raspundere, declaratiile de impunere si listele primite
de 1a Asociatiile de proprietari privind stabilirea taxei de ecologizare pentru persoane fizice/juridice
conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

30. Acordd asistentd de specialitate la completarea declaraiilor de impunere privind
stabilirea taxei de ecologizare pentru persoanele juridice conform H.C.L. nr. 276/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare si le transmite Serviciului prelucrarea automatd a datelor;

31. Intocmeste avizele de salubrizare in vederea completarii documentatie necesare pentru
eliberarea autorizatiilor de construire;

32. Solutioneazi sesizirile persoanelor fizice si ale persoanelor juridice de clarificare a
situatiei taxei de ecologizare;

33. Realizeaza activitati specifice conform procedurilor interne privind masurile stabilite de
Curtea de Conturi Romaniei cu privire la impunerea taxei de ecologizare.

34. Verifica in teren la fata locului exactitatea situatiilor privind taxa de ecologizare (nr. de
persoane, alte informatii, etc.) pentru persoane fizice si/sau juridice.

35. Constatd contraventiile pentru neindeplinirea atribugiilor de catre presedinte, membrii
comitetului executiv, cenzori, administratori §i aplici amenzi conform art.102 din Legea
nr.196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16. SERVICIUL ECOLOGIZARE SI GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

Serviciul public de ecologizare si de gestionare a cainilor comunitari fard stdpin in
Municipiul Suceava face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitdfi publice si se desfdsoard
sub controlul, conducerea si coordonarea autoritdfilor administraiei publice locale, in scopul
salubrizarii municipiului.

Serviciul Ecologizare si Gestionare Caini fard stdpan cuprinde urmitoarele activitati:

a) pre-colectarea, colectarea si transportul deseurilor, cu exceptia celor cu regim special;

b) sortarea deseurilor municipale;

¢) organizarea prelucririi, neutralizarii si valorificarii materiale si energetice a deseurilor;

d) depozitarea controlatd a deseurilor;

e) infiintarea depozitelor de degeuri §i administrarea acestora;

f) maturatul, spalatul, stropirea si intrefinerea cdilor publice;

g) curdtarea §i transportul zipezii de pe cdile publice si menfinerea in funcfiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet;

h) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora unitétilor de
ecarisaj;

i) colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea deseurilor voluminoase provenite de la
populatie, institutii publice si agenti economici, neasimilabile celor menajere (mobilier, deseuri de
echipamente electrice si electronice ete.);

j) colectarea, transportul si neutralizarea deseurilor animaliere provenite din gospodariile
populatiei;

k) colectarea, transportul si depozitarea deseurilor rezultate din activititi de constructii si
demolari;

1) dezinsectia, dezinfectia si deratizarea;

m) organizeazi campanii de constientizare a populatiei cu privire la importanta colectérii
selective a deseurilor, impreund cu operatorii de salubrizare §i reciclatorii de DEEE-uri sau alte
tipuri de ambalaje;

n) realizeazi si alte activita{i potrivit sferei de competentd.

o) respectd legislatia in vigoare privind gestionarea céinilor fard stipén;

p) supravegheazi activitdfile ce se desfigoard in adapostul pentru céini, de pe str.
Energeticianului nr. 9A;

r) monitorizeaza activititile de capturare, transport si predare a céinilor fard stapdn;

s) supravegheazi activitatea de adoptie a cdinilor fard stapan;

s) verifica periodic situatia cainilor adoptati prin controale efectuate la adresa de adoptie;
t) asiguri plata utilitdtilor necesare pentru buna functionare a adépostului pentru cdini.
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Art. 17. Activitatea de ecologizare si gestionare caini fara stapan se desfisoara de regula - 5 zile pe
sdptamand, de luni pand vineri, intre orele 8-16 si in regim de permanenti - 7 zile pe saptiménd,
conform graficelor lunare aprobate de conducerea Primariei, in pericada 15 noiembrie — 15 martie
pentru personalul desemnat din cadrul serviciului.

Art. 18. Principatele atributii ale Serviciului Ecologizare si Gestionare cini fara stipan:

1. Organizeazd, coordoneaza si verifica realizarea serviciului de salubrizare al municipiului
Suceava,

2. Propune organizarea de licitafii/selectii de oferte pentru concesionarea serviciilor de
salubrizare;

3. Intocmeste documentatia ce std la baza demardrii procedurilor de achizitii de produse,
lucréari i servicii necesare bunei desfdsurari a activitdtii Directiei (referat de necesitate, notd de
estimare, caiet de sarcini);

4. Gestioneaza declaratiile pe proprie raspundere, declaratiile de impunere si listele primite
de la Asociatiile de proprietari privind stabilirea taxei de ecologizare pentru persoanc fizice/juridice
conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Acordi asistentd de specialitate la completarea declaratiilor de impunere privind stabilirea
taxei de ecologizare pentru persoanele juridice conform H.C.L. nr. 276/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare i le transmite Serviciului prelucrarea automata a datelor;

6. Solutioneaza corespondenta si reclamatiile persoanelor fizice si ale persoanelor juridice
de clarificare a situatiei taxei de ecologizare;

7. Realizeazi activitéti specifice conform procedurilor interne privind misurile stabilite de
Curtea de Conturi Roméniei cu privire la impunerea taxei de ecologizare.

8. Verificd in teren la fata locului exactitatea situatiilor privind taxa de ecologizare (nr. de
persoane, alte informatii, etc.) pentru persoane fizice si/sau juridice.

9.Verificd §i propune spre solutionare sesizidrile cetitenilor, agentilor economici si
institutiilor publice in legaturi cu:

- locatiile punctelor de colectare a deseurilor;

- frecventa de ridicare a deseurilor menajere;

- colectarea selectivi a deseurilor;

- abandonarea sau/si depozitarea deseurilor menajere, stradale, molozului si a ambalajelor pe
spatii verzi, cdi de comunicatii, in locuri publice sau in alte locuri decét cele special amenajate;

- depozitarea materialelor de constructii pe domeniul public sau privat al municipiului;

- curdtarea §i transportul zapezii de pe cdile publice i mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet.

10. Participa impreuna cu Biroul disciplina in constructii si afisaj stradal din cadrul Politiei
Locale Suceava la verificirile in imobile, in legatur cu probleme de salubrizare;

11. Solicitd sprijinul Politiei Locale Suceava i Politiel Municipiului Suceava pentru buna
desfasurare a activititii serviciului de salubrizare;

12. Tntocmeste rapoartele de specialitate in vederea supunerii in dezbaterea Consiliului
Local pentru aprobarea de hotaréri in legdturd cu activitdtile serviciului de ecologizare sau in
legétura cu buna functionare a acestora;

13. Urmareste modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii serviciului public de salubrizare;

14. Propune crearea de noi platforme pentru containere de colectare deseuri menajere,
conduce activitatea de proiectare, autorizare $i executie a acestora;

15. Asigurd asistentd tehnicd pentru lucririle de specialitate in domeniul salubrizirii, ce se
executd pe domeniul public al municipiului Suceava;

16. Avizeaza receptia lucrarilor de salubrizare ce se executd pe domeniul public, confirmand
veridicitatea acestora din punct de vedere calitativ si cantitativ;

17. Coordoneazd exercitarea controlului asupra modului de funcfionare si exploatare a
infrastructurii tehnico-edilitare In domeniul salubrizarii;

18. Urmdéreste aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare pe linie de salubrizare si a
legislatiei privind gestionarea cdinilor fara stapan;

7



19. Verifica salubritatea cartierelor de locuinfe din municipiul Suceava, pentru respectarea
prevederilor legale referitoare la mentinerea curdfeniei de catre persoanele juridice si persoanele
fizice, care au aceste obligatii conforme cu H.C.L. nr. 315/2015 cu modificarile §i completarile
ulterioare. In cazul in care se constatd incalcari ale prevederilor locale, contravenientul poate primi
un avertisment scris sau verbal. In cazul unor incilciri repetate sau grave ale legislatiei in vigoare,
acesta poate fi amendat. Daci respectivul contribuabil refuza sa plateascd, atunci se vor trimite
datele contraventiei citre consilierii Serviciului de urmarire §i executare silita, Serviciul amenzi,
pentru a se aplica méasurile previzute de lege;

20. Verificd si urmareste activitatea desfisurata in depozitele de deseuri;

21. Verifica si urmiareste ca agentii economici i proprietarii de imobile de locuit sé execute
tucririle de salubrizare in zonele care, potrivit legii, le apartin, precum si felul cum se deruleazd
contractele de salubrizare incheiate cu unititile specializate;

22. Urmireste remedierea avariilor si defectiunilor in timp util, pentru asigurarea
continuititii si permanentei furnizrii utilitatilor in domeniul salubrizérii;

23. Intocmeste procese-verbale de contraventie, potrivit legislatiei in vigoare, pentru
nerespectarea de ciitre concesionarii serviciului de salubrizare menajerd si stradald, a obligafiilor
contractuale, in domeniul de competenta;

24. Identifici surse de finantare pentru lucrdri de extindere i modernizare a retelelor
edilitare de salubrizare;

25. Asigura perfectarea contractelor cu furnizorii serviciilor de salubrizare pentru spatiile
administrate de Primarie;

26. Verifica si avizeaza facturile emise de furnizori pentru serviciile de salubrizare;

27. Urmireste derularea contractelor i executia lucrdrilor de salubrizare, pentru perioada de
farna si de vara, a strazilor, aleilor, trotuarelor, statiilor de autobuz, podurilor, pedetelor si pasajelor;

28. Tntocmeste avizele de salubrizare in vederea completarii documentatie necesare pentru
eliberarea autorizatiilor de construire;

29. Organizeazi activititi de capturare a cdinilor fard stapén din municipiu s asigurd
transportul la adapostul special amenajat din strada Energeticianului nr.9A;

30. Raspunde cu promptitudine la solicitdrile cetatenilor privind prinderea cinilor fara
stipdn agresivi sau grav bolnavi;

31.Asigurd hranirea céinilor din addpost i administrarea apei necesare precum s1 Incdlzirea
hranei pe timp friguros;

32. Asigura curitenia si dezinfectia in adapost precum si paza acestuia pe timp de zi;

33. Ofera spre adoptie cdini fard stipan cetdtenilor care formuleazé in scris astfel de cereri,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

34. Controleaza, la domiciliul de adoptie, impreund cu medicul veterinar si reprezentantii
Politiei Locale Suceava, respectarea condifiilor de adoptie, conform formularului de adoptie
asumat;

35. Asigura asistentd sanitard a clinilor din adapost si necesarul de medicamente pentru
tratarea acestora si a necesarului de tranchilizante,

36. Urmdreste ca actiunile de cazare a céinilor in adapost s se facd numai in custi special
amenajate conform marimii acestora;

37. Raporteazi institutiilor previzute de lege, datele privind gestionarea céinilor fard
adapost;

38. Colaboreazi cu societatile de protectie a animalelor in vederea gestiondrii cinilor fara
stipan, cu respectarea legislatiei Tn vigoare;

39. Eutanasierea se efectueazd numai in spatii special amenajate, de cétre personalul
specializat din cadrul formatiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

40. Asigura incinerarca cadavrelor cdinilor fard stipan in incineratoare ecologice;

41. Propune masuri pentru imbundtifirea activitdfii serviciului public de salubrizare i a
serviciului public gestionare a cdinilor comunitari fard stdpén desfisurate la nivelul Municipiului;

42. Colaboreazii in realizarea atributiilor de serviciu cu personalul din celelalte
compartimente funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

43. Colaboreaza cu alte autorititi si institufii publice locale, potrivit domeniului de
competenta al Serviciului, respectiv: Institutia Prefectului Judetului Suceava, Agenfia pentru
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Protectia Mediulul Suceava, Garda de Mediu Suceava, alte institutii de nivel municipal, judetean si
national pentru imbunatatirea activitatilor specifice si asimilarea informatiilor tehnice de actualitate;

44. Colaboreazi cu operatorii de serviciilor de salubrizare si/sau cu furnizorii de alte
servicii, aflafi in relatii contractuale cu Municipiul Suceava.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 19. Programul de lucru al personalului din cadrul Directici este de 40 ore siptdméanal
desfasurat, de reguld, Tn 5 zile (luni - vineri) in intervalul orar 8 — 16.

Art. 20. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu cele ale actelor normative in
vigoare specifice obiectului de activitate al Directiei. Modificarea Regulamentului se aprobd prin
hotérdre a Consiliului Local al municipiului Suceava.

Art. 21. Prezentul Regulament se aplica de la data intridrii in vigoare a Hotdrarii Consiliului Local
al Municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei si a
persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de internet a Primériei Municipiului Suceava.

Art. 22. Respectarea prevederilor prezentului Regulament constituie sarcind de serviciu pentru tofi
angajatii din cadrul Directiei.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE

ADMINISTRATIA PIETELOR SUCEAVA

Cap. I DISPOZITII GENERALF

Art.1 Directia Generala Administraiia Pietelor, denumits in continvare directie generald este
organizatd ca serviciu public de interes local, fard personalitate juridica.

Art.2 (1). Bugetul directiei generale face parte din bugetul municipiului Suceava.

(2) Veniturile incasate la nivelul directiei generale sunt venituri ale bugetului iocal; finantarea
directiei se realizeazi din bugetul local.

(3). Evidenta contabila se organizeazi si se conduce prin Directia Buget, Contabiljtate S
Fiscalitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3 Directia generald nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile $1 imobile utilizate de
Directia Generala fac parte din patrimoniul municipiului Suceava $1 sunt evidentiate distinct in
inventarul patrimoniului.



Art.4 (1) Personalul Directiei Generale, al carui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de muncd ale personalului confractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative
specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor prevazute de
Codul administrativ — O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Directiei
Generale sunt urmitoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public;
asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea géndirii $i a
exprimérii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si raspunderea.
Art.5 Directia Generali igi are sediul in str. Petru Rares nr.9, Suceava.

Cap. I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obicctul de activitate al Directiei Generale este administrarea pietelor agroalimentare, a
Complexului Comercial Bazar si a parcarilor cu platd din municipiul Suceava.

Art.7 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Directiei Generale
Administratia Pietelor.

Art.8 Comertul in pietele agroalimentare i Complexului Comercial Bazar din municipiul Suceava
se desfisoard in structuri de vénzare cu locatiec permanentd, de cétre producitori/comercianti
autorizati conform prevederilor legale.

Art.9 Scopul activitatii desfagurate de Directia Generald este buna administrare a terenurilor i
spatiilor apartindnd municipiului Suceava aferente pietelor agroalimentare $i Complexului
Comercial Bazar, prin crearea unui cadru optim de desfasurare a activitdtilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piagd, care sd respecte principiile concurentei loiale, cele de protejare a
vietii, sindtatii, securittii $i intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului, dar si
de a asigura organizarea si functionarea sistemului de autotaxare a parcarilor cu platd din municipiul
Suceava urmirindu-se decongestionarea traficului rutier, folosirea ¢t mai eficientd a locurilor de
parcare existente si eliberarea retelei stradale de autovehiculele stationate neregulamentar.

CAP.IIT RELATII DE COLABORARE

Art.10 in realizarea atributiilor specifice, directia generala colaboreaza cu 0 serie de compartimente
functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului:
- Directia Generald Tehnica si de Investi(ii
1. Serviciul Protectie Civild, Situatii de Urgenta, Sianitate si Securitate in Muncil — in
vederea instruirilor pe linie de securitate si sdndtate in munci si in domeniul situatiilor de
urgentd/PSI a personalului din cadrul directiei;
2. Serviciul Investitii, Energetic si de Utilitd{i Publice pentru realizarea bugetelor si listelor
de investifii anuale;
3. Serviciul Administrare Strizi si Administrare Rutiera pentru amenajarea parcdrilor cu
platd din municipiul Suceava;
_ Serviciul Resurse Umane in toate problemele legate de personal;
- Directia Patrimoniu
1. Compartimentul Achizitii Publice in scopul verificdrii situagiilor de lucréri din punct de
vedere al incadririi prefurilor practicate de agentii cconomici din municipiu in relatiile
contractuale cu municipiul Suceava in oferta adjudecata, realizarea achizitiilor directe si



intocmirea contractelor de prestari servicii si service;

2. Serviciul Patrimoniy in privinga intocmirii contractelor de inchiriere $i a predarii
inventarului domeniqaly; public;

- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
L. Serviciul Buget si Finantare fnvétémﬁnt pentru realizarea bugetelor si listelor de investitii

anuale, a executiilor bugetare si obtinerea vize; de control financiar preventiv pe orice acte
care implici angajamente bugetare;

2. Serviciul Financiar — Contabilitate pentry intocmirea ordinelor de plata in vederea
achitdrii datoriijor catre furnizori, efectuares platilor salariale, efectuarea si urmdrirea
executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

3. Serviciul Urmirire si Executare Silits — (ransmitere situaii agenti economici cu care
directia prin Serviciul Patrimoniu au inchejat contracte de inchiriere;

- Directia Politia Locals Suceava in scopul asigurdrii ordinii in pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, precum ;i sanctionarea conducitorior auto care nu respects
prevederile legale aplicabile in parcarile cu plati din municipiul Suceava,

1. Serviciul Control in vederea organizarii si efectuirii de controale, impreun cu angajagii
directiei, in piefe, targuri, balciuri, precum si identificarca comerciantijor neautorizati;

- Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administratiy

1. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar privind
aprobarea in conditiile legii a documentatiilor de urbanism pentru targuri, piete si oboare,
dar si pentru eliberarea documentelor necesare proiectelor de modernizare;

- Directia Generalj Proiecte Europene, Turism, Culturi st Transport

I Serviciul autorizare activititi comerciale — transtnitere situatii agenti economici cu care
directia prin Serviciyi Patrimoniu au inchejat contracie de inchiriere;

- Directia Juridics $i Acte Administrative

I. Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol - promovarea proiectelor de hotirari
de consiliu, pentry emiterea dispozitiilor privind constituirea unor comisii precum si
pentru primirea si expedierea operativi a corespondentei;

2. Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentra promovarea de actiuni in instanti si
consultanta juridic, pentru vizarea contractelor $i a altor acte ce privesc direcia;

- Directia Municipali de Evidenta a Persoanelor

. Serviciul de Evidenta a Persoanelor pentru transmiterea de date necesare Intocmirii
notificarilor de plati;

Art. 11 in scopul solutiondrii cat maj corecte, rapide si eficiente a problemelor specifice directiei,
colaboreazi cy Institutia Prefectulu; Judetului Suceava, Consiliy] Judefean Suceava, Politia
municipiului Suceava, cu alte institugii si servicii specializate din municipiu, judet si din lard, precum
$i cu serviciile publice ale Consiliului Loca] al municipiului Suceava,

Cap. IV SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL A NIVELUL DIRECTIEI
GENERALE ADMINISTRATIA PIETELOR

Art. 12 Sistemu] de control intern/managerial
(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentind ansamblul formelor de control
exercitate la nivejyl entitdfii publice, stabilite de conducere prin concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii administrari fondurilor publice in
mod economic, eficient si eficace. Acesta cuprinde de asemenea structurile erganizatorice,
metodele si procedurile.



(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei Generale reprezintd ansambiul de masuri,
metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri, instituite in scopu! realizarii
obicctivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art. 13 Obiectivele programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei Generale sunt:

_ realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

_  conformitatea cu legile, normele, standardele si reglementdrile Tn vigoare,

_ dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor;

— protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
din cadrul Directiei Generale sunt urmétoarele:

_ intensificarea activititilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuti,
in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizrii cu eficientd a resurselor alocate;

_  dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejatea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau frandelor;

—  imbunatitirea comunicarii intre structurile Directiei Generale, in scopul asigurdrii circulatiei
informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea s poatd fi valorificate eficient in
activitatea de prevenire si control;

— proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopu] utilizdrii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 14 Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a serviciilor/compartimentelor din cadrul Directiei Generale se
otganizeaza si desfagoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor
stabilite pentru implementarea Sisternului de control intern/managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/managerial.

(2) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea Directici Generale privind
implementarea Sistemulud de control intern/managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare §i Functionare.

Cap. V CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 15 (1) Primarul conduce §i controleazi Directia Generald Administratia Pietelor.

(2) Activitatea Directiei Generale este coordonati de citre un viceprimar al municipiului Suceava,
conform organigramei aprobate.

Art.16 Conducerea operativé a Directie Generale este realizatd de citre un director general, nuimit
in conditiile legii. Directorul general asigurd conducerea, indrumarea si controlul structurijor
functionale din cadrul directiel.

Art.17 In absenta directorului atributiile acestuia sunt preluate de seful Serviciului Intretinere,
Reparatii.

Art.18 Organigrama, statul de functii si numarul de personal s¢ aprobd de cétre Consiliul Local,
prin hotérére, la propunerea primarului.

Art.19 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.



Cap. VI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.20 Directia Generali Administrafia Pieelor are in structura sa urmitoarele
compartimente functionale:

e

Serviciul fntre;inere, Reparatii

Serviciul Administrativ

Serviciul Parcéri Auto cu Autotaxare

Serviciul Pietele Centrala si George Enescu

Servictul Piejele Burdujeni, [tcani si En Gross
Serviciul Complexul Comercial Bazar
Compartimentul Contro! Alimente de Origine Animala
Compartimentul Urmérire si Control Incasari

Cap. VII ATRIBUTII

A,

PREVEDERILE SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 21 Functiile de conducere din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor sunt urmatoarele:
Director general si Sef serviciu.

Art. 22 Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al
activitatii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competenta atributiile si
responsabilitétile de organizare si conducere a activitatii.

Art, 23 Personalul de conducere, indiferent de structura coordonatd, are urméitoarele atributii si
obligatii generale de management comune:

a)
b)

c)

d)

g)

Asigura realizarea unui management eficient si eficace In domeniul siu de activitate:

Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora in conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dind dovadi de
impartialitate in relatia cu angajatii;

Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri In

domeniul sdu de activitate;

Asigurd  Intocmirea si  promovarea citre Primar  a rapoartelor/referatelor  de

specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale in

vigoare In domeniul de activitate;

Asigurd convergenfa si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhici si

interdepartamentali a deciziilor si activititilor;

in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de

conducere asigura organizarea activitatii personalului din subordine, manifests initiativi si Ist

asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

Asiguri egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest
sens, personalul de conducere are urmitoarele obligatii:

— s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine, intocmind Tn acest
sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

— sdasigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

— s& monitotizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si si
implementeze misuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupi caz, colective,
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h)

J)

k)

1)

Art,

atunci cdnd este necesar,

— sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personaiul din subordine;

— s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si s&
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoani din subordine:

— s delege sarcind si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

— s excluda orice forma de discriminare si de hirfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

— In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanté relevanti pentru structura pe

care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru personalul

subordonat in concordanti cu obiectivele specifice stabilite pentru compartimentul coordonat si
obiectivele generale ale institutiei,

Creeazi si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sdu de activitate,

astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor s nu fie afectatéd de materializarea
acestora,

Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitdtile structurii conduse, pentru fiecare dintre

atributiile stabilite in sarcina structurii §i activitdgile desfdsurate de aceasta, asigurd evaluarea

acestora printr-o analizd multicriteriala, identifica, stabilegte si aplicd masurile necesare de
prevenire gi/sau remediere;

Respectd modalitatca de angajare, lichidare si ordonanfare a cheltuiclilor, cu respectarea

prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;

Asigurd certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de platd) pentru realitate, regularitate si legalitate
in vederea efectudrii platilor;

Asiguri respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;

Asigura organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

Asigurd punerea in aplicare a mésurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a

judetului Suceava, ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;

Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/acfiunilor corective/ actiunilor preventive
pentru neconformitétile aparute in procesul coordonat;

Asigurd intocmirea si gestionarea unci baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
clectronic, in domeniul sdu de activitate;

Asigura pastrarea in bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital (pdf

sau scan);

Participa activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategiei de digitalizare in structura

condusa;

24 Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are urmitoarele

responsabilititi principale:
a) Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;
b) Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitdtile subordonate;



c)

d)

e)

f)

g)
h)
i)
i)

k)

D

Réaspunde de pastrarea secretutui de serviciu, precum si secretul datelor si al informattilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu,

Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii institutiei;
Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce | revin potrivit legii,
fisei postului sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

Raspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad n sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp
§i intocmai;

Réspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judefului Suceava ce vizeazsi domeniul de activitate al structurii coordonate;
Réspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

Raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul siu de activitate;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;

Semnaleazi conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostingd in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeazi direct domeniul
propriu;

Elaboreaza figele de post pentru personalul de executic din cadrul serviciului, atat pentru
functiile ocupate cat si pentru cele vacante;

m) Intocmeste pontajele pentru personalul din subordine, tinind evidenta nominala pentru

n)

0)

p)

Q)

concediile efectuate de acestia (concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata, etc);

Comunici Serviciului resurse umane programdrile de concediu pentru personalul din subordine,

la sférgitul fiecdrui an pentru anul urmator;

Aprobd cererile de concediu de odihna pentru personalul din subordine cu respectarea

programdrii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personaluiui din subordine si

deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Evalueazd anual personalul din subordine potrivit criteriilor de performante individuale si

acorda asistentd de specialitate evaluatorilor si angajatilor ce sunt evaluati.

sefit Serviciilor Pietele Centrala si George Enescu, Pietele Burdujeni, Itcani si En Gross,

precum si Serviciul Complexul Comercial Bazar au urmétoarele atributii comune:

- Asigurd organizarea, coordonarea si controlul activititilor ce se desfisoard in cadrul
pietelor agroalimentare/Complexul Comercial Bazar urmirind crearea conditiilor necesare
si suficiente pentru buna desfasurare In perimetrui acestora a unui comert civilizat;

- Réspund de organizarea comertului in conditii de protectie optima a consumatorilor si de
concurentd loiald intre agentii economici:

- Administreazi contractele de inchiriere intocmite de Serviciul Patrimoniu urmiresc
Incasarea chiriilor;

- Sprijind organcle de control autorizate in actiunile desfasurate in incinta pietelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar in vederea respectdrii dispozitiilor legale
privind protectia consumatorilor, a obligatiilor fiscale si a normelor aflate in vigoare;

- Raspund de mentinerea in  stare permanentd  de  curdfenic a pietelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar, asigurind salubrizarea incintei acestora ori
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Art

de céte oti este necesar, prin maturare, spilarea platformelor, efectuarea periodica a unor
actiuni de deratizare, dezinfectie, dezinsectie;

- Urmiresc recuperarea debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor de
Tnchiriere;

- Predau Junar Serviciului Financiar Contabilitate evidenta incasdrilor si debitelor.

. 25 Sefii serviciilor din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor care indeplinesc

atributii de gestiune au urmitoarele obligatii privind gestionarea bunurilor:

Art
a)

b)

c)
d)

fndeplinesc atributii de gestionare bunuri (obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu actele
normative de reglementare si in concordantd cu prevederile procedurii formalizate privind
gestionarea valorilor materiale in cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor;

Solicitd intrunirea comisiei de receptie pentru primirea obiectelor de inventar;

Participa la lucririle de receptie, semneazd pentru conformitate de primire in gestiune
documentele insotitoare ale bunurilor si semneazi notele de receptie;

Au obligatia ca la primirea obiectelor de inventar sd verifice dacd acestea corespund cu datele
tnscrise in documentele emise de furnizor si si identifice eventualele vicii aparente;

Predau de indati factura Serviciului Intrefinere, Reparatii in vederca intocmirii actelor
premergatoare inaintarii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primdriei municipiului Suceava,

Tin evidenta la locul de depozitare a intrarilor, ieirilor §i stocurilor de valori materiale, cu una
sau cu doud unitati de masura, dupi caz, prin fisa de evidentd a stocurilor 5i a obiectelor de
inventar, precum si a fisei mijloacelor fixe;

Intocmesc Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

intocmesc Bonul de migcare pentru mijloacelor fixe;

Rispund de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

fntocmesc referate de necesitate pentru achizifionarea materialelor de consum §i obiectelor de
inventar;

Tin evidenta, existenta si integritatea obiectelor de inventar st mijloacelor fixe din gestiune pe
locuri de amplasare;

Constatd starea fizici a obiectelor de inventar aflate in folosinta personald sau in incinta
parcarilor, care au devenit neutilizabile datoritd uzurii, degradarii sau deprecierii;

Intocmesc referatele justificative privind scoaterea din functiune a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe care nu mai sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care nu
mai pot fi utilizate si le Inainteaza angajatului cu atributii de gestiune (magaziner) pentru a fi
prezentate presedintelui comisiei de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosintd i pentru
declasarea bunurilor materiale si presedintelui comisiei de specialitate privind casarea si scoaterea
din functiune a mijloacelor fixe;

Intocmesc si transmit Serviciului intretinere, Reparatii solicitdri privind necesarul de finantare
pentru anul urmitor cu justificdrile aferente si informatiile referitoare la executia bugetard din
exercitiile financiare anterioare pentru desfdsurarea activitatii.

. 26 Limitele de competenti in exercitarea functiilor de conducere sunt:

Reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i
s-a Tncredintat de catre superiorii ierarhici;

Fvalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;
Propune si elaboreazi proceduri pentru activitdtile structurii sale specifice st ale institutiei in
general.



Art. 27 Pe langd atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezultd din
exercitarea efectivd a functiei de conducere in indeplinirea atributiilor compartimentului/tor
coordonat/e.

B. PREVEDERILE COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE
Art. 28 Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava, atét
cu functii de conducere, cdt si de executie, au urmatoarele atributii comune in desfasurarea activitatii:

a)

b)

¢)

d)

€)

p)
Q)

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului i
libertatilor fundamentale, administratia publica locals, prevederile aplicabile functionarilor
publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al conflictulni de
interese si al incompatibilitdtilor, transparenta decizionald, liberul acces la informatiile de
interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislagiei specifice domeniului de
activitate;

Respectarea si punerea n aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate
in cadrul autorittii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotéréri ale Consiliului Local sau prin
proceduri de sistem sau operationale;

Aducerea la Indeplinire a tuturor atributiilor care derivi din aplicarea legislatiei in vigoare, a
procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurdrii unui
serviciu public de calitate;

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functiondrii optime §i in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
calitdtii si de control intern managerial implementate in cadrul Primiriei Municipiului Suceava;
Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de Dezvoltare
al Sistemului de Control Intem Managerial st a deciziilor Comisiei de Monitorizare;
Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire
la activitatea desfisurat;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control intern
corespunzatoare in activitatea specificd si care sd conduci la minimizarea riscurilor inerente;
Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor corective
dispuse;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual si a rectificarilor bugetare;

Participarea activa la imbunétitirea continui a proceselor de lucru in care sunt implicati;
Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea automatizarii
proceselor interne, inlocuirea graduald a fluxurilor de hértie cu fluxuri digitale, crearea unor
baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea aplicatiile informatice
dedicate in vederea simplificdrii procedurilor birocratice, utilizarea semniturii electronice s
informatizarea continua a procedurilor si semniturilor electronice;

Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la sedinfele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al
municipiului Suceava in vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cite ori este
necesar,

Participarea la lucrdrile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotirari ale
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Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumbda desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbracé forma abaterii disciplinare;

s) Prezentarea de rapoarte si informiri periodice la solicitarea Primarului sau/si Consiliului Local;

t} Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in
format digital;

w) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadru] Primériei Municipiului Suceava in vederea
realizdrii activitafilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii
institutii.

Art. 29 Personalul, indiferent de structura organizatorica din care face parte, are urmitoarele
responsabilitati principale:

a) Raspunde de pistrarea confidentialitatii informatiilor definute sau la care are acces ca urmare a
executarii atributiilor de serviciu;

b) Réaspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu si se abfine de la orice fapta care ar putea sa aducd prejudicii institutiei;

¢) Rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

d) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor i
masurilor previzute in documentele intocmite;

e) Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

f) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in
folosinta;

g) Rispunde pentru incilcarea cu vinovétie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduitd
profesionald si civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea si
securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institugiei.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 30 Directorul general are urmatoarele atributii, competenfe si obligatii:

- Reprezinti Directia Generald Administratia Pietelor in relatiile cu alte servicii publice, persoane
fizice sau juridice;

- Primeste Proiectul de buget si Lista de investitii, le analizeazi, le aprobd, le prezintd sefilor
ierarhici superiori (viceprimar, primar) in vederea aprobirii, apoi le transmite Serviciului buget
si finantiri nerambursabile din fonduri publice si Serviciului investitii din cadrul Primariei
municipiului Suceava pentru centralizare;

- Numeste comisia de receptie a materialelor,

- Aprobd, potrivit legii, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din subordine;

- Urmireste constituirea garantiilor personalului cu functii de gestiune, conform legii;

- Dispune misurile necesare pentru asigurarea securitaii §i pentru protectia sdnatatii personalului
din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrétorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatatii in muncé,
evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursé;

- Controleazd si coordoneazi modul de realizare si respectare, in cadrul serviciilor/
compartimentelor din subordine, a masurilor de igiend ¢i protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, In conformitate cu actele normative in vigoare;

- Face propuneri primarului privind stabilirea taxelor specifice directici spre a fi supuse spre
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aprobare Consiliului Local;

Asigura intocmirea documentatiei ce sta la baza demararii procedurilor de achizitii de produse,
lucrari §i servicii necesare bunei desfasurari a activitiii directiei (referat de necesitate, noti de
estimare, caiet de sarcini};

Verificd realizarea stadiilor fizice din graficul de executie pentru lucririle de investifii, reparatii
si intretinere;

Urmdreste ca plata datoriilor citre fi rnizori sd se realizeze integral si la timp;

Urmdreste obtinerea autorizatiilor de functionare pentru pietele agroalimentare, certificateior de
urbanism pentru obiectivele de investitii ce se promoveazi sl autorizaiei de construire/demolare
a lucrdrilor ce urmeazi a fi executate;

Stabileste misurile necesare organizarii comerfului in pietele agroalimentare si in Complexul
Comercial Bazar in conditiile de protectie optima a consumatorilor si de concurentd loiald intre
operatorii economici;

Urmiregte ca activitatea de prestari servicii in pietele agroalimentare si Complexul Comercial
Bazar si se realizeze numai in spatiile aferente fiecaru comerciant, producitor sau prestator de
servicii §i interzice vanzirile pe suprafata cailor de circulagic (strdzi, trotuare) sau parciri:
Organizeaza, indrumai si controleaz actiunea de urmdrirea si incasare a debitelor restante de [a
agentii economici, beneficiari ai contractelor de inchiriere din pieele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar,

Urmdreste ca activitatea de control a modului de expunere si stirii de igiend a produselor care
s¢ comercializeaza in halele din piefele agroalimentare s se fac in condiii optime;

Urmireste modul in care se realizeazs curdtenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;
Supravegheazd modul de folosire a categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizirii spatiilor comune si suprafefelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de misurs si control si a obiectelor sanitare (faianta,
gresie, elc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se desfasoard
activitatea de comert produse alimentare;

Urmireste ca activitatea in parcarile cu platd din municipiul Suceava si se realizeze in bune
conditii, conform legislaiei aflate in vigoare;

Raspunde de activitatea de administrare a pietelor agroalimentare si a Complexului Comercial
Bazar si de modul in care sefii serviciilor realizeaza in mod concret activitatea de administrare;
Contrasemneaza contractele de inchiriere cu toti operatorii economici care desfasoari activitii
comerciale si de prestiri servicii in incinta pieelor si a bazarului urmirind incasares latimp a
chiriilor;

Verificd respectarea clauzelor prevazute in contractele de inchiriere, iar in cazul incaicarii
respectivelor clauze si in baza borderourilor de debite restante comunicate de responsabilii de
piete si a Complexului Comercial Bazar, intocmite lunar, propune rezilierea contractelor;
Urmireste transmiterea lunari Directiei Buget, Contabilitate, Fiscalitate situatia contractelor
incheiate (debite), a incasirilor i a ramdsitelor pe categorii de venituri din pietele
agroalimentare George Enescu, Centrala, Burdujeni, Itcani, En Gross, Complexul Comercial
Bazar si a incasirilor din parcarile auto cu autotaxare;

Raspunde de organizarea si efectuarea n conditii optime a controalelor periodice si ad-hoc,
privind modul de taxare $i emiterea biletelor de piata;

Vizeazi, prin semnituri, toate rapoartele de specialitate ale direciei fnaintate spre discutare,
avizare si aprobare; semneazi toate documentele intocmite la nivelul directiei generale conform
prevederilor legale:

Urmireste desfasurarea eficienti a relaiilor cu publicul in cadrul serviciilor $i compartimentelor
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din componenta directiei generale.

D. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 31 Serviciul intretinere, Reparatii — principalele atributii i competente:

Activititile desfisurate In cadrul serviciului, sunt coordonate si realizate de personal cu
pregitire in domeniul tehnic de specialitate, contribuind la managementul strategic si cotidian al
directiei si intocmirea actelor premergatoare (referate) pentru derularea procedurilor de incredintare
directd si cerere de ofertd pentru achizitia de produse, servicii si lucrari,

Serviciul asigurd buna desfdsurare a activitatii de intretinere si reparatii curente executate in
regie, la clidirile aflate in patrimoniul directici generale, intrefinere si reparafii instalatii electrice,
sanitare si a centralelor termice, precum si a activitatii de instruire pe linie de securitate si sanatate in
muncd si in domeniul situatiilor de urgentd/PSI in cadrul directiei generale, dar si a activitatii de
curatenie a spatiilor din cladirile administrate de D.G.AP..

Principalele atributii:

. Transmite tuturor compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale Administratia
Pietelor solicitari privind fntocmirea necesarului de finantare pentru anul urmator cu justificarile
aferente si informatiile referitoare executiei bugetare din exercitiile financiare anterioare;

_ Analizeaza solicitarile primite, centralizeaza $i compard informatiile cu executia bugetara din
exercitiile financiare anterioare. Prevederile Proiectului de buget preliminar sunt justificate in
Nota de fundamentare si totodata sunt prezentate §i informatiile referitoare la executia bugetara
a anilor precedenti;

- Prezintd spre analizare si aprobare directorului Directiei Administratiei Pietelor Proiectul de
buget,

- Participd la Intocmirea Listei de investitii;

- Urmdreste activitate de promovare, avizare, incredinfare directa, cereri de oferta, supraveghere
tehnica pentru investitiile si reparatiile ce se deruleaza in cadrul directiei;

- Intocmeste in limita sferei de competenta, referatele de necesitate $i oportunitate privind
promovarea de investifii noi, propunc spre aprobare tema de proiectare pentru intocmirea
studiilor de fezabilitate;

- Intocmeste in limita sferei de competentd documentatia ce sté la baza demarérii procedurilor de
achizitii prin licitatii de produse, lucréri si servicii, necesare bunei desfasurari a activitatii
directici (referat de necesitate, estimarea valorica a achizitiei, propunere de angajare bugetard,
caiet de sarcini, termen de execufie) pe care le Inainteaza Compartimentului Achizitii Publice
din cadrul aparatului de specialitatae al primarului, cu viza directorului, in vederea organizarii
licitatiilor conform actelor normative invigoare;

- in situatia in care, potrivit actelor normative in vigoare, bunurile si serviciile pot fi achizifionate
prin achizifie directd, intocmeste referate de necesitate in care specificd valoarea estimata a
bunurilor si serviciilor de achizitionat, pe care le prezintd Compartimentului Achizitii Publice
din cadrui aparatului de specialitate al primarului pentru a fi luate in evidenta, dupd care
realizeazd achizitiile;

_ Actualizeaza in limita sferei de competentd, cu ocazia elaborarii listelor de investitii, organizarii
licitatiilor si contractdrii, executici lucrérilor, valoarea totala (devizul general) a fiecérui obiectiv
nou de investitii in funcgie de evolutia pregurilor;

- Urmareste si verificd realizarea stadiilor fizice din graficul de executic al lucrarilor, cu
respectarea proiectelor de execufie, a autorizatiei de construire si a avizelor obfinute;

- Urmireste situatia fucrdrilor din teren, contrasemneazd notele de constatare privind
concordanta/neconcordanta dintre proiect si lucrare, contrasemneaza dispozitii de santier
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semnate de proiectant cu semnitura dirigintelui de santier;

Obtinerea autorizatiilor de construire si certificatelor de urbanism;

Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru pietele agroalimentare si Complexul Comercial
Bazar;

Intocmirea $i Tnaintarea documentatiei pentru plata facturilor catre Serviciul Financiar,
Contabilitate;

Intocmirea documentatiei in vederea restituirii garantiilor de buna executie prestatorilor de
servicii la finalizarea §i receptia lucrarilor;

Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele auto
gestionate i de inmatricutarea m ijloacelor auto nou achizitionate:

Participa la receptia preliminari a obiectivelor de investitii si la receptia lor finali:
Controleaza si coordoneaza modul de realizare si respectare, in cadrul serviciului a masurilor de
igiend si protectia muncii, prevenirea s stingerea incendiilor, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

Dispune masurile necesare pentru asigurarea securitatii si pentru protectia sanatitii personalului
din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor,
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securititii si sdndtatii in munca,
evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursi;

Raspunde de efectuarea si intretinerea curdteniei si dezinfectia  spatiilor din clidirile
administrate de D.G.AP. .

Art. 31.1 Activitatea inspectorilor de specialitate (SSM, PSI):

Efectueazi instruirea pe linie de securitate sl sindtate in muncd si in domeniul situatiilor de

urgentd/PSI in cadrul directiei, astfel:

* Instruire introductiv — generala si de specialitate Ia angajarea lucriitorilor cu contract
individual de munci, detasati, numiti, aflati in perioada de probi;

* Instruire introductivd — generald pentru director, sefl serviciu, sefi birou, inspectori de
specialitate, administratori, etc;

* Instruire de specialitate pentru personalul Biroului tehnic;

* Verificarea cunostintelor privind securitatea si snitatea In munca si in domeniul situatitlor
de urgenta.

Verifica aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in cadrul directiei;

Elaboreazi programele de optimizare a capacitdfii de aparare impotriva incendiilor in domeniul

de activitate al directiei;

Participa la controlul desfisurat pe finia apararii impotriva incendiilor, de citre inspectorii de

prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgents;

Verifica lunar instalatia de stingere cu hidranti interiori/exteriori;

Informeaza seful ierarhic asupra deficientelor constatate pe linia aparirii impotriva incendiilor

pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a deficientelor constatate si pentru

gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

Informeazd personalul din cadrul directiei asupra tuturor modificarilor aparute in cadrul

legislatiei privind apérarea impotriva incendiilor;

Tine evidenta verificarilor, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru diferite

categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera sau care se utilizeaza in caz de pericol;

fntocmesc, completeazi si reactualizeazs Planurile de protectie impotriva incendiilor si verifica

periodic nivelul de cunoastere a acestora de citre personal;

Controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific

(efectuarea controalelor interne si a celor de verificare privind respectarea obligatiilor
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contractuale din domeniul aparirii impotriva incendiilor la persoanele fizice/juridice, care 1si
desfasoara activitatea in pietele agroalimentare si Complexul Comercial Bazar);

fntocmesc procesele verbale ale consumatorilor de energie electrica, apa si agent termic, cu
indicarea indexului (vechi/nou) in vederea intocmirii instiinfdrilor de platd citre agentii
economici;

Tin evidenta consumului de utilitd{i precum si incasarea contravalorii acestora (apd, energie
electrici, encrgie termicd) din cadrul directiei.

Art. 31.2 Activitatea personalului tehnic:

Efectueaza lucriri specifice de intretinere, ce privesc buna functionare a instalatiilor electrice, a
centralelor termice si a instalatiilor sanitare, dar si a constructiilor apar{innd Directiei Generale;
Verificd functionarea la parametrii corespunzitori a instalatiilor electrice, a centralelor termice
si a instalatiilor sanitare;

Fac propuneri privind achizitia de materiale necesare intretinerii corespunzitoare a instalatiilor
clectrice, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare si a constructiilor apartinand directiei;
Efectueazi verificari metrologice a mijloacelor proprii de masurare si control;

Verifica buna functionare a utilajului multifunctional;

fmpreuni cu inspectorii de specialitate efectueazi citirea indexurilor contoarelor de utilitati;
Efectueazi lucriri de intretinerc si reparatii la instalatii electrice de forta si iluminat;
Remediaza, in functie de complexitatea deficientelor constatate, mijloacele de masurare proprii;
Efectueazi lucrarile/reparatiile curente si accidentale depistate de sgefii serviciilor (pietele
agroalimentare, Complexul Comercial Bazar si parcarile auto cu autotaxare) si transmise sefului
ierarhic;

Asigurd si raspunde de efectuarea in timp util a reparatiilot/lucrarilor ce se impun in cadrul
Directiei Generale si in colaborare cu firmele de mentenanta, atunci ¢and este cazul.

Art. 32 Serviciul Administrativ — principalele atributii si competente:

fntocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale necesare destasurarii
activitifii in cadrul serviciului;

Verifica tinerea evidentei si inregistrarea in registrul general de intrare — iesire a corespondentei;
Asigurd preluarea corespondentei repartizate prin registratura Primdriei municipiului Suceava,
precum si de la celelalte servicii si ditectii cu care Directia Generali colaboreazd pentru realizarea
atributiilor de serviciu;

Urmareste inregistrarea si repartizarea pe baza de semnaturd zilnica a corespondentei pe servicii,
compartimente, personal tehnic si juridic din cadrul Directiei Generale a cererilor, scrisorilor,
plangerilor, sesizirilor cetdfenilor §i documentelor transmise de institutii si celelalte servicii si
directii cu care D.G.A.P. colaboreazd, dupa ce aceastea au fost vizate de directorul general,
Verifica tinerea evidentei pe baza condicii de corespondentd a tuturor actelor, documentelor,
facturilor, inscrisurilor Directiei Generale ce sunt transmise serviciilor gi directiilor cu care
D.G.A.P. colaboreazi;

Urmireste centralizarea situatiilor incasarilor, debitelor si restantelor din serviciile pietelor
Centrala, George Enescu, Burdujeni, Ifcani §i En Gross, din Complex Comercial Bazar si
transmiterea lunard si la timp Directiei Buget, Contabilitate i Fiscalitate — Serviciul Financiar,
Contabilitate din cadrul Primériei municipiului Suceava;

Urmareste centralizarea fiselor colective de prezentd din cadrul Directici Generale Administratia
Piefelor (Serviciul intretinere, Reparatii, Serviciul Administrativ, Serviciul Parcari Auto cu
Autotaxare, Serviciul Pietele Centrald si George Enescu, Serviciul Pietele Burdujeni, ifcani si En
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Gross, Serviciul Complexul Comercial Bazar, Compartimentul Control Alimente de Origine
Animald si Compartimentul Urmirire si Control Incasari) si transmiterea lunard si la timp
Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Suceava;

Urmireste centralizarea rapoartelor de evaluare anuali a performantelor profesional individuale
$i comunicarea acestora Serviciuluj Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Suceava;
Urmdreste activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentelor de intrare in depozitul de
arhiva;

Urmireste modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic [a constituirea dosarelor si preluarea
de la compartimentele si serviciile directiei generale pe bazi de proces verbal dosarele constituite;
Rispunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhiva;

Verificd Intocmirea inventarelor documentelor existente in arhiva directiei generale si
introducerea informatiile in baza de date;

Urmdreste respectarea indicativulyi termenelor de pistrare a documentelor, precum i
Nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor
legale;

Urmireste intocmirea formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare a
documentelor si esalonarea predarii acestora la arhiva primariei;

Urmareste organizarea depozitului de arhivi con form prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
Urmadreste mentinerea ordinii si curdteniei Tn depozitul de arhivi;

Urmdreste intocmirea F. A Z-urile tuturor mijloacelor de transport ce apartin directiei,
Urméreste intocmirea si tinerea la zi a documentelor de evidenti a masinilor, precum si a celor
de evidents a activitatiilor desfagurate de acestea ( F.A.Z-uri, foi de parcurs);

Urmdreste modul de efectuare, Intrefinere a curdfeniei si dezinfectie a spatiile
(hale lactate, hale carne) din pietele agroalimentare.

Art. 32.1 Activitatea desfagurati in cadrul casieriei centrale:

Primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor (chitantiere si valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajatilor care si aibi atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale Administratia Pietelor;

Emiterea chitantelor pentru toate incasarile in numerar;

Intocmirea borderourilor centralizatoare cu sumele incasate;

Verificarea documentelor justificative anexate incasérilor depuse la casieria centrali a Directiei
Generale Administratia Pietelor;

Predarea zilnici a banilor impreund cu borderourile centralizate la casieria Primériei Municipiului
Suceava, pentru care se primeste chitanti ce va servi ca Justificare pentru sumele depuse;
Indosarierea documentelor contabile primare (chitantiere, borderouri) lunare, leagate si
nurnerotate;

Informarea conducerii unitagii asupta volumului Incasirilor zilnice pe oameni si total privind
veniturile realizate in pietele agroalimentare, Complexul Comercial Bazar Si parcérile auto cu
autotaxare;

Punerea la dispozitia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentului Urmdrire Control
incasari si a altor organe abilitate documentele solicitate de cétre acestia;

Asigurarea permanenti a necesaruluj de chitantiere;

Réspundere pentru realitatea incasarilor si platilor in numerar.

Art. 32.2 Atributiile magazinerului din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor

Indeplineste atributii de gestionare bunuri (gestiune valori materiale, boniere carburant,
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boniere taxa forfetare, boniere taxd jntrare auto, chitantiere céntare, chitantiere casierie,
obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu actele normative de reglementare $i in
concordantd cu prevederile procedurii formalizate privind gestionarea valorilor materiale in
cadrul Directiei Generale Administratia Piefelor;

Solicitd intrunirea comisiei de receptie pentru primirea materialelor si a obiectelor de inventar
la magazia directiei generale;

Participa la lucrérile de receptie, semneazd pentru conformitate de primire in gestiune
documentele insotitoare ale bunurilor si semneazi notele de receptie;

Are obligatia ca la primirea materialelor i a obiectelor de inventar sd verifice dacd acestea
corespund cu datele inscrise in documentele emise de furnizor si sa identifice eventualele vicii
aparente;

Predi de indati factura Serviciului Intretinere, Reparatii, in vederea intocmirii actelor
premergitoare inaintdrii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primdriei municipiului Suceava;

Raspunde de depozitarea materialelor astfel incat sa se excludi pericolul de accidentare, incendii
si explozii;

Raspunde de depozitarca materialelor pe rafturi astfel incat si nu fie posibild ciderea lor;
Raspunde de stivuirea fird deteriorarea ambalajului; acestea vor fi asezate in conformitate cu
simbolurile inscriptionate. Scoaterea materialelor din stivd se va face astfel incit s se evite
pribusirea stivei;

Are obligatia ca in cazul depozitdrii materialelor ambalate in cutii, 13zi, butoaie sau alte ambalaje
cu forme geometrice regulate, cind suprapunerea se face direct pe ambalaje, si se asigure ca
peretii ambalajelor rezista la presiunea exercitatd de materialele situate deasupra, s& nu prezinte
deformari sau deterioriri, iar indltimea de stivuire sa fie determinata de rezistenfa mecanici a
ambalajelor, stabilitd prin standarde sau norme interne de fabricatie. Stivuirea materialelor sau
ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este permisa.

Tine evidenta la locul de depozitare a intrarilor, iesirilor si stocurilor de valori materiale, cu una
sau cu doud unitati de masurd, dupd caz, prin fisa de magazie (pentru materiale), fisa de evidentd
a stocurilor si a obiectelor de inventar, precum si a fisel mijloacelor fixe;

Intocmeste si semneazi Bonurile de consum — document justificativ pentru inregistrarea iegirilor
din gestiune;

Intocmeste Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

intocmeste Bonul de miscare pentru mijloacelor fixe;

Opereaza cantititile eliberate dupa fiecare operatiune, in fisele de magazie i prezintd lunar
sefului Serviciului Administrativ, directorului D.G.A.P. si Serviciului Financiar, Contabilitate o
situatie a stocurilor de materiale de intretinere, curfifenie, protectia muncii, rechizite birou,
chitantiere si bonuri valorice);

Verifica autenticitatea semniturii de aprobare pentru eliberarea din gestiune si de eliberare a
bunurilor In cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare;

Elibereazi din magazie bunuri doar pe bazi de proces verbal;

Rispunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

Asistd la inventarierea bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa sl semneaza
listele de inventar;

intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor de consum si obiectelor de
inventar;

Tine evidenta, existenta §i integritatea obiectelor de inventar pe locuri de amplasare;

Constatd starea fizici a obiectelor de inventar aflate in folosinta personald, care au devenit
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neutilizabile datorita uzurii, degradarii sau deprecierii;
Centralizeazi Notele Justificative privind degradarea obiectelor de inventar transmise de tofi

bunurilor materiale, impeund cu Norele Justificative privind descrierea degradarii bunurilor
materiale, Intocmite de responsabilii bunurilor;

fntocmeg;te referatele justificative privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe care ny mai
sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care nu mai pot fi utilizate;
Organizeaza evidenta tehnico — operativi a mijloacelor fixe pe locuri de folosintd in cadru]
compartimentelor;

Este responsabil cu intocmirea $i predarea documentatiei pentru plusurile de inventar;
Centralizeazi propunerile angajatilor cuy atributii de gestiune (sef serviciu sau inspector de
specialitate) care au in gestiune tmijloace fixe pentru casare;

la masuri ca paza si securitatea materialelor s fie asiguratd, verificind usile, ferestrele, sistemele
de inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a i remediate;
Sesizeaza seful ierarhic, in caz ci se constati ca Incuietorile sau incaperile magaziei au fost sparte
sau stricate cu forta in lipsa sa, sau a omis si Incuie magazia la parasirea servicivlui, cerénd si se
constate aceasta pe loc, in acest caz nepermitand accesul in magazie fard autorizarea organelor
care conduc ancheta;

Completeaza corect cdmpurile din documente respectdnd nr curent, data, cantitate, nr. pozitie,
etc;

Elibereaza echipamente de protectie din magazie, cu aprobarea conducerii directiei, fine evidenta
acestora pe baza de tabe] $t semnaturs;

Periodic, soliciti Serviciului Financiar, Contabilitate din cadru] Primériei municipiului Suceava
situatia stocurilor si verificd dac acestea corespund cu ceea ce se afld in magazie. Solicita sefului
lerarhic §i directorului directiei generale aprovizionare cand stocurile Ja anumite materiale sunt
epuizate;

Preda [unar Serviciului F inanciar, Contabilitate documentele primare (bonuri de consum, avize
de expeditie, note de intrare, note de transfer, ete) in vederea verificarii, Tnregistrarii si arhivirii
acestora.

Art. 33 Serviciul Parciri Auto cu Autotaxare - principalele atributii si competente:

Urmiéreste procesul de constructie, amenajare a parcarilor auto cy autotaxare, astfel incat
lucrarea si fie executati si finalizatd cat mai bine posibil si la termen, in conditiile de maxima
siguranti si cu respectarea cerintelor de mediu;

Identifica si propune solutii pentru asigurarea parcarilor in zonele aglomerate ale orasului;
Asigura functionarea din punct de vedere tehnic a parcérilor si efectuarea intretinerii curente,
modernizirilor;

Asiguri dotarea parcarilor cu indicatoare, marcaje $i parcometre;

Urmireste functionarea si verificarea la termen a instalatiilor de furnizare cu energie electricd in
caz de avarii (generatoare de curent) din cadrul parcarilor subterane; in caz de avarje informeazi
seful ierarhic superior;

Urméreste verificarea la termen a instalatiilor de evacuare a noxelor din parcirile subterane,
intretinerea instalatiilor sanitare, monitorizarea parcarilor auto cy autotaxare;

Urmireste buna functionare a parcometrelor, a barierelor, a sistemelor de platd prin SMS
(refeaua de telefonie mobild), a instalatiilor de furnizare cu energie electrici in caz de avarij
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(generatoare de curent), a instalatiilor de evacuare a noxelor si a instalatiilor sanitare;
Monitorizeazi abonamentele emise in baza cererilor formulate de cetateni pentru locurile de
parcare;

Monitorizeaza intocmirea notelor de constatare, prin verificarea tichetelor de parcare afisate pe
bordul autoturismelor, pentru sanctionarea conducatorilor auto care nu achitd contravaloarea
taxelor pentru parcdrile auto cu autotaxare;

Monitorizeazd si semneazd documentatia transmisa Politiei Locale in vederea identificarea
conducitorilor §i sanctionarea acestora in baza notelor de constatare emise;

fntocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor necesare desfasurarii
activitatii;

Verifica si vizeaza situatiile de plata §i alte documente primite de fa subordonatii care urmaresc
executarea lucririlor/prestatiilor contractate.

Art. 33.1 Activitatea inspectorilor de specialitate

Primesc si gestioneazd bunuri (valori banesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care si aiba atributii de gestionare a bunuritor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Comunica sefului ierarhic ori de cte ori sesizeaza faptul ¢ locurile de parcare nu sunt bine
delimitate;

Tnscriu in borderou banii personali;

Verificd, ca autovehiculul/vehiculul stagionat in parcirile administrate de D.G.A P. sa aibd afisat
pe bord tichetul de parcare, vizibil din exterior si sd nu depaseasca timpul de stationare la care
are dreptul conform termenului de valabilitate al tichetului;

Tin evidenta abonamentelor emise in baza cererilor formulate de cetdteni, pentru locurile de
parcare din parcdrile auto cu autotaxare din municipiul Suceava;

Emit note de constatare pentru aplicarea de contraventii si sanciiuni pentru: stationarea in spagiul
de parcare fira tichet de parcare sau cu depdsirea timpului de stationare indicat pe tichetui de
autotaxare, expunerea necorespunzatoare a tichetului de parcare astfel incat s& nu fie permisa
descifrarca elementelor de identificare, vandalizarea aparatelor de taxare sau neafigarea
tichetului in interiorul autovehiculului;

indruma conducatorii auto citre parcometre, explicdndu-le procedura de eliberare a tichetelor.

Art. 33.2 Activitatea casierilor:

Primesc §i gestioneazd bunuri (valori banesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care si aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Ridica si predau zilnic veniturile rezultate din activitatea de parcare cu autotaxare, pe bazi de
borderou de predare la casieria centrald a D.G.A.P.;

intocmese zilnic fisa de evidentd a incasarilor din aparatele de taxat (parcometre), nscriv in
borderou banii personali;

Alimenteazi (cu bani si/sau role de hartie) ori de cite ori este necesar aparatele de taxat
{parcometre);

Comunicé sefului ierarhic orice defectiune apirutd la aparatele de taxat (parcometre);
Comunica sefului ierarhic sau intervin in caz de nevoie Insotit de agentu! comunitar din cadrul
Politiei Locale pentru aplicarea de contraveniii si sanctiuni pentru vandalizarea aparatelor de
taxare.
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Art. 34 Serviciul Pietele Centrali si George Enescu si Serviciul Pietele Burdujeni, Itcanisi En

Gross — principalele atributii si competente:

Piata agroalimentari En Gross este o structurs de vanzare destinata comercializarii legumelor
st fructelor.

Pictele agroalimentare Centrala, George Enescu, Burdujeni si Ifcani sunt structuri de vinzare
destinate comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii si produselor din
carne, oudlor, mierii si produselor apicole, produselor conservate, pestelui, florilor - inclusiv
artificiale si a articolelor pentru acestea, seminielor, cerealelor, pasirilor si animalelor mici, inclusiv
a articolelor pentru acestea, precum $i a unor articole de uz gospodiresc, realizate de mica industrie
sau de micii mestesugari ca si a unor articole nealimentare de cerere curenta,

Principalele atributii:

- Urmaresc ca activitatea de prestéri de servicii in cadrul pieelor s se realizeze numai in spatiile
afectate fiecdrui comerciant, producitor sau prestator de servicii si interzice vanzirile pe
suprafata cdilor de circulatie, strdzi, trotuare, parciri adiacente pietelor agroalimentare;

- Asigurd folosirea integrala a platourilor acoperite si neacoperite, sectorizarea acestora, astfel ca
desfacerea produselor de catre producitori si se facd numai la mese, pe grupe de marfuri, cu
respectarea vecinatitilor admise de normele sanitare aflate in vigoare;

- Organizeaza actiuni de control pe intreaga durata a activititii pietelor cu privire la existenta si
valabilitatea atestatului de producator $i concordanta dintre continutul acestuia si produsele ce
se comercializeaza si iau misuri pentru interzicerea desfasurarii activititilor comerciale a
persoanelor sizice si/sau juridice neautorizate sau cu autorizafii de functionare expirate;

- Inscriu zilnic in registrul de evidentd special infiintat, datele de identificare a persoanelor fizice
sau juridice care au inchiriat locul de vénzare, cantitatea estimati a fi comercializatd, precum si
data, seria $i numarul chitantei care atesta plata chiriei;

- Asigurd in mod gratuit functionarea unor cantare tip balanti sau bascul cu capacitatea de 30 kg
la o singura cantirire, necesare vanzirii marfurilor in cantitate mare de citre utilizatorii pietelor;

- Verificd, ca persoanele juridice si persoanele fizice cu activitate in perimetrul pietelor sa aiba
afisate datele de identificare a societdtii comerciale pe care o reprezintd, respectiv autorizatia in
cazul persoanelor fizice;

- Verificd daci utilizatorii pietelor au calitatea de producétor/comerciant conform prevederilor
legale si nu permit accesul altor comercianti;

- intocmesc procese verbale de predare - primire (intre sef serviciu si contractant) privind obiectul
contractului de inchiriere;

- Verifica zilnic activitatea casierilor, efectudnd controale privind realitatea taxirii si emiterea
biletelor de forfetare.

Art. 34,1 Activitatea casierilor din pietele agroalimentare:

- Incaseazi taxe pentru folosirea meselor si tarabelor, folosirea terenului din piata agroalimentara
pentra depozitarea temporara a marfurilor in Jurul meselor si tarabelor, pentru folosirea terenuiui
din piata pentru expunerea spre vanzare de flori naturale, rasaduri, pomi fructiferi, pasdri, pesti
exotici $i pui de o zi;

- Primesc, pastreazi si gestioneazi bunuri (chitantiere si valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajatilor care si aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale Administratia Pietelor;

- Emit chitante pentru inchirieri cantare folosite pentru masurarea cantitdfii produselor
comercializate Tn piati;

- Depun zilnic pe bazi de borderou sumele incasate la casieria centrald din cadrul Directiei
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Generale Administratia Pietelor;

intocmesc zilnic fisa de evidentd a bonurilor din gestiune, inscriu in borderou banii personali si
semneazd in condica de prezenta;

lau masurile necesare pentru ca desfacerea produselor de cétre produciitorii particulari si agentii
economici si se faca pe grupe de marfuri cu respectarea necesitdilor admise de normele sanitare
in vigoare;

Supravegheazi efectuarea curdjeniei de catre ingrijitori in sectorul din piafd repartizat si
instiinteaza seful biroului sau directorul directiei in cazul neefectudrii corespunzitoare a
acestela;

Intervin in caz de nevoi pentru mentinerea ordinii insotit de agentii din cadrul Politiei Locale
arondati pietei agroalimentare;

Supravegheazi inventarul bunurilor §i a mijloacelor fixe, instalatiilor electrice, termice si de apa
aflat in dotarea pietei agroalimentare si informeaza seful de birou;

Sunt obligati ca in timpul programului de lucru sa poarte halat si ecuson;

Sunt obligati si se supuni controlului la geantd efectuat de catre inspectorii de specialitate din
cadrul Compartimentului Urmirire $i Control Incasari a Directiei Generale si a altor organe
abilitate;

Asiguri mentinerea unor raporturi corecte intre utilizatorii piefelor $i cumpéritori,

Verifica ca orice utilizator al pietei si aibi afisate datele de identificare a marfurilor, a preturilor
si tarifelor practicate la loc vizibil si pentru fiecare produs sau serviciu comercializat;

Verific ca persoanele juridice cu activitate in perimetrul pietei agroalimentare si aibd afigat
datele de identitate a socictatii comerciale pe care o reprezintd;

Interzic vinzarea in piatd a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, de orice fel, a celor
care dauneaza marfurilor aflate la vanzare precum si armelor de foc si a munitiei.

Art. 35 Serviciul Complexul Comercial Bazar - principalele atributii si competente:

Complexul Comercial Bazar este o structura de vanzare destinati comercializirii de bunuri

si/sau in vederea prestirii de servicii in spatii special amenajate pentru fiecare comerciant.

Urmiresc ca activitatea de prestari de servicii in cadrul Complexului Comercial Bazar sd se

realizeze numai in spatiile afectate fiecdrui comerciant sau prestator de servicii §i interzice

vanzirile pe suprafata cdilor de circulatie si parcéri adiacente;

Verifica zilnic activitatea casierilor, efectuind controale privind realitatea incasarilor;

in cadrul serviciului va fi desemnatd o persoand care si indeplineascd atributii privitoare la

situatiile de urgenta in cadrul Complexutui Comercial Bazar:

e manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

¢ asiguri si urmireste executarea operaiunilor pentru desfisurarea interventiei;

participd la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd si dd misiuni

subordonatilor;

asigurd cercetarea initiala pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

conduce actiunile echipei;

aplicd tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

informeaza sefului Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgenta despre schimbarile de

naturd operativd ce apar pe parcursul interventiei;

este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciujui voluntar;

e {ine permanent legitura cu membrii echipei si cu gefului Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenté,
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acfioneaza la nevoie cu mijloace de prima intervenie;

utilizeaza echipamentele de comunicatii;

receptioneaza si transmite ordine, semne si semnale;

cunoaste mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare.

Art. 36 Compartimentul Control Alimente de Origine Animali - principalele atributii si

competente:

Principalul obiectiv al compartimentului este reprezentat de asigurarea respectirii legislatiei
in vigoare de catre operatorii economici care isi desfisoara activitatea de comert produse si preparate
din carne si lapte si verificarea actiunilor de igienizare a spatiilor comune st suprafetelor cu care
produsele alimentare intrd in contact (mese, vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de masuri si
control si a obiectelor sanitare (faianta, gresie, etc), dar si dezinfectia, dezinsectia si deratizarea
spatiilor in care se¢ desfasoard activitatea de comert produse alimentare (hale carne si produse lactate)
in pietele agroalimentare administrate de directia generali.

Principalele atributii:

- Urmdreste modul de expunere si starea de igiend a produselor care se comercializeazi in halele
din pietele agroalimentare;

- Admite comercializarea de carne si produse lactate in interiorul halelor numai pentru
producitorii dotati cu halate, bonete $1 manusi albe;

- Evacueazd din halele de carne si lactate comerciantii a ciror produse sunt gisite
hecorespunzatoare din punct de vedere organoleptic;

- Veriticd modul in care se face curdtenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;

- Supravegheazi si controleazi folosirea categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizarii spatiilor comune si suprafetelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de mésuri si control $i a obiectelor sanitare (faianta,
gresie, etc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor Tn care se desfisoara
activitatea de comert produse alimentare;

- Urmaregte permanent respectarea standardului de i giend pentru spatiile de desfacere sl
echipamente;

- Verificd zilnic documentatia de evidenta cu privire la substantele chimice folosite la igienizarea
spatiilor comune destinate comercializarii produselor de origine animali:

- fmpreuné cu conducerea directiei ia masuri Tn vederea incinerdrii produselor animale confiscate;

- Controleaza conditiile de ambalare si conditiile igienice de transport a produselor de origine
animald ale agentilor economici care comercializeazi aceste produse in piete, in spatiile special
amenajate;

- Verificd daca utilajele frigorifice functioneaza si daci se respectd regimul termic de depozitare;

- Controleazi modul de expunere s1 prezentare a produselor de ori gine animali;

- Controleaza daci spatiile autorizate beneficiazi permanent de apa rece, caldd, canalizare 5i
Incélzire;

- Informeazi conducerea despre necesitatea achizitionarii de materiale necesare bunei functionari
a activitétii in cadrul compartimentului.

Art. 37 Compartimentul Urmirire si Control Incasari - principalele atribufii si competente:

- Rispunde de urmérirea recuperirii debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor de
inchiriere;

- Tine evidenta creantelor bugetare neincasate la termen;

- fntocmegte lunar instiintiri de plata pentru restantiert;
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E.

Tine evidenta confirmarilor de primire pentru notificirile de platd inaintate chiriasilor beneficiari
ai contractelor de inchiriere;

Urmireste modul de recuperare al debitelor, urmare a notificrilor transmise;

inainteaza Serviciului Contencios Administrativ Juridic prin nota internd, documentatia
completd doveditoare si pentru care s€ soliciti sesizarea instantelor judecdtoresti, pentru
recuperarea prejudiciului urmare nerespectarii clauzelor contractuale;

fntocmeste borderouri de scadere a debitelor care nu mai pot fi recuperate pentru persoanele
fizice sau juridice care indeplinesc conditiile legale;

fntocmeste note interne cétre Serviciul de Evidentd a Persoanelor si Serviciul de Stare Civild din
cadru! Primdriei municipiului Suceava in vederea actualizarii adreselor si pentru furnizarea
informatiilor cu privire la chiriagii care au decedat si succesorii acestora in vederea recuperarii
debitelor;

Transmite Serviciului Urmarire si Executare Silita informatiile solicitate privind chiriasii
beneficiari ai contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar, care nu si-au respectat clauzele contractuale si pentru care se impune
executarea silitd;

Verifici modul de incasare a chiriilor stabilite prin contractele de inchiriere din pietele
agroalimentare i Complexul Comercial Bazar;

Verifica modul in care se tine evidenta contractelor de inchiriere;

Verifici modul de incasare a taxelor de forfetare de catre casieri de la producitorii particulari $i
agentii economici;

Efectueaza controale inopinate sau de fond asupra modului in care contractantii isi respectd
obligatiile ce le revin conform clauzelor contractuale si regulamentul de functionare a piefelor
agroalimentare si a Complexului Comercial Bazar;

Sprijina organele de control autorizate in vederea efectudrii de controale in pietele
agroalimentare 5i Complexul Comercial Bazar.

ATRIBUTIILE INSPECTORILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL PIETELOR
AGROALIMENTARE SI A CASIERILOR DIN CADRUL COMPLEXULUI
COMERCIAL BAZAR

Art. 38 Activitatea inspectorilor de specialitate si a casierilor

Emit chitante pentru toate incasarile in numerar;

intocmesc borderouri centralizatoare cu sumele Incasate;

Primesc, pistrcazi si gestioneazd bunuri (chitantiere i valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajailor care sd aibi atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale,

Predau zilnic banii impreund cu borderourile centralizate la casieria centrald a Directiei
Generald, pentru care primesc chitania ce va servi ca justificare pentru sumele depuse;
indosariazit documentele contabile primare (chitante, borderouri) lunare, leaga si numeroteaza
aceste documente;

Solicita imbunatatiri specialistilor in functie de cerinte la programul de operare pe calculator;
Informeazi conducerea unitifii asupra volumului incasérilor zilnice pe oameni si total privind
veniturile realizate;

fntocmesc evidenta contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare (spatii, chioscuri,
tarcuri, mese, vitrine, terenuri, etc) si din Complexul Comercial Bazar (spatii, chioscuri si
terenuri);

inscriu zilnic in borderou banii personali;
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- Pun la dispozitia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentului urmarire control
incasdri si a altor organe abilitate documentele solicitate de catre acestia;

- Lunar transmit Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Primariei municipiului Suceava,
evidenta incasirilor st debitelor la contractele de inchiriere;

- Réspund de realitatea incasarilor si platilor in numerar.

F. ATRIBUTHLE INGRINTORILOR

Art. 39 Activitatea ingrijitorilor din cadrul Serviciului intretinere, Reparatii si Serviciului

Administrativ

- LEfectueaza, intretin curégenia s1 dezinfecteazi spatiile comune acoperite (grupuri sanitare, hale
lactate, hale carne, birouri sediu) apartinind directiei;

- Executd lucridri suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacudrii gunoiului din spatiile
comune acoperite (grupuri sanitare, hale lactate, hale carne, birouri sediu) apartinind directiei;

- Spala geamurile, usile, gresia, faianta din spatiile comune halelor de carne si lactate; exceptate
de la curdtenie sunt mesele, boxele $i vitrinele frigorifice pentru care au fost intocmite contracte
de inchiriere (pentru acestea efectuarea $i Ingrijirea curiteniei revine chiriasului);

- Curats canalele colectoare din incinta halelor de lactate si carne, precum si a grupurilor sanitare;

- Verificd si inlocuiesc materialele consumabile (sapun, hirtie igienica, saci de gunoi, etc) ori de
céte ori este necesar.

Art. 40 Activitatea ingrijitorilor din cadrul pietelor agroalimentare si a Complexului

Comercial Bazar

- Efectueaza si intretin curdtenia in sectorul in care sunt repartizati;

- Efectueaza si intretin curitenia grupurilor sanitare, colecteaz, sorteazi si depoziteaza descurile
in compartimente distincte (plastic, sticld, hartie, fier);

- Fac curatenie si intretin spatiile verzi, copacii si spatiile inchise din sectorul de activitate
repartizat;

- Urmaresc dezinfectia periodica a grupurilor sanitare.

Cap. VIII DISPOZITII TRANZITORII SIFINALE

Art. 41 Programul de lucry al personalului din cadrul Directiei Generale Administratia Piefelor este
de 40 ore sdptimdnal, de regula desfisurat in 5 zile (luni- vineri) in intervalul orar 8%°-16%,

Art. 42 Personalul Directiei Generale, ce-si desfisoara activitatea in piefele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, are programul de lucru adaptat specificului locului de muncd, acesta
incluzand i zilele de sambita - duminici.

Art. 43 Prevederile Regulamentului se completeazi cu cele ale actelor normative specifice in
vigoare. Modificarea Regulamentului se aprobi prin hotardre a Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art. 44 Prezentul Regulament se aplica de la data intrérii in vigoare a Hotirarii Consiliului Local al
municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor - prin afisare la sediu si a persoanelor interesate - prin publicarea pe pagina de
Internet a Primariei municipiului Suceava.
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul I Mai nr. 5A, cod: 720224

Www.primariasy.ro, primsvi@primariasv.ro

Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr.3 la ROF ASP / HCL nr....../....12.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A DIRECTIEI GENERALE A DOMENIULUI PUBLIC

CAP. 1 - DISPOZITH GENERALE

Art.l Directia Generali 3 Domeniului Public, denumitd in continuare »Directia Generald” este
organizatd ca serviciu public de interes local, fird personalitate Juridica, in cadrul aparatului de
specialitate al Primaruluj Municipiului Suceava.
Art.2 Sediul Directiei Generale a Domeniului Public, este situat in sir. Universitatii nr. 2.
Art.3 (1) Finanjarea Directiei Generale a Domeniuluj Public, se realizeaza din bugetul local.

(2) Bugetul Direciei Generale a Domeniului Public, este inclus in bugetul municipiului
Suceava,

(3) Evidenta contabili se organizeaza si se conduce prin Directia Buget, Contabilitate
st Fiscalitate.
Art.4 Directia Generali nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile st imobile utilizate de Directia
Generals, fac parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct in inventarul
patrimoniului,
Art.5 (1) Personalul Directiei Generale, al cirui angajator este primarul municipiului Suceava, are
calitatea de personal contractual. Raporturile de munci ale personaluiui contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu modificarile si
completirile ulterioare $i completate prin acte normative specifice, aplicabile personalulu contractual
din sectorul bugetar, se supune normelor de conduiti profesionals prevazute de Codul de conduits al
personalului contractual din autoritafi si institutii publice — QUG 57/2019,

institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si independenta, integritatea morald, Iibertatea
gandirii i a exprimarii, cinstea si corectitudinea, deschiderea $1 transparenta.



CAP. I - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6 Obiectul de activitate al Directiei Generale a Domeniului Public, 11 constituie:

1. Administrarea spafiilor verzi, aleilor din parcuri, aleilor pietonale, esplanadalor i locurilor
de joaca precum si amenajarea, intretinerea i protejarea acestora.

2. Producerea materialului floricol in sera din dotare si plantarea acestuia pe peluzele din
municipiu.

3. Toaletarea si taierea arborilor cu respectarea legislatiei In vigoare pentru executarea acestor
lucrari.

4. Salubrizarea spatiilor verzi, aleilor din parcuri, parcarilor si esplanadelor aflate in
administrare.

5. Deszipezirea aleilor din parcuri, parciiri si esplanade aflate in administrare.

6. Reparaiii la esplanade, trepte, trotuare, ziduri de piatrd, jardiniere de flori, statui, etc.

7. Intretinerea si repararea fantanilor arteziene si a instalatiilor de irigatii din parcuri.
8. Intretinerca, repararea si modernizarea locurilor de joacd.

9. intrefinerea i repararea mobilierului urban (banci, cosuri de gunoi, garduri de protectie
stradala, piloni, etc.).

10. Confectionarea si intretinerea mobilierului urban (binci, garduri de protectie stradald,
piloni, pergole, etc.),

11. Luecrari de vopsitorie a mobilierului urban, locurilor de joaca, bordurilor stradale.

12. Folosirea, intrefinerea si repararea mijloacelor de transport si a utilajelor aflate in
exploatarea Directiei Generale a Domeniului Public.

13. Amenajarea sectiilor de votare in anii electorali.

14. Vopsirea mobilierului urban, a bordurilor stradale, gardurilor de proteciie stradala si pilonilor,
locurilor de joaca, etc.

15. Confectionarea de mobilier decorativ si ornamente luminoase.

16. Amenajarea orasului cu ocazia Térgului de Craciun $i a Sarbitorilor de iarnd cu
ornamente decorative luminoase in toate zonele orasului. Amenajarea oragului cu ocazia Sarbatorilor
Pascale cu ornamente specifice. Amenajarea unor zone de pe raza municipiului cu ocazia
altor sarbatori si tArguri care se desfagoard (Zilele Sucevei, Festivalul Medieval, Targul de toamna,
etc.).

17. Efectuarea reparagiilor de micd amploare si valoare la imobilele aflate in inventarul
Directiei Generale a Domeniuli Public si, dupd caz, la alte imobile din patrimoniul municipiului.

18. Administrare “Cimitir Pacea”.

19. Administrare “Extindere Cimitir Pacea”.

20. Administrare Bazi sportiva “Stadion Areni”,

71. Administrare Bazi sportivd ,,Patinoar artificial ”.

22. Administrare “Strand Itcani”.

23. Administrare Zond de Agrement ., Tatarasi”.

24. Administrarea Zona de Agrement “Riu Suceava”.
Art.7 Directia Generald, acfioneaza permanent in vederea indeplinirii in mod corespunzator a
atribugiilor ce-i revin din actele normative in vigoare.
Art.8 In probleme de specialitate Directia Generala propune, in conformitate cu procedura
legala, proiecte de hotdrari si dispozi{ii si intocmeste rapoarte si referate de specialitate In vederea
supunerii spre aprobarea autoritatilor publice locale competente.

CAP. 11l - RELATII DE COLABORARE

Art.9 In realizarea obiectului de activitate, Directia Generald, colaboreaza cu:
- compartimentele funcfionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
- institutii publice: Ageniia pentru Protectia Mediului, Directia Silvicd, Inspectoratul



Teritorial de Regim Silvic si Cinegetic Suceava, Directia de Santate Publica, Inspectoratul Teritorial
de Munca, etc.

CAP.1V - CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art.10 (1) Primarul conduce s1 controleaza Directia Generali a Domeniului Public.

(2) Coordonarea activititii Directiei Generale a Domeniului Public, este asigurata de céitre un
viceprimar.
Art1l (1) Conducerea operativd a Directiei Generale a Domeniului Public, este asiguratd de un
director general si un director general adjunct, numiti in conditiile legii.

(2) Directorul  general asigurd  conducerea, planificarea, organizarea st controlul
compartimentelor din structura Directiei Generale a Domeniului Public.
Art.12 Regulamentul de Organizare si Funcfionare al Serviciului Administrare Cimitire si al
Serviciului Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement, precum si taxele $1 tarifele practicate,
se stabilesc prin H.C.1.a] municipiului Suceava.
Art.13 Organigrama, statul de functii $i nomarul de personal ale Directiei Generale se aproba
de catre Consiliul Local, prin hotarare, Ia propunerea Primarului,
Art.14 Angajarea personalului se face de citre Primar, prin dispozitie, ca urmare a promovarii
concursului.
Art15 Salarizarea personalului se  stabilegte potrivit legislatiei in vigoare aplicabila
personalului contractual din sectoryl bugetar.

CAP. V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16 Directia Generald a Domeniului Public are urmétoarea structwrd organizatorica:
A. Serviciul Administrativ
B. Serviciul Spatii Verzi

1. Compartiment Sera

2. Compartiment Spafii verzi

C. Serviciul fntre;inere, Reparatii si Prestiri Servicii

1. Compartiment Constructii

2. Compartiment Atelier mecanic si thmpliric

3. Compartiment Salubrizare, vidanjare
D. Serviciul Parc Auto
E. Serviciul Administrare Baze Sportive si Zone de Agrement

1. Compartiment Administrare Bazs Sportiva “Patinoar Artificial”si “Strand Ijcani”

2. Compartiment Administrare Bazs Sportiva Stadion “Areni”

3. Compartiment Administrare Zone de Agrement »» Tatdragi” si ,,Raul Suceava”
F. Serviciul Administrare Cimitire

CAP. VI - PRINCIPALELFE ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI GENERAL

1. Asigurd planificarea, organizarea, coordonarea st controlul activitiilor ce se desfdsoara in
cadrul structurilor functionale care compun Directia Generalj, corespunzator obiectului de activitate
specific.

2. Are in subordine directs:

- Serviciul Administratiy
- Serviciul Spatii verzi
- Serviciul Parc auto
- Serviciul Administrare Cimitire
3. fntocme$te fisa postului pentry sefii de serviciu din subordine.



4. Reprezintd Directia Generald in relatiile cu conducerea Primiriei, Consiliului Local,
compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialiatate al primarului.

5. Reprezinti Directia Generald in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la
realizarea obicctului de activitate al acestui serviciu public.

6. Fundamenteaza si propune pentru bugetul local veniturile si cheltuielile Directiei Generale
a Domeniului Public.

7. Fundamenteaza si propune Jista de investitii si de reparafii capitale a Directiei Generale si
o supune spre aprobare Primarului.

8. Face propuneri pentru intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe care le supune
aprobarii Primarului.

9. Asigurd prin serviciile de specialitate ale Directiel Generale, intocmirea documentafiel ce
st la baza demardrii procedurilor de achizitii de produse, lucriri gi servicii necesare bunei desfisurar
a activitatii Directiei Generale (referat de necesitate, notd de estimare, caiet de sarcini).

10. Face propuneri privind modificarea organigramei, numdrului de personal, Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei Generale, in scopul unei mai bune organizari a muncii la
nivelul Directiei Generale, potrivit obicctului de activitate, pe care le prezintd Primarului; aplicd
misurile pentru o mai bund organizarc a muncii aprobate prin Hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Suceava i Dispozitii ale Primarului.

11. Asigurd, prin serviciile $i compartimentele din cadrul Directiei Generale, indeplinirea
atributiilor de serviciu de catre personalul directiei gi respectarea disciplinei in munca.

12. Asigurd programarea si efectuarca concediilor de odihnd de catre personalul Directiei
Generale, astfel incdt si nu apara disfunctionalitati in desfagurarea activitatii.

CAP. VII - PRINCIPALELE ATRIBUTI ALE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT

1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si asigurd controlul operativ pentru urmatoarele
structuri functionale din cadrul Directiei Generale a Domeniului Public:
- Serviciul Intrefinere, Reparatii si Prestari Servicii
_ Serviciul Administrare Baze sportive si Zone de Agrement
2. Intocmeste saptimanal programul de lucru al serviciilor si compartimentelor din subordine,
ia masurile necesare pentru respectarea si realizarea acestuia.
3. intocmeste fisa postului pentru sefii structurilor din subordine.
4. Asigura indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul din subordine.
5. Asigurd programarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine, pentru a nu
apirea disfunctionalitéi n activitatea structurilor din subordine.

6. Asigura prin serviciile de specialitate din cadrul Directiei Generale, intocmirea
documentatiei pentru demararea procedurilor de achizitii de produse, lucrdri, servicii necesare bunei
functionari a structurilor din subordine.

7. Face propuneri pentru intocmirea programului anual de achiziii pentru funcfionarea
structurilor din subordine.

8. in pericada absentei directorului general, preia atribufiile acestuia la nivelul Directici
Generale.

CAP. VIII - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

A. Serviciul Administrativ

1. Asigura activitatea de primire, repartizare §i predare a corespondentel.
2. Inregistreazi si pastreazd actele normative, asigurd multiplicarea si difuzarea acestora.



3. Réaspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea g1 casarea documentelor create gi detinute
in arhivé, respectind indicativele si termenele in vigoare.

4. Asigurd activitatea de secretariat la nivelul Directiei Generale prin intocmirea in timpul cel
mai scurt a tuturor actelor care trebuie redactate si transmise Serviciilor din priméarie sau terfilor,
beneficiind de sprijinul personalului celorlalte servicii in redactarea actelor/réspunsurilor aferente
domeniilor de activitate specifice.

5. Asigurd prin inspectorul de specialitate (lucritorul desemnat cu prevenirea §i protectia
muncii), respectarea Ja nivelul intregii directii a Normelor de Protecfie a muncii LP.S.S.M. 51 P.S.1. si
a verificdrii consumului de alcool prin testarea cu aparatul alcooltest, verificari planificate
sdptdmanal, Intocmind proces-verbal de constatare atunci cind este cazul.

6. Raspunde de organizarea evidentei , primirii si rezolvarii in termen legal al sesizarilor.

7. Asigurd si rdaspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, combustibili, piese
de schimb, semifabricate, etc., pentru buna functionare a directiei.

8. Tntocmeste planul de aprovizionare anual pe care il supune spre aprobare conducerii.

9. Organizeazi si efectueazd recepiia cantitativi si calitativii a materialelor aprovizionate,

propune componenta comisiei de receptie.
10. Raspunde de gospodarirea judicioasi a materiilor prime, materialelor, combustibililor  sub
aspectul depozitarii, conservarii si gestionarii,
1. Urmadreste permanent evolutia stocurilor, ia masuri de asigurare a stocului de siguranti
pentru unele materiale de prima necesitate.
12, Certificd exactitatea si realitatea aproviziondrii cu materii prime, materiale, piese de
sbhimb, combustibili, etc,
13. Réspunde de depozitarea si pastrarea in bune conditii a tuturor materialelor si materiilor
prime depozitate in magazie.
14. Raspunde de buna functionare a centralei telefonice si a centralelor termice si asigurd
respectarea reviziilor tehnice.
15. Asigurd efectuarea curdteniei in sediul Directiei Generale.
16. Raspunde de intrefinerea, repararea si buna functionare a tehnicii de calcul din dotarea
Directiei Generale.
17. Se ocupd de arhivarea si clasarea documentelor din cadrul serviciilor si compartimentelor
Directiei Generale, conform Nomenclatorului de arhivare.

18. Intocmeste, impreund cu structurile din cadrul Directiei Generale (servicii,
compartimente), documentatia necesard pentru demararea tuturor achizitiilor de materiale,
lucréri, servicii, dotiri, pentru asigurarea bunei functionri a Directiei Generale,

19, intocmeste si completeazi zilnic registrul de intrari — iesiri in incinta apartinand Sediului
Directiei Generale a mijloacelor auto.

20. Certificd exactitatea prestatiilor efectuate de terti la sediul Directiei Generale: telefonie.
furnizarea de energie electricd, apad, vidanjare, furnizare gaz metan si pentru alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti.

21. Executa atributiunile de pazi a unitatii in conformitate cu normele legale in vigoare.

22. Prin personalul de pazi asigurd paza bunurilor din unitate; acesta intocmeste zilnic,

procese-verbale de primire-predare la intrarea-iesirea din schimb, consemnand problemele
aparute,

23. Nu permite intrarea in incinta unititii a persoanelor si mijloacelor de transport straine.



24. Nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice $i a obiectelor sau materialelor care
ar putea pune in pericol unitatea sau personalul din incinta.

B. Serviciul Spatii verzi

1. Compartiment Sera

1. Asiguri producerea de material floricol in conformitate cu normele horticole.

2. Asigurarea de materiale (seminfe, butagi, stoloni, etc.), semanat in sera, solarii, pe teren,
repicat 1, 2, 3; plantat pe amplasamentul definitiv.

3. Exploateazi si intretine serele §i solariile de flori in condifii optime de producere a
materialului florico! prin folosirea judicioasd a spatiului, respectarea tehnologiilor specifice,
executarea de reparatii, asigurarea microclimatului, aerisire i ventilatie.

4. Tdentificd noi specii si soiuri de plante si flori i asigura plantarea lor in teren.

5. Urmdreste si asigurd in teren lucrdri de amenajare prin pregétirea patului germinativ,
amenajare peisagistica cu diverse soiuri de flori, plantéri, udéri si fertilizari.

6. Executd zilnic in serd lucriri de semanat, repicat, tratamente chimice, udat, ventilatie.

7. Executd zilnic in teren lucrari de plivit, prasit, fertilizat si udat florile de pe toate
amenajirile stradale.

2. Compartiment Spatii verzi
1. Executi lucriri de intrefinere si conservare a spatiilor verzi aflate in administrarea Directiel
Generale a Domeniului Public conform mésuratorilor, prin cosiri manuale si mecanice, lucriri de tuns
garduri vii, toaletat arbori si arbusti, cu incércarea resturilor vegetale in mijloace de transport, lucréri
de fertilizare cu ingrasaminte chimice, biologice §i organice, ratamente chimice contra bolilor si
daunitorilor, tratamente chimice de corectare a PH-ului solului.
2. Amenajari de spatii verzi prin gazonare, suprainsaméniari, plantdri de arbori si arbusti
ornamentali, lucriri de irigare, precum si alte lucrari conform cerinfelor agrofitotehnice si silvice.

3. Executd lucriri de tdiere §i toaletare la arborii si arbugtii situati pe domeniul public si 1n
cadrul Asociatiilor de Proprietari, prin talere mecanicd §i manuald, cu respectarea cerintelor
dendrologice (legare, palisare, tutorare), dupé obtinerea aprobérilor (avizul Agentiei pentru Protectia
Mediului/Directiei Agricole, s.a.), de catre Biroul de Mediu din cadrul Politiei Locale a municipiului
Suceava. Biroul de Protectia Mediului, din cadrul Politiei Locale a municipiului Suceava, va solicita
avizele necesare in urma verificirilor efectuate in teren de citre Comisia de avizare a lucrdrilor de
taiere si toaletare arbori, comisie constituitd la nivelul Primariei municipiului Suceava, prin Dispozitia
Primarului nr.1506/17.07.2017 si le va inainta Directiei Generale, dupa primirea avizelor necesare,
conform Dispozitiei mai sus-mentionaté.

4. Executd lucrdri de plantat arbori i arbusti ornamentali din specii valoroase, respectind
cerintele fitotehnice si silvotehnice, respectiv sipat gropi, mocirlit, taieri de formare a radacinilor si
tulpinilor, udat, tutorat.

5. Executi lucrdri de scarificare a suprafetelor gazonate.

6. Executd lucriri de nivelare teren, Incircat pamant, sdpat gropi, pregétit teren, lucriri executate
cu sculele si utilajele din dotarea spatiilor verzi si cu utilajul Bobcat.

7. Executd lucriiri de adunat, greblat si inciircat resturi vegetale rezultate in urma lucrarilor
de cosit, scarificare, tuns gard viu, toaletdri si taieri arbori.

8. Executd lucriri de ciuruire a componentelor pentru pregitirea amestecului de pdmant.

9. Executd lucrari de sipat peluze in vederea infiintérii de noi culturi floricole.

10. Executa lucrari de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi.

11. Executi lucrari de fertilizare $i igienizare.

12. Executi tiieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafetele administrate si eliminarea
gardurilor vii cu un grad ridicat de imbétranire.

13. Intocmeste programe de intretinere si infrumusetare a spafiilor verzi.



C. Serviciul Intretinere, Reparatii si Prestiri Servicii

k)

L. Compartiment Constructii

Prin activitatea de constructii, se realizeazs urmitoarele categorii de lueriri:

1. Montarea bancilor, cosurilor de gunoi, pilonilor de protectie, gardurilor de proteciie
stradala, etc,

2. Montarea balustradelor de protectie [a scari, podete.

3. Moniarea barierelor limitatoare de inaljime,

4. Montarea obiectelor de joaci pentru copii, la locurile de joacs din inventarul Primiriei.

5. Repararea zidurilor de sprijin si a bordurilor.

6. Repararea suprafetelor mozaicate, aleilor si trotuarelor din parcuri gi esplanade.

7. Repararea s intretinerea fantanilor arteziene.

8. Varuirea arborilor si bordurilor din parcuri.

Municipiului Suceava,
11. Reparatii la statui, monumente istorice $i la alte obiective care apartin Municipiului Suceava,
2. Compartiment Ateljer Mecanic si TAmplirie
Acest compartiment realizeazi urmiatoarele categorii de lucriri:

Suceava si Inregistrate in patrimoniul Mmunicipiu]jui,

2. Executd lucriari de vopsitorie s reparatii pentru mobiliery] urban, borduri, locuri de joaca,
etc., de pe domeniul public al municipiuluj Suceava,

3. Confectioneazs piese de mobilier urban $1 le monteazi Ia pozitiile stabilite (banci, garduri
mese, cosuri, etc.).

4. Executd lucrdri de confectii metalice (garduri de protecfie stradale, piloni, balustrade,
limitatoare indl{ime, parapeti-poduri, etc.) le transporta si le monteaz |a pozitiile stabilite.

7. Executd lucriri de tamplirie.
8. Executi orice alte lucrari de pe raza municipiului care se incadreaza specificulyj activitatii
prestate de catre acest compartiment.
9. Executd mobilier decorativ stradal pentru amenajiri florale.
10. Executd decoratiuni stradale luminoase pentry sdrbatorile de iarna.
1. Amenajeaza ordselul copiilor pentry sarbitorile de iarna,

w

14. Monteaz — demonteza cdsute pe Esplanada Casei de Culturg, sau in alte locatii, cu ocazia
desfisurarii a diverse activitafi (serbarj si targuri sdrbatori de amg $i pascale).
15. Amenajeazi zonele de Pe raza municipiului Suceava, in care se desfisoara Térgul de Craciun,
Targul de Paste, Zilele Sucevei, Targul de Toamnd, Serbarile Medievale, etc.
16. Executd lucrari de intretinere si reparajii la Bazele sportive Stadion Areni, Patinoar



artificial, Strand ,,Itcani”, Zona de Agrement ~ Tataragi” si la alte imobile aflate in inventarul Directiel
Generale sau al Primériei municipiului Suceava.

17. Asigura confectionarea, intretinerea, montarea si demontarea panourilor de afigaj electoral
de pe raza municipiului.

18. Asigurd transportul si amenajarea sectiilor de vot, cu cabine vot, urpe mari, urne mict,
energie electrica si steaguri.

19. Asigurd intretinerea mobilierului pentru sectiile de votare.

20. Asigurd confectionarea si montarea colierelor pentru steaguri si flori ornamentale pe
stalpii de iluminat de pe raza municipiului §i le monteaza pe stalpii de iluminat.

21. Asigurd montarea — demontarea scenelor precum §i a steagurilor pe stalpi cu ocazia
diverselor sarbatori si manifestatii publice de pe raza municipiului.

9. Intocmirea documentatiei necesare pentru demararea achizitiilor de materiale, servicii §i
lucrari necesare pentru asigurarea bunei functiondri a fantdnilor artezicne §i a sistemului de irigafii
din parcurilede pe raza Municipiului Suceava.

23. Verificarea permanenta a stérii de functionare a fanténilor arteziene si luarea de masuri
urgente pentru remediere si punerea in funcjiune a acestora.

24. Asigurarea si verificarea punerii in funciune a fantanilor arteziene la inceperea sezonului
de primévara.

25. Asigurarea §i verificarea scoaterii din functiune si a conservarii acestora pentru perioada
nefunctionarii.

6. Verificarea citirii contoarelor de energie electrica §i apd impreund cu reprezentantii
furnizorilor.

77 Verificarea functiondrii sistemului de udare automatd din parcurile care sunt dotate cu
asemenea instalafil.

La nivelul Serviciului Intretinere, reparafii §i prestari servicii, prin personalul desemnat in
acest sens, s¢ asigura §i coordonarea activitatii asistatilor social care desfasoard muncd in folosul
comunitatii, conform actelor normative in vigoare specifice, privind acordarea ajutoarelor sociale,
realizind pentru acestia programarea activitatilor si pontajul corespunzator prezeniei §i activitatilor
prestate.

Evidenta asistailor social se realizeaza in baza comunicérilor lunare ale Directiei de Asisten{d
Sociala.

Persoanele cu venit minim garantat, participd fara ca lista sd fie limitativdi, la realizarca

urmatoarelor categorii de lucrari:

. salubrizare spatii verzi;

. intretinere mobilier Esplanada Centrald prin spilarea acestuia;

. spalare piloni stradali, garduri de protectie piloni, balustrade poduri si pasarele;
. desziipezire-curafare stadion, alei, trotuare, esplanade;

. greblare frunze in parcuri toamna si primévara;

_varuire arbori, borduri;

. rézuire borduri, alei, parcuri.

~1 oy B L b

3. Compartiment Salubrizare, Vidanjare
a) Prin activititile de salubrizare se realizeazi urmatoarele categorii de lucréri:
Miturarea aleilor si trotuarelor din parcuri.
Maturarea parcarilor gi esplanadelor mozaicate aflate in administrare.
Golirea cosurilor de gunoi din parcuri si esplanade.
Rizuirea bordurilor, trotuarelor din parcuri.
Curdtarea spatiilor verzi gia peluzelor de frunze, crengi, hartii, alte obiecte, greblarea
spatiilor verzi.
6. Curdtarea de zapada, cand este cazul, a aleilor i trotuarelor din parcuri, a parcdrilor si
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esplanadelor mozaicate aflate in administrare.

7. Incarcarea, transportul si depozitarea gunoaielor la locurile special amenajate.

b) Prin activititile de vidanjare se realizeazi urmitoarele categorti de lucriri:

1. Asigurarea amplasirii, intretinerii, vidanjrii si igienizarii WC-urilor ecolgice.

2. Asigurares incheierii contractelor privind  depozitarea reziduurilor rezultate din
salubrizarea zonelor cuprinse in antemasuritoatea Direcgiei Generale, la locurile special amenajate,
precum si a reziduurilor rezultate din vidanjarea toaletelor ecologice la Statia de epurare.

3. Stabilirea gi urmdrirea zilnica a activitatii beneficiarilor legii venitului minim garantat si
Intocmirea pontajului lunar pentru acestia.

4. Asigurarea, prin intocmirea documentatiei necesare a demaririi achizitiilor de materiale, a

serviciilor i lucririlor pentru desfiisurarea activitatii compartimentului,

D. Serviciul ,,Parc Auto”

Gestioneazi parcul auto format din mijloacele de transport aflate in exploatarea autoritatilor
publice locale si ale Directie Generale. In acest scop:

1. fntocme:;:te programul anual de reparatii in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
mijloacele de transport si utilaje; intocmeste grafice de reparafii pentru mijloacele de transport,
urmareste modul de realizare a acestora in conformitate cu iegislatia in vigoare.

2. fntocmeste programul de aprovizionare tehnico — materiala pentru parcul auto gestionat.

3. Repartizeaza mijloacele auto pe servicii si compartimente pentru a asigura desfisurarea
activitagilor din cadrul Directiei Generale.

4. Elaboreazi instrucfiuni proprii de intrefinere, reparatii, consumuri in cazul cind nu sunt
prevazute in normativele in vigoare si le propune spre aprobare si decontare.,

5. Raspunde de intocmirea programelor privind asigurarea de combustibil, lubrifianti si piese
de schimb, in limita sumelor alocate; asigurd intocmirea necesarului de piese de schimb de maxima
urgentd si materiale, intocmind documentafia necesara pentru demararea achizitiei acestora.

6. Tine evidenta mijloacelor de transport $i a modului de exploatare a parcului auto existent.

7. Intocmeste programele de transport; asigurd si rispunde de folosirea eficienti a
capacitéfilor de transport si a utilajelor.

8. Réspunde de mentinerea in stare de funcfionare a parcului auto, efectuind pe baza
graficclor reviziile curente si tehnice prin terti.

9. Asigurd realizarea reparatiilor curente la mijloacele de transport din dotare prin
Compartimentul “Atelier mecanic si timplrie,, al Directiei Generale si, dupi caz, prin ter{i (contracte
de reparatii).

10.  Asiguri transportul muncitorilor la punctele de lucru §i din punctele de lucru la sediu in
conditii de siguran{i, respectand I.P.S.S. M. st P.S.I.

1. Asigurd udarea spatiilor verzi si a florilor, cu mijloacele auto din dotare.

12. Asigurd §i executa transportul produselor achizifionate pentru desfasurarea proceselor de
productie, precum si transportul resturilor vegetale si a gunoaielor la locurile de depozitare a acestora.

13, Asigurd alimentarea cu carburanti-lubrifianti a mijloacelor de transport, conform
necesarului de luerdri si urméreaste incadrarea consumului acestora In consumurile normate.

14. Riaspunde de starea tehnici a mijloacelor de transport § i utilajelor, de exploatarea
aceslora in conditii de siguranti pe drumurile publice sau la punctele de lucru.

15. Tntocmeste si tine la zi documentele de evidend a maginilor, precum si a celor de evidentd a
activititilor desfisurate de acestea.

16. Elibereazd, normeazi si colecteaza foile de parcurs, confirmate zilnic si verifici
veridicitatea acestora,

17. Rispunde de incheierea polifelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate
mijloacele auto gestionate si de tnmatricularea mijloacelor auto noi achizitionate, precum si de plata
rovignetei pentru mijlocul auto care isi desfisoard activitatea in afara drumurilor publice ale
municipiului Suceava.



18. Asigura intocmirea lunard a F.A.Z - urilor 5i F.C.- urilor pentru toate mijloacele de
transport si utilajele din cadrul serviciului, verificand Incadrarea acestora in consumul de
combustibil in functie de numirul de kilometri parcursi i de urcarile executate.

19. Urmdreste derularea contractelor de achizifii materiale, servicii si lucrdri.

20. Asigura efectuarea la termen a L'T.P. - urilor la toate mijloacele auto din cadrul Directiel

Generale.
21. intocmegte documentatia pentru demararea procedurilor de achizitie a materialelor, serviciilor

si dotarilor din cadrul Serviciul Parc Auto.

F. Serviciul Administrare Baze Sportive i Zone de Agrement

1. Compartiment Administrare Bazi Sportiva »Patinoar Artificial” si ,Strand Itcani”

Activitiitile efectuate in cadrul “Patinoarului Artificial”, sunt urmatoarele:

1. Executd lucriri de intretinere revizii si reparatii la baza sportiva Patinoarul artificial si la
instalatia frigorificd din incinta bazel.

2. In sezon asigurd buna funciionare a instalatiei frigorifice pentru producerea ghetii si a
utilajului de curifat gheata (a rolbei) pe timpul functionsrii Patinoarului (tunile decembrie — martie)
si implicit asigurd formarea si intreinerea ghetii pe pista de patinaj.

3. Asiguri buna functionare a frezei pentru curafat zdpada de pe pista.

4. Pe timpul functiondrii patinoarului asigura buna funcionare a instalatiilor sanitare.

5. Asigurd, prin personalul propriu, buna desfagurare a programului cu publicul si serviciile de
garderobi, inchiriere si ascutit patine, difuzare muzica si gheatd de bund calitate prin curatarea ei,
dupi fiecare program cu publicul.

6. Asigurd buna functionare a centralei termice.

7. Asigurd linistea si siguranta celor care vin la programul de patinaj.

8. Tn extrasezon asigurd conservarea instalafiei frigorifice §ia patinoarului si se ocupd de
executarea reparaiilor curente a bazei sportive.

9. Asiguri buna desfigurare a altor activitati pe pista patinoarului dispuse si aprobate de
conducere precum si curifenia In incinta patinoarului.

10. Asigurd paza permanentd, in timpul sezonului de iarna, a instalatiei frigorifice.

11. Asigura personal calificat (casier) pentru incasarea sumelor pe parcursul unei zile de
functionare a patinoarului, care se depun, prin grija casierului patinoarului, la Casieria Centrald a
Primiriei, cu respectarea legislatiei in vigoare.

12. Asigurd, prin casierul patinoarului, emiterea bonului de casd electronic, conform
legislaiei in vigoare si intocmirea situaici zilnice a incasarilor precum si centralizatorul lunar si le
predi la sediul Directiei Generale.

13. Asiguri personal pentru verificarea biletelor la intrarea in incinta patinoarulul.

Activititile efectuate in cadrul Strandului “Itcani”, sunt urmitoarele:

1. Intretinerea si exploatarea constructiilor de orice naturd din incinta obiectivului ,,Strand
Itcani” (cladiri, bazine de inot, alei pictonale, vestiare, cabine de dus, grupuri sanitare, banci si orice
alt mobilier stradal, spatii de joaci pentru copii, garduri de fmprejmuire, etc.).

2. intretinerea si exploatarea instalagiilor de utilitate publicé (alimentare cu apa, canalizare,
gaze naturale, energie electric).

3. Asigura servicii de asistentd medicald §i salvamar in perioada de functionare a strandului.

4. Asiguri servicii de paza si protectie pe toatd perioada anului.

5. Asigura servicii de mentenantd §i Intretinere instalatii, piscine $i responsabili piscina.

6. Asigurd accesul in incinta strandului in baza tarifelor aprobate prin H.C.L.

7. Asigurd amenajarea, intrefinerea, protejarea si conservarea spatiilor verzi, gazonului,
arborilor, arbustilor.
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8. Asigurd lucrarile de igienizare, curdfenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare, precum
st a lucrarilor de pregatire pentru iarni a strandului.

9. Administrarea si gestionarea bunurilor apartinind domeniului public si privat al
Municipiului Suceava, care este constituit din mai multe tipuri de spatii din cadrul strandului:

a) bazin pentru copii, cu apa incalzita si tobogane;

b) bazin cu api sirati si Incalzita,

¢) bazin pentru fnot cu apa incilzita, echipat cu tobogane, trambuline, fAntana

arteziand decorativa si fAntana arteziani pentru masaj;

d) loc de joacd pentru copii cu varsta cuprinsi intre 3-10 ani:

¢) zone pentru sezlonguri;

f) banci pentru recreere, spatii verzi;

g) dusuri cu api calda;

h) grupuri sanitare, vestiare;

1) cafenea cu terasi;

J) spatiu pentru asistenta medicala;

k) foisor salvamari,

2, Compartiment Bazi Sportivi “Stadion Areni”

1. Executa luerari de intretinere si reparatii a Bazei Sportive “Stadion Areni”.

2. Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare, a saunei si a instalatiei termice din incinta
bazei sportive,

3. Asigurd curifenia si Intrefinerea vestiarelot, holurilor si a grupurilor sanitare din incinta bazei
sportive,

4. Asigura intretinerea, repararea si curdtenia tribunelor.

5. Asigura intretinerea gardurilor imprejmuitoare, a tunelurilor si a cabinelor observatorilor;

6 . Asigurdi Intretinerea gazonului (insdméniare, ingrasamant, tuns, udat).

7. Asigurd intrefinerea pistei de atletism.

Asigurd buna desfisurare a competititlor sportive si a antrenamentelor desfasurate in
incinta bazei sportive,

9. Colaboreazi cu presedintele si antrenorii Clubului Sportiv Municipal Suceava in ceea ce
priveste desfiisurarea activititilor sportive si intretinerea bazei sportive,

10. Asigura paza permanenti a bazei sportive.

11. Asigurd buna functionare a centralelor termice din incinta bazei sportive.

12. Asigurd buni functionare a utilajelor de tuns gazonul.

13. Rdspunde de buna functionare a instalatiei de sonorizare si a tabelului electronic din
incinta stadionului.

3. Compartiment Administrare Zone de Agrement “Titirasi” si “Raul Suceava”

Activitatile efectuate tn cadrul Zonei de Agrement “Titirasi”, sunt urmitoarele:

I. Elaboreaza si propune spre aprobare Regulamentul de Organizare i F unctionare al Zonei
de Agrement, asiguri aplicarea §i respectarea acestuia,

2. Gestioneaza obiectele de inventar constind in constructii, dotiri, echipamente, utilaje, scule
si unelte.

3. Asigurd paza perimetrului Zonei de Agrement.

4. Face propuneri privind utilizarea spatiilor §i dotarilor, care se pot efectua cu platd, nivelul
tarifelor fiind stabilite de citre Consiliul Local, sau in mod gratuit gi asigurd, dupa caz, aplicarea §i
incasarea acestora.

5. Asigurd lucriri curente de intretinere a aleilor, a zonelor verzi, a gazonului si a arborilor,
prin lucrri specifice.

6. Asigura buna functionare a instalatiilor, a dotérilor si echipamentelor gestionate.

o =]
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7. Asigurd in stare de functionare fénténa arteziand, pornirea si oprirea acesteia, conform
programului stabilit.
8. Asiguri curdtarea luciului apei de plutitori si obiecte aruncate in lacuri, indepartarea
vegetatiei subacvatice.
9. Asigura ca spatiile, dotarile §i serviciile Zonei de Agrement si fie utilizate cu respectarea
destinatiei si in conditiile Regulamentului de Organizare $i Funcfionare.
10. Asigurd utilizarea rationala a spatiilor, dotarilor si echipamentelor.
11. Asigura salubrizarea Zonei de Agrement, evacuarea gunoaielor §i reziduurilor.

12. Asigurd obtinerea avizelor i a acordurilor necesare functiondrii Zonei de Agrement, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

13. Asigurd, in extrasezon, conservarea tuturor bunurilor, dotdrilor, instalatiilor din cadrul Zonei
de Agrement.

14. Asigura intocmirea documentajiei pentru demararea procedurilor de achizifie a
materialelor, lucrarilor, serviciilor si dotarilor, pentru buna desfasurare a activitatii Zonei de
Agrement “Tataragi”.

Activitatile efectuate in cadrul Zonei de Agrement “Raul Suceava”, sunt urmitoarele:

1. Asigura efectuarea activitdtilor de intretinere din cadrul Zonei de Agrement “RAu Suceava”.

2. Asigura si verifica curitenia aleilor, spatiilor verzi, locuri de joacd si a altor spatii din
cadrul Zonei de Agrement “Réau Suceava”.

3. Identifica existenta eventualelor pericole din Zona de Agrement “Réu Suceava” §i
eliminarea acestora prin mésuri concrete de maxima siguranta.

4. Verifica starea de functionare a sistemului de irigafii §i luarea masurilor care se impun in
cazul aparitiei defectiunilor aparute.

5. Asigur si verifica conservarea pe timpul iernii a instalatiilor din cadrul Zonei de Agrement
“Ré4u Suceava”.

6. Verificarea lunar a consumurilor de apa si energie eleciricd care se factureazd, urmérind
corectitudinea acestora.

7. Gestionarea materialelor, utilajelor, sculelor si a tuturor bunurilor din cadrul Zonei de
Agrement “Réu Suceava”.

8. Asigurd si verificd efectuarea lucrarilor de intretinere, reparatii, cosire, scarificare,
salubrizare, vidanjare, irigatii si a altor lucrdricare se realizeaza in cadrul Zonei de Agrement “Réu
Suceava”.

9. Verifica si evalueazi eventualele distruger, identificarea cauzelor sau persoanele vinovate.

10. Asigura paza si protectia Zonei de Agrement “Réau Sucecava’.

11. Urmdrirea bunei utiliziri a Zonei de Agrement “Rau Suceava” si luarea masurilor necesare
in cazul oricarui tip de disfuncfionalitate.

F. Serviciul Administrare Cimitire

Activitatile efectuate in cadrul Cimitir ,,Pacea” si Extindere Cimitir ~Pacea”, sunt
urmatoarele:

1. Organizeaza, administreaza si coordoneazd activitatea Cimitirului “Pacea” §i Extindere
Cimitir “Pacea”.

2. Elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local, proiectul Regulamentului de
Organizare i Functionare al Cimitirului “Pacea” si Extindere Cimitir “Pacea”.

3. Elaboreaza si propune spre aprobare, valoarea concesiunilor si a tarifelor practicate pentru
serviciile de intrefinere, inhumare, exhumare si reinhumare.

4. Asigurd aplicarea i respectarea Regulamentului de functionare al Cimitirului “Pacea” si
Extindere Cimitir “Pacea”, aprobat de Consiliul Local si a tarifelor aprobate prin H.C.L.

5. Repartizeaza locurile de inhumare prin contracte de concesiune, conform normelor din

Regulamentul de Organizare si Functionare al, Cimitirului “Pacea” si Extindere Cimitir “Pacea”,
respectand Legea nr.102/2014, art.39.
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6. Instituie reguli generale pentru serviciile de inhumare, exhumare si reinhumare si
urmdreste respectarea acestora.
7. Asigurd paza si protectia in perimetrul cimitirelor.
8. Asigurd prestatiile necesare inhumarilor, exhumirilor $i refnhumdrilor, constand in sapat,
acoperit gropi funerare, deschis — inchis cripte §i cavouri,
9. Asigurd intretinerea aleilor, cladirilor gi imprejmuirilor, curatarea spatiilor dintre morminte
§1 evacuarea gunoiulu.
10. Asigurd conservarea actualei sistematizari a cimitirelor.

1. fntretine st ingrijeste cu personalul propriu, mormintele precum si monumentele funerare
ale eroilor aflate in perimetru] cimitirelor,

12, Efectueaza lucrdri de intrefinere curentd a pietrelor funerare si a Statuii Ostasului
Necunoscut din parcela miljtars 2 soldatilor romani, precum si la Ansamblul funerar Ton Grimada.

13. Asigurd intretinerea pietrelor funerare $i a Monumentului comemorativ din parcela
militard a eroilor sovietici, precum si la morméntul soldatilor austro-ungari.

14. Asigura evidenta contractelor de concesiune, a Tnhumirilor, exhumrilor si refnhumirilor;

15. incaseazi taxele si tarifele pentru prestatiile efectuate conform hotararii Consiliului Local
si le preda la casieria centrali a Primariet, conform legislatiei in vigoare.

16. Asigurid inhumarea, pe baza anchetelor sociale, a persoanelor lipsite de posibilitati
materiale sau neidentificate, care se realizeaza prin grija primarului,

17. Asigurd echipament de proteciie pentru personalul administraiei cimitirelor, materiale de
igiena muncii si pentru buna desfasurare a activitatilor de inhumare.

18. Stabileste reguli de acces in cimitire si orarul de functionare.
19. Formuleazi si comunica taspuns in termen legal, la Notele interne $1 Adresele primite,
referitor la activitatea cimitirelor.

20. Organizeaza gi pastreazi cu caracter permanent, urmdtoarele evidente: Registrul de
evidentd a decedatilor, Evidenta actelor de atribuire in folosintd, Registrul de evidenta a locurilor de
inhumare grupate pe careuri sau parcele; Implementeazi sistemul de evidenti electronic.

21. Realizeaz# punerea in aplicare a mandatelor, ordonantelor si deciziilor privind persoanele
condamnate la muncd neremunerats in folosul comunitigii, asigurd supravegherea si evidenta
acestora, precum si intocmirea documentatiilor legale.

22, Asigurd desfisurarea activitatii in cadrul cimitirelor, pentru persoanele care trebuic s

e A

CAP. IX SIGURANTA SI SECURITATEA MUNCII

Responsabilul desemnat cu respectarea normelor de sdnitate si securitate n muncd §i a
normelor in domeniul situatiilor de urgent are urmatoarele atributii specifice:

1. Controleazi la toate locurile de muncd din cadrul Direcfiei Generale a Domeniului Public
aplicarea cu strictefe a normelor privind sdnitatea si securitatea in muncd In concordanti cu
precizdrile Inspectoratului Teritorial de Munca si a normelor in domeniul situatiilor de urgenta.

2. Verifici si urmareste respectarea de citre toate serviciile st compartimentele din cadrul
Directiei Generale a IP.S.S.M. si PS.I.

3. Indruma si prelucreaza, cu sefii structurilor din cadrul Directiei Generale, 1.P.S.S. M.
specifice locurilor de munci respective  pentru respectarea cu strictefe a acestor norme de citre
personalul din subordinea structurilor respective.

4. Asigurd misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolndvirilor
profesionale.

5. Urméreste obtinerea autorizatiilor de functionare pentru obiectivele din cadrul Directiei
Generale a Domeniului Public.
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6. Intocmeste proiectul programului de masuri si propuneri privind fondurile necesare pentru
sindtate si securitate Tn munca.

7. Efectueaza instructajul periodic la locul de munca pentru personalul de conducere din
cadrul Directiei Generale, in domeniul santatafii si securitafii in muncé $iin domeniul situatiilor de
urgenta.

8. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, asigurd periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca, verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite
din domeniul securitatii si sanatatii muncii.

9. Identifica echipamentele individuale de protective necesare, intocmeste necesarul de dotare
a lucritorilor cu echipament de protectie individual.

10. ldentificd pericolele si evalueaza riscurile peniru fiecare component a sistemului de
muncé, respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul
de munci pe locuri de munca, posturi de lucru.

11. Informeazi operativ conducerea asupra accidentelor de munca; participa la cercetarca

cauzelor accidentelor de munci si raspunde de realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetérilor;
' 12. Sesizeaza conducerea Directiei Generale asupra necesitaii sistérii lucrului in punctele care
prezinta pericol iminent de producere a unot accidente de munca,

13, Stabileste un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de muncd, din punct de
vedere al sandtatii in munca.

14. Colaboreazi cu Serviciul medical de Medicina a muncil pentru cunoasterea lazia evolutiei
stirii de sandtate a salariatilor.

15. Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenia,
precum si a sistemelor de siguranta;

16. Verifica lunar fisele de protectia muncii ale salariatilor din cadrul Directiei QGenerale si
modul lor de intocmire.

17. Asigura afigarea Planului de evacuare in caz de incendiu la fiecare punct de lucru fix in
parte.

18. Verifica pe teren , dupd un program stabilit, modul de respectare a protectici muncii, la
lucririle care se desfasoari la inilfime, a celor care s¢ desfasoard in zona carosabilului precum si la
alte lucrdri care prezintd grad ridicat de periculozitate §i ia masuri de preintAmpinare a accidentelor.

19. Verifica dupd un program stabilit, cu aparatul alcooltest, daca muncitorii din cadrul
Directiei Generale, respecta regulamentul intern in ce priveste interdiclia de a consuma bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru si intocmeste rapoarte de control, iar in cazul depistérii
abaterilor, intocmeste referate de sanctionare a acestora.

CAP. X - DISPOZIYII FINALE

Art.17. Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale a Domeniului Public este
de 40 ore siptamanal, desfigurat in 5 zile (luni- vineri}), de reguld in intervalul orar 7:30 - 15:30 i
lucrari specifice de noapte, in ‘ntervalul orar 22:00 — 6:00 ( lucriri de udat in sezonul cald, lucréri de
montat — demontat iluminat decorativ stradal pentru sarbatorile de iarna si sarbatorile pascale, lucrari
de vopsitorie a bordurilor stradale, serviciu de pazi a sediului Directiei Generale a Domeniului Public
si Depozit licani, lucréri de Intrefinere ghetii din cadrul Patinoarului artificial). Datoritd specificului
anumitor activitati, acestea pot fi desfasurate si in zilele nelucritoare (sdmbata, duminica si in zilele
de sarbatori legale in care nu se lucreaza) sau in alt interval orar.

Art.18 Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare se completeaza cu cele ale actelor
normative in vigoare specifice obiectului de activitate al Directiei Generale a Domeniului Public.
Modificarea Regulamentului se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului Suceava.
Art.19 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se aplica de la data intrarii in vigoare a
Hotararii Consiliului Local al municipiului Suceava §i se aduce la cunostinta personalului din cadrul
Directiei Generale a Domeniului Public — prin afisare la sediu - si a persoanelor interesate - prin
publicarea pe pagina de Internet a Primariei municipiului Suceava,
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MUNICIPIUL SUCEAVA

~-dul 1 Mai nr. SA, cod 720224
WWW.primariasv.ro, prim@primariasv.ro
tel - 0230 - 212696 — int. 15, fax - 0230 - 520593

Anexanr4 laROFASP/HCL nr....../....12.2023
conform Anexei la H.C.L, nr. 268 /29.06.2023

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA

A PERSOANELOR SUCEAVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Municipala de Evidenta a Persoanelor Suceava, denumiti in continuare
directie, se organizeazi ca serviciu public de subordonare local, fara personalitate juridica in
cadrul aparatului de specialitate al primarului nunicipiului Suceava, constituiti in temeiu|
art.l alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.84/2001 privind inflintarea, organizarea $i
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor si ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.2 (1) Scopul directiei este acela de a exercita competenfele ce fi sunt conferite
prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi
activitatea de evidenta a persoanelor $i stare civila in sistem de ghiseu unic,

(2) Activitatea Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava se
desfagoara in interesul persoanei si al comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe
baza si in executarea legii.

Art. 3 Activitatea Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor Suceava este
coordonati si controlati metodologic, In mod unitar, de Direcfia Judefeani de Evidentd a
Persoanelor Suceava, denumiti in continuare D_J E.P. si de Directia Generala pentru Evidenta
Persoanelor, denumitid D.G.E.P.

Art. 4 (1) Directia Municipali de Evidenta a Persoanelor asigurd intocmirea, pastrarea,
evidenta si eliberarea actelor de stare civild, a carfilor de identitate, a cértilor provizorii de
identitate, respectiv, a cartilor electronice de identitate, in sistem de ghiseu unic.
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(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu care este investita, Directia
Municipald de Evidenta a Persoanelor colaboreazd cu celelalte structuri ale Primdriei, ale
Ministerului Afacerilor Interne si coopereazd cu autoritétile publice, precum si cu persoane
fizice si persoane juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor actelor
normative Tn vigoare.

CAPITOLUL II 3
ORGANIZAREA DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.5 Structura organizatoricd, statul de functii i Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Municipale de Evidentd a Persoanelor se stabilesc prin hotarére a
Consilinlui Local al municipiului Suceava, cu avizul prealabil al D.G.E.P. si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art.6 Directia Municipala de Evidenta a Persoanelor are atributii pe linie de:

a) evidentd a persoanelor si eliberarea actelor de identitate;

b) stare civila;

¢) analizd-sinteza, secretariat-arhiva si relaii publice.

Activititile previzute la lit.a) se realizeazd de Serviciul de evidentd a persoanclor, cele de la
lit.b) de Serviciul de stare civild, iar cele de lit.c) atat de Serviciul de evidentd a persoanelor
cat si de Serviciul de stare civild, avand in vedere cii cele doud structuri isi desfisoard
activitatea in locatii diferite.

Art.7 (1) Directia Municipald de Evidenta a Persoanelor exercitd atributiile ce-i sunt
conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetitenilor care au domiciliul sau resedinta pe
raza de competentd.

(2) in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea directiei are la bazi relafii
de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare structurd componentd in parte.

(3) Relatiile de autoritate ierarhice s¢ stabilesc intre conducerea Direciei
Municipale de Evidentd a Persoanelor si structurile subordonate acesteia in scopul menginerii,
pastriirii §i perfectiondrii stérii de functionalitate a serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc
intre sef si personalul subordonat acestuia.

Art.8 (1) Directia Municipald de Eviden{a a Persoanelor are urmatoarea structur:

- Serviciul de stare civila;

- Serviciul de evidentd a persoanelor.

(2) La nivelul directiei, activitatea de control si coordonare este atributul
directorului executiv si se realizeazi prin intermediul sefilor de serviciu. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de muncd, directorul exccutiv poate angrena si alt
personal din cadrul structurilor proprii.

Art.9 (1) Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor primeste si solutioneaza
cererile cetdtenilor, pe probleme specifice de evidentd a persoanelor si de stare civild din
municipiul Suceava in care functioneaza directia.

(2) Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor primeste si solutioneaza
cererile cetdtenilor, pe probleme specifice de evidentd a persoanclor din localitdtile arondate
directiei respeciv: orasul Salcea si comunele Adancata, Bosanci, Darmanesti, Fantanele,
Hangesti, Ipotesti, Mitocul Dragomirnei, Moara, Patriuti, Siminicea, Stroiesti, $cheia,
Todiresti, Udesti, Veresti, Zvoristea, in care nu s-au constituit servicii publice comunitare
locale de evidentd a persoanelor. Prin Hotardrea Consiliului Local Dumbrdveni nr. 32 din
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24.09.2021, s-a constituit Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
Dumbraveni, ce a devenit functional incepand cu data de 1.03.2023, astfel comuna
Dumbraveni nu mai este arondats D.M.E.P.

(3) Modificarea arondarii actuale a direcfiel se stabileste prin hotirire a
Consiliului Judegean, la propunerea D.J.E.P., cu avizul prealabil al D.GE.P.

Art.10 Conducerea directiei este asigurati de directorul executiv - functionar public de
conducere.

Art.11 (1) Directorul executiv reprezinta Directia Municipala de Evidentd a
Persoanelor in relatiile cy sefii celorlalte structuri din cadrul Primiriei, cu sefii (comandantii)
unitafilor din cadrul Ministerulu; Afacerilor Interne, cu instituiile si organismele din afara
sistemului Ministerulyj Afacerilor Interne, potrivit competentelor legale.

(2) in conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul executiv poate
delega unele atributii din competenta sa altor persoane din subordine.

Att.12 (1) Directorul executiv raspunde n fata Consilinlui Local, a primarului si a
secretarului general al municipiului de fntreaga activitate pe care o desfdsoara, potrivit figei
postului,

(2) Personalul directiei raspunde de intreaga activitate pe care o desfisoari, in
faa directoruluj executiv.

CAPITOLUL 111 5
ATRIBUTIILE DIRECTIEI MUNICIPALE DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.13 Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor are urmatoarele atributii
principale: -

a) intocmeste actele de stare civild (acte curente si transcrieri), elibereaz certificate
de stare civild, extrase bentru uz oficial, extrase multilingve si adeverinte privind actele si
faptele de stare civila inregistrate;

b) opereaza si transmite mentiunile si modificarile intervenite in statutul civil, n
domiciliul si resedin{a persoanei, in conditiile legii;

¢) anuleazi, modifica, completeaza, rectifica sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectyate pe marginea actelor de stare civila, in conditiile iegii;

d) primeste, verifica si solufioneaza cererile privind schimbarea numelui si/ sau a
prenumelui pe cale administrativi si cele referitoare la inscrierea menfiunilor de schimbare a
numelui si/sau a prenumelui intervenite in stréindtate;

e) constatd desfacerea cdsatoriei, prin divor{ pe cale administrativd, daca sotii sunt de
acord cu divortul si nu ay copii minori, nascuti din cisétorie sau adoptati;

f) actualizeaza Registrul National de Evidenta a Persoanelor (R.N.E.P.) cu datele de
identificare si adresele cetafenilor care au domiciliul say resedinta pe raza de competents
teritoriala a Serviciului de evidentd a persoanelor:

g) utilizeazi si valorifici Registrul National de Evidenta a Persoanelor:

h) furnizeaza, tn cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor,
denumit in continnare S.N.LE.P,, datele necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidentd a Persoanelor;

i) furnizeazi, in conditiile legii, datele de identificare si de adres# ale persoanei care
auteritatile si institutiile publice centrale, judetene s locale, agentii economici i citre
cetdteni,

J) primeste, in sistem de ghiseu unic, cererile $i documentele necesare in vederea
eliberdirii actelor de identitate;

k) primeste de la Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date cartile de
identitate pe care le elibereazi solicitantilor;



) tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constaté contraventiile si aplica sancfiuni in conditiile legi;

n) indeplineste i alte atributii specifice activitd(ii de evidenta a persoanelor si stare civild,
reglementate prin acte acte normative.

Secfiunea 1

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA

Art.14 Serviciul de Stare civili se subordoncazd directorului executiv §i are
urmitoarele atributii specifice:

(1) intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere curente, urmare
a adoptiei, de césitorie si de deces, in dublu exemplar si elibercaza persoanelor fizice
indreptatite certificate doveditoare privind actele i faptele de stare civila inregistrate;

(2) inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul 1 sau, dupd
caz, exemplarul I1, in condigiile legii;

(3) elibereazd gratuit, la cercrea autoritdtilor publice, extrase pentru uz oficial de pe
actele de stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor legale;

(4) elibereaza, la cererca persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de
stare civila, care cuprind, dupi caz, precizdri referitoare la mentiunile existente pe marginea
actului de stare civila;

(5) trimite comunicari nominale S.PCL.E.P la carc este arondatd unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile lucratoare de la data intocmirii actului de stare
civili sau a modificdrilor intervenite in statutul civil, ori cu privire la nume.

(6) trimite centrului militar, pand la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrérii
decesului, documentul de eviden{a militara aflat asupra cetifenilor incorporabili sau recrugilor;

(7) trimite structurii de stare civila din cadrul D.J.E.P. la care este arondatd unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate la
completare;

(8) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate
cu normele Institutului National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii
urmitoare inregistrarii, la Directia Judeteand de Statisticd;

(9} dispune masurile necesarc pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild In
conditii care s asigure evitarea deterioririi sau a disparifiei acestora i asigurd spatiul necesar
destinat desfasurarii activitdtii de stare civila;

(10) atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P, din listele
de coduri precalculate, pe care le pastreazd si le arhiveaza In condifii de deplini securitate;

(11) propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate
auxiliare si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare
civild din cadrul D.J.E.P;

(12) reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - parfial sau total prin
copierea textului din exemplarul existent, certificénd exactitatea datelor inscrise prin semnare
si aplicarea sigiliului i parafei;

(13) primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate in motivare, peniru a fi transmise D.J.E.P., spre emiterea dispozitiei de schimbare a
numelui/prenumelui de cétre presedintele Consiliului Judetean Suceava;

(14) primeste cererile de fnscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite
in striinatate, in statutul civil al persoanei sau cu privire la nume ori ca urmare a rectificarii
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actelor de stare civila, precum si cu privire la regimul matrimonial ales in fata
autoritétilor/institutiilor strdiine competente, precum si documentele ce sustin cererile
respective, pe care le inainteazi D.J.E.P., in vederea avizirii finscrierii mentiunilor
corespunzatoare;

(15) primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila
procurate din strdindtate, insotite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazd, impreuni cu intreaga
documentatie, in vederea emiterii avizului conform de citre D.J.E.P. Suceava;

(16) primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueaza verificari
pentru stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civild sau a
men(iunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare
sau respingere si le inainteazi D.J.E.P., pentru aviz conform, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul municipiului Suceava;

(I7) constatd din oficiu sau la cererea persoanei interesate cazurile de CNP atribuite
sau inscrise gresit, intocmeste extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild ale
persoanei si transmite SPCLEP competent, care va efectua verificarile necesare si transmite
concluziile rezultate si documentele obtinute din verificari, SPCJEP;

(18) primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civila,
intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului municipiului Suceava
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul conform al DJEP;

(19) inainteazd D.J.E.P. exemplarul 11 al registrelor de stare civild, in termen de 5 zile
lucrtoare de la incheiera controlului anual asupra activitatii ofiterilor de stare civild efectuat
de catre structurile de stare civild din cadrul D.J.E.P, dacd toate filele din registru au fost
completate;

(20) sesizeaza imediat D.J.E.P. in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special;

(21) elibercaza, la cererea persoanclor fizice indreptdtite, livrete de familie si
certificate care si ateste componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in
striinitate; _

(22) efectueazd verificari §i intocmesc referate cu propuneri in dosarele avéind drept
obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecatoreasci a disparitiei si a mortii
unei persoane, precum si inregistrarea tardivi a nasterii;

(23) inscrie in registrele de stare civild, de ndatd, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau renunfarea la cetatenia roménd, in baza comunicrilor primite de la D.G.E.P.
prin structura de stare civila din cadrul D.J.E.P;

(24) inscrie in registrele de stare civild, de indati, mentiunile cu privire la stabilirea
paternitaii, contestarea recunoasterii, incuviintarea purtarii numetui, tigiduirea paternititii ori
contestarea filiafiei de cdtre mama, pe care le transmit la exemplarul Il spre operare;

(25) colaboreazd cu Directia de sandtate judeteand si cu maternitatile din cadrul
Spitalului Sfantul loan cel Nou Suceava si  a Spitalului privat Bethesda pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu
este cunoscutd si a cazurilor de pérdsire a copiilor nou-nascuii si neinregistrati la starea civila;

(26) colaboreazi cu unitatile sanitare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava, cu reprezentantii Directiei de Asistentd Sociald, cu unitatile de politie,
dupd caz, pentru cunoasterea permanenta a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu
situatie neclard pe linie de stare civild si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac
pentru punerea acestora in legalitate, pdna la rezolvarea fiecarui caz in parte, precum si pentru
clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti;



(27) primeste cererile de divor{ pe cale administrativa, intocmeste certificatele de divort,
pe care le elibereazd fostilor sofi, comunici in termen legal serviciilor de evidentd a
persoanelor copii ale lor precum si ale dispozitivelor de pe sentintele de divort, fhainteazi
comunicarea de mentiune la exemplarul II al actului de cistorie si la actele de nagstere ale
fostilor soti;

(28) transmite lunar la D.J.E.P. situatia indicatorilor specifici;

(29) transmite extrasele pentru uz oficial dupd actele de casétorie pentru Registrul
National Notarial al Regimurilor Matrimoniale;

(30) transmite extrase pentru uz oficial dupd actul de casitorie sau de deces privind
cetdfenii strdini care s-au casitorit sau au decedat pe teritoriul Roméniei, in 5 zile de la
inregistrare D.G.E.P.. Pentru cetdienii statelor semnatare ale Conventiei nr. 16 a Comisiei
Internationale de Stare Civild referitoare la eliberarea extraselor multilingve, se transmit, din
oficiu extrase multilingve ale actelor de cisétorie sau de deces.

(31) pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor din competentd, réspunde de aplicarea
intocmai a dispoxzitiilor legale, a ordinelor, radiogramelor si instructiunilor si a indrumérilor
care reglementeaza activitatea pe linie de stare civilg;

(32) inregistreazi intrarea/iesirea tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea
arhivarii;

(33) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;

(34) desfagoard activitafi de primire, examinare, eviden{d si rezolvare a solicitarilor
cetdtenilor;

(35) asigura colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unitéile operative ale
M.A.L, in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul
legii;

(36)formuleaza propuneri pentru imbundtdfirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

(37) intocmesc situafii statistice, sintezele ce confin activitdile desfdgurate lunar,
trimestrial, in cadrul serviciului public local, precum si procesele -verbale de scédere din
gestiune;

(38) raspunde de activitiile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

(39) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum
si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

(40) respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sindtd{ii in muncd si
masurile de aplicare a acestora precum si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, respecta
normele interne si instructiunile proprii de securitate a muncii, precum si normele P.S.L. din
cadrul unitdtii;

(41) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

(42) indeplineste si alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin
acte normative.

Sectiunea 11

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A
ACTELOR DE IDENTITATE

Art.15 - In domeniul evidentei persoanelor si eliberirii actelor de identitate, Directia
Municipald de Evidentd a Persoanelor are urmitoarele atributii principale:

(1) primeste, analizeazd si solufioneazéd cererile pentru eliberarea actelor de

identitate, inscrierea in actele de identitate a mentiunilor privind stabilirea resedintei si
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elibereaza solicitantilor documentele in cauzi;

(2) primeste si solujioneaza cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele care isi schimba domiciliul din striinatate in Romaénia;

(3) primeste si solugioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru
persoanele internate in unita{i sanitare si de protectie sociald, precum i pentru cele aflate in
locurile de retinere si de arest preventiv din cadrul unitiilor de politie sau in penitenciar din
zona de responsabilitate si Tnméneazi documentele solicitate;

(4) ridica si transportd in sigurantd loturile de carti de identitate de la Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor;

(5) inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de
lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru; repartizeaza si expediaz
corespondenta dupd inregistrare;

(6) primeste, inregistreazi si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor,
regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurnd repartizarea lor in cadrul serviciului;

(7) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise
in formularele necesare eliberdrii actelor de identitate;

(8) actualizeazi Registrul National de Evidengd a Persoanclor cu datele privind
persoana fizic, in baza comunicirilor Tnaintate de ministere si alte autorititi ale administrafiei
publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetdjeni cu ocazia
solutiondrii cererilor acestora;

(9) rezolva toate neconcordaniele pentru asigurarea coerenfei datelor din Registrul
National de Evidenta a Persoanelor;

(10) preia in R.N.E.P. datele privind persoana fizica, in baza comunicdrilor nominale
pentru nascutii vii, cetdteni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al
persoanelor cu varsta intre 0-14 ani, precum si datele privind persoanele decedate;

(L1) preia imaginea cetdtenilor care prezintd la ghiseu documentatiile de solicitare a
actelor de identitate sau de stabilire a resedintei ; se deplaseazd cu camera mobild pentru
legalizarea cu acte de identitate a persoanelor netransportabile si prelucreazi imaginile pentru
formatul din S.N.LE.P.;

(12) opereazd in Registrul National de Evidenta a Persoanelor data inmdanarii actelor de
identitate;

(13) se implicd in clarificarea neconcordantelor dintre nomenclatorul arterelor de
circulatie gi situatia din teren, respectiv din documentele prezentate de cetéteni;

(14) mentine legitura permanentd cu Birou! Judetean de Administrare a Bazelor de
Date privind Evidenta Persoanelor desfisurdnd activiti{i de instalare si configurare a
aplicatiilor software, rezolvarea incidentelor de software ivite, rularea §i actualizarea
programelor antivirus;

(15) desfisoara activitati pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum i a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (drepturi de acces, conturi de utilizatort si parole
pentru aplicatii, etc.) si executd activitéti pentru intretinerea echipamentelor din dotare;

(16) desfigoard activititi de primire si examinare a petitiilor cetatenilor, urmarind
rezolvarea acestora in termenul legal,

(17) furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanelor
ciitre autoritiifile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agenti economici, alte
persoane juridice si fizice;

(18) efectueazd verificiri in Registrul national de evidentd a persoanelor cu privire la
schimbarea numelui pe cale administrativa;

(19) primeste solicitdrile si completeazd formularele E401 si alte cereri similare,
conform recomandarilor si instructiunilor D.G.E.P.;

(20) identifica, pe baza mentiunilor operative, persoanele urmarite, cele cu interdictia
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prezentei in anumite localitdti etc. si anunta unitatile de politie in vederea ludrii mésurilor legale
ce se impun;

(21) colaboreazid cu unitdiile de politie, participdnd la actiunile si controalele
organizate de acestea la locurile de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte
unititi de cazare turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidentd a persoanelor si a celor urmdrite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit
atributiilor ce le revine pe linie de evidentd a persoanelor;

(22) asiguri colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitétile operative ale
M.A.L, in scopul realizérii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, In temeiul
legii;

(23) solutioneazi cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.L., S.P.P., Justifie,
Parchet, M.Ap.N, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

(24) acordi sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitai
sanitare si de protectie sociald, care nu poseda acte de 1dentitate;

(25) formuleazad propuneri pentru imbunétatire a muncii, modificarea metodologiilor
de lucru, etc.;

(26) intocmeste situatiile statistice si analizele activitatilor desfigurate lunar,
trimestrial si anual In cadrul serviciului;

(27) asigura gestiunea cirtilor de identitate provizorii i intocmeste procesele-verbale
de scadere din gestiune;

(28) asigurd Tnregistrarea intrdrii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in
vederea arhivarii;

(29) rispunde de activittile de selectionare, creare, folosire §i pastrare a arhivei
specifice;

(30) organizeazd, asigurd conservarea si utilizeazdi, in procesul muncii, evidentele
locale manuale;

(31) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum
si securitatea documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

(32) sesizeazdi disparitia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie de eviden{d a
persoanelor gi raporteaza disparitia acestora;

(33) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legate, a ordinelor si instructiunilor
care reglementeazi activitatea pe linia regimului de eviden{a a persoanelor;
misurile de aplicare a acestora precum si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, respecti
normele interne si instructiunile proprii de securitate a muncii, precum si normele P.S.1. din
cadrul unitatii;

(35) constatd contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

(36) indeplineste si alte atributii specifice activitdfii de eviden{i a persoanelor,
reglementate prin acte normative.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.16 (1) Atributiile directorului executiv si ale celorlalte persoane cu functii de
conducere sau executie sunt prevazute in fisele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea directiei, fisele
posturilor, pand la functia de sef serviciu inclusiv, vor fi reactualizate, cu aprobarea
directorului executiv si respectiv, a primarului municipiului.

(3) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii celor doud structuri din cadrul
directiei intocmesc fisele posturilor pentru toate functiile de executie, pe care le
contrasemneazi directorul executiv si aproba primarul municipiului.
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Art.17 Personalul directiei va fi incadrat in grupa de munci corespunzatoare,
conform reglementarilor in vigoare.

Art.18 Personalul directiei este obligat si cunoasca si si aplice intocmai prevederile
prezentului regulament In partile ce-1 privesc.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Prevederile prezentului Regulament stabijesce modul de organizare si functionare a palitiei [ocale si se aplici
personalului politiei {ocale organizate in conformitate oy dispozitiile Legii nr. 155/2010 a polifiei locale si HG nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamenty]yj cadru de organizare $i functionare a politiei locale,

(1) Potrivit legij, politia locali se infiinfeazs in scopul exercitiri atributiilor privind apdrarea drepturilor gi libertatilor
fundamentale ale perseanei, a proprietiyi private si publice, prevenirea i descoperirea Infractiunilor, in
urmatoarele domenii-

a) ordinea sj linistea public, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigajul stradai;

d) protectia mediului;

e} activitatea comerciali;

f) evidenta persoanelor;

) alte domenii stabitite prin lege,

(2) Politia localy Tsi destigoara activitatea pe baza principiilor: legalitagii, increderi, previzibilitati, proximitatii s
proportionalititij, deschiderii si transparentei, eficientei 5i eficacitiii, réspunderii si responsabilitatij, impartialitagii
§i nediscriminari;,

Activitatea polifiei locale se desfigoars in interesu comunitétii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, a
actelor autorititii deliberative si ale celej executive ale administratiej publice locale, precum si in conformitate cy
reglementarile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administrajiei
publice centrale si locale.

Artd,

(1) In exercitarea atributiilor ce # revin, Politia locals coopereazd cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romdne, aje Politiei de Frontiera Roméne i ale Inspecteratului General pentru Situafii de Urgents, cu
celelalte institugii $i autorititi ale administratiei publice centrale si locale g colaboreazi ¢y organizatii
Neguvernamentale, precum si cy persoane fizice si juridice, n cenditiile legii,

(2) Politia locals poate incheia cu ajte 2ULOritdfi si institugii publice protocoale de tooperare avand ca obiect detalierea
modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale ficcirei structuri, acestea isi ofera 5prijin in Indeplinirea
activitdfilor sau a misiunilor specifice.

Capitelul IT
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SI
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLIC]

(1) Lanivelul municipiului Suceava, Palitia locald se Organizeaza si functioneazi, prin hotarare a Consiliuluj Local al
Municipiuluj Suceava, ca dircctie, firs Personalitate juridicd, in cadpy] aparatului de specialitate al primaruluj.

(2} Denumirea directiei va fi "Politia Locali Suceava” iar in corespondenta purtata, anteqy documentelor, stampila,
embleme, etc., se va fnscrie urmdtorul continut: »Romdinija, Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Politia
Locald” sau, pe scurt —, Politia Locals Suceava”,

(3) Sediul central af Directiei Polifiei Locale Suceava, denumita in continuare Direcfia, se afld situat in mun. Suceava,
str. Petru Rares, nr. 9,

(4) Competenta materiala a Polifiei Locale Suceava, stability prin acte normative gle autoritdtii administragiei publice

(5) Politia Locals Suceava a fost infiinfata prin hotirarea Consilivlui Local a] Municipiului Suceava nr. 25/27.01.2011
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare §i funcfionare

structurilor din aparatul de specialitate al primarului responsabile cu controlul privind disciplina in conslructii.

protectia mediului si comerl;

(6) In cadrul politiei locale se organizeaza:

a) structuri de ordine i liniste publich si paza a bunurilor;

b) structurd in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) structurd de disciplind in constructii si afigajul stradal;

d) structurd de protectie a mediului;
¢) siructurd de activitate comerciald;
f}  structurd cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

(7} Structurile prevazute la alin. (6) se organizeaza la nivel de serviciu sau compartiment propriu-zis in functie de
nevolle operative, numirul de posturi/functii aferente i de posibilitatea asigurdirii unui management eficace §i
eficient al resurselor umane gi materiale alocate, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de autoritatea
deliberativa locald.

(8) Serviciile i compartimentele propriu-zisc previizute la alin. (7) sunt compartimente funciionale ale Directiei, prin
care sc realizeaza atributiile acesteia.

(9) Pentru cresterea eficientei si operativitatii in realizarea atribuiiilor de serviciu, avind ca finalitate cresterea
gradului de sigurantd $i de incredere a cetdtenilor, unele compartimentie functionale ale Directiei pot fi organizate i
in alte sedii de pe raza municipiului, diferite de sediul central, cu aprobarea auteritaii executive.

{10YProgramul normal de hicru pentru personalul compartimentcior functionale de la sediul central al Direciiei cste de
de reguli de luni pand vineri intre orele 8.00 — 16.00.

Daca situatia operativd o impune, acesta poate fi stabilit si in zilele de simbata si duminicd, precum §i n alte
intervale orare sau fractionat, conform graficului de lucru.

(11)Programul normal de lucru pentru politistii locali care exccutd misiuni de ordine si linigte publica, circulatie rutierd,
supraveghere video, in regim permanent, este organizat pe trei schimburi a 8 ore, zilnic, dupd cum urmeaz:

- schimbul L, Intre orele 6.00 — 14.00;

- schimbul II, intre orele 14.00 - 22.00;

- schimbul 111, intre orele 22.00 - 6.00;

in functic de situafia operativd si modul de organizare a dispozitivelor programul de lucru poate fi
modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

{12)yProgramul de lucru pentru politistii locali (et turd, ajutor de gef turd sau jatocuitorii acestora), carc desfigoard
misiuni de ordine si linigtc publicd In patrule auto, estc organizat pe doud schimburi a 12 ore, zilnic dupd cum
urmeazi:

- schimbul L, intre orele 6.00 — 18.00;

- schimbul I1, intre orele 18.00 — 06.00;

in functie de situajia operativd i modul de organizare a dispozitivelor programu! de lucru poate fi
modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13)Programui de lucru pentru politistii locali/personalul destinat activitatilor de pazi, care desfagoard misiuni de pazi
si ordine la obiective, este stabilit in functie de specificul obicetivului, de situajia operativa aferentd §i de modul in
care se organizeazi dispozitivul de paza potrivit planului de ordine §i paza si este consemnat in graficul de lucru.

(14) Pentru personalul ce destagoara serviciul in zilele de simbati, duminicd §i sirbatori legale, se vor acorda zile libere
in timpul saptamanii, conform graficului de lucru si prevederilor legale in vigoare.

(15)Poligistii locali, indiferent de compartimentul functiona! din care {ac parte, pot {i convocati la activitati ordonate in
afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat de situalia operativi, pe baza planurilor de actiune
aprobate, cu respectarea timpului de lucru §i misiunilor precizate in aceste documente, potrivit procedurilor de
lucsu stabilite. De asemenea, temporar, motivat de nevoia serviciului, politistii locali pot fi distibuiti pentru a-si
destasura activitatea, potrivit competentelor generale, in cadrul altui compartiment funciional decat cel stabilit prin
statul de functii, in baza unei dispozilii datd de primarul municipiului Succava sia graficului de lucru.

Art.6.

Modul de organizare a politici locale, structura functionald, statul de funciii, numarul de posturi si categoriile de
personal, precum si modificarile ultericare, se aprobd prin otarére a Consiliului Local al Municipiului Suceava,
potrivit prevederilor legale.

Artn.

Personalul politiei locale cste compus din: functicnari publici care ocupd functii publice specifice de politist local,
functionari publici care ocupa functii publice gencralc, personal contractual.

Pagina 4
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Art.8.

(1) Functiile publice din politia local4. inciusiv functiile publice specifice de politist local, in raport cu nivelu! studiilor
necesare ocupdrit, sc clasifica dupa cum urmeaza:

a} clasa I cuprinde funcliile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentz sau echivalent;

b) clasa a IT-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de scurti duratd,
absolvite cu diploma3;

¢) clasa a lll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat,

(2) Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice previizute pentru clasele a 1l-a 5i a [1-a, pot ocupa
numai functii publice de executie.

Art9,

(1) Dupi nivelul atribugiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi;

a) functionari publici de conducere;
b) funclionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul palitiei locale sunt numiti, in conformitate cu prevederiie Ordonaniei
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in una dintre
urmétoarele functii publice: director general, dircctor general adjunct, dircctor cxecutiv, director executiv adjunct,
sef serviciu.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilititile politistului locai, stabilite potrivit prezentului Regulament sau legislafiei
incidente, se aplicd in mod corespunzitor §i functionarilor publici de conducere din cadrul Directiei,

Art.10,

Functia publica de executie este structurata pe prade profesionale, astfel: supetior, ca nivel maxir, principal,
asistent, debutant.

Art.11.

(1) Directia Politici Locale Suceava este condusi de un director executiv, denumit si seful Politiei locale, ajutat de un
director execuliv adjunct, ambii numiti In functii de conducere in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdriie ulterivare.

(2) Serviciile din structura directiei sunt conduse fiecare de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de citre un
functionar public, desernnat in acest scop.

(3} Personalul din cadrul serviciilor este subordonat sefului de serviciu, care orgarizeazi, indrumi, coordoneazs,
controleazd si rAspunde de activitatea compartimentutui fn conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor
legale,

{(4) Atributiile i riaspunderile posturilor/functiilor din structura Directiei se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in
baza dispoziiilor legale si ale prezentului Regulament.

(5) Activitdtile desfasurate de structurile Directiei, in scopul realizarii atribugiilor acesteia, au la baz relatii de
autoritate: icrarhice, functionale, de coordonare, de control §i de colaborare, stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment propriu-zis fn parte.

(6) Relatiile de autoritate icrarhice se stabilesc intre directorul exceuliv, directorul executiv adjunet §i personalul din
structurile subordonate. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorilor compartimentelor si
personalul subordonat acestora.

(7} In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate
functionald intre personalul cu gradul profesional cel mai mare, iar [a grade egale, Intre cel mai vechi in grad si
restul personalului acestor structuri, tn vederea indrumarii §i coordenarii in mod unitar a activitatii acestora, in
conformitate cu atributiile si obiectivele stabilite, daca nu s-au delegat in mod expres asemenea atributii unuia
dintre angajati.

(8) Tntre structurile Direciiei se stabilesc relafii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice Tn realizarea
atributiilor si obiectivelor institugjei.

(9} La nivelul Direciici, activitatea de coordonare $1 de control este atributul directorului executiv, iar in lipsa acestuia
a dircctorului executiv adjunct si se realizeazi direct ori prin intermediu! sefilor de serviciu, coordonatorilor
compartimentelor ori a altor persoane delegate in acest sens,
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Capitolul 11§
SELECTIONAREA, PREGATIREA 51 NUMIREA PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art.12.

(1) Functionarii publici din politia locald pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile Ordonaniei de urgenta nr.

$7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea funciionarilor publici debutanii din politia locala se evalueazi in

conformitate cu procedura de evaluare 2 activitdtii functionarilor publici debutanti.

Art.13,

{1} Lainfiinarea Direcliei Politiei Locale Suceava, personalul acesteia a fost preluat de la Direclia Politici Comunitare
a Municipiului Suceava, precum i de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, previizute de Legea nr.
155/2010, dupa caz, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local,

(2} Preluarca personalului potrivit alin. (1) a fost ficut pe functii publice de aceeasi categorie, clasi sau acelasi grad
profesional, prin hotérare a Consiliului Lecal al Municipiului Suceava.

Art.14.

(1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie se impun urmétoarele conditii §i bareme specifice pentru candidati:

a) si fie cunoscuti ca persoane corecte in socictate, familie i la locul de muncd §i 54 nu aibad antecedente penale

privind infractiuni svérgite cu intenie;

b) sa fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului inarmat cu armd letala

pentru autoapirare §i pazé;

¢) si aibd aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, respectiv si indeplineasca baremele de aptitudini

fizice (motrice), pe categorii de vArstd, stabilite printr-un regulament aprobat printr-o hotiirdre a consiliului
local;

d) s aibi aptitudini $i cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice vacante.

(3} Pentru ocuparea functiilor publice de conducere i a personalului contractual din cadrul Politiei locale, candidaii
trebuie sa indeptineascs condigiile specifice previzute la alin. {2) lit. a), b) §i d).

(4) Concursul pentru ocuparca functiilor publice de executie va cuprinde urmitoatele etape:

a) sclectarea dosarelor de inscricre, cu verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b} susiinerea probelor de verificare a aptitudiniler fizice (motrice);

¢) lucrarc scrisi/teste grili, pentru verificarca cunogtinfelor profesionale necesare indeplinirii  atribufiilor

pestului/functiei publice;

d) interviu.

{5) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si a personalului contractual, va cuprinde urmitoarele

etapc!

a) selectarca dosarelor de inscricre, cu verificarca indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) lucrare scrisafteste grila, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare Indeplinirii atributiilor

pastului/functiei publice;

c) interviu.

(6) Conditiile de organizare §i modul de desfdsurare a concursului sau a cxamenului pentru ocuparea
posturilor/functiilor publice vacante se stabilesc prin hotardre a consiliului local, la propunerea primarujui, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici sau personalul
confractual, dupd caz.

Art.15.

Personalul contractual din cadrul poliiei locale care exercitd atributiile prevdzute la art. 6 lit. h) din Legea nr.
15572010 trebuie sa indeplineasca si conditiile previzute la art. 36 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare. Angajarea acestuia se
face cu respectarea prevederilor art, 37 din Legea nr. 333/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 16,

(1) Politistii locali vor urma prin institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administrafiei §i Internclor
programe de formare initiala previzute laart. 18 alin, (1) §i alin. (2) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine $i siguranti publica ale
Ministerului Atfacerilor Interne, precum gi cei care au urmat un program de pregitire inifiala intr-o institutic de
invi{imant din cadrul Ministerulu; Atacerilor Interne.

(3} Programele de formare inifiala pentru politistii locali vor fi structurate pe module, parcurse prin cursuri la 21 cu
durata de trei [uni.

(4) Politistii cu functiile publice de conducere vor urma un program de studiu in care se va prevedea obligatoriu un
modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

(5) Vinalizarea programelor de formare se va face prin examen de absolvire, conform planului de invaimant, organizat
in conditiile legii,

(6) In urma promovirii examenului, politistii locali var obfine un certificat de absolvire cliberat, in conditiile legii, de
catre institufia organizatoare, cu mengionarca competenelor profesionale dobindite, cuantificate in credite
transferabile.

Art.17.

Polifistii locali care promoveazi cxamenele de formare initiala prevazute la art, 16 alin, (1) incheie un angajament de
serviciu prin care se obligd si lucreze in politia locald o pericada de cel putin 5 ani de la data promovirii examenului.
Art.18.

(1) La aumirea in functia publica, funciionarii publici din polifia locald depun juramintul de credintd prevazut de
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare.

(2) Refuzul depurerii juramantului prevazut la alin. (1) se consemneazi in scris §i atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

Art.19,

Dacd functionarului public din politia locald numit in funciia publica ii inceteaza raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei previzute in angajamentul de serviciy, se aplici prevederile art, 38 alin.
(4} din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Art.20.

(1) Polijistii locali §i personalul contractual pentru pazi au dreptul §i obligatia de a-gi imbunatagl in mod contimum
pregitirea profesionald, ce include: pregitirea de specialitate, instructia tragerii cu armamentul din dotare,
pregatirea de autoapdrare si pentru men{increa conditiei fizice adecvate functiei/postului, prin participarea la
activitdtile de pregatire continua organizate la nivelul Directiei sau angajatorului.

(2) Absentarea nejustificata de la activititile de pregitire continua organizate potrivit alin. {1} constituie abatere
disciplinari,

(3) Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenia demonstrats de obtinerea sistematica
de rezultate slabe in pregitirea profesionala comparativ cu nivelul celorlal(i lucritori, deopotrivi cu nerealizarea din
aceastii cauzi a obiectivelor stabilite in activitate, poate atrage dupi sine acordarca calificativului nesatisficitor la
evaluarea performantelor individuale ale angajatului,

Capitolul 1V
ATRIBUTIILE PERSONALULU POLITIE! LOCALE

§4.1. Drepturile, obligatiile si responsabilitifile polifistuluj local

Art.21. Drepturile politistului local
(1) Inexercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii, politistul {ocal are urmatoarele drepturi principale;

a) s efectueze control preventiv asupra persoanei gifsau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: existd indicii
clare cd s-a sdvérsit, se saviirgeste sau se pregiteste savdrsirea unej infractiuni sau persoana participa la
manifestiri publice organizate in locuri in care cste interzis accesul cu arme, produse ori substanie periculoase;

b} sd invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezen(a este necesari pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunosting, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

€)  si solicite sprijinul cetatenilor pentey identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis faple de
naturd penald sau contraventionali:

d) s poarte gi si foloseascd, i conditiile legii §i numai in timpul serviciului, armamentul, munitia §i celelalte
mijloace de apérare si interventic din dotare;

e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competen(d, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pat fi indeplinite aitfel;
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f)

g)

h)

si foloseasca forfa, in conditiile legii, proportional cu starca de fapt care justifica ulilizarca acesteia, in cazul
nerespectirii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarca atributiilor de serviciu;

si legitimeze si 54 stabileasca identitatea persoanclor care incaled dispozitiile legale ori sunt indicii ¢d acestea
pregdtesc sau au comis o fapta ilegald;

s conducs la sediul polifiei locale sau al unitagilot/structurilor teritoriale ale Poliliei Roméne pe cei care prin
actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, sinitatea sau viaa persoanelor, ordinea publicd ori alte valori
sociale, precum §i persoanele suspecte de sdvdrgirea unor fapte ilegale, a cdror identitate nu a putul fi stabilita
in conditiile legii. Verificarca siluafiei acestor categorii de perscane §i luarea misuritor legale, dupd caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Polijistul local este investit cu exercitiul autorita(ii publice, pe timpul i in leg#turd cu indeplinirea atributiilor §i a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu
privire la persoanele care indeplinesc o functic ce implica exerciliul autoritdfii de stat.

(3) Pentru exercitarea atribufiilor de serviciu, polifistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date alc
Ministerului Administratiei si [nternelor.

(4) Politistul local are dreptul $i obiigatia s constate si si aplice sanc{iuni pentru contraventiile date in competenia,
potrivit prevederilor legale.

Art.22, Obligatiile polifistului local

(1) Intreaga activitate a politistului local are la baza principiul fundamental potrivit caruia acesta este functionar public
in slujba comunita{ii care |-a angajat si trebuie si participe la misiunile de ordine si liniste publicé organizate pe
raza unititii administrativ teritoriale.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)
b)
c)

d}

e)

f)
g)

h)

il

k)

si respecte drepturile s libertdtile fundamentale ale cetdjenilor, previzute de Constitulia Romdniei,
republicata, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului §i a libertitilor fundamentale;

s respecte principiile statului de drept §i sa apere valorile democratiei;

53 respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdlilor administrajiei publice centrale §i
locale, precum si regulamentele, metodologiile §i procedurile de lucru instituite in cadrul structurii
organizatorice «in care face parte;

si respecte si sa aduc la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent de forma in
care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neinfelegere cu privire la continutul ordinelor sau
dispozitiilor emise se clarifica la solicitarea subalternului odata cu primirea acestora, ulterior neputdndu-se
invoca neintelegerea drepl motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a acestora;

s4 respecte normele de conduita profesional si civicd previizute de lege, folosind timpul de lucru integral si cu
eficientd, indeplinindu-gi cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu;

si s¢ prezinte la serviciu fn uniforma de serviciu petrivit anotimpului §i/sau misiunii sau in civil atunci cdnd
conducerea executiva a dispus cxecutarea misiunii cu polilisti locali echipai In finuta civild;

sd se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, fard a fi obosit
ori sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau altcle asemindtoare;

54 se supund testarii cu aparatul sau fiola alcooltest, dupd caz;

céite ori este 1i este solicitat de citre conducerea directici sau de catre persoana desemnata;

la intrarea in serviciy, si semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu: buletinul posturitor,
procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului §i
a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale necesare indeplinirii misiunii;

s3 poarte §i s4 utilizeze materialele din dotare (armamentul si munitia aterent, telefonul mobil, radiotelefonul
portabil, bodycam-ul, cituse, pulverizatorul de ménd cu substantd jritant-lacrimogend, etc.), conform
procedurilor de ucru;

la iegirea din serviciu, si semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora iesirii din serviciu,
predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite la intrare, specificind,
totodata. evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului §i starea operativd de la momentu} predarii
postului;

la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru instituite,

s manifeste {ermitate fn aplicarea legilor si solicitudine fald de organele centrale sau locale cu care
colaboreazi sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale poliiei locale;
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3

@)

5)

)

u)

v}

w)

X)

¥)

aa)
bb)

cC)

dd)

in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistui local sa actioneze la vedere”, creand in randul cetdijenilor
sentimentul de omniprezenti a politiel si, implicit, pe cel de siguranid civica, motivat de faptul ca prezenta
unii polifist local in stradd are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la normele iegale si, pe cale de
consecini®, a urmarijor negative a acestor abateri;

sd manifeste solicitudine fags de tofi cetdfenii care se adreseazi politiei locale prin audicnte, cereri, sesizari sau
reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

in relatiile cu cetdfenii este obligat s& se comporte civilizat, s3 dea explicaiile necesare cu privire la motivul
interventiei, la fapta sivarsita §i norma Incileat, sa fie coerent, ferm 5i s nu raspundi la provocdri;

sa Isi decline, in prealabil, calitatea §1 s& prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, e exceptia
situatiilor Tn care rezultatul actiunii este periclitat;

la intrarea in acfiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amdnare, politistul local este obligat si se
prezinte, iar dupd incheicrea oricire] actiuni sau interventii s se legitimeze §i 54 declare functia si unitatea de
polifie locald din care face parte;

4 intervind §i In afara orelor de program, in limita mijloacclor aflate la dispozitie, pentru exercitarca
atribuiilor de serviciu, in raza teritorialg de competentd, cind ia la cunostinii de existenfa unor situatii care
justifica interventia sa;

sd se prezinte de indati la sedjul politiei lacale sau acolo unde este solicitat in situaiii de catastrofe, calamiti
ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau altc asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii starii de urgentd ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi: Aceastd obligatie o va
executa din proprie inifiativd, daca mijloacele de comunicare sunt inoperante;

s& se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situagia in care se afl3 in tura liberd, la alarma
sau la solicitarea conducerii, motivati de situatia operativa si de interesul serviciului, indiferent de modalitatea
de convocare;

sd comunice sefului icrarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legatd de domiciliu, resedinta sau
numar al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avind obligatia de a menine permanent
deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

sd comunice imediat sefului ierarhic san dispecerului de serviciu despre intervenirea incapacititii temporare de
murcd, ulterior transmitind la secretariatul Directiei certificatul de concediu medical in original si copie, in cel
mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

s informeze dispecerul de serviciu despre pirisirea municipiului in timpul liber, pentry un interval de timp
mai mare de 24 ore, §i, dacd este cazul, si comunice numarul de telefon ori persoana de legdturad prin care
poate fi alarmat sau convocat In interesul serviciului; ,

sa respecte secretul profesional, precum 5i confidentialitatea datelor dobanditc Tn timpul desfasurarii activitatii,
in condiiile legii, cu exceplia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justiiei sau legea
impun dezviluirea acestora;

s manifeste corectitudine in rezolvarca problemelor personale, in asa fel fncat s nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtirute in calitatea sa oficiali;

58 se ahfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice say Juridice ori prestigiului
politiei locale si/sau autoritatilor publice;

s@ nu recurgh la actiuni in for4 decdt atunci cind toate celelalte metode 5i procedee nu au dat rezultate sau
atunci cdnd elementele infractoare savargesc acfiuni periculoase prin surprindere ce-i pot periclita viaga,
integritatea corporald sau santatea ori constituie un pericol deosebit pentru obiectivul pizit;

s exccute interventiile n forfd de asa manierd fncdt s nu depiseasca limitcle legitimei apariri sau a starii de
necesitate, uzand in acest scop de calitifile sale fizico-psihice st cunostinele teoretico-practice acumulate.

Pe linia securitd{ii si sanatatii in munca, politistul local este obligat:

a)

b)

sa-5i desfigoare activitatea in conformitate cu pregiltirea si instruirea sa, precum si cu instrucgiunile primite
(proceduri de lucru, reguli de tactici politienescd, metodologii si moduri de utilizare 2 tehnicii, echipamentului
$i mijloacelor din dotare), astfel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau fimbolndvire profesionalid atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpul executdrii
misiunilor incredintate;

s& utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s3-I inapoieze sau si-l depuna
in buna stare la locul destinat pentru pastrare, informénd prin raportul de activitate dacs s-a deterjorat pe timpul
misiunif si in ce fel;
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c)

d)

)
g)

k)

m)

n)

o)

D)

q}

s)

u)

33 ulilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substaniele periculoase, cchipameniele de transport, mijloaccle de
autoapirare si interveniie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de tacticd polifieneascd sia
instructiunilor stabilite de producitor;

54 nu procedeze la scoaterea din functivne, la medificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

$4 comunice imediat conducitorului locului de munci orice situagie de muncd despre care au motive intemeiate
s3 o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sdnitatea lucritorilor, precum gi orice deficientd a
sistemelor de protectie;

s4 aduch la cunostingi conducitorului locului de munci accidentele suferite de propria persoand;

si coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror misuri sau cerinfe dispusc de ctre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitdtii lucritorilor;

si coopereaze, atat timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sccuritate
si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

si-§i insuseascd si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sandtdtii in munca si pentru situatii
de urgentd, precum gt misurile de aplicare a acestora;

sd-si Insugeascd si respecte regulile de tacticd politienescd, procedurile de lucru si modul de actiunc §i
interventie prezentate la pregitirea profesionald, precum si normele interne si instrucfiunile proprii de
secitritate a muncii i pentru situafii de urgentd din cadrul unitégii;

s3 dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari in timpul controlului sau al
efectuarii cercetdrii accidentelor de munci;

in cazul producerii unui accident de munc# colectiv sau mortal, s& nu modifice starea de fapt rezultatd din
producerea acestara in afard de cazurile in care mentinerea acestei sldri ar genera alte accidente §i ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci;

sd aplice misurile din Planul de prevenire si protectie, misurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor i de
evacuare a lucritorilor;

s prezinte fisa de instruire individuald privind securitatea §i sanitatea in munch la controlul medical pentru
consemnarea rezultatului si si se asigure ci fisa de aptitudini (avizul medical) sc va anexa la fisa de instruire
individuala;

in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cind geful ierarhic
superior ori dispecerul de serviciu nu poate {i contactat, s aplice mésurile corespunzitoare, in conformitate cu
cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita sau limita la minimum consecinjele
grave ale unui astfel de pericol;

sa se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzitoare la scrviciu, si nu introducd §i sd nu consume
bauturi alcoolice sau alte substanie halucinogene la locul de muncid, precum §i s& se supund controlului
alcooltest {cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de cite ori i se solicitd acest lucru de catre sefii
ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;

si respecte normele de tehnica securitdlii muncii Tn ceea ce priveste folosirea echipamentelor electrice, in
utilizarea substanielor chimice, detergenti, dezinfectanti, antigel, lubrifian{i etc. precum si cele de prevenire §i
stingerea incendiilor specifice activitaii de conducere pe drumurile publice a autevehiculelor;

si manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apd al furtunului sau lavetele umede, evitdnd
atingerea dispozitivelor i instalatiilor electrice din zona de lucru;

$4 execule numai activitatile si operatiile pe care le cunoagte, pentru care este pregatit profesional gi instruit,
fiindu-i interzisa orice interventie la echipamentele tehnice si mai ales la cele energetice, precum si utilizarea
in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a substantelor periculoase (toxice, inflamatoare,
explozive etc.),

in incinta unitafii si la alte unititi cit si pe drumurile publice si se deplaseze cu atentie §i numai pe cdile special
amenajate, respectind indicatoarele de circulafie si reglementdrile privind traversrile ciilor de circulatie
pentru mijloacele de transport (auto, cdi ferate etc.), iar in mijloacele de transport s respecte masurile de
securitate a muncii specifice acestora.

sa se deplaseze la si de la serviciu spre casa si retur pe drumul cel mai scurt §i intr-un interval de timp
rezonabil.

Art.23. Interdictiile politistului local
Politistului local ii este interzis:
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a)  si facd parte din partide, formatiunj say organizatii politice ori sa desfisoare propagands in favoarea acestora;

b} sd exprime opinii sau preferin(e politice Ia locul de munea say in public;

¢)  saparticipe la mitinguri, demonstraiij, procesiuni sau crice alte intruniri cu caracter politic:

d) sdaderc la sccte, organizaii religioase say |a orice alte organizagii interzise de lege;

€} s efectueze, direct say prin persoane interpuse, activitdti de comert ori s3 participe la administrarea say
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitdfii de actjonar;

f)  sd exercite activititi de naturs sz lezeze onoarea §i demnitateg poliistului local say a institutiei din care face

£) sa defind orice alii functie publica sau privata pentru care cste salarizat, cu exceptia funcfiilor didactice din
cadrul institutiilor de Inviitdmant, a activitafilor de cercetare stiingifica si creatie literar-artistics;

h) si participe la efectuarea oriciirei forme do control in vreo entitate publici sau privatd, in cazul in care, direct
ori prin intermediari, este implicat sau are intercse de nalurd contrara activitatii specifice de poliic;

1) sa provoace suferinte fizice say psihice unor persoane, In scopul cbhtinerii de Ia acestea ori de la o terfa
persoand de informatii say marturisiri;

1) 83 primeascy, s3 solicite, sj accepte, direct sau indirect, ori sa faca s3 i se promitd, pentru sine sau pentru aliii,
in considerarea calitatii sale oficiale, daruri oif aite avantaje;

k) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefli ierarhici sau sa interving
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute la lit. j);

I} s colecteze sume de bani de [a perseane fizice say juridice;

m) si redacteze, si imprime sau s# difuzeze materiale ori publicalii cu caracter politic, imoral sau ilegal,

n}  si incredinteze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terfe persoane;

0) sé foloseasca autovehiculul personal in timpul serviciulyi:

p) s intreprindd in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu ay legaturd cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu,

Art.24, Responsabilitigile specifice politistului local

(1)

2)

3
(4}

Politistul local cy functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. E] este obligat
s verifice daci acestea au fost transmise si injelese corect si sl controleze modul de aducere fa Indeplinire,
Politistul local ey functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile i inifiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea imbunitifirii activititii politiei locale in care isi desfisoara activitatea, precum si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor,

Polifistul local rdspunde, in conditiile fegii, pentru modu] in care isi exerciti atributiile de servicju,

Nerespectarea de citre polifistul local a regutamentelor si procedurilor de lucry instituite in cadrul Directiei,
precum si incilcarea de catre acesta a alributiilor de serviciu, angajeazi raspunderea sa disciplinar, patrimeniala,
civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

§4.2. Atributiile conducerij Politiei Locale Suceava

Art.25. Atributiile directorului executiy

()

Seful Politiei locale are statut de director executiv, i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea gi

controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine si are urmatoare|e atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce Tntreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

¢) asigurd cunoasterea st aplicarea intocmai de citre Intregul personal a prevederilor legale;

d) rdspunde de pregatirea profesionald continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de pazd intocmite pentru obiectivele din cotnpetenta;

D studiazz si propune unitifiior beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice gj 4 sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

g) analizeazy irimestrial activitates politiei locale si indicatorii de performant stabiliyj pentru evaluarea activitaii
politiei locale;

h) asigurs informareq primarului $i a consiliuluj foca) privind activitatea politiei locale;

i) reprezinta politia locald n relatiile cy alte institutii ale statului, cy celelalte autoritayi ale administrajiei publice
centrale i locale si colaboreazs cu organizatii heguvernamentale, precum $i cu persoane fizie si juridice
pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

1) asigurd ordinea interioars si disciplina in réndul personalului din subordine, avénd dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune primaruluj adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
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m)
n}
Q)

s}
t)
u)
v}

W}

x)
¥)

asigurd misuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor §i a reclamatiilor cetdtenilor, Tn
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza si participa la audientele cu cetitenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaz activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de ntretinere §i de pastrare, in condiii de
siguran}d, a armamentului §i a munitiei din dotare;

urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinciive de ierarhizare, repartizarea i
utilizarca corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare si meniincre In stare de funciionarc a aparaturii de pazd §i alarmarc,
radiocomunicatii §i a celorlalte amenajdri destinate serviciului de pazi i ordine;

mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in carc se desfasoard activitatea de pazi,
semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale §i propune masurile necesare pentru
cresterea cficientei pazei;

analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerca ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege 5i ia masuri de organizare §i imbunatatire a acesteia;

organizeaza §i executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre functionarii publici din pelitia locala;

organizeazi sistemul de alarmare a personalului In cazuri deosebite;

organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

avizeaza propunerile de participare la programele de pregitire profesionald §i cursuri de perfectionare pentru
personalul Directiei;

constatd §i aplicd sanctiuni pentru contraveniile date in competentd, potrivit prevederilor legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

() Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politie locale emite decizii cu caracier obligatoriu pentru intregul

personal din suberdine.

Art.26, Atributiile directorului executiv adjunct

{1) Directorul exceutiv adjunct s¢ subordoncazi directorului cxecutiv §i poate primi prin delegare, exercitarea
urmitoarelor atributii din cele ce-i revin acestuia din urma potrivit art. 23, alin. (1) lie. ), o), p), Q) 1)-

{2) Atributiile specifice sunt:

a)
b)
)
d)
e)
£)
)
h}
i)

A
k)

n)

o)
p)

coordoneaza activitatea structurilor subordonate potrivit organigramei §i analizeazd activilatca sefilor de
servicii ori de cate ori se impune, stabilind masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

stabileste reguli i masuri pentru funclionarea eficientd a structurilor din subordine, directionéndu-le activitatea
conform principiilor pe baza carora aceslca isi indeplinese atributiile;

poate pune rezolutii §i stabili sarcini in reclamatiile i sesizarile adresate structurilor din subordinc;

claboreazi proceduri de lucru de uz intern pentru activitatea Directiei;

analizeazi coniributia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirca indicatorilor de performanid
precum si a obiectivelor stabilite;

coordoneazi intocmirea Planului de activitate anual ia nivelul Directiei;

coordoneaza intocmirea Planului de pregatire profesionald a personalului;

coordoneaza activitatea de instruire profesionala, instruciia tragerii cu armamentul din dotare, precum si cea de
pregitire izica si de autoapirare;

coordoneaza elaborarea temelor de instruire, urméreste modul de desfigurare a pregatirii profesionale a
personalului §i tine evidenta rezultatelor obtinute;

coordoneaza organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port —armé;
coordoneaza organizarea testarilor periodice privind pregitirea profesional, instructia tragerii cu armamentul
din dotare, pregiitirea fizici si de autoaparare;

coordoneaza elaborarea §i fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei;
organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu de citre personalul din subordine;

propune motivat participarea la prograne de pregitire profesionald i cursuri de perfectionare pentru sefii de
servicii si intocmeste referatele de necesitate aferente;

constatd gi aplica sancjiuni pentru contraveniiile date in competentd, potrivit prevederilor legale;

asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, propundnd recompensarea sau,
dupd caz, méasuri de sanctionare in conditiile legii.

(3) In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunct exerciti prerogativele acestuia.
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Art.27,

§4.3. Atributii comune ale sefilor de servicii i compartimente

Sefii de servicii $i compartimente, au urmatoarele atribuiii, competen(e si respensabilitagi, in functie de specificul
serviciului/compartimentului pe care it conduce $i in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului;

a)
b}

c)
d)
¢}
f

g)
h)
i)
i

k}
D

m)

1)
0)
p)
Q
r)
t)
)

v)

w)

z)
aa)
bb)

cc)

dd)

organizeazd, planifica, conduc, indruma, controleaz3 si rdspund de activitatea structurii subordonate;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucririlor repartizale compartimentelor pe care le
conduc;

participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanti deosebita, dispuse de sefii
icrarhici;

prezintd i sustin motivat, in fata conducerii Directiei, lucrérile si corespondenta elaborate i cadrul
compartimentului;

informeaza conducitorii compartimentelor din subordine asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absen(a acestora;

propun obiective, indicatori operativi si de performanta pentru structura condusa;

stabilesc atributiile, sarcinile si obiectivele individuale pentru intreg persenalul din subordine;

evalueaz lunar, trimestrial i anual performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
elaboreazd si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

Intocmesc lunar informdri cu privire la activitatea desfisurata, modul de realizare a obicctivelor stabilite 5ia
indicatorilor de performanti pentru structura condusi;

repartizeaza lucrdri, in mod echitabil si in concordanta cu importan(a postului, pentru personalul din subordine;
stabilesc masurile necesare pentru cunoagterea si corecta aplicare a legilor, procedurilor de lucry si dispozitiilor
conducdtorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care rispund;

organizeazdl pregatirea continud de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii de urgentd a personalului
din subordine, in conformitate cu tematica stabilita sl raspunde de organizarea si destisurarea in bune conditii
a sedintelor periodice de pregatire;

intocmese planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor, indicatorilor de performangi stabiliti pentru
compartimentele pe care le conduc si le prezintd conducerii Directiei;

intocmesc proiecte de contracte/conventii, protoceale de cooperare pe domeniul de activitate a]
compartimentului;

verificd, vizeazz gi/sau propun spre avizare lucririle din compartimentele pe care le conduc;

rdspund de asigurarea controlului intern, cu privire la activit4tile desfisurate In sfera de competenti;

particip, in conditiile legii, la claborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
Directiei;

propun adoptarea unor documente tipizate;

intocmesc 31 gestioneazi o bazd de date reald, actualizatd permanent, inclusiv in format electronic, privind
domeniu propriu de aclivitate;

urmiresc respectarea normelor de conduitd si disciplina de catre personalul din subordine;

intocmesc graficul de lucru, urmiresce §i {in evidenta prezenlei la scrviciu a tuturor salariatilor din subordine,
Tntocmind pontajele lurare pe care le transmit persoanci desemnate cu normarea §i evidenta muncii n cadrul
Directiei;

stabilesc, in condifiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate nelucritoare de catre personalul din subordine;

tin evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din subordine i propun recuperarea say plata acestora;
intocmesc si urmiresc programarea concediilor de odihna al persomalului din subordine, corespunzitor
normeler legale in vigoare §i programelor de activitate ate structurilor conduse;

fine evidenta efectudirii concediilor de odihna, a rechemrilor, a refinerilor la serviciu §i a reprogramirilor;
urmdresc intoemirea raportului de activitate de citre personalul din subordine i analizeazi activitatea acestora;
monitorizeazi utilizarea autovehiculelor de citre personalul din subordine urmarind si analizand trasecle
parcurse;

analizeaza si sprijind constructiv propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, benefice
Tmbunatairii activititii compartimentului;

organizeazi, planifics, conduc si controleazi activitatea pe linic de protectia muncii si situaii de urgenta in
cadrul structurii subordonate;
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ee)

h

gg)

hkh)

i}

kk

—

Art.28,

reprezinta si angajeazi Directia numai in limita atributiilor de serviciu gi 2 mandatului care lc-a fost incredintat
de catre conducerea Directiei, cooperand cu structurile Ministerului Administratiel §i Internelor, alte structuri
ale Sistemului de Aparare Ordine Publicd §i Siguran{d Nationali, organizalii, institufii si autoritdi ale
administratiei publice centrale si locale;

sesizeazd imediat conducerii Directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostintd in timpul Indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in atara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi direct
domeniul sau de activitate;

preiau procesele-verbale de constatare a contraventiilor de la magazie, le distribuic polifistilor locali pe baza de
semnaturd si urmiresc modul de uiilizare si valorificarea a acestora;

asigurd instruirca gi informarea personafului din subordine Tn probleme de sindtate gi securitate In muncd.
prevenirea si stingerea incendiilor;

tine si completcaza fisele de instructaj individual;

propun motivat participarea la programe de pregatire profesionala si cursuri de perfectionare pentru personalul
din subordine si intocmeste referatele de necesitate aferente;

indeplinese orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de conducerea Directiei, in

conditiile legii;

§4.4. Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale politiei locale

Atributiile Servicinlui evidenta persoanelor, instruire §i administrativ

(1) Pentru realizarea atributiilor Politiei locale, in cadrul Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ se
organizeazi si desfasoarii urmatoarcle activitati:

a)
b)
c)
d)
e)
£)
)

Specifice in domeniul evidenfel persoanelor;

Secretariat, registraturd, arhiva si evidentd documente;

Evidentd procese verbale de contraventie;

Evidenta personalului Directiei si normarea muncii;

Pregitirea profesionala continud a personalului;

Sanitate si securitate n munci, prevenirca si stingerea incendiilor;
Asigurare logisticd si administrativ.

(2) Seful serviciului se subordoncazii ditectorului executiv gi directorului executiv adjunct, este gef al intregului

personal din structura serviciului i are urmitoarcle atributii specifice:

a)

b)
¢}

Art.29,

conduce activitatea intregului serviciu si rispunde de organizarea si funclionarea acestuia in condilii de
cficientd si eficacitate;

raspunde de incadrarea in limitele bugetului alocat;

raspunde de managementul activitatilor previzute la alin. (1), cu atingerea obiectivelor si indicatorilor de
performanta stabiliti de conducerea Direciici;

Atributiile specifice in domeniul evidentei persoanelor a Serviciului evidenfa perseanelor, instruire gi

administrativ.
(1) Seful Serviciuiui evidenia persoanelor, insirire 5i administrativ, pe aceastd linie are urméatoarele atribuiii specifice:

)

b}

o)

d)

organizeaza, planificd, conduce §i controleazd activitatea personalului din subordine cu atribuiii in domeniul
evidentei persoanclor;

asigurd cunoagterea si aplicarea ntoemai de citre functionarii publici din subordine, a actelor normative ce
reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor;

asigura cunoasterea si respectarea intocmai de cétre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

conduce nemijlocit pregatirea continui de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii de urgentd a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de organizarea §i destasurarea in
bune conditii a sedinjelor de instruire aferente;

participa, alaturi de conducerea polisiei locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pe linia distribuirii de cir(i de aleg&tor i a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate §i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
calaborcaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor in vederea realizérii sarcinilor
privind distribuirea cirfilor de alegitor si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
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g)

h)
i}

urmareste §i rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din politia locala, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor:
tine eviden(a sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele cvenimente §1 0 prezintd directorului executiv si directorului executiv
adjunct.

(2) Atributiile specifice de conducere pot fi delegate de Seful serviciului catre unul din politistii locali din structura

acestuia.

(3) Serviciul evidenta persoarelor, instruire §i administrativ Tn domeniul evidentei persoanclor are urmitoarele
atributii:
a) inméineazi ciriile de alegdtor persoanclor la Implinirea varstei de 18 ani;

b)

d)

coopercazi cu alte autoritati competente in vederea verificrii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetaenilor roméani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art.
38 alin. (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 97/2005 privind evidenia, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetdjenilor roméns, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de identitate,

(4) Politistii locali cu atribugii in domeniul evidentei persoanelor desfigoart urmatoarele activitai:

a)

b)
<

coopereazi in vederea verificirii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor si a legislatiei
de punere in aplicare a acestuia;

constatd contraventiile date in competenta si aplica sanciiunile, potrivit legii;

verifica §i solujioneaza sesizirile si reclamagiile primite din partea cetdjenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

Art.30. Secretariat, registraturi, arhivi si evidenti documente

(1) Auibugiile specifice de secretariat, registraturd sunt legate de primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenfa si
expedierea corespondentei adresats, respectiv emisa de Directie, precum si de solutionare in termen a lucririlor
repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia, respectiv:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

m)

n)

primirea i Inregistrarea petitiilor, cererilor, sesizirilor, reclamatiilor si directionarea lor pentru solutionare
compartimentelor funciionale conform atributiilor acestora si a rezolutiei lnscrise de conducerca directiei;
analizarea §i solutionarea lucririlor repartizate de directorul exccutividirectorul executiv adjunct;

expedierea rispunsului ciitre petitionar:

indrumarea persoanelor cu privire la modul de solicitare in scris a informatiilor de interes public;

comunicarea publicd, inclusiv pe pagina web a Directiei, a programului de lucry cu publicul a
compartimentelor si a programului de audiente la conducerea Directiei;

primirea i inregistrarea corespondeniei adresati Directiei, prezentarea ei conducerii Direcijei pentru a dispune
prin rezolutic repartizarea spre competents solufionare compartimentelor func{ionale;

inregistrarea si expedierea corespondeniei Direciiei citre destinatari: autoritd{i si institufii publice, organizalii
guvemamentale i neguvernamentale, mass — media, persoane fizice si juridice;

inregistrarea si expedierea notelor interne citre compartimentele funclionale din aparatul de specialitate al
primarului;

primirea, expedierea i transportul documentelor prin posta civila §i speciala;

redirectarea petitiilor gresit indreptate, in termen de 5 zile de |a inregistrare, catre autorititile sau institutiile
publice competente pentru rezolvarea probiemelor semnalate in petitie;

clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;

organizarea activitafilor de evidentd, Intoemire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a
documentelor Directiei, potrivit actelor normative in vi goare;

organizarea activitiiii de documentare, selectare a materialului, prelucrarea gi prezentarea malerialului rezultat
sub forma de tabele, scheme, statistici ete.;

scrierea rapidd, dupd dictare, sau, dupd caz, transcrierea si coreclarea eventualelor greseli de pe materialele
sursi olografe,
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a)

m
qQ)
r}

distribuirea catre compartimentele Directiei a actelor normative primite, a hotérarilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului municipiului, precum si a deciziilor interne si instructiunilor cu caracter de circulata,
tehnoredactarea computerizatd a documentelor intocmite de conducerea Directiei:

sustinerca activitifii de protocol si relagii cu publicul pentru conducerea Directiei;

organizarea si participarca la audientele acordate de ciitre Directorul executiv/Directorul executiv adjunct sau
persoana desemnati de ciitre acestia; consemnarea In registrul de audientd a sesizdrilor formulate de petenti;

(2) Atribulii legate de arhivarca documentelor sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
B

g)
3) in

comunicarca nomenclatorului arhivistic citre creatorii de documente;
preluarea dosarelor de la creatorii de documente;
selectionarea periodica a arhivel generale;
evidentierea tuturor documentelor intrate i icsite din arhiva;
punerea la dispozitia salariafiler a documentelor din arhiva generala;
rcactualizarea periodica a nomenclatorului arhivistic propriu al dosarelor si a ghidurilor de depozit;
predarea la compartimentu! de specialitate organizal la nivelul angajatorului a desarelor arhivate,
conditiile clasificirii unor documente create sau adresate Directiei drept secrete de serviciu, gestiunea acestora se

va face potrivit normelor specifice legislatiei privind informatiile clasificate.

Art.31
Alr

a)
b)
¢)

d)

Are32

. Evidentii procese-verbale de contraventie

ibutiile legate de eviden{a proceseler-verbale de contraventie sunt:

propune continutul si forma documentelor si registrelor tipizate utilizate in gestionarea si valorificarea
proceselor-verbale de contraventic, potrivit prevederilor legale;
aprovizioneazi proceselc-verbale de contraventie {(formularul tipizat in 3 exemplarc);
efectueazi statistica lunari a sanciiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de competenta.
intocmeste din timp referatul de necesitate pentru aprovizionarea cu registre §i tipizate specifice activitafii de
constatare si sanctionare a contraventiilor i de evidenta.

. Evidenta personalului Directiei i normarea muncii

Atributiile legate de evidenta personalului Directiei §i normarea muncii sunt:

a)
b}
c)
d)

e)

2)
k)
i)
)]

Art.33
At
a)

b)
¢)

d)

colaboreaza direct pe linie de personal cu Serviciul Resurse umane;

programeazi §i organizeazi testarea psihologicd si examinarca medicald anuald a personalului;

colaboreaza cu medicul de la medicina muncii cu privire la elaborarea figelor de aptitudini;

la solicitarea conducerii Dircctiei si sub indrumarca Serviciului Resurse umane ntocmeste prolecte de
modificare a statului de functii, organigramei si Regulamentului de organizare §i functionare a Politiei locale,
precum si proiectele de hotirdri de Consiliu local referitoare la modificarca acestora;

gestioneazd documentele si registrele tipizate necesare cvideniierii medului de desfisurare a serviciului,
propundnd modele de astfel de documente in misura in care acestea nu sunt reglementate prin acte normative;
gestioneazi dosarele profesionale ale personalului directiel;

intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, verificand periodic exactitatea datclor cuprinse in
dosarele profesionale ale salariagilor §i comunica orice modificare Serviciului Resursc umane;

tine evidenta statisticd a abaterilor sivargite de salariafii Politiei locale gi efectueazi, la cererea conducerii
Directiei, analize referitoare la cauzele acestor abateri, ficdnd propuneri de imbundtdtire a stdrii si practicii
disciplinare;

coordoneazi intocmirea declaratiilor de avere si declaratiilor de interes a politistitor locali;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, a concediilor férd salariu, concediilor pentru
evenimente familiale deosebite.

. Pregiitirea profesionali continui a personalului

ributiile legate de pregitirea profesionald continud a personalului Directiei sunt:
fine evidenta gi comunicd compartimentelor interesate actele normative nou apirute privind probleme de
interes general al Direciiei, respectiv de interes pentru activitatea compartimentului;
intocmeste anual, pani la 15 ianuarie, Planul de pregitire profesionala a personalului Politiei locale;
coordoneaza lntocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurilor de lucru si a ghidurilor de bune
practici pentru activitatea polifistului focal;
organizeazi nemijlocit procesu! de pregatire profesionald continud, pe baza planificirilor aprobate de
conducerea Direclici, sens in care:
— programeazi si organizeazd impreund cu gefii compartimentelor sedintele lunare de pregitire de

specialitate a personalului;

—  programeazi si organizeaza sedinicle de tragere cu armamentul din dotarca personalului;
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T programeazi si organizeazs sedinjele de pregatire fizied gi de auloapdrare;

— Intocmeste si actualizeazi planurile de alarmare 4 persenalului;

= Intoemeste documentele hecesare pentru executarca exercitiilor partiale de alarmare a persoaaluiui
Direcliei, in vederea iesirii la alarma in cel mai scurt timp; tine evidenta exercifiilor desfagurate §i a
rezultatelor oblinute;

¢) intocmeste documentatia specifics pentru evidenta activicatilor de pregitire profesionali si a rezultatelor
obtinute de politistii locali;

) propune proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregatire profesionaii:

g) centralizeazd informé&rile lunare privind activitates desfasurata, indicatorii operativi si de performantd realizali
de compartimentele functicnale ale Directici si realizeaza sinteza acestora, intoemind informarea gencrala
lunard, la nivel de Directie;

h) anual, intocmeste  materialul de bilant, valorificangd informarile generale lunare, analizind dinamica
indicatorilor operativi si de performantd, stadiul realizirii obiectivelor stabilite $i propunind misuri de
imbunitatire a activitatii,

Art.3d4. Siinitate §i securitate in munci, prevenirea si stingerea incendiilor

Atributiile pe linie de sindtate gi securitate in muncd au rolul de g preveni accidentele de murnca si bolile
profesionale, de a identifica, evalua, elimina st diminua factorii de risc, de accidentare i imbolnivire prefesionald
specifice polifiei locale,

Atributiile Serviciulyi evidenfa persoanelor, instruire si administrativ pe linie de sindlate §i securitate in munc

sunt:

a) coopereazi cu compartimentul specializat de securitate si sindtate in muncs §i pentru situatii de urgentd din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

b} controleaza §i urmireste modul in care se aplica reglementirile legislative Tn vigoare privind sinitatea si

¢} acordy consultanti compartimentelor din cadrul Directici cu privire la reglementirile legislative in vigoare si
normele privitoare la sinitatea §i sccuritatea n munei, brevenirea gi stingerea incendiilor;
d) asigurd instryirea si informarea personalului in probleme de sdndtate §i securitate in muncd, prevenirea si
stingerea incendijlor, prin instructaju] [a locyl de muncd si periodic:
e) identifica factorii de risc de accidente si imbolngviri profesionale, stabileste nivelu] de risc pentru fiecare loc
de munc3 din Directie;
f)  cerceteazi, fnregistreazi, declara $i line evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si a avariilor in cadrul Direciiei;
g) elaboreazi instructiuni interne de securitate a muncij proprii Directiei;
h) elaboreazi, impreurd cu conducerea Directiei, lista cu dotarea echipamentelor de proteciie si de lucry a
salariagilor:
i) sepreocupi de permanenta perfecfionare in domeniile securitate si séinitate in munca 5i situatii de urgents;
J} Indeplineste si alte atributii delegate ierarhic pe linie de securitate, sinatate in Mmunci si situatii de urgenta.
Art.35. Asigurare logistici i administrativ
(1} Asigura din punct de vedere logistic desfisurarea in conditii optime si de normalitate a activitaii Directiei.
(2) Asigurd integritatea $i securitatea patrimoniufui dat in administrare.
(3) Atributiile compartimentuluj sunt urmitoarele;
a)  privitor la administrares patrimoniului;
~ administrarea cladirilor, spatiilor si birourilor date in administrare.
= derularea contractelor de prestiri de servicii cu caracter administrativ, de intrefinere, revizii §i reparatii;
— TIntocmirea documentatiei necesare pentru realizarea reparatiilor st investitiile necesare pentru spatiile ¢cu
destinatii de cladiri administrative:
—  evaluarea anuali a necesarului de luerari de reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile din administrare;
~  asiguril materialele necesare pentru asigurarea stirii de curdfenie a spatiilor Directiei;
—  asigurarea operativi (in regie proprie} a intretinerii st reparatiilor de mica complexitate;
~ Organizarea gestiuniior {magaziilor) de bunuri materiale;
~  evidenta, urmirirea, gestionarea §i pastrarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe;
~ intocmirea documentatiilor privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
— Intocmirea i gestionarea documentelor specifice (note de intrare-receptie, fise de magazie, avize de insotire a
mriii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonyri de miscare, bonuri de consum etc).
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o)

privitor la parcul aulo, armament, munitie, aparaturd de radiocomunicatic, transmisie §i fnregistrare date si
tehnica de caleul:

tine evidenta operativa a parcului auto;

centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii ete;

intocmeste foie de parcurs si a FAZ-urile, ia misuri pentru avizarea foilor de parcurs;

gestieneazi bonurile valerice de carburant auto;

intocmeste solicitirile de bonuri valorice de carburant aulo;

inteemeste bonurile de consum de carburant auto;

asigurd conditiile de securitate necesare autovehiculelor ce se afld in conservare;

claboreazi normele interne de sceuritate, sandtate a muncii §i pentru situatii de urgentd specifice domeniului;
intocmeste referate de necesitate in vederea achizifiondrii de anvelope, acumulatori, alte accesorii auto;
supravegheazi derularea contractele de service necesar bunei desfasurdri a activitaii proptii, pe domenii;
efectueaza programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

ceniralizeaza informatiile privind starea tehnicd a autovehiculeior;

face propuneri de disponibilizare, casare §i valorificare a autoturismelor;

intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrdrile §i serviciile necesare activitdii administrative;
stabileste periodic consumurile reale de carburant;

asigura procedurile de inmatriculare / radiere a autovehiculelor;

controleazi si indrumi activitatea de aprovizionare, depozitare, conservare §i intrefinere a tehnicH, cxploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de deplind siguranta a armamentului si munitiilor, precum si a recipientilor cu
substanie iritant lacrimogene, pe baza reglementdrilor in vigoare,

ia masuri pentru intrefinerea in bune condifii a armamentulul si munitiei, In conformitate cu Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor §i munitiilor, precum si a celorlalte dotari tehnice specifice si echipamentc
necesare activitiii de ordine publici i pazé;

asigurd asistenta tehnicd la tragerile cu armamentul din dotare, verificd si ia masuri ca armanentul i munilia
distribuits pentru trageri si fie in buna stare de functionare; imediat dupa terminarea tragerilor organizeaza
primirea tuburilor trase si a munitiilor ramase neconsumate conform procesului-verbal justificativ;

privitor la echipament:

tine evidenta operativ a cchipamentului distribuit;

intocmeste referate privind necesarul de aprovizionare cu echipament potrivit normativelor legale

tine evidenia pe fise de gestiune a tuluror obiectelor de inventar, respectiv a echipamentului;

tine evidenta nominald a echipamentului distribuit §i retras pentru fiecare polifist local, cu respectarea timpilor
normati de amortizare;

Art.36. Atributiile Serviciului ordine publici
(1) Seful serviciului ordine publica s¢ subordoneazi directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmitoarele atributii specifice, in functie de responsabilitifile incredintate:

a)

b)

g)

organizeazi, planificd, conduce i controleazd activitatea personalului peligiei locale cu atributii n mentinerea
ordinii si Yinistii publice i asigurarea pazei bunurilor;

la solicitarea sefului ierarhic, participa la incheierea contractelor/conventiilor de prestiri de servicii de pazd cu
beneficiarii din zona de competentd si a protocoalelor de colaborare pe linie de ordine i liniste publicd;
intocmeste planurile de pazi la obiectivele date in competen(d si/sau planurile de actiune ori de mésuri, asigurd
cunoasterea prevederilor acestora gi punerea lor in practica, menginc legitura permanentd cu beneficiarii,
wrmirind modul de desfisurare a activitafilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;
urméreste ca in planurile de pazi sa se prevada toate punctele vulnerabile pitrunderii in obicctiv, amenajérile
tehnice necesare, sistemele de alarmare impotriva efractici, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare
de functionare si raspunderea concretd in cazul nerealizirii lor;

asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre personaiul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementcazd activitatea de paza, men{inerea ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire sociald si
integritatea corporald a persoanclor;

organizeazi 5i conduce dispozitivele de ording publicd constituite cu politisti locali cu ocazia mitingurilot,
manifestarilor socio-culiurale sau sportive, ori altor asemenea, organizate pe raza de competentd;

tine evidenta sancfiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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)

h)

b

k)

m)

n)

o)

p)

q)

s)

t)
u)

v)

conduce nemijlocit pregitirea continua de specialitate, de protectie a muncii i pentru situatii de urgents a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspurde de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a sedinielor de instrujre aferente;

informeaza imediat, prin orice mijlec de comunicare in limp real, conducerca polifici locale despre orice
cveniment deosebit inregistrat in activitatea de ordine, liniste publici si pazi si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea persenalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, sd aibd o
comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense si sanctiuni
carespunziteare;

participa, aldturi de conducerea polifiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta
publici al unitatii administrativ-teritoriale:

Intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §i 0 prezintd conducerii Directiei;

ta miisuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competenii potrivit protocoalelor de
cooperare Incheiate cu alte institutii gi organizaii;

ia masuri pentru distribuirca si intocmirea corespunzatoare a registrelor speciale si a celorlalte documente
neeesare activitdfii de ordine, liniste publica si pazi;

introduce n post, pe baza de proces verbal, politistii locali sau personalul contractual cu atributii de pazi care
efectueaza pentru prima oard serviciul in acel post, instruindu-i privitor la continutul planului de pazi si ordine
(limitele postului, punctele vulnerabile, consemnul general si particular al postului, modul de actjune in diferite
situatii etc), prezentandu-le materialele din dotare, integritatea sigiliilor, incuietorile $i mijloacele antiefracic,
mijloacele de alarmare, mijloacele de intervenie §i bunurile ce fac obicctul sistemului de pazi si intocmind
proces verbal de introducere fn post;

asigurd instruirea zilnicd a politistifor locali cu privire la cunoagterea sitvatiei operative din zona de
competenta;

planificd itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

colaboreazi cu gefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui schimb eficient de
informatii n baza cirora organizeaza actiuni polifienesti proprii sau in cooperare cy salariati din aceste
compartimente in vederea mentinerii sub control a fenomenului contraventional In domeniile date in
competenti,

controleaza activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din subordine;

verificd documentele specifice activitatii de ordine si paza aflate in dotarea posturilor de pazd si ia masur
operative de valorificare/rezolvare a celor raportate;

intoemeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor pentru toate zonele de lucru din
cadrul sediului Directiei.

Serviciul ordine publici are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

(¢
—

menfine ordinea si linistea publici in zonele $1 locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al
unitaii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mertine ordinea publici in imediata apropiere a unitatilor de Invatamant publice, a unitdtilor sanitare publice,
in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale i
de agrement, Tn parcuri, piefe, cimitire, precum si in alle asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor institulii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de erdime si sigurants publici;

participd, impreund cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitali de salvare
si evacuare a persoanelor si bunuriler periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum i de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de cvenimente;

actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si procedeaza Ia incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplica sancfiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislaiei privind regimul
de definere a cinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cdinilor fira stipin §i a
celei privind protectia animalelor §i sesizeaza serviciile specializale pentru gestionarea cinilor frs stépdn,
acordind-le sprijin in capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurdl protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din instituiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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g)

h)

m)

n}

participd, Tmpreun cu alte autoritafi competente. la asigurarea ordinii gi linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea
activitai care se desf@goard in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

asigwrd paza bunurilor §i obiectivelor aflatc in proprietatea unitdlii administrativ-teritoriale si/sau n
administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor serviciifinstituii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale privind conviefuirea sociald
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiel publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta,

exeeutd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si instanfele de judecata
care arondeaza unitatea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
participa, alituri de Politia Romana, Jandarmeria Roménd i celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterca infraciionalitdtii stradale;

coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd misuri de protectic a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

acorda, pe teritoriul de competentd, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurdrii si restabilirii ordinii publice.

{(3) Tn executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii publice, politistii locali se subordoneazi
sefului serviciului, iar in lipsa acestuia - sefului de turi si desfagoard urmatoarele activititi specifice:

a)

b)

¢)
d)

f)

£)

h)

1)

k)

aclioneazi in zona de competenti stabilita prin planul de ordine si sigurantd publicd al unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea i combaterea fapteior antisociale, precum §i pentru mentinerea ordinii §i linigtii
publice sau curdteniei localitatii;

desfasoard misiuni de ordine §i liniste public in regim de patrulare pedestra sau auto, dupi caz, ori in regim de
post fix sau mobil cu supravegherea unuia sau mai multer obiective dintr-un singur loc stabilit prin consemn
sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumita zona;

acioneaza in zona de competenid pentru indeplinirca atributiilor prevazute la alin. (2);

intervin la solicitarile dispecerului de serviciu, inclusiv la evenimeniele semnalate prin Serviciu! de Urgentd
112, pe principiul ,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, n functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege i in limita competentel teritoriale; pentru fiecarc eveniment la care
s-a intervenit se intocmeste, in mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment”;

aclioneazi, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor §i a bunurilor
urmirite in temeiul legii;

participd la executarea miasurilor stabilite in situafii de urgent3, comunicind de indatd dispecerului de serviciu,
prin orice mijloc de comunicare n timp real, despre situatia produsi:

n cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imabilizeazi fipluitorul, ia misuri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, intocmegte un proces-verbal, Tn care consemneazi toate aspectele
constatate si activititile desfisurate, sesizeazii imediat organele competente §i predau fiptuitorul structurii
Politiel Romane compelente teritorial, pe bazd de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

conduc la sediul polifiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte, identificate pe
timpul patrularii, in vederea ludrii misurilor ce se impun;

executi mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele judecitoresti;

verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetiitenilor unitafii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului referitoare la savérgirea unor fapte prin care sunt incalcate
normele de conviefuire sociald, ordinea si linigtea publicd sau alte asemenea fapte de naturd contraventionala,
prevazute §i sanctionate prin tegi ori acte administrative emise de autorititile locale;

indeplinesc pe raza de competentd procedura de comunicare prin inménare sau afigare la domiciliu/sediul
social a proceselor verbale de contraventic care nu au fost comunicate contravenientilor pe bazi de semnaturd
sau prin posta;

participi la instruirea premergatoare intririi in serviciu a efectivelor din dispozitivul de meninere a ordinii i
linistii publice carc are ca scop informarea accstora cu privire la evolutia situatici operative, aspectele
identificate din analiza tactica, informatiile detinute si zonele de patrulare. Activitatea de instruire se realizeazi
in cadrul programului de lucru, pe parcursul a maximum 15 minute. Instruirea se cfectueazd la scdiul
serviciilor de ordine publica de catre sefii serviciilor sau sefii de turd (schimb) de serviciu;
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m
nj

0)

P)

q)

) laiesirea din serviciu, ntocmese un raport cu activitdjile desfasurate, potrivit procedurii de lucru aprobate;
pe parcursul desfisurarii serviciului, se supun activitatilor de control si Indrumare efectuate de sefii de turd,
geful serviciului si conducerea Directied, dupa cag;
participd la sedinicle de pregitire profesionala, pregitire fizics si de autoapdrare, instructia tragerii cu
armamentui din dotare;
nu pérdseste postul/itinerariul de patrulare fneredintat decat in situatiile si condifiile prevazute n consemnul
postului;
indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege.

(4) Politistii locali i personalul contractual care executi activitiiti de pazi se subordoneazi sefului serviciului,
iarin lpsa acestuia - sefului de turi $i are urntitoarele atributii specifice;

a)
b)

c)
d)

€)

f)

h)
Art.37
n

(2)

(3)
4)

(5}
(6)

(7)

(8)

(%)
(10
(11)

a)

b)

sa respecte consemnul general si consemnul particular al postului;
sa verifice permanent, in timpul serviciului, locurile $i punctele vulnerabile, existenja $i starea Tnevietorilor, a
amenajdrilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare gi s ia, in caz de nevoie, mésurile care se impun;
54 cunoasci §i si aplice prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite Tn planurile de paza;
§4 supravegheze ca persoanele carora Ii s-a permis accesul In incinta, pe baza documentelor stabilite, si se
deplaseze numai in locurile pentru carc au primit permisiunea de acces;
8 nu pirdseasca postul incredingat decét in situatiile §i conditiile previizute Tn consemnul postului;
si verifice obiectivul fncredingal Spre paza, cu privire [a existenta unor surse care ar putea produce incendi,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ia primele misuri de salvare 4
persoanelor $i a bunurilor, precum 5i pentru limitarea consecinfelor acestor evenimente gi s scsizeze organcle
competente;
in cazul sivarsirii unei infractiuni flagrante ia misuri de conducere si de predare a fiptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Dacd faptuitorul a dispiirut, asigurs paza bunurilor, nu permite
patrunderea in edmpul infraciional a altor persoane §i anuntd unitatea de politie competentd, intocmind totodata
proces-verbal cu cele constatate;
s2 facd uz de armamentu! din dotare numaj Cu respectarea strictd a prevederilor legale.
. Seful de turi
Setul de twd este polifistul local nominalizat de seful serviciului ordine publicd in graficul de lucru pentru a
asigura coordonarea activitifii politistilor aflati Tn tura de serviciy.
Seful de turd se subordoneazi sefului serviciului ordine publici gi coordoneazi nemijlocit activitatea politistilor
din tura sa, prevederile art. 36 alin. (1) lit. a), 1), i}, k), m), 13, 0), q), s), t), u) aplicAndu-se in mod corepunzitor.,
Asigurd continuitatea conducerii serviciului ordine publici in lipsa sefului.
Scful de tura participa impreuna cuy polifistii din subordine Ia indeplinirea misiunilor ordine publicd Tneredingate,
luénd masuri operative pentru executarea corects si cu eficienia a acestora.
Seful de tura executa serviciul de patrulare, constituind, aldturi de ajutorul su, patrula auto si pentru interventie
rapid, dotatd cu autovehicul de patrulare gi interventic.
Patrula auto participa la actiuni ordonate din sfera de atribugii a politiei locale.
in scopul prevenirii actelor de tulburare a ordinii si linigtii publice, patrula auto exceuts patrulare pe itinerariile
stabilite potrivit planului de ordine 51 siguran{a publici;
Efectueazi misiuni de interventic rapida in sprijinul politistilor din patrulele stradale pedestre sau posturile de
ordine si pazs, acordindu-le sprijin operativ in cazul legitimarii §i pentru luarea misurilor legale impotriva
persoanelor care au comis fapte antisociale;
Acordi sprijin operativ celorlalte forfe de ordine publica in gestionarea situatiilor de urgentl, ce necesiti
interventia operativi unitara a forielor de ordine public pentru identificarea gi prinderea infractorilor periculogi,
urmdritilor general sau local §i persoanelor suspecte ce se sustrag urmaririi penale;
Participa la misurile de ordine publici cu ocazia manifestarilor cultural artistice, sportive si religioase;
Asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor periculoase pentru cetiteni san pentru
circulafia autovehiculelor;
Pe lingi atributiile, obligatiile i responsabilititile prevazute de lege pentru polifistul local, seful de turd are sl
urmétoarele atribuiii, sarcini si responsabilitati specifice ca sef al personalului aflat in serviciy pe tura sa:
& cunoascad numdérul posturilor st patrulelor organizate pe tura sa, dispunerea acestora in teren, conditiile
executarii serviciului de ordine publici st pazé, consemnul general si consemnele particulare ale ficcirui post;
s verifice prezentarea la timp la serviciu a politistilor, potrivit graficului de lucry $i sa-i repartizeze pe posturi
de patrulare, potrivit planului de ordine $i sigurantd publica si situatiei operative, fntoemind buletinul posturilor
de patrulare;
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¢) si prezinte politistilor situaia operativa de interes la intrarca in serviciu, si-i instruiascd privind misiunile
incredintate si s& supravegheze semnarea buletinului posturilor la intrarca/fiesirea acestora din schimb (turd);

d) si repartizere polifistilor echipamentul de protectie, materiale, accesoril. mijloacele de autoapdrare, precum i
documentele necesare cxecutdrii serviciului;

e) sd controleze dacd finuta si starea psihofiziologica a politistilor este corespunzatoare pentru intrarea in serviciu,
efectufind asemenea controale si pe timpul executarii serviciului, inclusiv folosind fiola sau aparatul etilotest,

) sa verifice dacii politistii cunosc Tndatoririle ce le revin in postul Tn care sunt repartizati §i medul de actiune in
diferite situati;

g) si controleze permanent, si indrume si instruiascd la locul de munca personalul din suberdine, cu privire la
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

h) sa {ind permanent legitura cu patrulele stradale, selii de obiectiv si dispecerul de serviciu, informéandu-se
reciproc despre orice eveniment deosebit;

i) in realizarea interventiilor, sa respecte procedurile, normele si dispozitiile care reglementeaza activititile
specifice;

1) sa informeze imediat conducerea Directiei, prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre orice

eveniment deosebit produs pe raza de competent §i s ia mésurile care se impun potrivit procedurilor de lucru
instituite sau ordinelor primite;

Art.38. Ajutorul sefului de turi

(1)

(2)
3)

(4

Ajutorul sefului de turd este polifistul local selectionat din réndul politigtilor locali posesori al permisului de

conducere categ. B, nominalizat de seful serviciului ordine publicd in graficul de lucru pentru a-! sprijini pe seful de

turd in coordonarea activitafii turci aflat’ in serviciu,

Ajutorul sefului de turé se subordoneazi sefului de turd, indeplinind dispozifiile acestuia si a sefilor ierarhici.

Ajutorul sefilui de turdl executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de seful de turd, patruld auto si pentru

interventie rapidd, dotati cu autovehicul de patrulare §i interventie.

Pe langa atributiile, obligatiile si responsabilititile prevazute de lege pentru palitistul local, ajutorul sefului de turd

are si urmitoarele atributii, sarcini §i responsabilititi specifice:

a) siiain primire de la schimbul precedent, respectiv sa predea schimbului urmator autovehiculul de patrulate cu
toate sistemele in stare de functionare, precum si inventaru! aferent, pe bazd de proces-verbal;

by  sd sprijine seful de turd in realizarea misiunilor sale specifice;

¢) s raporteze dispecerului aparifia oricarei defectiuni la autovehicul, sistemele, aparatura 5i materialele din
dotarea acestuia, consemnénd in carnetul de bord al maginii data, ora, defectiunea, sistemul afectat i indicatia
kilometrajului de bord;

d) s utilizeze rampa luminoasi §i avertizdrile sonore speciale numai potrivit procedurilor de lucru instituite;

e) in realizarea interveniiilor si respecte procedurile, normele §i dispoziliile care reglementcazd activitafile
specifice;

f) sd gestioneze bonurile de carburant §i sa alimenteze autovehiculul potrivit procedurilor de lucru stabilite;

g) s inlocuiasca seful de tura lipsd, preludnd atributiile, sarcinile si responsabilitatile acestuia i sa constituie
patrula auto cu un politist local disponibil.

Art.39. Patrula de ordine publica

(h

(2)

3

4

Patrula este elementul politienesc care actioneazi pe teritoriul de competentd. pe itinerare de patrulare care sunt

stabilite in functie de locurile §i mediile favorabile savérsirii infraciiunilor sau contraveniiilor, precum si de locurile

unde se concentreazi sau actioneazi elemente infractoare,

Patrula de politie local3 este primul element de contact 5i de rdspuns al autoritatii publice locale pentru:

—  prevenirea faptelor antisociale;

— acordarea de sprijin si asistentd cetdfeanului;

- reactia promptd fatd de faptele de naturi penald sau contraventionald ce ameniniii siguranta cetdfeanului,
ordinea si linistea publica.

Patrularea reprezintd activitalea tactica politieneascd organizatd prin care se rcalizeaza prezenta in teren a

politistilor locali, intr-0 anumitd perioada de timp $i pe un itinerar bine stabilit, in raport cu cerintele situatiei

operative de pe teritoriul de competentd. Patrularea se poate face pedestru sau cu autovehicul de patrulare.

Patrula pedestri se compune din cel putin 2 politisti locali echipati in {inuta de serviciu adaptatd sezonului, avénd

asupra lor, dupi caz, armamentul §i mijloacele materiale din dotare (baston sau tomfd, cituge, spray iritant-

lacrimogen, stafic emisie-recepiie, fluier etc). Politistl cu functia sau, la funclii egale. cu gradul profesional mai

mare este geful patrulei.
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(5} Patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu situatie operativd complexd,
unde se concentreazd un numdir mare de persoane, unitifi comerciale, unitafi de inviifamant, institugii publice etc.,
pentru asigurarea vizibilitafii si preventici, cu deosebire acolo unde accesul cu mijloacele auto este dificil sau
imposibil.

{6} Patrula auto sc compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicu] de patrulare, dintre care cel puin unul
posedi permis de conducere adecvat categorici din care face parte autovehiculul de patrulare. Prevederile alin. (4)
se aplich in mod corespunzitor.

(7) Patrulele auto se vor organiza si vor acfiona, de regula, pe principalcle bulevarde ale municipiului, precum si pe
arterele adiacente care permit circulatia auto flucatd,

(8) Patrularea se face in baza planificarii din Buletinyl posturilor de patrulare ale dispozitivului de ordine si sigurania
publicd sau planului de actiune, in care trebuie si fie inscrise urmitoarele elemente:

a) itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii §i ora terminarii misiunii:

b) locurile de stationare unde se va asigura §i pauza, specificindu-se locaiiile in care se interzice luarea repausului
(de exemplu: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante etc.)

¢) misiunile ce trebuic indeplinite pe fiecare zona a itinerariulu,

(9} La intrarea n serviciu, politistii din patrule vor {T instruiti, vor semna in Buletinul posturilor de patrulare, se vor
deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfagura activitdli specifice n vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale. Cu ocazia activititii de instruire, membrii patrulelor trebuic sa primeasci;

a) informaiii cu privire la diversele infracfiuni sau evenimente ce au avut loc Tn zona de responsabilitate (note de
evenimente, informatii de la cetifteni, sesizdri, reclamalii etc.);

b) informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor antisociale stradale;

¢) Instructiuni operative cu privire la persoane $i bunuri urmarite, daci este cazul:

d) Indrumiri sub aspectul prezentirii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedec de preventie generale sau
specifice, Tn vedcrea indreptarii eventualelor erori de procedura si reducerii fenomenului infractional si
contraventional stradat;

€)  sarcini, activita(i si instructiun pentru a fi puse in practic;

f) informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile infractionale/contraventionale;

g) informaiii privind continutul unor dispoziii primite.

(10)Patrulele vor putea lua pauzd pentru odihnd, de 10 minute, dupi fiecare 50 de minute de activitate, dar numai in
locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent postului (zonei) de patrulare In care au fost repartizate. in
perioada de iarn, timpii de patrulare, alternand cu cei de pauza, se vor modiftca functie de conditiile meteo si de
temperaturi.

{11)in mod obligatoriu, pauza va fi luatd in aceeasi zoni de sigurantd publicd, evitandu-se locatiile mentionate ca
interzise, cu anunfarea in prealabil a dispecerului de serviciu. Reintrarea pe itinerariul de patrulare se va comunica,
de asemenea, dispecerului de serviciu.

(12)Organizarea n detaliu a activitiii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru instituite In acest scop.

Art.40. Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor din aparfinind municipiului Suceava

(1} Personalul contractual din cadrul politiei [ocale asigurd paza bunurilor $i obiectivelor stabilite de consiliul local,
prin hotaréri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Politia locald poate asigura cu politisti locali, Tn conditiile legii, paza transporturilor bunurilor §i a valorilor,
constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte nscrisuri de valoare, bijuterii, metale sj pietre preficase,
apartindnd municipiului, pe baza planurilor dc paza a transporturilor de valori intoemite in acest sens,

(3) In cadrul activitifilor de ordine si liniste publicd. ia solicitarea autoritdtii locale executive, motivati de situatia
aperativa, polifistii locali din cadrul serviciilor de ordine publicd pot efectua In subsidiar misiuni complementare de
paza si supraveghere a bunurilor si obiectivelor din patrimoniul unitatii administrativ teritoriale, pe baza planurilor
de ordine i paza intocmite n acest sens.

(4) Cu prilejul organizarii competitiilor sau jocurilor sportive in incinta sau pe arenele sportive aparindnd Municipiului
Suceava, la solicitarea cluburilor sau asociatiilor sportive finanfate de Consiliul Local, serviciile de ordine si
siguran{ prevazute de art. 14 din Legea nr. 4/2008 se pot asigura cu polifisti locali, pe baza planurilor de actiune
intocmite in acest sens.

Art.4l. Seful de obiectiv

(I} Seful de obiectiv este selectionat din randul personalului contractual cu atributjj de pazi destinat sa asigure paza
obiectivului, nominalizat de geful serviciului ordine publica n graficul de lucru pentru a asigura coordonarea
activitdfii de paza a obiectivului.
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{2) Selul de obiectiv se subordoneaza sefului serviciului ordine publici si are in subordine personalul aflat in serviciul

3

de pazi la obicctivul incredintat.

Seful de obiectiv rispundc de paza si apfirarea obiectivului incredingat, de nivelul de cunoastere a consemnelor
general si parlicular a posturilor de citre personalul din subordine, de executarea corectd si cu vigilentd a
serviciului de citre acestia, de meniinerea ordinii i disciplinei muncii, precum §i de pastrarea instalagiilor,
inventarului §i a mijloacelor technice de paza, alarmare si intervenic date in primire.

Seful de obiectiv are urmiloarele atributii, sarcini §i responsabililati specifice:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g)
h)

B

)]

k)

sd cunoasca planul de pazi a obicetivului incredingat, particularititile acestuia, consemnu!l general §i consemnele
particulare zle tuturor posturilor, precum si variantele de actiune in caz de pericol;

s ia masuri pentru indeplinirca intocmai si la timp de intreg personalu! subordonat a atributiilor de serviciu
privind paza obiectivului incredintat;

dupa preluarea pazei obiectivului si a mijloacelor de pazi, alarmare §i intervengie, pe bazi de proces-verbal, de
la beneficiar, sa le predea subordonatilor, pe bazi de semnaturii, post cu post, cu teate mijloacele de pazd si
alarmare, precum si celelalte materiale din dotarea posturilor;

sd controleze, indrume si instruiased la locul de muncd personalul din subordine;

sa instruiased personalul si & verifice cunoasterea de catre acesta a modului de actiune in diferite situalit
precum si a consemnelor general §i particulare;

si tind ecvidenia orelor de serviciu prestate, urmarind respectarca planificiiil lunare sau, dupd caz, si
intocmeasc graficul de lucru gi s34 supraveghcze punerea lui Tn practic;

sA nu permitd intrarea/mentinerea n serviciu a subordenatului care prezintd semne de oboscala accentuata,
consum de bauturi alcoolice, {inutd necorespunzitoare elc, chemand imediat la fata locului seful de turi;

s instruiased si sd verifice Tnsusirea temeinicd a consemnelor general gi particular de catre ageniii de pazi nou
incadrati ori care sunt la prima intreducere in post, inainte de a-i introduce in serviciu;

si urmireasca permanent respectarea de ciitre ageniii de paza a prevederilor legale privind regimul armelor §i
munitiilor, precum si pe cele privind portul $i uzul de armi;

s# comunice periodic {cel putin la intrarea si legirea din serviciu} dispecerului de serviciu toate detaliile legate
de starea dispozitivului de pazi sau de situatia operativd din cbiectiv;

sd ia masuri pentru functionarea si folosirea corespunzatoare a tuturor mijloacelor i materialelor din dotarea
personalului;

s verifice personal, prin controale inopinate, modul de executare a serviciului de catre subordonati, starea
obiectivului pazit si a imprejmuirilor, functionarea mijloaceler tehnice de alarmare antiefractie $i antiincendiu §i
sa ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

m) si efectueze verificiri ia fata locului atunci cénd personaiui a folosit forfa fizicd si mijloaccle din dotare,

n)

o)

p)

q)

s)

b

informand imediat despre eveniment dispecerul de serviciu si seful ierarhic;

sd puni la dispozitia personalului graficele de lucru cu planificarea in serviciu, aprobate de conducerea Directiei
si s urmdreascd semnarea de luare la cunostinid a acestora;

s& rezolve impreund cu beneficiarul de pazi i, cind e cazul, organul de polijie competent problemele apirute in
exccutarea serviciului, raportdnd conducerii Directiei aceste probleme precum §i nodul de solutionare & lor §i
consemnindu-le in Registrul de evenimente deosebite;

s sprijine, la cererc, organele de politie in executarea cercetarilor pentru infractiunile sdvérgite de diferite
persoane in interiorul sau in legatura cu obiectivul pazit;

sa se ingrijeascd de asigurarea, Tn timp util, a necesarului de echipament, mijloace sau materiale necesare
desfasurarii corespunziitoare a serviciului de pazé in obiectiv

s raporteze conducerii directiei si beneficiarului deficientele constatate privind abligatiile ce vevin personalului
beneficiarului in realizarca activitatii de pazd a obiectvului;

sd asigure convocarea §i prezenia personalului Ja sedinta de pregitire profesionald lunard, participdnd personal
la pregatirea i desfisurarea acesteia;

s participe lunar la efectuarea instructajului de protectia muncii si pentru situatii de urgenid a persenalului din
subordine de citre personalul desemnat de beneficiar.

Art. 42, Atributiile Serviciului circulatie
(1) Seful serviciului circulagie se subordoneazi directorului executiv si directorului executiv adjunct §i are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitifile incredintate:

a)

stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere, din cadrul Polifiei Romane
itincrariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competentd;
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2)

3)

b)

h)

B

k)

m)

n)

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatca personalului din subordine cu atributii tn domeniul
circuiatici pe drumurile publice:

asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competentd, pe baza de prafice de control, Tntocmite in
colaborare cu geful serviciului rutier din cadrul Politiel Roméne;

coordoneazd activitatea personaluiui din subordine la acfiuni proprii si participdi, conform solicitirii, la
actiunile organizate de unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne sau de catre administratoru] drumului
public;

propune sefului serviciutui rutier, din cadrul Politiei Roméne, in situalii deosebite, luarea unor misuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanii la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumulyi public;

asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurd instruirea, zilnici, a politigtilor locali cu privire la cunoagterca situaiiel operative din zona de
competen(a, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunocasterea §i respectarea regulilor
de circulatie §i, cu precidere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild §i [a semnalele pe care
trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

conduce nemijlocit pregitirea continui de specialitate, de protectie a muncii $i pentru situatii de urgenti a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

ia mdsuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sa poarte unitorma specificd cu fnscrisuri si insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din subordine $i asigura
punerea in executare a amenzilor contraven{ionale, cu respectarea prevederilar legale in domeniu;

organizeaza §i executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

analizeaza, lunar, activitatea desfisurata de personalul din subordine in domeniul circulagiei pe drumurile
publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile
legale, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau,
dupd caz, sancfiuni corespunzitoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directoruluj executiv §i directorului executiv
adjunct.

fn exercitarea atributiilor ce le revin, polifistii locali care desfisoard activitfifi in domeninl circulatiei pe
drumurile publice sunt obligati:

a)

b)
c)

83 poarte, peste uniforma specifics, in functic de anotimp, vesta sau scurti cu elemente reflectorizante, pe care
este imprimatd emblema ,POLITIA LOCALA™:

s poarte caschetd cu coafs albi;

si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care reglementeaza
circulatia pe drumurile publice.

Serviciul circulafie are urmitoarele atribugii:

a)

b}

c)

d)

e)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritorizli de competentd, avand dreptul de a efectun
semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de Legeanr. 155/2010 a politici locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verificd integritatea mijloacclor de semnalizare rutiera §i sesizeazd nereguli constatate privind functionarea
sematoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere §i acorda asistentd in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere;

participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarca efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentialii, grinding, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participd, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de aduniri publice, mitinguri, marguri, demonstrati, procesiuni, actiuni de pichetare, acfiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum gi de alte activititi care se desfasoara pe drumul public §i implica aglomerdri de persoane;

sprijind unitdile/structurile teritoriale ale Politici Roméne n asigurarea misurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;
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)

g)

B

k)

D

m}

acordd sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea misurilor pentru asigurarea
fluentei gi sigurantei traficului;

asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele mésuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identiticarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transporiul
victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitarf;

constati contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stajienarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune misuri de ridicare a autovchiculelor stationate
nereguilamentar;

constatii contraventii §i aplica sanciiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maximd admisd si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor
vehicule;

constatd contraveniii si aplici sanciiuni pentru incalcarea normelor ruticre de citre pictoni, biciclisti,
conduciitori de mopede i vehicule cu tractiune animals;

constats contraventii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pictonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate 5i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe terenuri
aparfinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

coopereazd  cu  unitdjile/structurile  teritoriale  ale  Polifiei  Romfne  pentru identificarea
detindterului/utilizatorului  autovehiculului ridicat ca urmare a stafiondirii neregulamentare  sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.43. Atributiile Serviciului control
(1} Seful serviciului control se subordoneazi directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmiitoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredinfate:

2)

a)
b)
<)
d)
e}

)
g

i

organizeaza, planifici, conduce si controleaza activitatea persenalului polijiei locale cu atribugii in domeniul
disciplinei in constructii si afisajul stradal, protectiei mediului si activitajilor comerciale;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de ciltre subordonafi a prevederilor lcgale ce reglementeazd
activitatea compartimentului,

conduce nemijlocit pregitirea continud de specialitate, de protectic a muncii §i pentru situafii de urgentd a
personalului din subordine, Tn conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizarea si desfagurarea in
bune condiii a sedintelor de instruire aferente;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de persenalul din subordine;

asiguri si raspunde de utitizarea tchnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneaza si asigurd circulatia i operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeazd de indatd conducerea polifiei locale despre loate cvenimentele survenile In activitatea
compartimentului si {ine evidenta accstora,

analizeaza lunar, rimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

destésoard activitati pentru ca intregul personal sd execute corespunzitor sarcinile ce-i revin, s aiba o
comportare civilizats, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunind recompense i sancliuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente i o prezintd directerului executiv §i directorului executiv
adjunct.

Compartimentul disciplina in constructii are urmatoarele atribufii:

a)
b)
<)

d)

¢)

efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatie de construire sau
desfiintare, dupi eaz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueazil controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizaia de executare a lucrdrilor de
reparalii ale partii carosabile §i pietonale;

verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral §i orice altd forma de
alisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmel la locul de desfasurare a activititii economice;
participd la acfiunile de demolare/dczmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard autorizafie pe
domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale ori pe spagii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin asigurarea proteciiei
perimetrului si a libertitii de actiune a personalului care participa la acesle operajiuni specifice;

constats, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina n domeniul
autorizirii executérii Jucririlor Tn constructii §i inainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
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vederea aplicirii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneazi activitatea de amenajare
a teritoriului i de urbanism sau, dupd caz, presedintelui consiliului Judetean, primarului unitdtii administrativ-
teritoriale in a cirui raz3 de competen(a s-a savirsit contraventia say persoanci imputernicite de acestia,
(3) Polifistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii §i afigajul stradal desfisoard urmitoarele
activitifi:

a) constatg contraventii Tn cazul nerespectdrii normelor privind executarea lucrdrilor de constructii si stabilesc
masurile necesare intririi in legalitate, Tn condititle legii;

b) verific existenta autorizagiei de construire si respectarea documentatiel tehnice autorizate pentru lucririie de
constructii;

¢) verifici legalitatea amplasarii materialclor publicitare;

d) verificd si identificd imobilele §i imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

e) verificd si solutioneazi scsizirile si reclamatiile primite din partea celifenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

f) intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

(4) Compartimentul mediu are urmitoarele atributii:

a) controleazi respectares prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a deseurilor
menajere i industriale;

b) supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriplia teritorials a unitdtii/subdiviziunii administzativ-
teritoriale pentru prevenirea declansirii vnor incendii, cu conseeinge negative pentry viata oamenilor, medin si
bunuri materiale;

¢) sesizeaza autoritatilor sl institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica,

d)  participi la acfiunile de combatere g zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

e} identific bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al nitd(ii administrativ-teritoriale say pe spatii
aflate Tn administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institufii/servicii publice de interes
local si aplici procedurile legale pertru ridicarea acestora;

f)  verific igienizarea surselor de apd, a malurilor, a albiilor say cuvetelor acestora;

g) wverifica asigurarea salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea Zapezii s a
ghetii de pe ciile de acces, dezinseciia §i deratizarea imobilelor;

h}  verifica existenta contractelor de salubrizare Tncheiate de catre persoanc fizice sau juridice, potrivit legii;

i) verifici ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

J) verificd §i solutioneaz, potrivit competentelor specifice ale autoritdlilor administraiici publice locale,
sesizirile cetajenilor privind nerespectarea normelor legale de proteciie 2 mediului si a surselor de apa, precum
5i a celor de gospodirire a localititilor;

k) constata contraventii §i aplici sanctiuni pentru fncilcarea normelor legale specifice realizirii atributiilor
prevazute la lit. a)-j), stabilite in sarcina autorititilor administraie; publice locale.

(5) Politistii locali cu atributii in domenjul protectiei mediului desfigoars urmiitearele activitifi:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curiiteniei stradale de citre firmele de salubritate;

b) verifica respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de |a toaletarea spafiilor verzi, de
citre firmele abilitate:

¢) verificd respectarea obligatiilor privind intrefinerca curdfeniei de citre institugiile publice, agentii economici,
persoanele fizice i juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de depozitare z diferitelor materiale, a
anexelor gospedaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care funcfioneaza, a trotuarelor,
arigolelor, a cailor de acces, a parcirilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi:

d) verificd respectarea normelor privind pastrarea curifeniei in locurile publice;

) vegheazi la respectarea standardelor si & normelor privind nivelul de zgomot gi poluarea sonord;

f)  wverificd respectarea normelor privind pastrarea curdteniei albiilor raurilor $i a cursurilor de ape ce traverseazs
unitatea administrativ-teritorialé;

8) vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

h)  vegheaza la aplicarea legislatiei In vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domenijul public,
in ape curgatoare i in lacuri:

i) wverificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritdfilor administraiei publice locale;
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1

k)

constatd contraventii §i aplici sancliuni contraventionale pentru incillcarea incélcarea normelor legale specifice
realizrii atributiilor prevazute la lit. a)-1) ;
intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

(6) Compartimentul comercial are urmitoarele atributii:

a)

b)

d)
€)

i)

g)

h)

i)

k)

1)

aclioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfagurarea comerfului stradal §i a activitailor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritifile administratiei publice locale;

veritica legalitatea activitifilor de comercializare a produsclor desfasurate de operatori economici. persoane
fizice si juridice autorizate si producatori particulari In pietele agroalimentare, targuri §i aboare, precum si
respectarca prevederilor legale de catre administratorii picjelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizaiilor, a aprobariler, a documentelor
de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor gi a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administragiei publice centrale i locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarca materialelor publicitare §i a locurilor de comercializare
a produselor din tutun si a bauturilor aleoolice;

verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
cconomici;

identifica mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autoritailor administratiei publice locale ori a altor serviciifinstitutii de
intercs local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

verificd respectarea regulilor si normelor de comer{ si prestiri de servicii stabilite prin acte normative in
competenja autoritagilor administratici publice locale;

coopereazi §i acordd sprijin autoritatitor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligagiilor ce revin operatorilor cconomici cu privire la afisarea prejurilor, a produselor
comercializate si a serviciilor si scsizeazd autoritatile competente in cazul in care identifich nereguli;

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legaturd cu actele si faptele de comert desfigurate
in Jocuri publice cu incilcarea normelor legale;

constatd contraventii § aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
previizute la lit. a)-}), stabilite in sarcina autoritatilor administraici publice locale.

(7) Politistii locali cu atributii in domeniul activitiitii comerciale desfisoari urmétoarele activitati:

a)
b)
c)
d}
€)
f)

g)

h)

i}

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni contraventionale pentru ncilcarea reguiilor de comery stabilite prin
lege, in limila competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

urmirese dezvoltarea ordonatd a comerjuiui si desfigurarea activitdtilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea elimindrii oricarei forme privind comerjul 2ambulant neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare §i industriale Tn
piege, in tArguri i in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare 5i de proteclie a consumatorilor, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

controleazd modul de respectarc a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor;
verifica dacd in incinta unitatilor de fnviiimént, a cminelor §i a locurilor de cazarc pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces In aceste institutii se comercializeazd sau sc expun spre vanzare bauturi alcoolice,
lutun;

verifici modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun i bAuturi
alcoolice;

verifica si solutioneazd scsizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

ntocmese note de constatarc in timpul controalelor cfectuate.

Art.44, Atributiile Serviciului dispecerat
{1) Seful serviciului dispecerat este subordoenat directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmitoarele atributii specifice in functie de responsabilitatile incredintate:

a)

b)

organizeaza, planifici, conduce §i controleaza activitatea personalului polifiei locale cu atributii pe linie de
dispecerat gifsau supraveghere videos
intocmeste planurile de actiune din competent pe care le prezintd conducerii pentru aprobare;
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)

€)

e)

g)

h}

k)

m)
n)
0)
W)

p)

asigurd cunoagterea i aplicarea intocmai de citre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii §i a linjgtii publice, reguliic de conviejuire sociald §i
integritatea corporala a persoanelor;

conduce pregitirea de specialitate a personalului din subordine, n conformitate cu tematica stabifiti;
informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosehbite inregistrate Tn activitatea
de dispecerat si monitorizare video §i tine evidenta acestora;

analizeaza lunar, trimestrial s$ianual activitatea personalului din subordine;

intreprinde méasuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce 1i revin, s4 aiba o
comportare civilizatd, si respecte reguliie  disciplinare stabilite, propunind recompense  §i - sancfiuni
corespunzatoare;

participa, aldturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si sigurangi
publica al municipiutui;

controleazd modul in care s¢ constats contraventii si aplica sanctiuni de catre personalul din subordine, potrivit
competenici;

coordoneazd personalul din subordine cand participd Tmpreund cu alte autorititi compelente, la asigurarea
ordinit si linigtii publice cu ocazia mitingurilor, marsuriior, demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestirilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activititi care se desfisoars in spagiul public si care
implica aglomerdri de persoane;

propune documente tipizate si proceduri de lucry pentru activitatea compartimentului sau Directiei in general:
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deoscbite legate de activitatea compartimentului sau institutiei
in general;

coopereazd cu Serviciul evidenta persvanelor, instruire §i administrativ pentru solutionarea problemelor
curente tehnice;

organizeazi si planificd activitatea dispecerilor si operatorilor de la centrul de moniterizare video pe ture,
pentru desfisurarea optimi a activitatii;

organizeaza gi planifica aclivitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane si autovehicule
potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institufiile specializate;

ia mésuri pentru respectarea regulilor cu privire la depozitarea, predarea-primirea armamentului $i munitiei,
precum si a celorlalte dotéri tehnice specifice si echipamente necesare desfasuririi activitatii;

ia misuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si procedurilor
interne aprobate,

Serviciul dispecerat are urmitoarele atributii:

a)

b)

€)

g)

h)

opereaza prin dispecerii de serviciu gi operatorii centrului de supraveghere video aparatura si tehnica din dotare

asigurand buna functionare a acesteia;

cunoagte §i actualizeaza permanent situaiia privind:

— rispéindirea personalului in teren, polrivit graficelor de [ucru/buletinelor posturilor, depuse Tn copie la
dispecerat, prin grija sefilor serviciilor;

— misiunile ordonate si stadiul lor de executare;

- situatia operativi;

-~ fortele si mijloacele angajate in actiuni;

urméregte plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publica si primirez rapoartelor de la

sefii de dispozitiv, comunica operativ factorilor de decizie disfuncfiunile constatate;

transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de citre elementele

din dispozitivul de ordine publici a unor factori de rise ce ar putea pune in pericol linistea §i ordinea publica:

asigurd legatura radio sau telefonici permanentd cu efectivele aflate in misiunile de asigurare a ordinii publice

51 cu fortele sau structurile cu care se cocpereazid In zona de responsabilitate;

coordoneazd activitatea patrulelor auto de interventie rapidi la evenimentele sesizate de politigtii locali aflagi in

teren;

asigurd legatura permanenta cu serviciile institutiei, primeste rapoartele operative de la acestea si urméreste

solutionarea [or;

asigura legdtura permanents — radio sau telefonica — cu personalul care efectueaza insofirea transporturilor de

valori, monitorizéndu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate;

raporteazd imediat conducerii Directiei evenimentele deoscbite despre care a fost sesizat sau s-a autosesizat §i

ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucry stabilite in caz de calamitate, catastrofe, avarii tehnologice,
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3)
a}
b}
c)

d)

m)

n)

Q)

p)

t

u)

v)

w)

X)

7)

aa)

bb
cc)

[owey

incendii de mati proportii sau alte silualii deosebite produse pe raza de competentd a Directiei sau la sediul
acesteia, consemnéndu-le Tn registru! de evenimente sau in raportul de eveniment, dupd caz;

transmite si urmareste exccutarea ordinelor i dispozitiilor conducerii Directiei de cétre efectivele aflate in
misiune;

transmite. la ordin, citre clementele din dispozitivul de ordine publica, informatii privind schimbérile
intervenite in situafia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare;

in afara orelor programului normal de lucru, dispune primele misuri privind organizarca si executarca
misiunilor incredintate politiei locale, raportindu-le imediat conducerii Directie;

deserveste centrala telefonica si asiguril comunicarea operativii cu si Intre compartimentele funclionale ale
Direcliei; efectuearzd pentru compartimente legituri telefonice in exteriorul unitifii, in interes de serviciu,
potrivit procedurilor de lucru aprobate;

Tnregistreaza i urmireste solulionarea sesizarilor privind perseanele urmirite, bunurile si autoturismele
declarate sustrase, comunicind elementelor din disporitivul de ordine publicd semnalmentele §i datele de
identificare cunoscute;

inregistreazii in baza de date autovehiculele pentru care s-a dispus ridicarca acestora de pe domeniul public,
conform legii;

monitorizeaza activitatea politistilor locali care executd in teren misiuni de control pe linic de taxi, auto
abandonate, transport in comun, pratectia mediului si urbanism, directionand fn sprijin, la nevoie, elementele
de dispozitiv cele mai apropiate;

monitorizeazi traficul radio si urméreste daci elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea
codificatdl a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

monitorizeaza timpul de pauza transmis de lucritorii din teren;

monitorizeaza solicitarile compartimentelor functionale/operative pentru deplasirile cu autovehiculele directiei
si informeza operativ conducerea Directiei despre disfuncfiunile constatate;

preia sesizirile cetatenilor atdt telefonic ¢t si la ghiseu si le inregistreazdl in registrul unic, deschis cu aceastd
destinatie 1a dispecerul de serviciu;

primeste comunicarile prin stajia de emisie — receptie de la politistii locali §i personalul cu atributil de pazi cu
ocazia primirii — predarii postului, consemnind situaia raportati in registrul unic, deschis cu aceastd destinatie
la dispecetul de serviciu;

procedeazi la identificarca de persoane si autovehicule in baza locald i najionald de date, inregistrarea
acestora i comunicarea celor interesati, exclusiv in interesul serviciului si cu respectarca normelor legale si a
procedurilor de lucru stabilite;

foloseste tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat §i centrul de
moniterizare video conform normelor i procedurilor de lucru;

completeazi i utilizeazd potrivit procedurilor de lucru In vigoare documentele §i registrele din dotarea
postului;

anunga seful serviciului daci in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica de a continua serviciul i sd
execute masurile dispuse;

asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;

asigurd legiitura cu furnizorul de servicii de mentenanta privind buna functionare a sistemului de supraveghere
video;

tine evidenta inregistririlor video eliberate;

asigurd furnizarca cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitdrii formulate de
reprezentantii fmputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie, Jandarmeriei Romane, instantelor de
judecatd sau unit#jilor de Parchet, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru existentd pentru acest
compartiment.

Personalul de serviciu, dispecerii si operatorii centrului de supraveghere video au urmitoarele atributii:

3.1

Dispecerul de serviciu:

asigura paza si ordinea in incinta si zona de intrare a sediului Directici, potrivit planului de pazi §i ordine a acestui
obiectiv si desfasoard activitagi specifice pentru realizarea atribuiiilor compartimentului;
cunoagte §i participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare a Directiei, desfisurand activitdfile specifice,

potrivit respectivului plan;
cunoaste si parlicipa la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare si interveniie in caz de situatii de
urgentd la sediul Directiei;
asigurd paza §i securitatea armamentuiui, muniiei §i sprayurilor iritant-lacrimogene aflate in incinta dispeceratului;
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asigurit distribuirea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene poiijistilor aflayi in serviciu, pe baza
de tichet si prin semnaturd fn registru] de armament, respectand intoemai regulile privind operaiunile oy armament,
potrivit prezentulyi Regulament g procedurilor de luery aprobate;

iz In primire serviciyl Cu toate sistemele in stare de functionare, informindu-se de la schimbul precedent asupra
evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publici pe raza de competen(a, precum si in legdturs cu
misiunile politistiior locali aflate in derulare si stadiul desfaguririi acestora;

verifica obligatoriy, Ia intrarea in serviciu, starea legiturilor de comunicatie cu personalul aflat in serviciu;
cunoaste si este in misury Permanent si raporteze conducerii Directiei misiunile primite si/sau in curs de
desfasurare ale politistilor aflafi in serviciu;

primeste informatiile transmise de poiitistii localj aflati in serviciy oy privire la evenimentele produse si participa la
solutionarea acestora prin mijloace Specifice (alarmeaza organele abilitalz s3 intervini, efectuezs verificdri ale
persoanelor, verificari ale autovehiculelor, motivate exclusiv de iaterese de serviciu ete.);

alerteazy imediat, dup# edificare pe baza informatiilor primite de la politistii din teren ori de |a cetdteni, institutiile
abilitate sa interving pentru rezolvarea situatiilor create {politie, pompieri si protectic civila, ambulantd, S.R.J. -
8rupa antiteroristj etc.);

primeste, verificy $i transmite imedjat conducerii Directiei datele §i informatiile care ay legatura cu producerea
unor incidente sau incilcari ale procedurilor de citre polifisti, prin raport verbai, urmat de intocmirea unui raport
scris;

Supravegheaza (verifica) periodic functionarea normald a sistemelor de comunicalii voce, video, g transmisiilor de
date si sistemelor informatice descrvite;

raporteaza conduceri serviciului/conducerii executive si soljcity sprijin pentrr remedierea unor defecte constatale
in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii si informatici;

verificd zilnic, la terminarea programului, incuicrea gi sigilarea inciperilor n care esle depozitata munitia i
armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cy cheli;

vegheazd permanent cg pe holurile sediuluj Directiei 51 se menimd ordinea §i curijenia §i 83 limiteze accesul
persoanelor straine, potrivit reglemetarilor interne;

verificd punerea in aplicare si respectarea procedurilor de lueru, normelor si dispoziiilor care reglementeaz;
activititile specifice;

primeste date i informatii de Ia operatorii centruluj de supraveghere video si le valorifiea potrivit procedurilor de

gestioneazd dublurile tutyror cheilor din cadrul compartimentelor i le elibereza, in afara orelor de program i in
zilele de sarbitori legale doar cy aprobarea conducerij Directiei sau a sefului de serviciu, pentry inciperile
apartindnd structurilor conduse de acestia, precum si, fara aprobare, echipelor tehnice sau de salvare, in cazy]
producerii unor avaril, incendii say calamitai, informéand despre aceasty conducerea;

solicitd aprobarea conducerii Directiei pentry distribuirea cheilor de la tablouri(e electrice; anung in toate birourile
iminenta oprire a alimenti; i cu energje electricd; urmireste incuierea tablourilor electrice;

consemneazi in registrele operative, deschise cu aceasts destinatie, evenimentele pelrecute in timpul serviciului
sdu;

respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care Opereazi;

intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente $i 0 prezinta condycerij Directiei;

permite accesul in dispecerat numai pentru persoanele autorizate sa-§i desfisoare activiiaten in acest compartiment
ori in relatie cu acesta.

3.2 Operatorii centruluj de supraveghere video:

supravegheazi cu aten(je menitoarele date in primire §i aplica procedurile de lucru aprobate;

sesiseazd imediat dispecerul de serviciu cy privire la orice incident semnificativ petrecut in, zonele supravegheate,
care este de naturi a pune in pericol viata, integritatea cetdentlor, bunurile acestors sau domeniului public, ordinea
si linistea publica, fluenta circulatiei, buna desfagurare a activitailor umane dip zonele supravegheate etc;

nu pardseste centrul de supraveghere decét cu aprobarea sefului de servigiuy {Inlocuitorului);

se ab{ine de |a desf3surarea unor activitdi ce i-ar putea distrage atenia sl vigilenta in desfasurarea serviciului;
respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereazi;

permite accesul in dispecerat si biroul de supraveghere video numaj pentru persoanele autorizate sé-51 desfisoare
activitatea in acest compartiment orj in relatic cu acesta;

asigurd buna lunctionare a sistemuluj de supraveghere video a Municipiulu Suceava;
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i} intocmeste documentele necesare pentru inlocuirca echipamentelor defecte;

i) tine evidenta incidentelor tehnice privind sistemul de supraveghere video precum si modul de solutionare a
acestora;

k) face propuneri motivate privind extinderea/imbunitatirea sistemului de supraveghere video a Municipiului
Sucecava;

1) asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitarii formulate de reprezentantii
frnputernicifi ai inspectoratului Judetean de Politie, Jandarmeriei Romine, instantelor de judecatd sau unititilor de
Parchet, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru existentd pentru acest compartiment;

m) tine evidenta nregistrérilor video eliberate;

n) consemneaza orice aspect deosebit constatat 51 il raporteaza imediat ierarhic.

Capitolul V
INFIINTAREA $1 FUNCTIONAREA DISPECERATELOR
fN CADRUL POLITIEI LOCALE

ArtA45,

{1) Politia locald poate infiina dispecerate pentru:

a) coordonarea activitii personalului propriu §i interventia la evenimente, verificarca in baza de date a M.A L a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii §i ale protocoalelor de colaborare
tncheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

b) interventia ia obicctivele asigurate cu pazi aflate In proprietatea unitéfii administrativ-teritoriale gifsau in
administrarea autoritatilor administratiel publice locale sau a altor servicil/institutii publice de interes local.

(2) Proiectarea, modificarea, instalarea, coneclarca si intretinerea sistemelor de alarmare la obiectivele asigurate cu
paza de catre politia locald, se realizeaza de citre societdti licentiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva
efractiei, Tn conditiile stabilite de cadrul legal privind paza abiectivelor, bunurilor, valorilor si proiectia persoanelor.

(3) in functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale asigurd preluarea directd a semnazlelor de la
sisternele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie astfel incit sa fie respectati timpii contractuali
asumalj 5 cel maximali stabilili de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i proteciia
persoanelor.

(1) La dispeceratele de moniterizare ate politiel locale se conecteaza doar obicctivele asigurate cu pazi de polilia
locala.

Art.d6.

(1) Polilia locald poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu pazd de citre aceasta, daci
indeplineste cumulativ urmiitoarele conditii:

a} detine tchnica necesard receplionarii semnalelor de la sistemele abonatilor, in conformitate cu standardele
europene sau nationale in vigoare,

b) detine personal angajat si avizal, necesar pentru asigurarea programului permanent al dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunzitor standardelor europene sau nationale in vigoare;

d) detine echipamente de comunicatii pentru alertarca echipajelor mobile de interventic cu posibilitatea asigurdrii
timpilor stabilifi.

(2} Convorbirile dispecerului s inregistreaza si se arhiveaza pe 0 perioada de 30 zile.

Art.47,

(1} Atribugiile personalului care deservesie dispeceratul si centrul de supraveghere video sunt cele prevazute la
capitolul TV din prezentul Regulament.

(2) In cazu! constituirii unui dispecerat tehnic de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva cfractici prevazut la
art. 45 lit. b). s¢ va proceda la completarca prezentului regulament de organizare si functionare cu regulamentul de
organizare §i functionare a dispeceratului tehnic.

(3} Interventia la obiectivele asigurate cu pazd de citre politia locald se realizeazd prin personalul contractual carc
indeplineste atribugiile previizute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 15572010 precum §i prin politistii locali constituiti in
cchipaje de patrulare auto, datate cu autoturism de serviciu.

Art.48.

(1) Personalul destinat s3 asigure interventia va fi echipat cu uniforma aprobati si mijloacele de autoapirare permise de
lege, care vor i folesite numai peniru executarea sarcinilor de serviciu.
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(2} In dotarea agentilor de interventie se afla: stafie de cmisie-receptie portabile, spray iritant-lacrimogen, baston de
cauciuc sau tomfa, vestd antiglon{ sau antitrauma si. dupd caz: casci de protectie, aima de foc,

Art.49.

(1) Personalul de interventic, la intrarca in schimb, va fi instruit i va semna in registrul special constituit, de tip
buletin al postului, confinind rubricile: numdrul de inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune/patrulare
(post stationare), numele si prenumele, ora intririi $i fegirii din schimb si semnaturi Ia intrareafiegirea din serviciu,

{2) Registrul se inregistreazs la secretariztul Directiei i are regimul documentelor pentru activitatile de ordine, liniste
publicd si pazi.

(3} Evenimentele receptionate Ia dispeceral vor fi consemnate de dispecerul de serviciu in ordine cronologicd, n
registrul special constituit, Registrul va avea urmitoarele rubrici: ora recepiiondrii, tipul alarmeifevenimentului,
echipajul mobil alarmat, ora sosieli la obiectiv/fata locului, cauzele alarmei, solujionare.

Capitolul VI
MIJLOACELE DIN DOTAREA POLITIEI LOCALE

Art.50,

(1) Politistii locali §i personalul contractual din politia locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local au dreptul la uniformi de serviciu de protectie specificd locului si conditiilor de desfasurare a
serviciului, care se acorda gratuit din resursele tinanciare alc unitatii administrativ-teritoriale.

(2) Atticolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzur sunt prevdzute Tn anexa nr. 1,

(3) Descrierca uniformei de serviciu, a legitimatici de serviciu $i a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali gi ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor sl & obiectivelor de interes local sunt
prevdzute Tn arexa nr. 2.

(4} Uniforma sau articolele de uniforma $i insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii serviciului, iar n
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot {i purtate gi pe timpul deplasérii pana la serviciu si de
la serviciu la domiciliu sau la resedintd, dupa caz.

Art.51,

(1) Pe timpul desfisurarii activitagtilor de serviciu, personalul polifiei locale poate folosi autovehicule cu fnsemnul
distinctiv ,,POLITIA LOCALA™, urmati de denumirea unitétii administrativ-teritoriala din care fuce parte.

(2) Insemnele nu trebuie si crecze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritdti publice §i sunt amplasate pe toate
laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, peatru a fi vizibile din orice pozitie,

(3) Autovchiculele de patrulare sunt echipate, In mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra $1 cu mijloace speciale de avertizare sonora,

Art.52,

(1) Procurarea de arme i munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face in condiiile art. 69 din
Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Evidentele §i modul de pastrare §i asigurare a sccuritifii armelor §i a munitiilor detinute de peolitia locali se
realizeaza Tn conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004, republicats, cu modificirile si completirile ultcrioare §i a
prezentului Regulament.

Art.53,

(1} Polifistii [ocali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii gi linigtii publice care ay obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare inigiala previizut de lege, pot fi dotati cu arme letale de aparare §i pazi sau cu arme neletale
destinate pentru autoapirare, in vederea desfigurarii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Persenalul contractual care desfigoara activitafi de paza si care a fost atestat prafesional potrivit prevederilor Legii
nr. 333/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare poate fi dotat cu arme letale de apavare si pazi
sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, in vederea destdsurdrii activitafilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 70, art, 71 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare,

Art.54,

(1) in exercitarea atribuiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atribufii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta in timpul serviciului o singurd arma din dotare precum $i
cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma prevazuti la alin. (1) poate {i purtatd numai de ciitre titular, cu indeplinirea urmatoarelor conditii;
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a) titularul s fie declarat apt psihologic si medical pentru port armi in serviciu;

b) arma trebuic s fie asiguratd si sd nu fie armata (,..[4rd cartug pe leavd™);

¢) arma sd aiba efectuatd inspectia tehnicy periodica i sd nu prezinte defectiuni, cu exceptia situaiei n care este
transportatd la armurier;

d) arma trebuie si stea in permanentd introdusi in toc (tocul se poartd fixal pe centurd), cu excepiia situatiilor In
care persoana este autorizati, potrivit legii, s o utilizeze, precum si la predarea-primirea serviciului inarmat;

¢) arma sd se afle in permanentd numai asupra detindtorului si si nu fie inménati (incredin{atd), sub nici o forma,
altor persoane, cu exceptia sefului ierarhic cu atributii de control, armurierilor, erganelor de polijie competente,
precum i personalului abilitat prin lege si pastreze §i sa asigure securitatea temporard a armelor, la intrarea in
institutiile publice, in mijloacele de transport naval sau zerian, precum §i in alle locuri unde portul armei este
inlerzis prin lege. Arma si munitia se predau, intocmai cum au fost primite, exclusiv pe bazi de proces verbal,
tichet sau semmaturd in registru de armament,

f) defindtorul si nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau substanielor stupetiante, a
medicamentelor cu efecte similare acestora ori In starc avansatd de oboseald sau s& nu sufere de afectiuni
temporare, de naturd s genereze o stare de pericel, in condifiile in care poartd arma asupra sa, iar daci acuzd
suferinie medicale pe timpul serviciului, si anunte imediat, prin orice mijloe, seful ierarhic si dispecerul de
serviciu.

Art.55,

Politistul local si personalul contractual care desfigoard activitati de pazi detat cu arme letale de aplirare $i paza

poate face uz de armi numai in condigile $i cu respectarea prevederilor art. 25-27 din Legea nr. 155/2010.

Art.56.

(1} Personalul polifiei locale care a ficut uz de arma este obligat sd actionere imediat pentru a se acorda primul ajutor
si asistentd medicala persoanelor rénite.

(2 Personalul politiei locale care a ficut uz de armd este obligat 53 anunte de indatd cel mai apropiat organ de politie
din cadrul Politiel Romane, indiferent dacd au rezultat sau nu victime ari pagube materiale, conform prevederilor
Legii nr. 295/2004 privind regimu! armelor si al munitiiler, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(3) Ficcare situatie in care s-a fiicut uz de armi se raporteaza de urgen{d ierarhic. De indatd ce este posibil, raportul se
intocmeste in scris.

(4) Daca fn urma uzului de armi se produce moartea sau vitdmarca unei persoanc, [apta se comunicd de indatd
procurcrului competent, potrivit legii.

Art.57.
in vederea asigurarii manipulirii armamentuiui din dotare, in condifii de securitate, structurile de politie locala

sunt obligate:

(1) sa desfasoare activititi de verificare a personalului dotat cu arme $i munitii, precum si a starii tehnice a armetor i a
munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

(2) sa prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judelean, pe raza ciruia aceasta functioneaza, ficcare arma letald
de apdrare gi pazi definutd, Tmpreund cu cate 5 cartuse corespunzitoare calibrului fiecdrei arme, in vederea
Tnregistririi proiectilului gi a tubului-marter Tn evidentelc operative ale Inspectoratului General al Politiei Roméne.

Art.58,

Sefu! polifiei locale trebuie si ia mdsurile ce se impun pentru organizarea unei evidene riguroase a armamentului,

a munitiilor gi a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea

in conditii de deplind siguran{d, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile fegale, in

scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instriindril, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor i instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.59.

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogend din dotarea
personaltului si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc la Inceputul fieckrui
an calendaristic si ori de céte ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2} Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu armament, munitii i mijloace cu actiune iritant — lacrimogend
se stabilesc in strictd conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrarc si cu dispozitiile tehnice de
aplicare a acestora.

Art.60.

(1) Odata cu primirea armamentului, a munigiei $i & mijloacelor cu actiunc iritant — lacrimogend, personalul se
instruieste de cdtre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare §i pAstrare, functionare, asupra

Pagina 34



POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare $i funcfionare

regulilor de manuire, a conditiiler legale in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire §i limitare a
accidentelor.

(2) Tnaintea st dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire $1 tragere, de instructic si a altor activitdti la care se
folosesc armamentuyl si munitiile, sefii nemijlociii verifica existenfa si starca tehnicd a acestora precum i modul
Cum sunt cunoscute §i respectaie reguiile de pistrare, purtare, folosire $i manipulare a lor de cltre paliigtii
locali/personalul contractual cu atributii de paza din subordine.

Art.61,

dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite In documentalia tchnic a fieciruj mijloc in parte. Pe timpul

indeplinirii misiuniior personalul este obligat si manifeste maximum de vigilentd In scopul inlaturarii oricarel

posibilitati de sustragere, instrainare sau folosire de citre persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau
alte evenimente negative.

Art.62,

{1} Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogens se pastreazi in incaperi special destinate, care
prezintd o deplin siguzanti si au amengjate dulapuri rastel, fisete sau 1azi din metal, prevazute cu un sistem de
inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rind de chei de ia sistemul de inchiderc ale acestor inciperi se pastreazd permanent, in plicuri sau cutii sigilate
la ofiterul/dispecerul de serviciy,

Art.63.

(n fncéperi]e destinate pastririi armamentvlui, munitiilor i mijloacelor cu acfiune iritant-lacrimogens trebuic
prevazute cu gratii si grilaje, montate Ia toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de acrisire cu plase sau site
metalice. In situatia Tn care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cite doud incuietori sigure.

(3} Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie si fie de minim 10 mm, iar dimensiunile maxime ale ochiurilor
acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie 53 fie incastrate in zid, iar balamalele se monteazi astfel Tncat
S& nu permiti scoaterea lor.

(4) Zilnic la inceputul si la terminares programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifici starea sigiliilor si a
sistemului de alarma,

(5) Daca nu pot fi asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament si munitii, seful politiei locale este
obligat si facd demersurile legale, conform competengelor, pentru asigurarea acestors,

Art.64.

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile $i Incaperile unde se pastreazd armament, munifii si mijloace cy actiune
iritant-lacrimogens, precum §i ferestrele acestora, trebuie previzute cu sisteme de alarmi contra efractiei,

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplale la camera ofiferului/dispecerului de serviciy,

Art.65.

(1) Pe timpul cat nu se afl3 asupra politistilor locali si asupra personalului contractual cu atributii in domeniul pazei
bururilor i a obiectivelor de interes local, armamentul g munifia din dotarea individuala, precum i mijloacele cu
acliune irftant-lacrimogena, se pastreaza in incaperi special amenajate sau la ofiferul/dispecerul de serviciu,
Armamentul se pistreazs in rastele, fisete sau 14zi metalicc previzute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale ce
cuprind seria armamentulu si detindtorul.

(2) Munitia se pastreazy in incaperi separate de armament, in [izi metalice previzute cu incuietori adecvate, in
documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneazi cantitativ, armamentul si munitia cxistente la
oftterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura inciperi separate, munitia si mijioacele cu actiune iritant-lacrimogens se pastreaza In
aceeagi camerd cu armamentul, in [3z] metalice separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu
Tncuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogen se péstreazdi in ambalajele originale.

Art.06.

Pistoalele $i muritia aferenta din dotarea structurilor politiei locale la care nu este organizat serviciul de zj
permanant, se pdstreaza In spatii special amenajate, unde este organizat serviciy de zi permanent si sunt asigurate
condiii pentru pastrarea in deplind siguranta.
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Art.67.

Distribuirea armamentului, & munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarca personalului
politici focale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum §i retragerea aceslora se fac, indifcrent de
situatic, pe baza de tichet inlocuitor, semniturd in registrul special destinat gi/sau documente justificative.

Art.68.

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului si a munifiilor din dotarea individuald a
personalului, se iau in evidentd in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului, respectiv a munitiilor din
dotare si cuprind urmitoarele mentiuni: denurmirea polifiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali i
a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de intercs local, tipul si seria
armei, respectiv numirul de cartuse, scmnétura sefului politiei locale cu gtampila unitatii. precum si semnétura de
primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la contreale, convocdri si alle asemenca activitafi, se verificd
existenta si starea tichetelor i se ian misuri de inlocuire a celor necorespunzitoare.

Art.69.

(1) Predarca armamentului $i a munitiilor se face numai personalului nominalizat potrivit documentelor de serviciu sau
inlocuitorilor de drept ai acestora.

(2) Armamentul si munitia, in posturile asigurate 24 ore/zi cu personal narmat, se predau de la un schimb la altul
numai pe baza de proces verbal intre persoancle desemnate sa efectueze serviciul in postul respectiv;

(3) Este interzis a se preda armamentul §i munitia persoanei aflate sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau
substantelor stupefiante, a medicamentclor cu efecte similare, oti aflati in stare avansaté de oboseald;

(4) Predarea-primirca armamentului si muniici se face in locul sau incdiperea special amenajaie peniru aceasta.
stabilite in planu! de ordine si paza al obiectivului;

(5) Despre predarea-primirea armamentului gi munitiei, precum si constatdrile [Ecute cu acest prilej, se consemneaza in
registrul de predare-primire a armamentului i munitiei sau in procesul verbal de predare — primire a serviciului
{tipul, seria si numarul armei, tipul si numirul cartuselor) si se semneazi de catre ambele persoane, respectiv cea
care predd §i cea care primeste.

Art.70.

(1) Arma, incarciitoarele i cartugele sc predau (primesc) in mod scparat §i se verifica cantitativ §i calitativ, cu
meniiunea ¢ la controlul armei se va verifica inclusiv corespondenta seriei §i numérului acesteia cu cele din
documentele de eviden(d, precum si cxistenta si starea accesoriilor {toc, vergea ete);

(2) La predarca-primirea armei se verifica stdrea ei generali cu privire la:

a) existenta ruginii, murdariei, zgdrieturilor adénci, crapiturilor pe pértile metalice §i a urmelor de toviri;
b) existenta si starea aparatelor de achire;
¢) functionarea “la rece” a pieselor §i mecanismelor la pozilia “armat” §i “la sigur™;
dy functionarea tragaciului;
) daci nu este obturat canalul fevii;
f) curatenia pe teavi §i la camera cartusului;
{(3) La predarea-primirea incarcitoarelor se verifica:
a) sinu fic deformate $i sa nu prezinte urme de lovituri;
b) existenta §i funcfionarea impingitorului i arcului siu;
{(4) La predarca-primirea cartugelor se verific:
a) existenta lor din punct de vedere cantitativ (prin numirare};
b) existenia si functionarea impingdtorului si arcului sfu;
¢) s& nu prezinte urme de percutare a capsei;
d)  sd nu sc migte glonfut in tub (tendinte dec desertizare),

(5} Orice situatic neconformd, descoperitd cu ocazia verificarii armei si munifiei, se raporteaza de indatd, prin orice
mijloc de comunicare in timp real, sefilor ierarhici i dispecerului de serviciu §i se consemneazi In procesul verbal
de primire-predare armament.

Art.71,

(1} Pentru predarea armamentului §i munitiei aferente, politistul local sau personalul destinat pentru pazi ecxecutd
urméatoarele operatii in camera stabilitd prin planul de ordine si pazil:

a) scoate pistolul din toc,
b) scoate incircatorul din arma si il ageaza pe locul stabilit (masa, pupitru etc);
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€} veriticad arma;

= trage pand la pozitia limita dinapoi mansonul cu inchizator (portinchizitorul);

- verific camera cartusului;

= conduce spre Tnainte mansonul cu inchizitor (portinchizitorul) pani este inchisi camera cartusului;

— cuarma in plan vertical ménuieste trigaciul pentru executarca declansirii (percutiei) de control:

— asigurd arma (prin punerea cocosului in pozitia “sigur” sau punerea pérghiei de sigurantd in pozitia“S”,

dupi caz);

d) aseaza arma pe locul stabilit (masé, pupitru cte);
€) scoale din toc si pune aldturi al doilea Incdrcitor, daci este cazul;
f)  scoate cartusele din incarcitoare si le verificd calitativ si cantitativ;
£) scoate accesoriile armei, daci este cazul;
h) prezintd arma, cartusele §i accesoriile persoanei ce le primeste;

{(2) Pentru primirea armamentului §i munitiei aferente, polifistul focal say personalui destinat pentru pazd executs

urmitoarele operaii in camera stabilita prin planul de ordine §i paza:

a)  ageaza tocul pistol pe centura, pe partea dreapta;

b) verificd cartugele primite calitativ si cantitativ;

¢) iIncarci Tncircitorul sau, dupi caz, incarcitoarele;

d) verificd arma (in acelasi mod ca cel care o preda);

¢) introduce un incarcitor cu carluse, in ménerul pistol (in feresira pentru incircator a cutie; inchizitorului);
f}  introduce pistolul In toe;

8) introduce al doilea incircitor in iacagul special destinat de pe toc (in geantd) prin inchidere;

(3) Operatiunile privind intretincrea armei din dotare presupun demontarea pe componente a acesteia, verificarea
vizuald a acestora, curdfarea, gresarea si remontarea in ordine inversd demontarii a piselor gi subansamblelor
componente ale armei. Demontarea §i remontarea armei se va face respectand instructiunile de siguran(a §i parantie
date de producator prin documentatia tehnici ce insoleste arma.

Art.72.

(1) Potrivit Legii nr. 155/2010, pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor
care tulburd ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inliturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace,
polifigtii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoapdrare, bastoane din cauciue sau tomfe, bastoane cu
energie electrostatica, dispozitive cu substanfe iritant-lacrimogene §i paralizante, cituse, cdini de serviciu, precum
st alte mijloace de imobilizare care nu pun Tn pericol viata saw nu produc o vitimare corporald gravi.

{2) Mijloacele prevazute Ia alin, (1) pot fi folosite numai in conditiile si cu respectarea prevederilor art, 24, 27 din
Legea nr, 155/2010 a politiei locale.

Art.73.

(1) Portul armamentului, a muniiilor §i a mijloacelor cu acfiune iritant — lacrimogena din dotarea individuala a
personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefului polijiei locale.

(2) La terminarca misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile §i mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se
predau persoanelor ce le gestioneazy si de la care au fost primite.

(3) La uniforma de serviciu, pistolul s¢ poartd, in mod obligatotiu, numaj in toc, pe centuri.

{4) Incarcitozrele cu cartuge se pdstreaza, unul introdus fn pistol, jar celillalt, daca este cazul, in locagul prevazut din
tocul de purtare.

Art.74,

(1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarca sau folosirea abuzivi a armamentului, a munitiilor i a mijioacelor
cu acliure iritant - lacrimogend din dotare, constituie evenimente deoscbite, abateri de la normeie legale, ardinea
interioara si disciplina muncii, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiald, disciplinard sau penals.

(2} Cazurile de pierdere, sustragere, instrdinare, degradare sau folosire abuzivi a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogen3, se raporteaza imediat, pe cale jerarhica, iar efii compartimentelor
functionale, impreuni cu persoancle desemnate de seful politiei locale dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completd a cazurilor §i sanctionarea celor vinevali, potrivit competentelor.

Art.75,

Seful politiei locale dispune retragerea armamentului i a muniiilor din dotarea personalului care se afly in
cercetare penali, dacd se constata ci prezintd pericol pentru siguran{a preprie sau a altor persoane ori in alte situatii care
impun aceasti masura,
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Art.76.

Politia locald care define bunuri, valori, suporturi de stecare a documentelor, a datelor si a informatiilor secret de
stal, trebuic s asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectic si sistemele de alarmd impotriva efractici in lecurile
de pastrare, depozitare si manipulare a acestora,

Art.77.

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a polijistilor locali 5i a personalului cu atributii

in domeniul pazei bunurilor §i a obicctivelor de interes local sunt prevazute Tn anexa nr.3.

Capitolul VII
DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI

Art.78.

(1} Recompensarea polilistitor localt se realizeaza in scopul recunoasterii publice Tn cadrul comunitatii profesionale si
in societate, daci este cazul, a meritelor celor care se evideniiaza in indeplinirca atribuiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competentd a poliliei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupd caz.

(3) Recompensarea politistilor locali, trebuie si se bazeze pe principli care vizeazi obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordarii recompenselor.

Art.79.

La stabilirea §i acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmétoarele

elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generald a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunitor;

c) efectul metivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatca ca recompensa acordatd sa determine eficientizarea activitdyii politistului local.

Art.80.

Recompensele care se pot acorda potifigtilor locall sunt urmétoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte recompense. Se acord
pe timpul perioadcei cdt sanctiunea igi produce efectele i delermind ncetarea imediati a acestora. Se acordd de
seful care a aplical sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de citre noul sef care indeplineste
atributiile aceleiagi functii. In situatia in care polifistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acordd ca
recompensi de citre seful care indeplineste functia similard celui carc a aplicat sanciiunea disciplinard;

b) felicitirile — pot fi scrise sau verbale, se acord# pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor 5i a misiunilor §i se
aduc la cunostintd individual sau In faja personalului;

¢} titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament si pentru
merite deosehite in indeplinirea unor atribugii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanclor, al insignelor sau alte asemenea, si diplome de merit — se acorda
pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competiii sportive, manifestari cultural-
artistice §i sociale cu prilejul unor aniversari s la finalizarea unor actiuni/misiuni;

¢) recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obfincrea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice.

Art.81,

(1) Suportarea de catre angajator a sumelor necesarc asigurdrii asistenjei juridice a politistului local pentru fapte
sivéirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu se realizeaza in conditiile prezentului
regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatic, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin. (1) suni acordate pentru politistii locali impotriva cirora sunt efectuate acte
premergatoare sau care au caiitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentiu fapte savirsite in exercitarea, potrivit
legii, a atributiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

(3) Pentru asigurarca asistentei juridice, angajatorul incheie anual contract/conveniie cu un avocat sau cu mai muliti
avocali, dupi caz, selectati conform principiilor achizitiei publice de servicii,

(4) Tn sensul prezentului regulament, termenii §i cxpresiile de mai jos au urmdtoarcle semnificatiic
- fapte savérsite n exercitarea atributiilor de serviciu - faptele savirgite de polifistul local in exercitarea

atributiilor previizute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;
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- angajator — Municipiul Suceava;

(5} Politistul local indreptafit s beneficieze de sumele previzute la alin. (1) solicit, prin cerere scrisd, primarului
acordarea acestor sume.

(6) in situatia n care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusd de unul dintre membrii familiei
politistului sau de reprezentantul sau legal.

(7) Cererea scrisi se inregistreaza la registratura angajatorului si este Tnsolitd de decumentele care fac dovada ca
impotriva polifistului local sunt efectuate acte premergatoare sau cf acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de
pardt, pentru fapte savérsite in exercitarea atributiilor de serviciu,

(8) Urmare cererii, se constituie, prin dispozitie a primarului, o comisie formati din secretarul municipiului, in calitate
de pregedinte, seful politiei locale, seful nemijlocit al politistului, directorul economic, sefut serviciului juridic si al
serviciului resurse umane, in calitate de membri, precum §i un secretar desemnat din cadrul serviciului resurse
umane, carc are rolul de a stabili, pe baza anaiizej figei postului, a dispozitiilor legale, 2 documentelor prevazute la
alin.(7), precum si a datelor dejinute cu privire la imprejuririle comiterii faptei, dacd la data savérsirii faptei
politistul sc afla fn exercitarea atributiilor de serviciu. Pentry lamurirea cauzei, comisia poate audia si poliistul
local respectiv.

(9} Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la data inregistrarii cererii, comisia prevazuta la alin. (8) prezintd primarului
rezultatul verificirilor si propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru a hotirs, dupi caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei juridice;
b} respingerea solicitirii privind acordarea sumelor necesare asiguriirii asistenfei juridice i comunicarea in scris a
motivelor care au stat la baza respingerii.

(10 1n situagii deosebite, la propunerea comisiei, primaru| poate aproba prelungirea termenului de solutionare a cererii,
0 singura data, cu maximum 5 zile lucritoare.

(ID)In cazul aprobiirii cererii, se comunica polifistului local datele de contact sle avocatului sau, dupi caz, ale
avocatilor selectati, urménd ca politistul sa-si exprime in scris acordul sau dezacordul de a fi asistat de
avocatul/avocatii selectat/selectati de angajator,

(12)in situatia aprobérii cererii, plata sumelor de bani necesare asigurarii asistenfel juridice se face potrivit
contractului/conventiei Incheiat/incheiate conform alin. {3}, pe bazi de documente Justificative legal intocmite de
avocatul contractant, i care vor purta confirmarea politistului cu privire la realitatea prestarii serviciului,

(13) Termenul pentru comunicarea in scris a rispunsului referitor la aprobarea/respingerea motivatd a cererii este de cel
mult 10 de zile lucritoare de la data incheierii §i Inregistrarii procesului verbal previzut la alin. (9).

(14)n vederea garantdrii dreptului [a apdirare, politistul ciruia | s-a aprobat cererca Tn conditiile prezentului regulament
poate s incheie contract de asistenta juridica §1 cu un alt avocat decat cel selectat de catre angajator, situatie in care
angajatorul asigurd plata sumelor de bani catre politist, pe baza documentelor justificative legal Tntocmite de
avocat, din care s reiasd plata onorariului acestuia de catre politist. In acest caz, plajile se vor face in limita
cuantumului stabilit in contractul/conventia incheiat/incheiati conform alin.(3).

(15)La momentul efectudrii pltii sumelor de bani necesare asigurdrii asistentei juridice, politistul completeazz un
angajament in favoarea angajatorului, al cirui model este prevazut in anexa nr.4 la prezentul regulament, prin care
sc obliga s restituie aceste sume n cazul in care printr-o hotardre judecatoreasci definitiv s-a stabilit vinovitia sa
ori ca fapta nu a fost sdvarsitd in excrcitarea atribugiitor de serviciu, in termen de 3 lunj de la data raménerii
definitive a hotarfrii judecatoresti, n cauze penale, respectiv, in acelagi termen de la data rimanerij definitive si
irevocabile a hotirdrii Judecatoresti, in cauze civile Tn care a avut calitatca de parat.

(16)In cazul nerespectarii angajamentului, sumele plitite pentru asistenta juridicd vor fi recuperate de la polifist, potrivit
dreptului cormun.

{(17)Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asiguririi asistentei juridice se solutioneaza in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare,

(18} Procedura prevazutd in prezentul articol se aplicd chiar daca politistu] local nu mai are raporturi de serviciu cu
angajatorul la data depurerii cererii previzute !a alin. (5).

Art.82.

(1) Poligistii locali au dreptul la despigubiri de viatd, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciy.

(2) Asigurarea despdgubirilor previzute la alin. (1) implica acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentry familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activititii de politic locala.

Art.83.

(1} Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliului local, pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) rinirea polijistului local;
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b} invaliditate de gradul I;

¢) invaliditate de gradui II;
d)y invaliditate de gradul II1;
e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor,

(2) n sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) politist local ranit — polifistul local supus o timpul sau in legdturd cu exetcitarea atributiilor de serviciu,
independent de vointa lui, efectelor unor cauze vétimatoarc, in urma cirora ii este afectatd integritatea anatomica
sifsau funclional’ a organismului;

b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de catre comisiile
de expertiza medicald si evaluare a capacitiii de munci;

¢y politist local decedat - politistul local care si-a picrdut viafa, in urma unui accident, in timput sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor de servieiu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru polifist §i familia sa, precum §i anexele acestora, vehicule aflate In
proptietatea sau folosinta polifistului.

Art.84,

(1) Despagubirile acordate n situajia producerii riscului previzut la art. 83 alin. (1) lit. a) acoperd toate cheltutelile
legate de:

a) tratamentul n tard sau in strainitate, in cazul Tn care acesta nu poate {i efectuat n tari;

b) tratamentul de recuperare in unitdji medicale din {ard sau striinitate;

c) protezele, ortezele i alte dispozitive medicale de profil din tard sau siriinatate;

d) wansportul dus-intors pani lafde la unitatea medicala care va asigura efectuarea tratamentului, atat pentru
pelitistul local, it §i pentru insolitor, cind situatia impune.

() In situatia producerii unuia dintre riscurile_;‘Jrevézm_c la art, 83 alin. (1) lit. b) - d), politistului local i sc acorda
despagubiri in suma de: : .

a) pentru invaliditate de gradul 1 - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;
b) pentru invaliditate de gradul al TI-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la dala plagii;
¢} pentru invaliditate de gradul a I11-lea - 6.000 curo, echivalent in lei la data platii.

(3) Despdgubirea acordati in situatia producerii riscului prevazut la art. 83 alin. (1) lit. e) consta intr-o suma de 20.000
euro, echivalent in lei la data ptaii, si se pliteste familiei politistului local decedat.

{(4) Despagubirea acordatd in situatia praducerii tiscului prevazul la art. 83 alin. (1) lit. ) nu poate depési suma
necesari pentru aducerea bunului fn starea initiald sau Tnlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.§5.

(1} Despigubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciald.

(2) Despigubirile previizute la art. 84 alin. (1) - (4) s¢ acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despiigubirile previzute la art. 84 alin. {4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul previizut la art. 83 alin. (1) lit. )
este acoperit parial sau in totalitatc ca urmare a existentei unei asigurdri in sistemul privat,

Art.86.

Pentru toate sumele de bani platite ca despigubiri Tn temeiul prezentei hotarari, autoritajile publice locale vor initia
demersuri pentru recuperarea sumelor plitite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Capitolul V111
PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR SI
OBLIGATHILOR NASCUTE DIN CONTRACTE
Art.87.

Drepturile si obligatiile rezultate din contractele sau protocealele de colaborare Tncheiate de politia comunitari sc
preiau de politia locala, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 155/2010 a politici locale, in limita efectivului stabilit
de consiliul local.

Art.88,

In situatia Tn care efectivul politici locale este insuficient, obicetivele asigurale cu pazi de personalul politici locale
vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.
Art.89,

Asigurarea tehnico-materiala a politici locale la nivelul unitafii administrativ-teritoriale se realizeazd conform
reglementirilor proprii, stabilite prin hotérdri ale consiliilor locale
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CAPITOLUL 1X
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare $i functionare se detaliaza pentru fiecare post din
Structura erganizatorici a Politiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) In cazul modificarii prezentului Regulament, figele posturitor se vor actualiza corespunzator in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a modificarij.

Art.91.

(1) Conducitorii compartimentelor din cadry] politiei locale sunt obligati sd asigure cunoasterea si Insusirea de catre
Intregut personal din subordine a prezentuly; Regulament,

(2) Nerespectarea prevederilor prezentuluj Regulament atrage rdspunderea disciplinary, patrimoniali, civil3 sau penalj,
dupi caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobérii sale prin Hotdrare a Consilivlui Local al Municipiului
Suceava si i5i produce efecte fafa de toti angajatit Polifiei Locale Suceava din momentuyl incunogtintirii acestora.

{(#4) La data intrérii in vigoare prezentului Regulament, se abrogd orice alle dispozitii contrare.

Art.92,
Anexelenr. 1,2, 3 4 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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ANEXA Nr.l: Articolele din care se compune uniforma politigtilor locali si a personalului contractual cu
atrlbutu in domemul pazel bunurllor sl a oblecllvelor de mttres local §| durala max1ma de nzuri sunt:

.,
Nr ; fDurata maxuna
" Denumirea articolului ! deuzurd

cri. H
. 1 -an -

i

|
i
Ecosturn de Vara e SRS — i ;
i
s

Costum de huna

apca pentru costum de vala

Sapcé pentru costum de lama

5 “[Basc :
e Sepcu‘;é = coyomé e e e |
a palarie (fBlTlBi) o ;
8 ”.Cacm!a .... ;

. 9 Cravata'
© 10 [Fular

j e Camasa
12 lCﬁmasa bluza

3
Va
1
13 Scurta de vant 2
14 Pulover - 2
15 Costum de mterventn de varé 2
““1.67“Costum - mtervemn de 1arna e i S
e o ploale e ;
"'18"Gcaca/Scurta lmblamtﬁ [ e
. iémMﬁnusn dm plele I s S
20 Pantoﬁ de vard de culoare neagra 1
211 Pantofi de jarna de culoare neagra .... 2
22 Ghele/Bocanm dm plele de: culoare neagra 2
»;“53“»Centu1a din plele D 6
T4 “.Curea dm plele 6
6
6
1

3 25 Porlcal nel

~ Porlbaqton i p1ele e o ot s | N
27 BEmbiema pennu sapcﬁ b sC, cacnula palﬁue @1 ;;epc.u;a i
28 EEcuson | P

29 sinSIgna pemru plept T ! 1
o eEpoleU .. . .. : -
’%1 ;Poncatuse dm pleie ‘ ' 6

33
34

Vegta e e 1

TI’lCOU.

"7,
i3]

ot
1. fnsemnele distinctive se asigura pentru ficcare articol de echipament (haind, camagéa-bluza, scurld de vant, scurta jmblanita, pulover, pelerind de

ploaic).
2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea saporturilor de munc, articolele e uniferma nu pot fi instrainate.
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ANEXA Nr.2: Descrierea uniformei de serviciu, a legitimafiei de serviciu si a insemnelor distinctive de

ierarhizare ale politistilor localj si ale personalului contractual cu atribufii in domeniul pazei bunuriler si a
obiectivelor de interes local

A,

Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul pelitiei locale este confectionatd in varianta vari-iarmi $i se compune din;

1.

Haina/Sacoul se confectioncazi din stofd/tergal de culoare neagri, in varianta de vard, respectiv iarnd. Crojala este
dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in Tntregime bazinul). Se incheie la un rand de nasturi. Spatele
hainei se confectioneazi din doui bucati, avind cusitura pe mijloc, fira slil. Are in partea inferioara, latcral, dou
buzunarc ascunse, previzute cu clapa. Haina/Sacoul este prevazuti/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleii.
[Haina/Sacoul se poarti cu cimasa de culoare bleu-gri 5i cravata de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vari-iarna, se confeciioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagri, cu
vipuscd de culoare gri inclusi in cusiturd. Are croiala dreaptd, fira mangetd, lungimea poate ajunge pand la partea
superioard a tocului inciliamintei, iar ldrgimea ei este intre 210-250 mm, in raport ¢u talia. Pantalonul este prevazut
cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapi si nasture. Pantalonul se confeclioneazi cu betelie
obisnuitd si este previzut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioari prin cusitura
beteliei, iar in partea inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incit pantalonul si permiti portul centurii a
céirei 1afime este de 50 mm.

Fusta, in varianti de vari, se confeclioneaza, din acelasi material ca 5i haina, fiind de culoare neagrd. Croiala este
dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu lalia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se
poartd in locul pantalonului numai la costumul de vari,

Sapea se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarnd, dupa caz. Calota sepcii este de
forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametryl latimii s1 diametrul lungimii, este Tntinsa cu ajutorul unei sirme
din ofel, pentru a-§i mentine forma. Banda are diametrul cc rezultd din mirimea sepcii si s confectioneazs din
carton tare.Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandi de culoare gri fesuld cu frunze de stejar. Sapea este
captugitd cu tesitura de culoare asortatd calotei. Cozorocul este de culoare neagrd, de forma ovalizatd, si se fixeazi
la sapca, inclinat. Sapca este previzuti deasupra cozerocului cu un snur dubly de culoare neagra. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozerocului cu ¢ite un buton de culoare galbena. Sapca are aplicatd, i fafd - la centru
- pe bandi, emblema, Cozorocul de la sapea sefului polifiei locale este previzut cu 3 rinduri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu dous randuri de frunze de stejar, pentru gefii de birouri §i compartimente eu un rand de
frunze de stejar, iar pentry functionarii publici de executie acesta este simplu. I'runzele de stejar se confectioneazi
din metal de culoare gri-argintiu.

Bascul se confectioneazd din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea stangd, se aplica
emblema.

Sepcuta cu cozoroc se contfectioncazi din {esatura tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se confectioneazi
in clini gi are inscriptionat pe mijlocul i "polifia locala". La spate este previzutd cu un sistem reglabil de stringere,
In fatd, sub inscriptia "politia locala", este aplicatd emblema pentru coifuri.

Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazad din materia) textil (fetru) de culoare neagra; deasupra
borului se monteazi o bandd asemanitoare cu cea de la sapcd pe care se aplicd emblema specifica.

Caciula este de culoare neagra, confectionati din stofs tip postav, previizutd cu doud clape din blana naturald de
ovine. Clapa din fafd este rotunjitd, iar cea din spate formeazd doud urechi laterale, previzute cu doi nasturi sto
bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fatd se aplica emblema.
Caciula este caplusita cu fesdtura, asortatd la culoarea calotel. Pentru directorii politiei locaic, blana de la ciciuls
este din astrahan (caracul),

Cravata se confectioneazi din tesaturd tip mtase i este de culoare ncagra,

Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip lan4, de culoare neagra.

. Camasa se confectioneazi din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri; méneca este scurtd sau

lunga. Se poartd cu cravata sub veston sau scurtd de vant,

- Camasa-bluza se confecjioneazi din {esdturd tip bumbac {poplin sau tercot) de culoare bleu-gri, inchisa la gt si

incheiatdl cu $ nasturi; In partea superioard are doui buzunare cu burduf §i clape care se incheie cu cite un nasture
de format mic. Cimasa este previzutd pe umeri cu plated pentru epoleti. Cimasa-bluza se poartd deschisi la git
{sau cu cravata), cu partea inferioard introdusa in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub hain, cu cravata.

. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Sc poarta deschisa la gat, putand £

purtatd i inchisé datorita croiului cu revere risfrante; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In
partea de jos si la maneci este prevazut cu elastic, Scurta de vant este previizuta ca doud buzunare oblice ascunse,
care s¢ incheie cu fermoar, far deasupra acestora, in partca superioard, sunt previizute cu banda reflectorizant de 10
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16.

17.
18.

19.

20.

21
22,

23.
24,

25,

mm. Pe interior, in partea dreaptd, esle previzutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vint este
prevazutd pe umeri cu platcd pentru epolefi. Spatele esle confeciionat din 3 parti, una in partea de sus §i doud in
partea dc jos, prevazute cu pense. lungimea trebuie sa depageasca talia cu 100-120 mm.

. Puloverul se confectioncazi din fire acrilice tip 14n3, de culoare neagrd cu anchior, cu sau fird méneci. Pe spatelc

minecii sunt previzute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe ménced se aplicd ecusonul "POLITIA
LOCALA".

. Costumul de interveniie vari/iarni este compus din bluzon si pantalon §i sc confectioneazd din material textil

{tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioari a spatelui si pieptilor cu platcid matlasaté
si se Tncheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe pariile superioare ale pieptilor. Gulerul este
tip tunicd. Mancca cste previizuld cu mangeid gi bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca dreapth sc
aplicd un buzunar cu clapi. Bluzonul este previizut cu epoleji din material fond, fixati la un capét in cusétura de
imbinare manecd - umdr. Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea infericard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. fn regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este prevazut cu
bazoane. Pe betelic sunt aplicate gaici pentru centurd. Costumul de interveniie pentru iarni este dublat cu material
netesut, termoizolant,

. Pelerina de ploaic are croiala tip raglan si este deschis# la gdt, cu posibilitatea de a fi purtatd si inchisa. Se Incheic

in fatd la un rind cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea In talic s¢ face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din
metal sau inlocuitori. Mdneca are crojald raglan. Pelerina este prevdzutd cu doud buzunare agezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm ldtime) sub guler §i se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este
confecionatd din acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagrd i se confectioneazi din material textil
impermeabil. Tn partea stang4 sus are o bentitd cusuta in exterior (lunga de 100 mm §i latid de 30 mm) §i prinsd cu
un nasture sub rever, pe care se aplica trescle pentru ierarhizare.

Scurta fmbldnitd se confeciioneard din tercot impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasatd, cu mesada
detasabili, de culoare asortati cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior i cu butoni in
exterior, are guler pe gét, previzut cu gnur ascuns. in talie gi In partea de jos, pentru ajustare pe corp, cste prevazutd
tot cu snur ascuns. Lateral (stinga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape
care sc incheie cu nasturi. in partea de sus (stinga-dreapta) va (i previzuti cu buzunare drepte cu clape care se
inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingi, este previzutd o bentitd (10¢ mm lungime §i 3¢
mm ld{ime) cusutd in partea dinspre umir §i prinsd cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele de
ierarhizare. Scurta Imblanitd este previizutd cu platcd pentru epolefi. Largimea scurtei imblénite se stabileste in
raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

Manusile sunt din piele de culoare neagra.

Pantofii sunt din piele de culoarc neagra, previzuti cu bombeuri, fird ornamentalie, si se incheie cu sireturi. Pentru
sezonul de var3 se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupaj.

Bocancii sau ghetele sunt din pieie de culoare neagri, prevazu{i cu bombeuri, au talpd $i tocuri din cauciuc si se
incheie cu sireturi sau cu fermoar.

Centura estc dc culoare neagra, fard diagonald, are litimea de S0 mm si se incheic cu o catarama din metal dc
culoare argintie. Pentru cci din domeniul rutier centura este de culoare albi, fard diagonala, are ldlimea de 50 de
mm si s¢ Incheie cu o catarami din metal de culoare argintie.

Cureaua este din piele de culoare neagré.

Portcametul se confeciioneazii din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din dou#i fefe prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub formi de capac gi se incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc,
Se poartd fixat pe centurd prin doua gaici.

Portbaston din piele

Emblema se aplicd pe articole de coifurd de ciitre personalul politiei locale cu drept de a purta uniformd. Se
confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de formi ovald, cu diametrul de 40 de
mm, la mijloc avind stema Romaniei, incadratd cu frunze de stejar, Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de
servicii emblema este incadratd cu 3 rinduri de frunze de stejar, este bombatd, avind in centrul sdu stema
Roméniei, si are imprimatd in relicf, in parlea superioard, inscriptia de culoare albd "Roménia”, iar in partea
inferioard “Politia locala".

Ecusonul pentru minecd se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avind in partea superioard
inscripjia "polifia locald", sub care este trecut numele localitaii, la mijloc stema Romdnici, incadratd cu un rind de
lauri, iar in partea inferioari se scrie "Roménia”. Se poartd pe bratul stdng de catre intregul personal cu drepl de
uniforma i se aplici la 5 cm de cusitura umdrului.
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26.

27.

28.
29,
30.
31.

Insigna pentru picpt se confectioneaza din metal, pc fond de culoare bley, avind in partea superioard inscriptia
"Palilia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloe stema Roméniei, Tncadratd cu un rind de lauri, iar
in partea inferioaré sc inscriu numarul matricol si inscriptia "Romdnia”.

Epolefii sunt confectionati din material textil, de culoare neagrd, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate
gradele profesionale.

Portcdtuse din picle

Fesul sc confectioneazil din fire acrilice de culoare neagra.

Vesta multifunctionald se confectioncazi din material textil de culoare neagri.

Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are
maneca scurtd si este previzut pe umeri cu epolefi din material fond.

(B) Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confectioneazid din imitatic de piele (ccologica), cu dimensiunile de 200 x &) mm, cu
deschidere pe verticald, cuprinzind urmétoarcle mentiuni:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h}
i)
D

randul ntéi central - tricolorul Romdniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea {arii - JUDETUL;

randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

randul al patrulea, aliniat stdnga - POLITIA LOCALA;

rindul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

randul al cincilea categoria de personal din care face parte defindtorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUALY;

rindul al saselea aliniat stdnga - numarul legitimatiei;

dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumecle definatorului, numérul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnatura gefului politiei locale din carc face parte detindtorul si stampila structurii;

in colful din dreapta jos va {1 aplicatd fotografia detinitorului;

n partca inferioard a legitimatiei se aloca 6 spaiii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de
citre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm x 4 em si este executati color (in uniforma de serviciu/sau intr-o
tinutd decentd, pentru persoanele incadrate in politia locali care nu poartd uniforma).

(C) Insemnele distinctive de ierarhizare

fn raport cu functiile indeplinite, insemnelc distinctive de icrarhizare au urmitoarele forme si mérimi:

a)
b}
¢}
d)
e)

j]

seful poliiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de culoare gri-argintii, asezate
pe epolet;

adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu [{imea de 25 mn1, de culoare gri-argintiv, asezate
pe epolet;

seful de serviciu - o stea tip octogon metalicd sau textild, cu lifimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezati pe
cpolet;

functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5
mm, agezate paralel pe cpolet, avind intre ele o distan{z de 3 mm;

functionarul public principal - o tresd din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in formi de V, cu latimea de 5
nun, asezatd pe epolet;

functionarul public asistent - epolet f4rd tresa.
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ANEXA Nr.3: Nerme de dotare cu armament $i mijloace specifice de protectie a polifistilor locali §i a
pelsonalulul contractual cu atributii in domemul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr.i
ert.’

1.

2.

3.

4.

5.

8. iCitu$é pentru maini

9.' ;Portcﬁtusé

1.

. {Baston cu soc

; EPortbaston

. Pulverizator de

. ;Costum'(bluzé +

. Costum de ptotccgle

. ?Costum de protectie

. Manugl albe
.:Scurta

.iVestd pentru
. 1Fluier

.Radiotelefon

Denumlrea
malerialelor

fPislol

iPislol cu munitie
neletali

'Cartug pentru pistol
|

‘Cartus pentru
pistolul cu gaze
:Baston pentru
lautoaparare

ielectric

méné cu substan{a
iritant- Iacrzmogcna ;

Vestd (ham) cu
elemente

reflectorizante

'pantaloni) de
jprotec;ic impotriva
‘ploii cu elemente
ref‘lectorlzante

épentru iarnd (scurtd
‘matlasats si

! .
jpantaloni)

!pentru vard (bluzd +
Ipantalom)

reflectorizanti

pratectie impotriva
frigului

iportabil

|
UM

Cp.

Cpl.

:Buc.
Bug.

Buc.

Bue.

Buc

Cpl.

Cp.

Cpl.

Per.r
Buc.

Buc.

Buc.

Cpl.

C. Cﬁte unul pentri: fiecarce baston din cauciuc

. Cate unul pentlu ficcare catu;a

lcéte unul pentru ficcare pollt;st focal cu atllbutu in domeniul astgurarll ordinii 51 llmstu

| Criterii de dotare si mod de repartizare

publlce si fiecare pcrsonal contractual care desfa$0dla a(.tl\'ltagl de paza

‘Cate unul pentru 40- 60 % din efectivele de pohmtl locali cu atr lbutu in domeniul
asigurdrii ordinii §i linigtii publice si ficcare personal contractual care desfasoard
activitati de pazi, ce executa mlsmm cu un grad scazut de nsc

Céte 24 pentru fiecare plslol

Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze l

Céte unul pentru fiecare politist local cu atribufii in demeniul asigurarii ordinii i linigtii
publice si fiecare personal contractual care desfagoara activitdti de pazi

Lus L e " q e .
iCéte unul pentru 40-60 % din efectivele de polijisti locali cu atributii in domeniul
jasigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual care desfagoari
gactivitéti de pazi, ce executd misiuni cu un grad scazut de risc

pubhce

publice, politist local cu atribufii in domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare
personal contractual care desfﬁsoala actl\'ltap de pazi

Cate unul pentru fiecare pollust local cu atr lbum in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

ate unul pentru fiecare pohpst local cu alnbum in domeniul circulatiei pe dr umurile
ipublice

c
|
|

[precum si in domeniul med1ulu1, care executd misiuni in teren

‘Cate unul bentru fiecare politist local cu atributii tn domeniul circulatiel pe drumurile
ipublice

;Cﬁtc unul pentru ficcare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

ECﬁtc unul peatru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
pubhce care executi misiuni n teren

Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii si linigtii publice,

imisiuni in teren

‘Cate unul penlru fiecare politist local cu alrlbuul in domeniul ordinii si linistii publlce

1

ial circulatici pe drumurile publice, precum si In domeniul pazei bunurilor care executd
I

|

|

lal circulatiei pe drumurile publice/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
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i ‘bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni

20, Portcarnet

|
|
N . - . J
Buc. Cite unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atribu(ii in domeniul pazei |
ibunurilor si obicctivelor de interes local care executd misiuni in teren

21. Uniforma de Cpl. Céte unul pentru ficcare politist local/personal contractual cu atribugii in domeniul pazei
serviciu lbunurilor st obiectivelor de interes local '
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ANEXA Ni4:

MUNICIPIUL SUCEAVA
POLITIA LOCALA SUCEAVA

ANGAJAMENT
(model}
Subsemnatitl, e (gradul profesional, mimele §i premumele), prin prezentul
angajament, md oblig sd restitui suma de ... lei, suportatd de unitate pentry asigurarea asisfenfei mele
Juridice in canza privind ... . incazul in care prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd mi se stabilegie

vinovdfia ori cd fapta nu a fost savdrsitd In exercitarea awibufiilor de servicin, in termen de 3 lini de la data rdmdnerii
definitive a hotdrdrii judecdtoresti, in cauzele penale, respectiv in termen de 3 luni de la data rdmdnerii definitive §i
irevocabile a hotdrdril judecdtoresti in caizele civile,

(grad profesional numele §i prenumele)
SemnaIra ...,

Primar,

Director executiv,
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE A ]
DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL, |
DISPOZITII GENERALE

(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociali este in municipiul Suceava, str, 22 Decembrie
nr.2, judetu! Suceava,
Art. 3

personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de



(3) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Directiei
sunt urmatoarele; supremagia Constitufiei si a legii; prioritatea interesului public; asigurarea
egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice; profesionalismul;
impartialitatea si independenta; integritatea morali; libertatea gandirii gi a exprimirii; cinstea §i
corectitudinea; deschiderea gi transparenta.

CAPITOLUL. II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Directia de Asistentd Sociald isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de

Organizare i Functionare, in conformitate cu prevederile:

a) Legii asistenei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile si completirile ulterioare ;

b) H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare i funcionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu moficarile si
completdrile ulterioare;

¢) Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legit nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

e) H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum g1 a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare ;

f) Ordin al Ministrului muncii, protectiei sociale si persoanelor virstnice, nr.2.126 /2014 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat i cantinelor sociale;

g) Legii nr.208/1997, privind cantinele de ajutor social;

h) Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

iy OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare

Art.6. Directia de Asistentd Sociala propufie spre abrobare, plan de actiuni, politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii stérii de
nevoie a unor grupuri precum §i a Oricaror persoane aflate Tn nevoie.

Art.7. Directia de Asistenta Sociald este infiintatd prin Hotédrarea Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art.8. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald, intocmeste rapoarte de
specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritdtii locale competente.

CAPITOLUL 11
FUNCTI, ATRIBUTIL, PRINCIPII

Art.9. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitaii aflate in nevoie sociald,
Directia de Asisten{d Sociald indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunititii in vederca prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;



g)

h)

de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale;

de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritai ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitdti in domeniul
asistenei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentan{ii furnizorilor publici /privaft de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

de reprezentare a uniti(ii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.10. Atributiile Directiei de Asistenta Sociali:

(1) In domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmaitoarele:

a)
b)

¢)

d)

2y

h)

b)

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociali;
pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;
verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform
procedurilor previizute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asisten(i sociala;

intocmeste proiectele dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarutui
pentru aprobare;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptétite
la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane:

elaboreazd si fundamenteaza propuncrea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale sunt urmstoarele:
claboreazd in concordan{d cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale;

planurile anuale de actiune privind masurile de asistenta sociald/serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

initiazd, coordoneaza §i aplica misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau cormunitati;

identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;

realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;



g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici/privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea
acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) implementeaza proiecte cu finantare nationala si internagionald in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populafiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art, 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completrile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

n) planificd si realizeazi activitdtile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

o) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
proprii;

q) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persocanele aflate in dificuitate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

r) acordi servicii de asisten{d comunitari, in baza mésurilor de asisten{a sociala incluse de directie
in planul de actiune;

s) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licen{a de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate $i a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea i combaterea saréiciei
si riscului de excluziune sociala si sunt adresate persoanelor si familiilor fira venituri sau cu venituri
reduse, persoanclor fird addpost, victimelor traficului de persoane, victimelor violentei in familie,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice. De asemenea directia acordd servicii sociale
destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de
parintii sdi, precum si cele menite s i sprijine pe acestia n ceea ce priveste cresterea i ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(3) Atributia prevdzutd la alin (2) lit.a) este realizat, in Strategiei integratd de dezvoltare urband a

municipiului Suceava si a Planului Anual de Actiuni privind Serviciile Sociale.

(4) in vederea asiguririi eficientei si tramsparentei in planificarea, finanfarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociald are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitdtii prin publicarea pe pagina de internct proprie/a Primariei
municipiului Suceava sau atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

-activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
-informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

-informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.



b)

d)

transmiterea ctre, serviciului public de asisten{i sociald de la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilot/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.11. Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale, conform prevederilor Legii 292/
2011 a asistentei sociale, sunt:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport $i misuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situafii de dificultate, n scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu Isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;
universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitétii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane ii este garantati dezvoltarea libera
si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit careia misurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala constd
inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazd toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitfean, precumssi stimularea participérii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de maisuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictte sau preferintd fatd de rasi, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenentd politic,
dizabilitate, boal cronica necontagioasa, infectioasa sau apartenenti la o categorie defavorizata;
eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activiti(i si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiy;



1)

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenin{d
drepturile sau interesele legitime ale celorlaiti,

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integririi/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intarirea nucleului
familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{a sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viatd;
complementaritatea §i abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societdtii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largé de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sinatate, cultural etc.;

concurenta §i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitiitii serviciilor acordate si sé beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit ciireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datetor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoancle care dispun de resurse socio-economice similare, pentra
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaz de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala §i serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile $i bunurile acestora;
dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditai.

CAPITOLUL IV, 5
CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA $1 ATRIBUTHLE PRINCIPALE

Art.14. Structura organizatorici si numirul de posturi aferent Directiei de Asisten{a Socialéd se
aproba de Consiliului Local al municipiului Suceava, astfel incdt functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in
structura sau in subordinea Directiei.

Art.15. Directia de Asistentd Sociala, compartiment functional in aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Suceava, are urmatoarea structurd organizatoricd:

a)
b)
c)

d)
e)

Director,

Serviciul Ajutoare Sociale:
- Compartimentul Cantina de Ajutor Social*
- Compartiment Administrativ;

Serviciul Autoritate Tutelara;
-Compartiment Registraturd,

Serviciul Protectie Socialé;

Serviciul Programe Sociale,Educatie, Sénatate
-Compartiment Medicina Scolard Generald
-Compartiment Medicind Scolard Dentar,




* Regulamentul de Organizare $i Functionare a Cantinei de Ajutor Social, se aproba prin HCL in conformitate cu
dispozitiile HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale si completeaza prezentul Regulament.

Art.16. Atributiile personaluiui cu functie de conducere din Directia de Asisten{a Sociald a
municipiului Suceava,

(16.1) Directorul:

a) asigurd conducerea acesteia si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin;

b) reprezinta directia, in relaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din striinatate, precum §i in justijie.

Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste si fundamenteazs proiectul bugetului Direcjei:

b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul, al planului anual de actiune.

¢) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunitatirea
activitatii;

d) controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

¢} aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

f) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

g} participi la sedintele Consiliului Local,

h) asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

i) aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Jj} propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

k) indeplineste si alte atribuiii delegate de catre Primar sau Secretar General,

I) deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale.

Directorul indeplineste si alte atribuii previzute de lege sau stabilite prin hotéarire a
consiliului local.
in absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefli de servicii,
desemnati prin fisa postului/cererea de concediu, in conditiile prevazute de Regulamentul de
organizare si functionare al Directiel.

(16.2) Sefii de servicii, au in principal urmétoarele atributii, competente si responsabilitd(i in funcgie
de specificul structurilor pe care le conduc si tn functie de limitele de competen{a stabilite in fisa
postului:

a) organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea structurilor pe care le conduc;

b) stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale structurilor
pe care le coordoneazi;

¢} stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

d) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

e) raspund de aducerea la cunostinga personalului din subordine a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codului etic si a tuturor masurilor/ deciziilor
conducerii Directiei de Asistent Sociald, care au implicatii asupra personalului din subordine;

f} elaboreazi si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine;

g) raspund de solutionarea curenti a problemelor, verificd si semneazi lucririle structurii pe care o
coordoneazi;

h) actioneazit permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atribugiilor ce-i
revin pottivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului si sarcinilor ce i sunt date
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k)
)

prin Regulamentul de organizare si funcfionare al Directiei de Asisten{d Sociald, precum si
prevederilor cuprinse in Hotérérile Consiliului Local Suceava;

formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si le supune spre aprobare directorului
Directiei de Asistentd Sociald;

colaboreaza cu formele organizate ale societatii civile la actiuni cate vizeazd ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, impreund cu directorul, precum si actiuni de altd naturé
desfasurate de compartimentele Directiei de Asistent Sociald;

deleagd competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducerii
institutiei, care vizeazi domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza,

m) propun si, dupd caz, iau mésuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o

n)
0)

p)

Q)

r}
s}

t)

coordoneaza, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

analizeaza si sprijind propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatitirii activitatii structurii pe care o coordoneaza,

asiguri si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pstrarea actelor
si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementdrii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern/Managerial si urmdresc respectarea de cdtre personalul din
subordine a reglementarilor continute de acestea;

intocmesc documentele justificative in vederea efectudrii platilor: referate, propuneri de angajare
a cheltuielilor, angajamente bugetare, ordonantari, deconturi de cheltuieli materiale, ordine de
deplasare ale angajatilor etc;

urmiresc respectarea normelor de conduité si disciplind de catre personalul din subordine;
raspund de cresterea gradului de competen{a profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului
contractual din directie;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege in sarcina sa, la dispozitia expresa a directorului
Directiei.

(16.3) Atributiile si competentele specific fiecirui serviciu/ compartiment sunt urméatoarele:

1. SERVICIUL AJUTOARE SOCIALE

a)

b)

c)
d)

&)

f)
g

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat/local, compartimentul
realizeaza primirea, verificarea, acordarea, gestionarea, cererilor si intocmirea situafiilor
centralizatoare lunare; Beneficiile sociale asa cum sunt definite de lege Jsreprezintd Venitul minim
de incluziune previzu de Legea nr. 196/2016 cu modificarile si completirile ulterioare dar si de
Legea nr.226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatoru!
vulnerabil de energie si a HG 1073/2021 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.226/2021;

intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor financiare de urgenta si serviciilor sociale
oferite de Cantina de Aajutor Social;

evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/ familiei, identifica nevoile si resursele acesteia;
identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in mediul
familial natural si in comunitate;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigurd gratuit consultanta de specialitate
in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte instituii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

evalueazi si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociald,

realizeazi evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;



h) intocmeste documentatia in vederea emiteri; dispozitiilor pentru acordarea/ respingerea/
modificarea/ suspendarea/ recuperarea prestaiilor sociale prevazute de lege;

1) asigurd consiliere si informare social;

3} asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea $i combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate a
situagiilor de urgenta;

k) elaboreaza proceduri de lucry pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitétilor specifice
serviciului;

D) organizeazi activitatea de primire $i solutionare a cererilor si petitiilor repartizate Serviciului
Ajutoare Sociale.

m) in conformitate cu Legea 208/1997, asiguri prin Cantina de Ajutor Social — compartiment in
subordinea serviciului, furnizarea de servicii sociale, gratuite sau contra cost, persoanelor aflate
in situatii economico-sociale sau medicale deosebite. In acest sens, Serviciul Ajutoare Sociale
realizeazd urmatoarele atributii:

n) intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii ai Cantinei de Ajutor Social, in mod
gratuit sau cu contributia personali a acestora, dupd caz, conform legii; pentru asistatii care
datoreazd contributia pentru serviciile acordate, intocmeste referate pe care le transmite
compartimentului financiar, contabilitate pentru calculul si incasarea contributiei:

0) asigurd buna functionare a Cantinei de Ajutor Social prin dotarea acesteia cu utilaje
corespunzdtoare, colaborarea cu societdti comerciale in vederea achizitiondrii produselor
necesare prepardrii hranei, cu respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

L.1.LCOMPARTIMENT CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Regulamentul de organizare si functionare a serviciulni social "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL", se aprobi conform HG 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
constituie anexa a) la prezentul Regulament.

1.2 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

L2.1Atributii desfisurate in domeniul administrativ/ logistic :

a) asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei si centrelor
aflate in subordine;

b) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
stampilelor, sigiliilor, etc.;

¢) asigurd si raspunde de starea de curdfenie a institutiei, respectarea normelor de igiend a incaperilor
si a spatiilor adiacente:

d) raspunde de buna executare a lucrarilor de reparafli si intretinere, de utilizarea rationald, de
evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institutiei:

e) verificd incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu si urmdareste
starea tehnica a acestora;

f) asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;

£) urmireste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

h) sesizeazd seful ierarhic superior in legdturd cu eventualele probleme ce apar in functionarea
autoturismelor i ia misuri pentru remedierea acestora;

1) urmireste tmpreuni cu personalul din subordine, respectiv conducatorii auto, realizarea
intretinerilor periodice, reparatiilor curente $i capitale ale autoturismelor din dotare:

j} participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare:



k) asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutici i intocmeste, potrivit
legii, impreuna cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu
documente;

1.2.2 Atributii privind implementarea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate (POAD), conform legislatiei in vigoarei

a) primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele alimentare
si asigurd pistrarea acestora in conditii corespunzatoare si de sigurantd, precum si evidenta de
gestiune pdna la distribuire;

b) in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor din
grupul-{intd, care defin cupoane individuale sau se afld pe listele suplimentare, pe baza documentelor
de identitate;

¢} intocmeste listele suplimentare ;

d) justificd cantitaile distribuite cu semnaturd de primire a persoanelor din grupul-{intd pe versoul
cuponului, alaturi de data si cantitatea primita;

e) transmit Ministerului Fondurilor Europene un exemplar al documentului de preluare a ajutoarelor
alimentare de la operatorul economic iar la terminarea distributiei ajutoarelor alimentare, cupoanele
individuale, Tmpreuni cu situatia centralizatoare privind distributia, care include si listele
suplimentare;

f) pastreazi cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul curge de
la sfarsitul anului intocmirii acestora;

g) asigurd la nivelul localitagii actiunile de informare si comunicare previzute de lege.

2. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA

2.1. Atributii desfisurate in baza legislatiei de protectie si promovare a drepturilor copilului:

a) elaboreazii documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicii sifsau prestatii, in conditiile legii;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa si realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de
familia sa;

¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i obligafiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) asigurd si urmiresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

e) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii si prestatii §i
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la muncé in strainitate;

f) inainteazi propuneri ptimarului, in cazul in care este necesara luarea unei misuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

g) urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périniii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald
si a fost reintegrat Tn familia sa;

h) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia, conform atributiilor stabilite de lege, datele gi informatiile solicitate
din acest domeniu;

i) efectueazi anchete sociale §i realizeazd evidenfa pentru minorii afla(i in situatii de risc:
plasament/incredingare intr-o institutie de stat, plasament familial, plasament la un asistent
maternal profesionist, centre de zi;

j) efectueazd anchete sociale in vederea evaludrii initiale a famiiiilor care doresc si adopte;
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m}

n}

P

q)

r}
s)

9)

w)

realizeazj evidena la zj 4 minorilor lipsiti de ocrotire périnteasca aflati sub tutela, incredintati
sau dati n plasament unor institugii de stat say familii, a celor predispusi spre un comportament

delicvent, a celor ce urmeazi a fi dezinstitu;ionalrzan participdnd la actiuni de control, anchete

efectueaza anchetele sociale privind stareq materiald a familiilor din care provin elevii care
solicitd acordarea burselor Prevazute in Programuy] National ,Bani de licey” st .Euro 2007;

realizeazd demersurife prevazute de lege pentry inregistrarea nagterij copiilor gdsiti pe raza

privind emiterea dispozitiei de stabilire a numelui i prenumeluj pentru copiii abandonati in
maternitate §i inregistreaz nagterea acestuia la serviciul de stare civila;

copilului;

identificd copiii ai ciror parinti se afla la munci in strdindtate sj intocmeste pentry fiecare copil
in parte un raport de evaluare initialj ;

dacé din raportul de evaluare initiald rezulia cx exista riscul separirij copilului de familia sa,
realizeazi servici specifice de prevenire in vederea elimindrii /' minimalizarii riscuiyj existent i
reevalueazi din 3 in 3 jup; situatia copiilor identificati pentry care au fost intocmite rapoarte de
evaluare initiale;

elaboreazi planyri de servicii pentru toate categoriile de minorij aflati in dificultate in vederea
prevenirii separarii de familie;

elaboreazi planurile de servicit pentry copiii aflati in situatie de risc, precum si a documentelor
care insofesc planul de servicii si monitorizeazs implementares acestora semestrial say

activititile specifice in intervalul orar 8-16, de luni pand vineri g fntocmeste raportul de
monitorizare 13 sfarsitu] perioadei, conform legii.

realizeazj monitorizares relatiilor personale ale copilului cu pirintele [g care acesta nu locuiegte
in mod obisnuit $1 prin asistare pe timpul gazduirii, daca instanta a dispus monijtorizarea printr-o
sentintd definitiva, ori de cate ori se considers necesar si Intocmeste raportul de monitorizare |a
stérsitul pertoadei, conform legii.



y) realizeaza monitorizarea semestriald a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie, dacd acestia
isi exprimé acordul in acest sens, pentru © perioadd de 2 ani si transmit rapoartele intocmite

directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

z) acorda servicii destinate copilului gi/sau familiel (conform prevederilor legislatiei din domeniul
asistentei sociale §i din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului);

aa) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectar¢ a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului de
resort,

2.2 Atributii ale mediatorului sanitar

in baza H.C.L. nr, 176/16.07.2009 privind punerea in aplicarc a prevederilor 0.U.G. 162/2008
privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
citre autoritatile publice locale mediatorul sanitar are atributiile specifice in domeniul protectiei
familiei si copilului, avénd un rol important de preventie si interventie asistentiald;
_mediatorul sanitar cultivd increderea reciproci intre autoritatile publice locale si comunitatea de
romi din care face parte, faciliteazd comunicarea intre membrii comunitatii de romi i personalul
medico-sanitar, mobilizeaza si insofeste membrii comunitagii la actiunile de sindtate publici:
campaniile de vaccinare, campaniile de informare, educare si congtientizare din domeniul promovarii
sanatitii, actiuni de depistare a bolilor cronice, explica rolul si scopul acestora. Se folosesc metode si
tehnici din domeniul asistentel sociale, psihologiei, sociologiei, sociometriei etc., respectiv ancheta
sociald, monografia, interviul, discutii libere, chestionare, consilierea, baza de date, evaluarea
nevoilor, evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor etc.

2.3 Atributii desfisurate in baza prerogativelor de Autoritate tutelara

a) efectueazi anchetele sociale/rapoartelor de evaluare, la solicitarea instantei de judecatd
sifsau a Parchetului, in dosare avand ca object instituirea pentru persoanele cu dizabilitati
intelectuale si psihosociale a uneia dintre misurile de ocrotire introduse in Codul Civil
prin Legea 140/2022, respectiv consilierea judiciard sau tutela speciala.

b) efectueaza anchetele socialefrapoartele de evaluare, la solicitarea instantei de judecatd si/sau a
Parchetului in dosare avand ca obiect reexaminarea misurilor de punere sub interdictic, 1in
conformitate cu prevederile Legii 140/2022 privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative.

¢) primeste de la la asistentii desemnati ai persoanelor cu dizabilitati intelectuale si
psihosociale si verifica, rapoartele anuale sau, dupd caz, cele de la expirarea duratel
numirii acestor asistenti, cu privire la indeplinirea sarcinii lor.

d) vegheazd la indeplinirea corespunzatoare de catre asistenti a sarcinii acestora, conform
prevederilor Legii 140/2022.

¢) asigurd monitorizarea minorilor pentru care s-a instituit tutela (conform prevederilor Ordinului
1733/2015);

f) efectueaza anchete sociale necesare la solicitarea instantei de judecatd in urmatoarele cazuri:
_ divorturi cu copii minori, stabilirea locuintei minorilor, exercitarea autoritafii parintesti cu
privire la acestia, stabilirea contributiei de intretinere, modalitatea de péstrarc a legaturilor
personale de catre parintele separat si fiecare dintre copii, tdgada paternitdtii, stabilirea
paternitétii, modificarea masurilor luate fatd de un minor prin sentinfa judecatoreasca,
neintelegeri intre parinti cu privire la exercitarea drepturior sau la indeplinirea indatoririlor
parintesti, cu excepiia situatiilor in care legea acordd instantei judecitoresti dreptul de a
decide;

g) efectueazd anchetele sociale solicitate de citre notarul public In cazurile divorturilor cu
minori sau in vederea modificdrii masuriior stabilite la divort in cadrul conventiei;
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h) ascultarea minorilor in proceduri judiciare sau administrative care il privesc, potrivit Codului
Civil, are loc in conditii de confidentialitate;

1) acorda asistenfd si consiliere persoanelor vérstnice, in vederea incheierii unor acte juridice,
conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare, se autosesizeazi sau raspunde la sesiziri in

cazurt de nerespectare a obligatiilor previzute in aceste acte si initiazd  demersurile necesare n
vederea executarii obligatiilor mentionate sau soliciti instantet  judecitoresti, rezilierea lor si,
daca este cazul, formuleazi plangere penal3 ;

i) realizeazd demersuri in vederea identificarii reprezentantului legal/conventional al persoanelor
majore prevazute de Legea 487/2002 a sanatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice §i Legea 129/2012 pentru modificarea si completarea Legii 487/2002 in vederea
desemndrii unui alt reprezentant legal /conventional in situatii in care intre acesta si pacient
existd interese contrare, in vederea instituirii misurilor de ocrotire si realizeaza
demersurile privind ocrotirea minorului care se afliin grija unei persoane fata de care s-a
dispus mésura internarii nevoluntare;

i) efectueazd anchete sociale In vederea Intocmirii expertizei psihiatrice a minorului cu vérsta
cuprinsa intre 14 si 16 ani care a sdvdrsit fapte penale, la cererea SML/ INML/organelor de
cercetare penali;

k) participd la audierea martorului minor in varsta de pana la 14 ani, in conditiile in care acesta nu
poate fi asistat de pdrin{i, tutore sau alt reprezentant legal (Codul de Procedurd Penald art.
124);

1} efectucazd anchete sociale privind completarea dosarului de acordare a indemnizatiei pentru
cregterea copilului/stimulent de insertie In cazurile prevazute de lege, conform Normelor
Metodologice de aplicare a OUG/111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului .

m.) aplicd prevederile Ordinului nr, 219/15.06.2006 privind activititile de identificare, interventie
$i monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de fngrijirea parintilor pe perioada in care acestia se
afld 1a munca in strdinatate,

COMPARTIMENTUL REGISTRATURA

2.4 Atributiii desfisurate in domeniul secretariat si registraturi:

a) activitatea de secretariat/registraturi a directiei ;

b) inregistreazi si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor
persoanelor fizice si juridice, adresate institujiei sub forma de corespondentd, pe care o
primesgte sub semnaturd, de la curier sau de la postas;

¢) asigurd repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor redactate de directorul directiei:

d) oferd informatii privind modalitatea de a obgine documente, avize, aprobari care intrd in sfera
de competen{d a compartimentelor din structura organizatorici a Directiei de Asistenta Sociala;

e) preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

f) asigurd confidentialitatea datelor i actelor detinute de directie;

g) descircarea electronicd a corespondentei in termenul legal;

h) asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale directiei si destinate
serviciilor din cadrul Primiriei Suceava

1) rdspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la folosirea stampilelor;

3. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

a) efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmérind stabilirea
compatibilitd{ii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o
comunica serviciului de specialitate;
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b)
c)
d)
e)
)

g)
h)

i)
i)
k)

1)

intocmeste Fisa- Factorii de mediu — care constituie parte din dosarul personal al minorului cu
dizabilititi si/sau cerinfe educationale speciale precum si alte documente, conform legii;

acordd informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau fincetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica serviciului de
specialitate;

efectueazi instructajul asisteniilor personali in domeniul SSM , pe baza tematicii emise de citre
salariatii cu atributii in acest domeniu ;

vizeazd concediile de odihnd pentru asistentii personali;

anuntd conducerea institugiei, ori de cate ori constatd ca asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege;

intocmeste pontajul asistentilor personali;

anunti serviciului de specialitate, orice modificare cu privire la starea de sindtate, schimbare
domiciliu,institutionalizare Intr-un centru de stat/privat, deces a copilului/adultului cu handicap
grav, de naturi si modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al municipiului
Suceava,

monitorizeaza persoanele cu handicap grav, care beneficiazd de indemnizatie lunard/insotitor,
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

m) participa la elaborarea unor misuri de imbunitatire a activitdtii, a strategiilor de dezvoltare

n)
0)

p)
qQ
r)

s)

)

intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovatrii drepturilor persoanelor cu handicap;
evalueaza st monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoanele
cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

efectueazd anchete sociale persoanelor/familiilor in vederea intocmirii dosarului necesar la
Comisia de incadrare in grad de handicap/Comisia de expertizare §i recuperare a capacitaii de
Munca;

efectueazi anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociald pentru persoanele
varstnice si cu handicap, respectiv interndri/externari in/din centrele de Ingrijive si asistentd
medicald specializate pentru recuperare si reabilitare;

acorda asistentd si consiliere persoanelor vérstnice, in vederea incheierii unor acte juridice,
conform Legii 17/2000, cu modificarile ulterioare ;

realizeazi reevaludri ale situatiei familiale si materiale pentru persoane varstnice gi cu handicap;
face demersuri pentru eliberarea actelor necesare si colaboreazd cu Direcfia Generala a
Domeniului Public pentru inhumarea decedatilor neidentificati si a celor ai ciror urmasi sunt
lipsiti de posibilitati materiale;

intocmeste documentatia necesard pentru furnizarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu,
persoanelor vérstnice dependente;

colaboreazd cu asociatii si organizatii neguvernamentale in vederea acordérii de asisten{d si
protectie sociald persoanelor varstnice si cu handicap;

realizeazi evidenta persoanelor aflate in dificultate care solicitd lemne de foc rezultate din
toaletarea arborilor, intocmeste anchete sociale, dupa caz si transmite aceste informatii Directiel
Generale a Domeniului Public in vederea solutiondrii;

efectueazi anchete sociale privind starea materiald pentru acordarea de inlesniri fiscale, ajutoare
umanitare acordate de cétre asociatii §i fundatii;

efectucazi anchete sociale pentru améinarea sau intreruperea de pedepse privative de libertate,
ajutor public judiciar la solicitarea instantelor ;

la solicitarea Comisiei locative, prin Serviciul de specialitate efectueazi anchete sociale pentru
atribuirea de locuinte sociale/din fondul focativ de stat.
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z) eliberarea laptelui praf se face prin grija primarilor unitailor administrativ-teritoriale in a ciror

raza se afla cabinetele medicale individuale ale medicilor de familie, care au in evidente copiii cu
varste cuprinse intre 0 si 12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern si care se incadreaza in
criteriile de acordare .Primarul va nominaliza, prin dispozifie, persoana care va rispunde de
primirea si eliberarea laptelui praf. Persoana desemnati de primar elibereazi laptele praf numai
pe baza retetelor Intocmite de medicul de familie.

3.1 Atributii desfisurate in domeniul securitatii sisanitatii in munci:

a)

b)
¢)

d)

e)

g)
h)

)

k)

identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare compornentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munci, mijloace de muncad/ echipamente de munca si mediul de
muncé pe locuri de muncad/posturi de lucru;

elaborareaza §i actualizeaza planul de prevenire si protectie;

claboreazi cu avizul conducerii si sprijinul C.S.8.M. si al conducatorilor locurilor de munca,
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sdindtate
in muneca, tindnd seama de particularitatile activitailor si ale unitatii, precum si ale locurilor de
muncd/ posturitor de lucru;

intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucrditorilor in domeniul securitfii i sanatatii In munci;

elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreund cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvati pentru fiecare loc de munci,
asigurand informarea i instruirea lucratorilor in domeniul securitdfii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de ciitre lucritori a informatiilor primite;

Intocmeste impreund cu membrii CSSM si conducdtorii locurilor de munca, planul de acfiune in
caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. nr . 1425 / 2006 $i
asigurarea ci toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG 1425/ 2006;
stabileste impreuna cu membrii CSSM, zonele care necesitd semnalizare de securitate si
sindtate Tn muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform
prevederilor  Hotdrdrii  Guvernului  nr.971/2006 privind  cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la locul de munca;

{ine evidenta meseriilor i a profesiilor previizute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor ;

tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

verifica impreund cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta.

4.SERVICIUL PROGRAME SOCIALE ,SANATATE, EDUCATIE

4.1Atribatii in domaiul social si al educatiei:

a) coordoneaza activitatea de primire, verificare, inregistrare a cererilor pentru acordarea
venitului minim de incluziune previzut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune , a cererilor pentru alocatia de stat pentru copii conform Legii nr. 61/1993,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, a cererilor privind concediul si
indemnizaia lunard pentru cresterea copiilor acordat conform O.U.G. nr. 111/2010 sl a
cererilor privind acordarea unui ajutor financiar pentru plata serviciilor oferite de boni
conform Legii nr. 35/3}1.03.2020.

b) efectueazi si intocmeste lunar dosarele privind acordarea, modificarea respectiv incetarea
venitului minim de incluziune prevazut in Legea nr. 196/2016, intocmeste dosarele privind
acordarea alocatiei de stat pentru copiii conform Legii nr.61/1993, republicati, cu
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)

)

)

g

h)

i)

i)

k)

y

m)

n)

modificirile si completarile ulterioare, a dosarelor privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului de pind la 2 ani, respectiv 3 ani si a stimulentului acordate conform O.U.G.
nr. 111/2010, ce se transmit la Agentia Judeteani de Prestatii Sociale pentru a fi puse in plata.
Intocmirea lunara a dosarelor privind acordarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor
oferite de bond conform Legii nr. 35/31.03.2020.
verificarea tndeplinirii conditiilor de eligibilitate, urmarirea respectdrii conditiilor de acordare
a drepturilor (la 6 luni) si efectuarea verificarilor in teren in vederea modificarii cuantumului
acordat/ incetérii dreptului sau menfinerii dreptului la venitul minim de incluziune prevazut
in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, precum si ajutorului financiar
pentru plata serviciilor oferite de bona acordat conform Legii nr. 35/31.03.2020.
efectucaza si intocmeste lunar borderourile de acordare/ modificare/ incetare avenitului
minim de incluziune previzut in Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, a
borderoului in care sunt evidentiate familiile care beneficiaza de alocagia de stat pentru copiii
conform Legii nr.61/1993, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, borderoul
privind beneficiarii indemnizatiei pentru cresterea copilului de pand la 2 ani, respectiv 3 ani
si a stimulentului, ce insotesc dosarele primite si sunt inaintate la Agentia Judefeana de
Prestatii Sociale pentru a fi puse in plata. Intocmirea borderourilor privind beneficiarii
ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond acordat conform Legii nr.
35/31.03.2020.
acordarea stimulentului financiar pentru nou -ndscuti, in cuantum de 2500 lei a fost aprobat
prin HCL nr. 87/30.03.2023.
inregistreaza cererile depuse de cetdenii municipiului Suceava, in vederea acordarii dreptului
la stimulent educational sub forma tichetelor sociale de gradinita,conform Legii 248/2015;
verificd lunar, situatiile cu privire la frecventarea cursurilor invatamantului pregeolar pe care
conducerea gradinitelor o transmit pana pe data de 5 a lunii curente pentru luna anterioaré;
se fac propuneri cu privire la emiterea dispozitiilor de suspendare, modificare, incetarea
dreptului in functie de prezenta copiilor la curs, modificarea numarului de membri din familie,
a veniturilor, domiciliului jintocmeste situatiile analitice previzute de lege, cu privire la
numirul de beneficiari numirul de tichete sociale de gradinita distribuite, returnate sau
recuperate;
intocmeste situatia centralizatoare cu beneficiarii acestui drept pe care o trimite Agentiei
Judetene de Plati si Inspectie Sociala Suceava, pina pe data de 25 a lunii curente, pentru luna
anterioara i intocmeste pand pe date de 10 a lunii, nota de comanda pentru tiparirea/livrarca
si distribuirea a tichetelor sociale de gradinita si distribuie in intervalul 10-15 ale lunii si/sau
dupa achitarea valorii acestora cdtre unitatea emitentd a tichetelor sociale de gradiniid,
beneficiarilor, respectiv titularilor de cerere reprezentantului familie;
verifica prezenta, inopinat, impreuné cu conducatorul unitdtii de invajamant, cel putin o data
pe luna;
estimeazd si solicitd necesarul de fonduri pentru plata stimulentelor educaionale sub forma
tichetelor sociale pentru gradinifd prevazute de lege,sume care se asigurd de la bugetul de stat,
din sume defalcate din taxa pe valoarea addugati, prin bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale.
propune spre aprobare , modalitatca de identificare a beneficiarilor, precum si modalitatea de
solutionare a situatiilor identificate, in limita procedurald prevazutd de prezentele norme
metodologice si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gridiniid, stabilite §i
aprobate prin hotdrdre a consiliului local;
organizeaz3 activitatea de primire si solutionare a cererilor si petitiilor repartizate serviciului.
conlucreazi cu celelalte servicii din cadrul directiei, compartimente din executivul Primdriei
si cu cele de profil din cadrul altor institutii in scopul solufiondrii eficiente a cererilor
nregistrate in cadrul serviciului .
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o) realizeazd evidenfa la zi a acestor cazuri participind la actiuni de control, verificare  In
vederea aducerii la indeplinire a obligatiilor ce le revin.

4.2 Atributii /activitati desfigurate de citre expertul local pe problemele romilor:

a) asigurarea respectirii drepturilor cetdjenilor apartinand minoriti{ii rome;

b) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunitatea romi din raza unititii administrativ
teritoriale;

c} identificarea cetatenilor aparfinind acestei etnii, grupuri vulnerabile, zone marginalizate,

intocmind situatii analitice si catagrafierea membrilor comunitatii;

d) informarea si consilierea membrilor comunititii;

e) Intocmirea planului de activitati;

f} planificd, coordoneaza si desfasoara activititi in concordanti cu obiectivele si sarcinile
stabilite de Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetafenilor roméni apar{indnd

minoritdtii rome;

g) solicité sprijin si colaboreaza cu Biroul Judetean pentru Romi;

h) elaboreaza si propune spre aprobare proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi,
in colaborare cu alte institutii dar si cu societatea civili;

i) participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

j) colaboreaza cu ONG -ri ale romilor pentru indeplinirea atributiilor si obiectivelor previzute
de Stategia Guvernului;

k) elaboreaza proiectul privind constituirea grupului local de actiune la nivelul municipiului

Suceava , in domeniul incluziunii romilor;

1) elaboreaza propuneri la elaborarea Planul local de actiune;

m) elaboreaza rapoarte semestriale si anuale privind stadiul aplic#rii Strategiei Guvernului pe
care le prezintd Consiliului Local dar si Biroului Judetean din cadrul Institutiei Prefectului;

n) intocmeste si solutioneaza corespondenta repartizata, conform termenelor legale;

0) participa la programe de formare profesionali,

p) sprijind si colaboreazi cu ceilalti angajati ai Directiei de Asistentd Sociald in derularea
activitdtilor de protectie sociald, desfasurarea de programe §i servicii sociale precum si in
procesul institutional de interventie asistentiald pentru beneficiari.

4.3. Atributii /activititi desfisurate de citre compartimentele de Medicini Scolari si Dentari
a pregcolarilor si elevilor se asigurd in cabinetele medicale si stomatologice din gradinie si scoli,
infiinate ¢i urmare a reorganizarii dispensarelor medicale din aceste unitati, integrate in structura
spitalelor teritoriale si finantate de la bugetul de stat.

.Personalul medical este coordonat metodologic de catre un medic coordonator pentru
medicind scolard generald st unul pentru medicina dentari.

Atributiile personalului implicat in asistentd medicald si de medicind dentard acordati
prescolarilor si elevilor pentru promovarea unui stil de viatd sdnitos si a educatiei pentru sinatate
sunt stabilite prin nr.2508/2023 pentru aprobarea metodologiei privind examinarea stérii de sindtate
a pregcolarilor si elevilor din unitdtile de invaiamant de stat si particulare, autorizate/acreditate
privind acordarea asistentet medicale gratuite $i pentru promovarea unui stil de viatd sanatos .

4.3.1 COMPARTIMENT MEDICINA SCOLARA GENERALA
a) examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeazi si fie supusi examenului
medical de bilang al stdrii de sénétate (clasele [, a IV-a, a IX-a si a XII-a, ultimul an al scolilor
profesionale si de ucenici), pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizic# si neuropsihica si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;
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b)
c)

d)

g)

h)
i}
i)
k)

D

dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sdnatate, aflati in evidenta speciala, in
SCOp recuperator;

selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de séndtate, in vederea
orientdrii lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului;
examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza sa participe la competitii
sportive;

examineazi elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive
etc.), semnénd si parafind fisele medicale de tabara;

examineaz elevii din evidenta speciald, care urmeaza si plece la cure balneare;

executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unitafi de
invitamant superior, intocmind si fige de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd
virald acuti, prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitard a
elevilor cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de protectie al
personalului blocului alimentar si de pe instrumentele de lucru ale acestuia).

supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti i contacti;

supravegheazi tratamentele chimioterapice $i imunosupresoare ale elevilor si studentilor care
au indicatie pentru acestea;

desfisoard actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii
si demonstratii de prim ajutor;

participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizénd aspectele sanitare
din unitatea de invatimant arondati;

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invi{dmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

4.3.2. COMPARTIMENTUL MEDICINA SCOLARA DENTARA

a)
b}

¢)
d)

€)
£)
g)

h)
i)
i)
k)
D
m)

n}

0)

aplicd masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;
efectueazi examinari periodice ale aparatului orodentar al elevilor si trimit la specialist
cazurile care depagesc competenta cabinetului stomatologic gcolar,

depisteaza activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;

urmireste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

urmireste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;

examineazi, stabileste diagnosticul si efectueaz tratamentul cariilor dentare;

efectueaza interventii de micé chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeazd elevii care prezintd
anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efectueazi tratamentele indicate de acestia;
acorda primul ajutor in caz de urgentd in colectivitigile arondate;

efectueaza educatia elevilor in vederea realizérii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor
dento-maxilare;

aplici si controleazi respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical;

colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald si cu medicul de familie sau de alte
specialiti{i pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni
cronice;
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p) depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavitatii bucale si indruma pacientu! cétre serviciul de specialitate;

q) elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei;

r} asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare $i tot ceea ce este necesar pentru o
buna functionare a cabinetelor;

s) raporteazd anual Directiei de Sanatate Publicd Suceava starea de snitate orodentari a copiilor
si tinerilor din colectivitifile arondate;

) intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invifimant bilanful de sinitate orodentard care va
insoti copiii si tinerii in ciclul urmitor.

CAP. V
DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Art.17. Directia de Asistenta Sociald dispune de o structuri de personal capabil si asigure activititile
si serviciile acordate, in concordantd cu scopul/functiile directiei si cu nevoile beneficiarilor.

a)

b)

structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al calificarii cu serviciile
acordate;

sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului, in concordant
cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic.

Art.18, Obligatiile personalului angajat :

a)

b)

g)

h)

k),

k}

de a asigura un serviciu de calitate In beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii competentelor autorititilor si ale
institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autorititilor i institutiilor publice;

prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tirii i sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, n conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

de a se conforma dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor detinute;

de a apira cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari activitatea,
precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea intentionata a acestora
duce la sanctionarea administrativa sau penali;

de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare fa beneficiari si asupra
activitatii destasurate;

de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credingd, corectitudine si amabilitate atét fata
de colegi cit si fata de beneficiarii de servicii sociale;

de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitaii persoanelor din cadrul institutiei, precum
si a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea funciiei, prin intrebuintarea unor expresii
Jjignitoare;

de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand institutiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

de aindeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face parte, care decurg
din actele normative in vigoare si cele nou aprute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de
conducerea institugiei de naturd sd imbundtiteascd activitatea acesteia, atat in timpul programului
de lucru cét si in afara acestuia;
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) deacunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

m) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei de Asistenta
Sociala;

n) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei ;

o) de a respecta programul de lucru;

p) de aavea o tinutd morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;

q) de a respecta norme de comportament si conduita in scopul: de a ghida persoana implicatd in
acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confruntd cu dileme practice care implicd o
problematicd eticd, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor sociale precum si relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institutii, de a asigura supervizare si consultantid personalului biroului implicat in acordarea
servicitlor sociale in vederea evaludrii activitatii acestora;

ry de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemul{umiri apirute intre acegtia solutiondndu-se fird sa afecteze relatia de colegialitate,
evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestidnd o atitudine
concilianti;

s) de a nu aduce atingere onoarei, reputagiei $i demnitétii persoanelor din cadrul institutiei, precum
si a persoanelor cu care intra in legituri in exercitarea functiei, prin Intrebuintarea unor expresii
jignitoare ;

) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartinind instituiei numai pentru desfisurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

u) de aintocmirapoarte privind activitatea pe care o desfasoarid ori de cite ori acestea sunt solicitate.

Art.19. Conducerea directiei si sefii de servicii se asigurd cd personalul propriu are create

oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Sefii de structuri elaboreazi si prezintd conducerii directiei spre aprobare planul de instruire si

formare profesionald pentru angajatii din subordine.Directia de Asistentd Sociald realizeaza anual

evaluarea personalului..

Art,20. Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala raspunde disciplinar si material in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.21. Sefii serviciilor de specialitate au obligatia de a sesiza directorul, In legaturél cu eventualele

disfunctionalitati, in aplicarea acestui regulament .

Art.22. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum §i incdlcarea cu intenfie a

atributiilor de serviciu atrage rispunderea administrativi, civili sau penald a salariatului vinovat.

Art.23. Conducerea Directiei de Asistentd Sociald se va asigura ca in activitatea desfisurata si se

respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Art.24, Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale incidente in

materie, precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de

specialitate de céitre directorul directiei.

Art.25. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotéirre a Consiliului Local.

Art.26. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de serviciu pentru toti

angajatii din cadrul Directiei Asistentd Sociald .
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MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul I Mai nr. 5A, cod: 720224
www,primariasv.ro, primsvi@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

Anexa nr. 6(a) la ROF ASP/HCL nr....../....12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

Art. 1. Definitie:

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", in vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii  privind  conditiile de admitere si  furnizare a  serviciilor  oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit
sl pentru angajafii compartimentului Cantina de Ajutor Social din cadrul Serviciului Ajutoare
Sociale - Direcfia de Asistentd Sociald si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2. Identificarea serviciului social;

Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL", cod serviciu social 8899 CPDH-I,
infiintat i administrat de furnizorul Primiaria Municipiului Suceava - Directia de Asisten{i Sociali
cu sediul in municipiul Suceava, sir. Petru Rares nr. 46, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 001126 din data de 23/05/2014, detine licenta de functionare definitiva
Seria LF nr. 0009477/03.11.2020, eliberata de Ministerul Muncii st Justitiel Sociale.

Art. 3. Scopul serviciului social;

Scopul serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" este acela de furnizare de
servicii sociale, gratuit sau contra cost, persoanelor aflate in situatii economico-sociale deosebite,
respectiv copii, tineri, pensionari, invalizi, bolnavi cronici si orice persoand care temporar nu
realizeazi venituri, care constau in pregétirea si servirea a doua mese/zi (pranz si cind) in limita
alocatiei zilnice de hrand, de luni pani joi inclusiv pentru weekend.

Servirea hranei, conform Legii 208/1997, se acorda pe bazd de cerere si acte doveditoare
privind componenta familiei, veniturile membrilor familiei §i alte acte necesare in functie de
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specificul fiecarui caz iar in situatia persoanclor aflate in imposibilitatea de a se deplasa la sediul
Cantinei se asigurd transport gratuit la domiciliu.

Art. 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" funciioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea
nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile i completdrile ulterioare, Legii nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile domentului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI M.M.L.S. nr.
29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociaie
destinate persoanclor vérstnice, persoanclor fira adépost, tinerilor care au pardsit sistemul de
protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

(3) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL'" este infiinjat prin: Legea
nr. 292/2011 a asistentei sociale si H.C.L. nr. 243/2018 privind reorganizarea Direcfiei de
Asistentd Sociald, precum si legile speciale de aplicare a normativelor cadru.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" se organizeaza si
funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaz sistemul nafional de asistenta
sociala, respectiv:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depésirea sau limitarea unor
situafii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populafie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, In situatia in care persoana sau familia nu 1§i poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative i, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit céreia fiecarei persoane 11 este garantatd dezvoltarea liberd
si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social §i dreptul la intimitate §i
protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuic adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia In considerare caracterul $1 cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitifile individuale, conditia fizica si mentald, precum i nivelul
de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viafa comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitai
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparen{a, potrivit ciireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit ciireia persoancle vulnerabile beneficiazd de mésuri si actiuni de
protectie sociala fira restrictie sau preferintd fata de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexualé, varstd, apartenentd politic, dizabilitate, boald
cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si ob{inerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul

proiectat;



1) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;
k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ¢ii aceasta nu amenin{a drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;
1) activizarea, potrivit cdreia masurile de asisten{i sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei si Intirirea nucleului
familial;
m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit cdruia pentru aceeast
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
n) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viatd;
0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile benefictarului si acordate integrat cu o gama largi de
masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;
p) concurenta §i competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd sc preocupe permanent de cresterea calititii s erviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;
q) cgalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, firf niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;
r) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viaa privata si
situatia de dificultate in care se afli;
s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;t)focalizarea, potrivit careia beneficiile
de asisten{d sociald §i serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si
se acorda in funciie de veniturile si bunurile acestora;
u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de citre "CANTINA
DE AJUTOR SOCIAL"sunt urmitoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
d) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
e) primordialitatea responsabilitaii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald i implicarea activd n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;
f) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6, Beneficiarii serviciilor sociale:;

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ""CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt:
a) copii in varstd de pind la 18 ani aflati in intretinerea familiilor al céror venit net mediu lunar pe o
persoand in intretinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singuri, luat in calcul
la ajutor social;
b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de Invatimant ce functioneazi in conditiile legii,
pand la terminarea acestora, dar fird a dep#si vérsta de 25 ani, respectiv 26 ani pentru cei care
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urmeazi studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani;
¢) persoanele care beneficiaza de ajutoare sociale sau banesti a céror venit este de pana la venitul
net pentru o persoand luat in calcul la stabilirea ajutorului social
d) pensionarii;
e) persoanele care au implinit vérsta de pensionare aflate in urmatoarele situaii: sunt izolate social,
nu au susfindtori legali, sunt lipsite de venituri;
f) invalizi si bolnavi cronici;
g) orice persoand care temporar nu realizeaza venituri, pe o perioada de cel mult 90 zile pe an;
h) in situatii de urgent# orice persoand care nu are venituri, pe termen de 10 zile.
(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR

SOCIAL" sunt urmétoarele:
a) Solicitantul care se adreseaza Serviciului Ajutoare Sociale - Directiei de Asistentd Sociald. este
informat si consiliat cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in vederea acordarii
serviciilor Cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform legii, in functie de
ituatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere prealabild cu acegtia.
b) Serviciile Cantinei de ajutor social se acordd pe bazi de cerere si acte doveditoare privind
veniturile, componenta membrilor familiei si alte acte necesare in functie de specificul fiecérui caz.
¢) Cererea si actele doveditoare solicitate, se depune de cétre unul dintre membrii familiei $1 se
inregistraza intr-un registru special. Titularul serviciilor este persoana care a facut cererea iar
beneficiar sunt persoanele din familie care se incadreaza in conditiile previzute de lege.
d) in vederea solutiondrii cererii pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social, primarul
dispune efectuarea anchetei sociale la domiciliul/resedinta solicitantului. Réspunderea asupra
confinutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat §i semnat ancheta sociald.
e) Anchetele sociale si contractele de furnizare de servicii sociale, incheiate cu beneficiarii sunt
disponibile, in copie, la sediul Cantinei.
f) Lunar documentatia fiecirui beneficiar este verificatd din punct de vedere al completérii cu
documentele solicitate periodic, stabilindu-se mentinerea sau suspendarea acordarii serviciilor
cantinei de ajutor social.
g) Pentru fiecare familie solicitantd cdruia i s-a stabilit dreptul la serviciile cantinei de ajutor social
se intocmeste contract de servicii sociale Tn doud exemplare, unul riméne la beneficiar unul la
furnizor.
h) Lunar, se intocmeste situatie centralizatoare cu beneficiarii cantinei de ajutor social , care servesc
masa gratuit sau contracost, care se aproba de Primar i se transmite Cantinei de ajutor social
Suceava 1in vederea stabilirii necesarului de hrand si pregatirii acesteia in functie de numérul de
portii aprobate.
i) In functie de situatia fiecarui beneficiar, daca venitul familiei este peste nivelul venitului net lunar
pentru o persoand singurd, luat n calcul fa stabilirea ajutorului social, se intocmeste, referat pentru
plata contributiei de 30 % din venitul net /persoand.
j) Dupi stabilirea numarului de asistafi din luna respectivé se genereazi tabel de prezen{d pentru
beneficiarii care se deplaseazi la sediul Cantinei de ajutor social pentru a ridica hrana si semneaza
pentru confirmare.
k) Pentru persoanele singure netransportabile, in baza anchetei sociale efectuatd la domiciliu, se
distribuie hrana la domiciliu. Pentru acestea se intocmeste un tabel de prezen{d ce va fi dus la
beneficiari odata cu distribuirea hranei pentru semndtura de confirmare a primirii acestora.
1) Persoanele singure pentru care s-a dispus acordarea ajutorului social conform legii 416/2001
privind venitul minim garantat i care au varsta de pensionare sau au boli cronice;
m) Termenul limitd de predare la Cantina de ajutor sosial a tabelelor nominale pentru masa gratuita
si masa cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand este ultima zi lucratoare a fiecarei
luni.
n) Dupi data de 1 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale In ceea ce priveste
acordarea dreptului la masa, in urmitoarele conditii:

. in cazul in care persoana singurd sau unul din membrii familiei beneficiare s-a
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externat din spital si anterior internarii a beneficiat de serviciile Cantinei de ajutor social;

° in perioada sarbatorilor pascale si de Criciun, prin suplimentarea numarului de
beneficiari se pot intocmi liste sulpimentare, aprobate prin dispozitie de primar, cu indeplinirea
conditiilor legale de acordare, prevazute de lege;

o in cazuri de fortd majord, in situatii de urgenta si pentru cazuri deosebite (incendii,
accidente rutiere, feroviare, aviatice, calamititi naturale, in urma carora persoane singure sau familii
ramdn fara addpost si mijloace de subzisten{d), cu aprobarea primarului se poate acorda masa la
Cantina de ajutor social;

0) Dupa data de 1 a lunii in curs, se admit modificari in tabelele nominale in ceea ce priveste
Incetarea dreptului la masa.

(3) Conditii de incetare a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant;
b) cand se constatd prin anchetd sociald cd beneficiarul unic sau familia beneficiarului nu se mai
incadreazd 1n conditiile Legii nr. 208/1997, respectiv Legii nr. 416/2001 si H.G. nr.1.099/2001;
¢) decesul beneficiarului unic sau a unui membru al familiei beneficiare, fapt care ar obliga la
modificarea numaérului de portii acordate;
d) pentru cazurile in care se dovedeste ca beneficiarii vand produse primite;
e) in cazul in care persoana singura sau unul din membrii familiei beneficiare este spitalizatd, sau
internata intr-o unitate sanitara sau de ocrotire sociala;
f) pentru beneficiarii care au un comportament necivilizat;
g) nerespectarea in mod repetat de cétre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioard a furnizorului de servicii sociale;
h) incilcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile
sociale, daca este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;
i) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;
J) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;
k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este
afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;
1) reevaluarea cererilor pentru acordarea serviciilor cantinei de ajutor social se face anual sau ori de
cate ori este necesar, prin efectuarea anchetei la domiciliu. Se intocmeste o noud ancheta sociald in
care se consemneaza aspectele noi care au aparut de la data efectudrii ultimei anchete sociale. in
functie de situatia existenta se menfine sau inceteazad dreptul de a beneficia de masa la Cantina de
ajutor social.

(4) Conditii de respingere a serviciilor "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" :
a) Solicitantul nu se incadreaza in conditiile de acordare, potrivit legii;
b) In cazul in care prin ancheta sociald se constatd anumite aspecte care nu corespund cu realitatea
si cu cele declarate de solicitant, in cerere;
c¢) Cererea nu este insotita de toate documentele justivicate, solicitate.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de ""CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL"au urmétoarele drepturi:
a)sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situafia de dificultate;
e) sd fie protejati de lege atat ei, cdt i bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;
f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h) si li se respecte toate drepturile speciale in situaiia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "CANTINA DE AJUTOR
SOCIAL'"au urmatoarele obligafii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si
economici;
b) sa participe, in raport cu vArsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislaia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiald;
d) si comunice orice modificare intervenitdi in legaturd cu situaia lor personald;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7: Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarele
activitati:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard,
2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere
economic social, medical deosebite ;
3. prepararea si distribuirea hranei persoanclor defavorizate in conditiile legii;
4. aprovizionarea si gestiomarea resurselor financiare disponibile cu eficienfd maxima;
5. asigurarea satisfacerii cerintelor §i astepatdrilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii
conforme, de calitate, cu respectarea prevederilor §i reglementérilor legale in vigoare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor activitati:
1. informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare intocmirii documentatiei in
vederea acorddrii serviciilor cantinei de ajutor social; stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitantd, dupé o consiliere prealabild cu
acestia;
2. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor / reprezentanfilor legali / convenfionali (ai
beneficiarului/ai familiei acestuia) sau oricdrei alte persoane interesate materiale informative
privind serviciile oferite;
3. Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali/ conventionali cu privire
la regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor i
obligatiilor beneficiarului;
4, prin conducerea Directiei de Asistentd Sociald si a Serviciului Ajutoare Sociale se elaboreazd
rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor ierarhicimass-media/ rapoarte statistice
solocitate de alte institutii;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:
t. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
2 personalul cantinei cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;
3 prin conduserea Directiei de Asistentd Sociald - Serviciului Ajutoare Sociale si angajatii Cantinei
se lau misurile previzute de fege in situatia in care au loc incidente deosebite;
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiiri periodice a serviciilor prestate;



3. asigurarea de servicii de intrefinere si functionare ;

4. efectuarea operafiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfecfie la nivelul cantinei si a celorlalte
spatii anexe;

5. efectuarea curdfeniei generale spatiile care deservesc Cantina de ajutor social;

6. realizarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare, gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestari servicii,

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sanatate
pentru personalul Cantinei;

8. participarea periodicd a angajatilor Cantinei la cursurile de pregatire profesionald/ de igiena,
organizate de furnizori acreditati si agreti de Directiei de Sanétate Publica a Judetului Suceava,

9. dotarea cu produse igienice (prosoape, detergenti, manusi de unicd folosintd, etc.) pentru
personalul Cantinei;

10. organizarea echipei de bucitari, stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe baza de program;

11. conform listei de investifii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar / aparatura
gastronomica, electricd gi alte dotdri necesare functionarii Cantinei in parametri optimi;

11. obtinerea autorizatiei de transport alimente pentru autoutilitara din dotarea Cantinei.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmaitoarelor activititi:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare;

2. efectuarea comenzilor / contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului
aprobat si clauzelor contratcuale;

3. efectuarea permanentd a receptiei méirfurilor de catre Comisia de receptie a Cantinei de ajutor
social numita prin Dispozitie;

4. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curafenie si
intrefinere, consumabile birou, etc.);

5. intocmirea si inregistrarea corectd, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea Cantinei,

6. Intocmirea Listei zilnice de alimente, Tn conformitate cu meniul stabilit de bucatar, in vederea
eliberdrii alimentelor din magazie, cu excepfia zilelor In care este necesard acordarea harnei reci
pentru o perioadd cuprinsd intre 2-7 zile;

7. intocmirea listei zilnice de alimente ce se face cu participarea persoanelor care solicitd, primesc,
confirma si calculeaza necesitatea eliberérii produselor, in vederea preparérii hranei;

8. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie, prezentarea fiselor de
magazie in vederea contrasemnarii acestora de cdtre comisia de inventariere anuald;,

9. imbundtatirea si divesificarea meniului prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale;

10. verificarea periodica a termenele de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmarirea
si stabilirea meniului cu incadrarea in plafonul aprobat prin lege, respectiv 12 lei/asistat, urmérirea
ca produsele livrate sa fie insotite de factura, aviz de Insotire a méarfii, documente de conformitate;
11. efectuarea receptiei cantitative gi calitative a produselor prin intocmirea N.L.R.-lul de catre
persoanele desemnate prin dispozitia de primar.

Art. 8. Structura organizatorici, numéirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL" functioneazd ca i
compartiment in subordinea Serviciului Ajutoare Sociale din cadrul Direcfiei de Asisten{d Sociali
cu un numér de personal de 9 posturi contractuale, conform art.3 din H.C.1.nr.142/30.06.2021
privind actualizarea organigramei si a statului de functii pentru Priméria municipiuluio Suceava, din
care:

a) personal de conducere: conducerea este asiguratd de seful de serviciu al Serviciului Ajutoare
Sociale deoarece, conform organigramei aprobate, Cantina de ajutor social este In subordinea



acestui serviciu;

b) personal de specialitate: 1 post de consilier-coordonatorul compartimentului, 1 post de
magaziner;

c) personal de deservire : | post de sofer, 3 posturi de bucatar i brutar si 3 posturi de muncitor
necalificat;

d) voluntari: nu activeaza voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar:1/36 (raportat la 400 de beneficiari, numar maxim anual).

Art, 9. Personalul de conducere

Seful de serviciu al Serviciului Ajutoare Sociale:

1. Asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu Isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

2. Organizeazi, coordoneazi si controleaza activitatea din cadrul Serviciului Ajutoare Sociale
si din cadrul Compartimentului Cantina de Ajutor Social,

3. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

4. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $i perfectionare;

5. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

6. Intocmeste raportul anual de activitate;

7. Vizeazd si transmite lunar dispozitia de aprobare a numdrului de beneficiari, (abele
centralizatoare cu asistafii Cantinei de Ajutor Social precum §i tabelul de prezen{d a titularului
beneficiar al serviciilor Cantinei prin care se confirma ridicarea hranei;

8. Rispunde de incadrarea in cheltuielile efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

9. Organizeazi activitatea de primire si solutionarea cererilor si petifiilor repartizate Serviciului
ajutoare sociale si Compartimentului Cantina de Ajutor Social,

10. Contribuie la fundamentarea cheltuielilor din bugetul local pentru capitolul * Asistenta
sociald”- Cantina de Ajutor Social;

11, Raspunde aldturi de membrii Comisiei de Evaluare de lucrarile efectuate la Cantina de
ajutor social, pentru a se incadra in termenele stabilite, conform documentelor intocmite (contracte
de achizitie, licitafii, luerdri de reparatii);

12. Se preocupd, impreund cu coordonatorul compartimentului Cantina de Ajutor Social, de
dotarea acestui Cantinei cu utilaje si echipamente corespunzitoare, colaboreazd cu societitile
comerciale, in vederea achizifionarii produselor necesare, cu respectarea legislajiel in vigoare
privind achizitiile publice;

13. Intocmeste si redacteazi referatul de necesitate si caietul de sarcini in vederea ncheierii
contractelor de achizitii, lucriri si prestari servicii specifice Serviciului;

14. Intocmeste si redacteaza planul anual de achizifii pentru Serviciul ajutoare sociale si
Compartimentului Cantina de ajutor social {indnd cont de obiectivele propuse, gradul de prioritate a
obiectivelor si estimdrile cu privire la fondurile ce urmeaza s3 fie alocate din bugetul anul dar st a
normei de hrana in cazul produselor alimentare;

15. Semneaza, la propunerea angajatului responsabil din cadrul Compartimentului Cantinei de
ajutor social, referatul de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucréri;

16. Verifica si semneaza listele zilnice de alimente pentru Cantina de ajutor social;

17. Verifica si semneaza referatele de decont cu mentiunea “Bun de platd” in cazul achizitiilor
directe;

18. Verifici, semneazd si prezintd spre avizare directorului Directiei de Asistentd Sociald
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comenzile intocmite de angajatul responsabil din cadrul Compartimentului Cantina de ajutor social,
in vederea aprovizionarii cu produse;

19. Propune spre aprobare conducerii, realizarea de lucriri/servicii de intrefinere si reparatii,
precum §i de functionare corespunzatoare a Cantinei de ajutor social;

20. Colaboreazid cu Compartimentul achizifii publice - Serviciul patrimoniu, cu privire la
produsele/serviciile/lucrarile achizifioanate, urmirirea cantitailor conform Planului anual de
achizifii, stabilirea CPV-urilor, Intocmirea documentatiilor necesare achizitiilor si  elaborarea
documentelor constatatoare de indeplinire a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la Incheierea
contractelor;

21. Raspunde de angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor cu alimente/produse/servicii/lucrari
pentru Serviciul ajutoare sociale si Compartimentului Cantina de ajuter social;

22. Conlucreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, compartimente
functionale din executivul Primariel municipiului Suceava §i cu institutii de profil, in scopul
solutiondrii eficiente a cererilor inregistrate in cadrul Serviciului ajutoare sociale;

23. Raspunde de coordonarea activitafii profesionale a salariatilor din cadrul Serviciului ajutoare
sociale §i din cadrul Compartimentului Cantina de ajutor social;

24. Intocmeste si actualizeaza fisele postului pentru personalul de execufie din structura
Serviciului si pentru Compartimentul Cantina de ajutor social si realizeazi, conform legii, evaluarea
performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie al angajatilor
Compartimentului Cantina de ajutor social;

25. Intocmeste si propurne spre aprobare §i avizare actualizarea Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat prin Compartimentul Cantina de ajutor social;

26. Avizeaza cererile pentru concedii de odihni si alte categorii de concedii pentru salariatii din
subordine si le supune aprobarii sefilor ierarhici;

27. Deleaga atributiile de serviciu personalului din subordine prezent, cind inregistreaza
intreruperi 1n activitate din diferite motive: concediu de odihna sau alte categorii de concedii,
deplasdri, delegatii, concedii medicale, g.a.;

28. Urmareste aducerea la indeplinire a Hotarérilor Consiliului Local, dispozitiilor Primarului gi
a notelor interne din domeniul de activitate specific Serviciului;

29. Informeaza conducerea asupra problemelor constatate i propune masuri pentru
imbundtatirea activitatii din cadrul Serviciului ajutor social si in cadrul Compartimentului Cantina
de ajutor social;

30. Raspunde si asigurd confidentialitatea informatiilor existente in documentatia Serviciului
ajutoare sociale si in cea a Compartimentului de ajutor social;

31. Studiazi legisiatia specificd administratiei publice locale/asistentei sociale;

32. Elaboreaza documentele SCIM pentru Serviciul ajutoare sociale si Compartimentului
Cantina de ajutor social, respectiv obiectivele, activititile, actiunile, macheta riscurilor,
stabileste responsabilii si termenele de Indeplinire, procedurile de lucru specifice care
implicd cunostinte de strictd specialitate, chestionarul privind evaluarea staduiului si
implementarea controlului intern managerial;

33, Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

Art. 10. Personal de specialitate
A. Consilier-coordonatorul activititii Compartinemtului Cantina de A jutor Social :

I. Organizeazi, coordoneazi si controleazd activitatea din cadrul compartimentului Cantina de
Ajutor Social, impreund cu seful Serviciului Ajutoare Sociale;

2. Prin dispozitie de primar, indeplineste functia de gestionar, cu atributii principale de
serviciu privind primirea, péstrarea si eliberarea de bunuri aflate in administrarea Cantinei
de Ajutor Social Suceava;

3. TIsi desfisoara activitatea sub conducerea sefului Serviciului Ajutoare Sociale, raspunde de
gestionarea si intre{inerea bazei materiale a Cantinei de Ajutor Social, rispunde de buna
organizare a activititii personalului Cantinei;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

I6.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Rispunde nemijlocit de gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
din gestiunea Cantinei de Ajutor Social, asigurind securitatea acestora, prin punerea in
aplicare a programului informatic Gestmat;,

Face propuneri si supune spre aprobare programul de aprovizionare a Cantinei cu alimente,
produse agroalimentare, obiecte de inventar;

Asigurd aprovizionarea corespunzitoare a Cantinei cu produse necesare pregitirii hranei, in
cantitatile necesare prepardrii hranei, cu respectarea incadrdrii in valoarea sumei aprobate de
legislatia in vigoare pentru alocatia de hrand pentru asistatii sociali si rdspunde de
depozitarea alimentelor in conditii de igiend;

Intocmeste corespunzitor documentele necesare aproviziondrii cu alimente, produse
agroalimentare, materiale, servicii, respectiv Referatul de necesitate §i Comanda prin
completarea cu toate informatiile solicitate prin formulare, semneazi la intocmit/gestionar,
conform legislatiei in vigoare;

Participd la stabilirea meniul zilnic, 1l afigeaza pentru a fi adus la cunostinta asistatilor,
raspunde de respectarea acestuia, de cantitatea si calitatea hranei preparate si servite;
Participd la receptia alimentelor/serviciilor achizitionate la Cantinei de Ajutor Social,
intocmeste lista zilnica de alimente, bonuri de consum pentru materiale, pe care le prezinta
spre aprobare conducerii Directiei de Asistentd Sociala;

Elibereazi alimentele din magazie in baza necesarului privind cantitifile solicitate de cétre
bucitar si opereaza In figele de magazine miscérile zilnice ale materialelor;

Asigurd scoaterea din magazie a alimentelor necesare prepardrii hranei, conform meniului
stabilit, intocmeste lista zilnicd de alimente scoase, cu respectarea formularului conform
legislatiei In vigoare;

Face propuneri cu privire la dotarea Cantinei cu materiale de curitenie, obiecte de inventar,
mijloace fixe necesare;

Rispunde de buna functionare a instalatiilor, aparatelor, masinilor din dotare, face propuneri
pentru intretinerea si repararea acestora;

Verifica si confirma prin semniturd foile de parcurs ale autoutilitarei care deserveste Cantina
de Ajutor Social si le prezintd, spre aprobare, conducerii Directiei de Asisten{a Sociala,
Instiinteaza si propune sefului ierarhic achizifionarea sau casarea unor obiecte de inventar,
mijloace fixe pentru Cantina de Ajutor Social,

Rispunde de transmiterea zilnicd, catre Serviciul financiar-contabilitate, a documentelor
justificative privind gestionarea alimentelor;

Raspunde de incadrarea cheltuielilor efectuate conform prevederilor bugetare aprobate
anual;

Asigurd instruirea personalului pe linie de situatii de urgenta, séndtate 1 securitate in muncé
si confirmai efectuarea instruirilor pe baza de semnéturd,

Rispunde de respectarea normelor de igiend, verificd rezultatele analizelor periodice ale
personalului, le consemnecaza in carnetul de sandtate si se asigurd de participarea
personalului la cursurile de igiené;

Pune in aplicare procedurile operationale si de lucru specifice Cantinei de Ajutor Social;
Propune spre aprobarea sefilor ierarhici masuri ce se impun pentru buna desfdsurare a
activitatii din cadrul unitatii;

Prezintd spre aprobare, pentru angajatii Cantinei, cererile pentru efectuarea concediilor de
odihna sau a altor categorii de concedii, cererile de recuperare a timpului lucrat suplimentar;
Tmpreuna cu seful Serviciului ajutoare sociale, colaboreazi cu Compartimentul achizitii
publice-Serviciul patrimoniu, cu privire la produsele/serviciile/lucrdrile achizifioanate,
urmarirea cantitdtilor conform Planuiui anual de achizitii, stabilirea CPV-urilor, intocmirea
documentatiilor necesare achizitiilor $i elaborarea documentelor constatatoare de indeplinire
a obligatiilor contractulale ale furnizorilor, la incheierea contractelor,

Gestioneaza si urmireste efectuarea lucrdrilor in termenele stabilite, conform documentelor
intocmite: contracte, licitatii, revizii, lucréri;
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25. Periodic face punctajul cu Serviciul financiar, contabilitate privind incadrarea in creditele

bugetare aprobate, privind stocurile de alimente;

26. Raspunde si asigura confidentialitatea informatiilor din documentatia existenta la Cantina de

Ajutor Social,

27. Respectd normele de sinatate si de securitate a muncii, precum §i normele privind situatiile

de urgenti;

28. Respectd prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

29. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu;

30. Studiaz legislatia specifica administratiei publice locale/asitentei sociale;

31. Indeplineste si alte atributii pe cale ierarhica.

B. Magaziner:

1. Coordoneaza activitatea de receptie, depozitare, gestionare si pregiteste comenzile pentru
livrari;

2. Gestioneazé registrele de marfa ale depozitului (intréri, iesiri, inventare);

3. Asigurd pastrarea alimentelor si materialelor pe sortimente, pe tipuri si dimensiuni, in
conditii corespunzatoare, specifice fiecarui tip;

4. Elibereazi alimentele din magazie n baza necesarului privind cantitafile solicitate de ctre
bucatar, opereazi in fisele de magazie miscérile zilnice ale materialelor;

5. Urmadreste mentinerea stocurilor in limitele optime si ia mésurile necesare in acest sens;
Tntocmcge documentatia necesard mentinerii unei evidenfe exacte a produselor;
Inventariazd periodic marfa din depozit;

Este responsabil de operarea zilnicd, in programul specific de gestiune, a datelor de stocuri;

9. Este responsabil de Incircarea, descircarea mérfii in/din depozit;

10. Receptioneazd marfa primitd i intocmeste nota de receptie ;

11. Intocmeste fige de magazie pentru fiecare sortiment de alimente;

12. Scade zilnic alimente din fisa de magazie conform listei zilnice de alimente;

13. Respecta normele de sdndtate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta;

14, Respectd prevederile Codului de conduita a personalului contractual;

15. Foloseste integral si eficient timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu,

16. Studiaza legislatia specifica administratiei publice locale/asitentei sociale;

17. Indeplineste si alte atributii pe cale ferarhica.

e

Art. 11. Personalul de deservire: astgura activititile auxiliare serviciului social, prepararea
hranei, transport:

a) Bucatar, brutar:

I. Calculeazd necesarul privind cantititile de alimente {inind cont de meniul zilnic $1 de
numirul de beneficiari, intocmeste lista cu necesarul de alimente pe care o semneazi, o inainteazi
gestionarului pentru eliberarea alimentelor din magazie;

2. Semneaza lista zilnicd la primirea alimentelor din magazia de alimente, asistat de gestionar
si persoana desemnata sa confirme primirea acestora;

3. Raspunde de asigurarea faptului c& alimentele nu vor afecta consumatorul daca este preparat
sau consumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei de
expirare;

4. Prepard hrana in conformitate cu meniul zilnic stabilit, in conditii de igiend impuse prin
normele europene, raspunde de calitatea hranei preparate;

5. Colecteazd probe din meniul preparat zilnic si le péstreaza n conditii optime timp de 48
ore, pentru eventualele controale s1 verificiri,

6. Raspunde de folosirea eficientd a produselor alimentare necesare pregatirii hranei in conditii
de igiend deosebite si conform meniului stabilit;

7. Desfasoard lucrdri de conservare si depozitare a produselor alimentare si agroalimentare;
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8. Impreuni cu seful biroului Cantinei, se preocupa de diversificarea meniului prin stabilirea
de noi retfete si introducerea de alimente de sezon;

9. Informeazi zilnic seful ierarhic dacd au aparut deficiente in procesul tehnologic;

10. Distribuie hrana asistatilor in baza listelor intocmite lunar de cétre persoana responsabila
din cadrul Serviciul ajutoare sociale i solicita semnatura acestora pe tabelul de prezentd pentru
confirmarea primirii alimentelor;

11. Rispunde de efectuarea curdteniei la locul de munca cit si de obligativitatea purtdrii zilnice
a halatului alb si curat;

12. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile i echipamentele tehnologice care intrd in contact
cu alimentele s3 fie mentinute in stare corespunzitoare de curatenie si acolo unde este cazul si fie
dezinfectate. Curitenia si dezinfectia si fie efectuate cu o frecventd suficientd pentru a evita riscul
contamindrii. Depozitarea si pastrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

13. Raspunde de pistrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

14. Are obligatia de a respecta normele de igiena, respectiv sd facd analize medicale anual,
care vor {1 prezentate sefului ierarhic care le consemneaz3 in carnetul de sdndtate, s participe o data
la doi ani cursurile de igieni;

15. Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivului,

16. Respectd programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligafiilor de
serviciu, asigurdnd un climat corespunzitor in relatiile cu asistafii;

17. Executi orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum §i pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

18. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de control si a
conducerii institutiei;

19. Pentru nerespectarea celor mentionate in figa postului rispunde direct in fata organelor de
control cét si a conducerii institutiei;

20. Respecti normele de sanatate $i de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta;,

21. Participd lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situatii de urgen{a si
sdnitate si  securitate in muncd si confirmd participarea pe bazd de semniturd.
b) Personal necalificat pentru pregitirea prealabili a alimentelor, curitenie/igienizare:

1. Rispunde de pregatirea materiilor prime necesare pentru buna desfasurare a procesului
tehnologic, informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele apérute in procesul tehnologic;

2. Raspunde de asigurarea faptului ca alimentele nu vor afecta consumatorul daca este preparat
sau conusumat conform indicatiilor, prin verificarea aspectului alimentelor, etichetelor, datei de
expirare;

3. Pregiteste produsele de bazd necesare pregdtirii hranei in conditii de igiend deosebite si
conform meniului stabilit; informeazi zilnic seful ierarhic de deficientele apdrute In procesul
tehnologic;

4. Raspunde de efectuarea curdteniei la locul de munci, cit si de obligativitatea purtérii zilnice a
halatului alb si curat;

5. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv si faca analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneazi in carnetul de sinétate, si participe o daté la
doi ani cursurile de igiend;

6. Riaspunde de pistrarea in conditii optime a obiectelor de inventar din cadrul Cantinei;

7. Raspunde ca toate obiectele, accesoriile §i echipamentele tehnologice care intré in contact cu
alimentele si fie mentinute in stare corespunzdtoare de curdfenie §i, acolo unde este cazul,
dezinfectate. Curitenia si dezinfectia sa fie efectuate cu o frecventd suficientd pentru a evita riscul
contamindrii. Depozitarea si piistrarea ustensilelor si accesoriilor se va face in locuri special
amenajate ferite de contaminare;

8. Asigur un climat favorabil de munci in cadrul colectivului;

9. Respecta programul de lucru si-1 foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu,
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asigurdnd un climat corespunzator in relatiile cu asistafii;

10. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum §i pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

11. Pentru eventualele sustrageri de alimente raspunde direct in fata organelor de control si a
conducerii institutiei;

12. Pentru nerespectarca celor mentionate in fisa postului réspunde direct in fata organelor de

control cdt gi a conducerii institutiei;

13. Respectd normele de sanitate si de securitate a muncii, precum si normele privind situatiile
de urgenta;

1.4 Participd lunar la sedintele de instruirea personalultui pe linie de situatii de urgentd si sandtate
si securitate In muncd §i confirma participarea pe bazi de semnitura.
d) Sofer:

1. Efectueazi aprovizionarea Cantinei de Ajutor Social, In baza foii de parcurs, transportd
hrana la punctul de distribuire aflat la sediul din Burdujeni, transportd hrana la domiciliul asistafilor
imobilizati, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei;

2. Rispunde de pastrarea in conditii optime a inventarului autoturismului, de consumul rational
de carburanti;

3. Informeaza zilnic seful ierarhic de deficientele aparute in intretinerea si functionarea
autoturismului;

4. Riéspunde de modul de pastrare si folosire a autivehicolului din dotare, de mentinerea
acestuia in perfectd stare de functionare si curditenie;

5. Propune sefului ierarhic reparatiile curente ale autoturismutui;

6. Intocmeste figa activitatii zilnice pentru autoutilitara din dotarea unitatii, pe care o prezinta
spre aprobare, conducerii Direcfiei de Asistent Sociala;

7. Prin dispozitie de primar, este desemnat ca membru in comisia de receptie a bunurilor si
serviciilor achizitionate la Cantina de Ajutor Social Suceava. Conform prevederilor O.M.E.F. nr.
3512/2008, comisia de receptie intocmeste la momentul efectuérii receptiilor de bunuri si servici,
Note de intrare, recepfie si constatare de diferente, pe care le semneaza. Nota de receptie si
constatare de diferente se intocmeste de citre comisia de receptic legal constituitd, Tn doud
exemplare, la locul de depozitare sau In unitatea cu amanuntul, dupd caz, pe masura efectudrii
receptiei. In situatia in care la recepiie se constats diferente, Nota de receptie si constatare de
diferente se intocmeste in trei exemplare. in cazul in care bunurile materiale sosesc in transe, se
intocmeste céte un formular pentru fiecare trangd, care se anexeaza apoi la facturd sau la avizul de
insotire a marfii;

8. La receptie, are obligatia de a verifica atat din punct de vedere cantitativ, cét si calitativ
produsul/serviciul livrat si dacd acesta nu corespund specificatiilor, consemneazd si propune
respingerea acestuia;

9. Este responsabil pentru ca NIR-urile intocmite sé fie completate cu toate datele cerute prin
rubricatia formularului si anume: numdarul contractului/comenzii in baza céruia s-a livrat produsul,
constatirile comisiei de receptie referitoare la identificarea $i verificarea cantitativa si calitativa a
bunurilor, denumirea completd a produselor care trebuie si fie la fel ca in contract, comanda,
factura, fiind consemnate toate elementele de identificare ale acestora;

10. Are obligatia de a respecta normele de igiend, respectiv sé facd analize medicale anual, care
vor fi prezentate sefului ierarhic care le consemneaza in carnetul de sanétate, sa participe o data la
doi ani la cursurile de igiend;

11. Asigurd un climat favorabil de munci in cadrul colectivalui;

12, Respectd programul de lucru si-l foloseste integral pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciug

13. Executd orice alte sarcini de serviciu repartizate de sefii ierarhici precum si pe cele stabilite
prin dispozitie de primar;

14, Pentru nerespectarea celor mengionate in fisa postului este direct raspunzator in fata
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organelor de control cét i a conducerit institufiei,
15. Respecti normele de sinitate si de securitate a muncii, precum $i normele privind situatiile
de urgentd;
16. Participa lunar la sedintele de instruirea personalului pe linie de situafii de urgentd si
siindtate si securitate in munci st confirmad participarea pe bazd de semnatura.

Art. 12. Finantarea serviciul social "CANTINA DE AJUTOR SOCIAL"

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, se are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Suceava;

b) contributia persoanelor beneficiare, dupé caz;

¢) donatii, sponsoriziiri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ara §i din
striindtate;

d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si funcfionare

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se detaliaza pentru fiecare post din
structura organizatorica a Polifiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) in cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrérii in vigoare a modificérii.

Art91.

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligati sa asigure cunoasterea si insusirea de citre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala, civila sau penala,
dupd caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intréd in vigoare de la data aprobirii sale prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si isi produce efecte fafa de toti angajatii Polifiei Locale Suceava din momentul incunostintirii acestora.

(4) La data intrérii in vigoare prezentului Regulament, se abrogi orice alte dispozitii contrare,

Art.92.
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integranti din prezentul Regulament.

Director executiv,
OvigimDOROFTEI
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

ANEXA Nr.I: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu
atrlhupl in domeniul pazei bunurilor 51 a oblectwelor cle interes local i durata max1ma de uzuri sunt:

'Durata maxima,

ort. Denumirea articolului de uzurd
-an- :
1 Costumdevard ' ' N
"2 'Costum de farna . 3 '
3 ‘Sapci pentru costum de vara 2 |
4 “Sapcé penlrrrurcosluhl de iarnd 3
P 5
6 Sepcut cu cozoroc ! 2 .
7 Palane (femez J 2 |
8 Caciula } 3
9 Cravata ] 1
10 1 lulal . 7 4 3
11 Lamasa i !
12 ECamasa bluzd 2 1
13 curlade\am - 3 2 !
14 EPulovcr - ” § 2
- ' Ostum de mterventu de vara 3 2 I
osturn de interventii de iarni E 2 i
17 Peleuna de ploale ‘ 3 .
18 GeaLd/Scurtalmb]amta S . s 3 :
19 Manusl d]n pleleri s
20 Pantofi de vara de culoare neagri 1
21 ‘Panlof‘ de iamni de culoare neagra ; 2
2 ﬂGhéte/_Bocanm din picle dc culoale neag:a - ; 2
23 Centura din plele 6
24 .Curea din plele & |
25 Portcarnet . 6 ]
26 Portbaston din picle 6
27 :Emblema pentru $apca basc cacm]a pa]arle 51 sepcu;a I
"'28 Feuson 1 |
29 gInsignﬁ pentru piept 1 !
|30 Fpolefi ' ’ i
31 ‘Portcituge din piele ' - o 6
| 1
oy

Note:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articel de echipament (haina, cimasi-bluzs, scurtd de vant, scurtd Tmblanita, pulover, pelerini de
ploaie).

2. Dupd expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de muncé, articolele de unifonnd au pot fi instriinate.
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentul de organizare si functionare

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se detaliazi pentru fiecare post din
structura organizatorici a Politiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) In cazul modificirii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Art.91.

(1) Conducitorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligafi sa asigure cunoasterea si insusirea de citre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard, patrimeniald, civila sau penala,
dupé caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobrii sale prin Hotiirire a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si isi produce efecte fatd de toti angajatii Politiei Locale Suceava din momentul incunostintirii acestora,

(4) La data intrdrii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.92.
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

Director executiv,
OViT ROFTEI

v
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POLITIA LOCALA SUCEAVA Regulamentu! de organizare §i funcfionare

ANEXA Nr.l: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu
atributll in domcmul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes tocal s: durata maxtma de nzuri sunt;

N Dulala maumm
r. . . . i

t Denumirea articolului ¢ devzurs |
crt. -

-an- i

R

Costum de vard
'Costum de iarni
Sapca pentru costum de vara

Sapcé pentru costum dc iarnd

Sepcuta cu CoZoroc

=Pzallm rie (femel)

1
2
3
4
5 Basc
6
7
8 Cacmla
G

Cravata

W —m W RN N W R W

' 10 . Fular

VN

e Camasa
12 (_amaga-bluza
13 Scwtd de vant
14 Pulovcr
15 Costum de 1ntervent11 de vard
16 ‘Costum de mterven;u de jarna
17 [Pelerin de p]oale
18 Geacd/Scurta 1mblamta R
19 Manué-lﬁlﬁ plele o I :
20 |Pantofi de vara de culoare neagra S o

21 [Pantofi de iami de culoare neagra

22 Ghete/Bocanci din p]e]e de culoale neagra

24 Cu1ca din plele

I
t
|
23 Centura din plele 7 § 7
|
H
H
!

25 Portcarnet
26 Portbaston din plele ;

e voov ooy e i w o ] —

) 27”Emb]ema pent:u sapca basc uacnula palai ie §1 sepcu(a

28 Fcuson

29 Insngna pentru p1cpt
30 Fpoleu
31 .Portcatusc din picle
32 JFes | 1

T

W

Note:

t. insemnele distinctive se asigurii pentru fiecare articol de echipament (haind, camagi-bluzd, scurti de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de
ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea raporturiler de muncd, articolele de uniforma nu pot fi instriinate.
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