MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
www.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind actualizarea organigramei si a statului de funcfii pentru
Priméaria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;
Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub
nr. 19807 / 17.06.2021;

- Raportul cu nr. 19808 / 17.06.2021 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiari, juridicd, disciplinari;

in conformitate cu prevederile art. TII din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
cu modificirile si completirile ulterioare si ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.a) i alin.(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.196 alin. (1)
lit.a), art.382 alin.(1), art. 405, art. 480-481 si art. 626 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art.l. La nivelul Directiei Adminisiratia Pietelor se aprobd actualizarea structurii
organizatorice a unor compartimente functionale, cu transformarea $i mutarea corespunzétoare a unor
posturi contractuale vacante, dupd cum urmeazi:

a) Biroul parciri auto cu autotaxare, cu 15 posturi, se reorganizeazi fn Serviciul parcéri auto
cu autotaxare, cu 16 posturi, din care:

- 1 post vacant de sef serviciu, gradul II, care se infiinfeazé prin transformarea gi mutarea unui
post vacant de casier din cadrul Biroului Complex Comercial Bazar;,
- 6 posturi de inspector de specialitate gradul II de la actualul Birou parcéri auto cu autotaxare;
- Biroul gestionare incasdri parcometre, cu 9 posturi, din care 1 post ocupat de gef birou,
gradul II, care se preia Impreuni cu 8 posturi de casier de la actualul Birou parcéri auto cu autotaxare;
b) Compartimentul control alimente de origine animald si igiend, cu 8 posturi, se

reorganizeazi in Biroul control alimente de origine animald si igiend, cu 9 posturi, din care:

- 1 post vacant de sef birou, gradul I care se infiinteazi prin transformarea si mutarea unui
post vacant de casier din cadrul Biroului Pietele Agroalimentare Centrala si Itcani;

- 8 posturi de executie de la actualul Compartiment control alimente de origine animald si
igiend — 1 post de inspector de specialitate gradul II, 1 post de inspector treapta IA §i 6 posturi de
Ingrijitor;

¢) Compartimentul tehnic din subordinea Serviciului investitii, reparafii si administrativ,
cu 9 posturi, se reorganizeaza in Biroul tehnic, cu 10 posturi, din care :



- 1 post vacant de sef birou, gradul II care se infiinfeaza prin transformarea si mutarea unui
post vacant de Ingrijitor din cadrul compartimentului Piata Agroalimentard En Gross;

- 9 posturi de execufie de la actualul Compartiment tehnic - 1 post de inspector de specialitate
gradul IA, 2 posturi de inspector de specialitate gradul II, 1 post de m.instalator treapta I, 1 post de
m.lé4c#tug mecanic treapta I, 2 posturi de m.electrician treapta I §i 2 posturi de m.constructor treapta I'V.

Art.2. La nivelul Directiei de Ecologizare, Serviciul ecologizare si gestionare cini fird stapén,
cu 17 posturi contractuale, se reorganizeazé, cu o singuré transformare de post, prin:

a) infiintarea In structura Serviciului a Biroului gestionare cfini fard stipan cu 10 posturi, din
care:

- 1 post vacant de sef birou, gradul II care se infiinteazi prin transformarea postului vacant de
consilier gradul IA;

- 9 posturi de executie, din care: 1 post de inspector de specialitate gradul IA — medic
veterinar, 1 post de de inspector de specialitate gradul II i 7 posturi de muncitor necalificat treapta I,

b) mentinerea subordondrii directe fati de seful de serviciu a celorlalte 6 posturi de specialitate,
respectiv: 4 posturi de consilier gradul IA, 1 post de inspector de specialitate gradul I si 1 post de
inspector de specialitate gradul IL

Art.3. La nivelul Directiei de Asistentd Sociald, Cantina de ajutor social - compartiment in
subordinea Serviciului ajutoare sociale, fumnizor de servicii sociale fird personalitate juridicd, cu
activitate reglementatd de Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social - cu 10 posturi
contractuale de executie, se reorganizeazd in Biroul Cantina de ajutor social, fird modificarea
numdrului de personal, cu o singurd transformare de post, respectiv:

- 1 post vacant de sef birou, gradul II care se Infiinteazd prin transformarea postului vacant de
consilier gradul IA;

- 9 posturi de executie, din care: 1 post de magaziner, 1 post de sofer treapta I, 1 post de bucétar
treapta 1, 1 post de brutar treapta 1, 2 posturi de bucitar treapta IIl si 3 posturi de muncitor necalificat
treapta L.

Art.4. La nivelul Serviciului acte administrative, relatii publice, circulaia si péstrarea
documentelor, pentru promovarea functionarului public titular care la data de 11 iunie 2021 a sustinut
examenul de promovare in clasa 1 si a fost declarat “Admis”, se aprobé transformarea postui ocupat —
functie publica de referent, clasa ITI, gradul profesional superior in consilier, clasa I, gradul profesional
asistent.

Art.5. Potrivit art. 1-4 se aprobd organigrama st statul de functii pentru Priméria municipiului
Suceava, in formé actualizati, conform anexelor 1-2 care fac parte integrantd din prezenta hotirire.

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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