MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
WwWWw.primariasv.ro, primsv@primariasv.ro
Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, precum si modificarea gi complearea
anexei la H.C.L. nr.28/2019 privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din eadrul familiei ocupationale “Administratie” valabile incepind cu data
de 1 ianuarie 2019 pentru institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub

nr. 42005/12.12.2019; _

- Raportul cu nr. 42006/12.12.2019 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara;

- Adresa nr. 2665/10.12.2019 a Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava
inregistratd la Municipiul Suceava sub nr. 41973/11.12.2019;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificirile si completirile ulterioare, 0.U.G. nr.21/2007 privind institufiile i
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfdgurarea activitiii de impresariat
artistic cu modificérile si completirile ulterioare, 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare §i in baza H.C.L. nr.
334/28.11.2019 privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
pentru Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava, a proiectului de management si a
duratei acestuia;

fn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. &) si alin. (3) lit.c), art.139 alin. (1),
art.196 alin. (1) lit. ), art. 540 si art. 543 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste functia contractuald de conducere de Manager (Director general)
al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava prin transformarea functiei de Director
general.

Art.2. Se aprobi aplicarea urmitoarelor misuri de reorganizare a activitatii la nivelul
institutiei de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava:

a) Se infiinieazs Directia spectacole, programe si proiecte, cu un numdr de personal de
27 de posturi, condusd de un director — functie contractuald de conducerere rezultatd din
transformarea postului de director general adjunct, cu urmétoarele compartimente in
subordine: '

- Compartimentul artistic care se reorganizeazi cu o structurd de personal de 10 posturi
de actor, prin excuderea din actuala structurd a compartimentului a doua posturi: 1 post de
secretar literar, gradul I si 1 post de impresar artistic, gradul ! ;



- Compartimentul secretariat si impresariat artistic care se infiinfeazi cu 3 posturi, din
care: 1 post de consultant artistic, gradul IA care se infiinfeazi si 2 posturi care se preiau, prin
reorganizare, de la Compartimentul artistic - 1 post de secretar literar, gradul I si 1 post de
impresar artistic, gradul T;

- Serviciul tehnic de scend, cu 12 posturi, rezultat din reorganizarea Biroului tehnic de
scend cu 9 posturi, cu transformarea corespunzitoare a postului de gef birou, gradul II in sef-
serviciu, gradul I gi suplimentarea structurii de personal cu 3 posturi care se infiinteaza,
respectiv: 1 post de regizor scend, gradul II, 1 post de operator sunet, treapta III §i 1 post de
muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole sau concerte, treapta L.

b) Se infiinteazi Compartimentul secretariat-arhivi in subordinea directd a managerului -
(directorului general), cu 1 post de referent de specialitate, gradul IT;

¢) Se majoreazd numirul de personal al Compartimentului resurse umane de la 1 post la
2 posturi, prin infiintarea unui post de referent de specialitate, gradul II;

d) Se majoreazi numirul de personal al Compartimentului financiar contabil de la 2
posturi la 3 posturi, prin infiinfarea unui post de consilier, gradul IA.

(2) Potrivit misurile organizatorice prezentate la alin. (1) numérul de personal al
institutia de spectacole Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava se majoreazi de la 31 de
postura la 38 de posturi.

' (3) Misurile organizatorice previzute la alin. (1) intrd in vigoare la data de 1 januarie
2020. :

Art2. Potrivit art. 1, se aprobd organigrama §i statul de functii pentru Teatrul
Municipal “Matei Visniec” Suceava, in formi actualizatd, conform anexelor nr.1-2.

Art.3. Ancxa la Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 28/2019 privind
stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” valabile incepind cu data de 1 ianuarie 2019, pentru institutia de spectacole
Teatrul Municipal “Matei Vigniec” Suceava, se modifici §i se completeaza dupd cum urmeaza:

a) la Functii de conducere, 1a Nr. crt. 1, functia de “Director general” se modificd fin
“Manager (director general)™; '

b) la Functii de executie, 1a Nr. crt. 1, functiile “Consilier, expert, inspector de specialitate ”
se completeaza cu , referent de specialitate”.

Art.4, Potrivit art.3, se aprobd in formd actualizatid Anexa la Hotédrdrea Consiliului Local al
municipiului Suceava nr. 28/2019, care se constituie in anexa nr. 3 la prezenta hotérére.

Art.5. Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezenta hotérére.

Art.6. Primarul municipiului Suceava, prin Teatrul Municipal “Matei Visniec”
Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Contrasemneaza
Secretar genergl al
Jrs.

PRESEDINTE DE SEPIN
LUCIAN HARSOVY¢HI
L cant R ——_ S YY S

Nr. 381 Din 19 decembrie 2019



