MUNICIPIUL SUCEAVA

B-dul 1 Mai nr. 5A, cod: 720224
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Tel: 0230-212696, Fax: 0230-520593
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
Primiiria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat
sub nr. 27439/20.08.2019, Raportul Serviciului resurse umane nr. 27440/20.08.2019 si Avizul
Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinara;

in conformitate cu prevederile art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile i completdrile ulterioare §i ale Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 pct. 7.g) si 36.hh), art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.c),
art.139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit.a), art. 370, art. 382, art. 391, art. 405, art. 407-409, art. 518,
art.544-546 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea numdrului de personal al Cabinetului Primarului de la 4
posturi la 6 posturi, prin completarea structurii de personal cu 2 posturi contractuale de consilier,
gradul 1A.

Art.2. Se aproba infiinfarea Cabinetului Viceprimarului, cu o structurd de personal
formata din 2 posturi contractuale de consilier, gradul IA, pentru fiecare din cei doi viceprimari.

Art.3. Se aprobi aplicarea urmitoarelor mdsuri de reorganizare a activitétii la nivelul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava:

a) Se reorganizeazd Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Cadastru, cu
urmitoarele compartimente functionale in structura:

- Serviciul urbanism gi amenajarea teritoriului - 10 posturi functii publice

_Serviciul cadastru, fond funciar, registrul agricol, cu Compartimentul stabilire §i
regularizare taxe in subordine — 8 posturi functii publice
prin excluderea din structura sa aprobatd anterior, a Serviciului autorizare activititi comerciale,
cu Compartimentul autoritatea locald de autorizare transport in subordine — 17 posturi functii
publice §i, corespunzitor acestei miisuri organizatorice, se reduce numdrului de personal al
Directiei de la 36 de posturi la 19 posturi;

b) Se infiinteaza Directia Proiecte Europene, Turism, Cultura si Activititi Comerciale, cu
un numir de personal de 33 de posturi functii publice, condusi de un director executiv, prin
reorganizarea Serviciului integrare europeani si strategii de dezvoltare si a Serviciului autorizare
activitati comerciale, care va avea urmdtoare compartimente functionale in subordine:

- Serviciul proiecte europene si strategii de dezvoltare, cu 8 posturi funcfii publice, din
care 6 posturi functii publice ocupate ce s¢ prejau prin reorganizare de la Serviciul integrare
europeand si strategii de dezvoltare - sef serviciu, 3 functii publice de consilier, clasa 1, gradul
profesional superior §i 2 functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
precum si 1 post functie publicd ocupatd de consilier clasa I, gradul profesional superior ce se
muti de la Compartimentul autoritatea locald de autorizate transport si 1 post functie publicd



ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal ce se mutd de la Serviciul amenzi —
Directia buget, contabilitate si fiscalitate;

- Serviciul turism si culturd, cu 8 posturi functii publice, ce rezultd din infiintarea functiel
publice de conducere de sef serviciu §i 7 posturi functii publice de executie, din care 3 posturi
rezultate din preluarea prin reorganizare a posturilor aferente celor doud compartimente
functionale ce au facut parte din structura Serviciului integrare europeand si strategii de
dezvoltare, respectiv 2 Compartimentului turism, cu 2 functii publice ocupate de consilier, clasa
1, gradul profesional superior si a Compartimentului culturd, cu 1 functie publicd vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, 3 posturi functii publice ocupate, respectiv 1 post
de consilier, clasa I, gradul profesional principal si 2 posturi functii publice de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent ce se muti de la Compartimentul autoritatea locald de autorizare
transport §i 1 post functie public vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional superior ce se
infiinteaza,

. Serviciul autorizare activitdi comerciale, cu 8 posturi functii publice ocupate - sef
serviciu, 5 functii publice de consilier, clasa 1, gradul profesional superior si 1 functie publica de
consilier, clasa I, gradul profesional principal rezultate din reorganizarea Serviciului autorizare
activitati comerciale, fard Compartimentul autoritatea locala de autorizare transport in subordine;

_ Serviciul autoritatea locald de autorizare transport, cu 8 posturi funciii publice, ce
rezulta din infiintarea functiei publice de conducere de sef serviciu, preluarea prin reorganizare
de la Compartimentul autoritatea locald de autorizare transport a 5 posturi functii publice ocupate
din care 4 posturi de consilier, clasa I, gradul profesional superior si 1 post de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, precum si din nfiintarea a 2 posturi functii publice vacante, respectiv
1 post de consilier, clasa I, gradul profesional asistent si 1 post, clasa I, gradul profesional
principal.

¢) Se majoreazi cu 1 post functic publici de consilier, clasa 1, gradul profesional asistent
numirul de personal al Compartimentului strategii urbane si gestionare documentatii de
urbanism din subordinea Arhitectului sef, respectiv de la 2 posturi functii publice la 3 posturi
functii publice;

d) Se majorcazd cu 1 post functie publicd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal numarul de personal al Serviciului administrare strizi §i sistematizare rutierd din
subordinea Directici Generale Tehnice si de Investitii , respectiv de la 9 posturi functii publice la
10 posturi posturi functii publice.

Art. 4. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art.1-3, cu incadrarea in numérul maxim
de posturi corespunzitor unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Suceava, pentru anul 2019,
se aprobd modificarea numirului de personal pentru unele compartimente, dupd cum urmeaza:

a) la nivelul Serviciului buget gi finantari nerambursabile din fonduri publice se reduce
numirul de personal de 1a 9 la 8 posturi prin reducerea unui post functie publica vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

b) la nivelul Serviciului finantare invafimant si incasari directe se reduce numdrul de
personal de la 91a 8 posturi prin reducerea unui post functie publicd vacantd de consilier, clasa I,
gradul profesional superior;

¢) la nivelul Serviciului fiscalitate persoane fizice se reduce numirul de personal de la 17
la 16 posturi prin reducerea unui post functie publicd vacantd de consilier, clasa 1, gradul
profesional principal;

d) la nivelul Serviciului prelucrarea automata a datelor se reduce numirul de personal de
la 12 la 11 posturi prin reducerea unui post functie publici vacanti de consilier, clasa I, gradul
profesional principal;

e) la nivelul Serviciului resurse umane se reduce numarul de personal de la 10 la 9
posturi prin reducerea unui post functie publicd vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent;

f) la nivelul Serviciului protectie civild, situatii de urgentd, séndtate si securitate In munca
se reduce numirul de personal de la 10 posturi la 9 posturi prin reducerea postului contractual
vacant de mecanic treapta I



g) la nivelul Serviciului spatii verzi se reduce numarul de personal de la la 50 la 48 de
posturi prin reducerea a 2 posturi contractuale vacante de ingrijitor de la Compartimentul spatii
verzi;

h) la nivelul Biroului parciri auto cu autotaxare se reduce numérul de personal delal7la
16 posturi prin reducerea unui post contractual vacant de ingrijitor;

i) 1a nivelul Biroului Complex Comercial “Bazar” se reduce numarul de personal de la 32
la 29 de posturi prin reducerea a 3 posturi contractuale vacante de ingrijitor;

Art. 5, Se aprobi transfomarea urmétoarelor posturi:

a) la nivelul Serviciului de stare civila - Directia Municipala de Evidentd a Persoanelor
Suceava, 1 post — functie publicd vacantd de consilier, clasa 1, gradul profesional superior se
transforma in consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

b) la nivelul Serviciului de ecologizare §i gestionare cdini fard stapani — Directia de
Ecologizare, postul contractual vacant de referent (tehnician veterinar) treapta IA se transformd
in inspector de specialitate, gradul IL

Art.6. Potrivit art. 1-5 sc aprobi organigrama si statul de functii pentru Primaria
municipiului Suceava, in forma actualizatd, conform anexelor 1-2 care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.7. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotardri in termen de 30 de zile de la adoptare.

Contrasemneazi
Secretar gen aLpl-unicipiului
Jrs. 1 CIUTAC
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