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HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
Primaria municipiului Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului municipiului Suceava inregistrat sub nr. 24.607/
25.07.2019

- Raportul cu nr. 24.608 / 25.07.2019 al Serviciului resurse umane;

- Avizul Comisiei economico-financiard, juridicd, disciplinari;

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile i completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 5 pet. 7.g) si 36. hh), art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c),
art. 139 alin.(1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 242, art. 370, art. 382, art. 405, art. 407-409, art. 478,
art. 518 alin. (1) lit. ¢)-d), art. 554 alin.(3), art. 610-611 si art. 628 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste functia publicd specifici de secretar general al municipiului prin
transformarea functiei publice generale de secretar al municipiului.

Art.2. Se aprobd aplicarea urmitoarclor mésuri de reorganizare a activitifii [a nivelul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Suceava:

a) Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor Suceava organizat ca serviciu public de
subordonare locali, fard personalitate juridicd, cu un numdr de personal de 30 de posturi - functii
publice, avind urmétoarele compartimente funcfionale in structura:

e Serviciul de stare civild — 15 posturi

e Biroul de evident3 a persoanelor — 14 posturi
se reorganizeazi ca gi compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Suceava, cu acelasi numir de personal - functii publice, cu urmitoarele
compartimente functionale in structur:

e Serviciul de stare civila — 15 posturi

e Serviciul de evidentd a persoanelor — 14 posturi
si cu modificarea corespunzitoare a postului — functie publicd de conducere de sef birou in gef
serviciu;

b) Directia Generald a Domeniului Public cu un numir de personal de 174 posturi
contractuale, Directia Administratia Pietelor cu un numir de personal de 120 de posturi
contractuale si Direciia de Ecologizare cu un numir de personal de 26 de posturi contractuale,
organizate ca servicii publice de subordonare locald, fird personalitate juridic, se reorganizeazi ca
si compartimente functionale in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Suceava, firi modificarea numirului de personal, a calititii §i structurii posturilor.

Art.3. La nivelul Compartimentului achizitii publice din cadrul Serviciului patrimoniu-
Directia patrimoniu, se aproba schimbarea denumirii celor 5 (cinci) functii publice de executie de



consilier, clasa I din care se constituie structura de personal a Compartimentului, in functii
publice de consilier achizitii publice, clasa I

Art.4. La nivelul Serviciului protectie sociald din cadrul Directiei de Asistentd Sociala se
aprobd transformarea unui post contractual vacant de consilier, gradul IT in consilier, gradul IA.

Art.5. Pentru promovarea functionarilor publici de executie care la data de 21 iunie 2019 au
sustinut examen de promovare in gradul profesional urmétor si au fost declarati “Admis” se aprobd
modificarea corespunzitoare a posturilor ocupate de acestia in statul de functii al Primériei
municipiului Suceava prin transformarea gradului profesional detinut in gradul profesional imediat
superior, dupd cum urmeaz:

a) la Serviciul administrare strdzi si sistematizare rutierd din cadrul Directiei Generale
Tehnice si de Investitii - 1 post, funcfie publici de consilier, clasa I, gradul profesional asistent se
transforma 1n consilier, clasa I, gradul profesional principal;

b) la Serviciul cadastru, fond funciar si registrul agricol din cadrul Directiei urbanism,
amenajarea teritoriului si cadastru — 1 post, functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional
principal se transformaé In consilier, clasa I, gradul profesional superior;

¢) la Serviciul autorizare activititi comerciale - Compartimentul autoritatea locald de
autorizare transport din cadrul Directiei urbanism, amenajarea teritoriului §i cadastru — 1 post,
functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional principal se transforma in consilier, clasa [,
gradul profesional superior;

d) la Serviciul de stare civild din cadrul Directiei Municipale de Evidenta a Persoanelor
Suceava — 1 post, functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional principal se transformé in
consilier, clasa I, gradul profesional superior;

e) la Serviciul de evidentd a persoanelor din cadrul Directiei Municipale de Evidentd a
Persoanclor Suceava — 1 post, functie publici de consilier, clasa I, gradul profesional asistent se
transforma in consilier, clasa I, gradul profesional principal;

f) 1a Serviciul ordine, linigte publici §i pazi nr.2 din cadrul Polifiei Locale Suceava — 1 post,
functie publica de politist local, clasa I1I, gradul profesional asistent se transforma in polifist local,
clasa III, gradul profesional principal;

g) la Biroul protectia mediului din cadrul Politiei Locale Suceava — 1 post, functie publica
de politist local, clasa I, gradul profesional principal se transforma in politist local, clasa I, gradul
profesional superior.

Art.6. Pentru promovarea angajatilor incadrati in funcfii contractuale de executie cu gradul
profesional debutant din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, care la data de 27 junie 2019 au
sustinut examen de promovare in gradul profesional II sau treapta profesionald II si au fost declarati
“Admis” se aprob transformarea corespunzitoare a posturilor ocupate de acestia in statul de functii
al Primariei municipiului Suceva, prin transformarea gradului profesional sau, dupi caz, a treptei
profesionale de debutant in gradul profesional II sau, dupi caz, in treapta profesionald II, dupa cum
urmeazi:

a) la Serviciul protectie sociald — 1 post contractual de consilier debutant se transforma in
consilier gradul II;

b) la Biroul relatii publice i administrativ — 1 post contractual de consilier debutant se
transforma in consilier gradul II si 1 post contractual de referent debutant se transforma in referent
treapta II.

Art.7. Pentru promovarea angajatilor incadrati in functii contractuale de executie din cadrul
Directiei Administratia Pietelor care la data de 19 iunie 2019 au sustinut examen de promovare in
gradul profesional urmator si au fost declarafi “Admis”™ se aprobé transformarea corespunzatoare a
posturilor ocupate de acegtia in statul de functii al Primériei municipiului Suceva, prin
transformarea gradului profesional detinut in gradul profesional imediat superior, dupd cum
urmeaza:

a) la Serviciul investifii, reparafii si administrativ — 1 post contractual de inspector de
specialitate gradul I se transforma in inspector de specialitate gradul 1A;



b) la Biroul Complexul comercial “Bazar” — 1 post contractual de inspector de specialitate,
gradul II se transforma in inspector de specialitate gradul 1.

Art.8. Potrivit art. 1-7 se aprobi organigrama gi statul de functii pentru Priméria
municipiului Suceava, conform anexelor 1-2 care fac parte integranta din prezenta hotdrére.

Art9. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul sdu de specialitate, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari in termen de 30 de zile de la adoptare.
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