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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind actualizarea organigramei, a statului de functii, 2 Regulamentului de Organizare §i
functionare §i a salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” pentru Cresa nr.1 Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Suceava inregistratd
sub nr. 34798/18.10.2018, Raportul Serviciului resurse umane nr. 34799/18.10.2018, Raportul
Comisiei economico-financiarg, juridics, disciplinard si Adresa Cregei nr.1 Suceava inregistrati
la Municipiul Suceava sub nr. 34437/16.10.2018;

in baza Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea gi functionarea creselor, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, H.GR. 1r.1252/2012 privind aprobarca
Metodologiei de organizare i functionare a cregelor gi a altor unitd{i de educatie timpurie
antepregcolard, Legii nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile §i completérile
ulterioare, Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile i
completirile ulterioare, Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile i completérile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificrile §i completirile

ulterioare; -
HOTARASTE:

Art.1. La nivelul Cresei nr.l Suceava, institutie publici de subordonare locald, cu
personalitate juridica, denumitd tn continuare Cresa, se aprobd aplicarea urmdtoarelor mésuri
organizatorice :

a) Actuala structurd organizatorici a Cregei, avind urmétoarea componentd:

- Director

- Corp sanitar — 33 posturi

- Serviciul financiar, contabilitate, administrativ — 9 posturi

- Consilier juridic - 1 post

- Consilier (inginer programator) — 1 post
si un numdr de personal de 45 de posturi contractuale se reorganizeaza, in limita numérului de
personal aprobat, cu urmdtoarea componenta:

- Director

- Compartimentul audit public intern — 1 post

- Serviciul resurse umane, juridic, informatica si administrativ — 10 postun

- Compartimentul financiar — 2 posturi

- Compartimentul educational, didactic - 2 posturi

- Corpul sanitar — 29 posturi.

b) Contabilitatea Cresei se extemalizeazé aceasta urménd a fi organizati §i condusé in
persoana ﬁzwa sau juridicd, autorizatd potrivit legii, membry al Corpului Expcrtllor Contabili si
Contabililor Autorizati din Roménia.



Pénd la incheierea, in conditiile legii, a contractului de prestari servicii in domeniul
contabilitétii, contabilitatea Cregei va fi asigurati, prin delegare de atributii, de citre personalul
de specialitate din cadrul Compartimentului financiar al Cresei.

Art.2. Potrivit art. 1, se aprobd in formi actualizati:

-Organigrama Cresei -- Anexa nr.1

-Statul de functii al Cresei — Anexa nr.2

-Regulamentul de Organizare §i Funtionare al Cregei — Anexa nr.3.

Art.3. Se actualizeazi salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” aprobate prin H.C.L. nr.185/31.05.2018 — Anexa nr.2 valabile
incepdnd cu data de 1 mai 2018 pentru Cresa nr.1 Suceava, conform Anexei nr4 la prezenta

hotirére.

Art.4. Anexele nr.1-4 fac parte integranti din prezenta hotirare.
Art.5. Primarul municipiului Suceava, prin Cresa nr.1 Suceava, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotdrari, .m==xx.,
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