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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SUCEAVA

HOTARARE
privind actualizarea statului de functii §i a numirului de personal pentru
Primiria municipiului Suceava
$i a statului de functii al Directiei Municipale de Evidenti a Persoanelor Suceava

Consiliul Local al municipiului Suceava;

Avand in vedere Expunerca de motive a Primarului municipiului Suceava inregistrati
sub nr. 34351/15.10.2018, Raportul Serviciului resurse umane nr. 34352/15.10.2018 si Raportul
Comisiei economico-financiard, juridics, disciplinara

fn conformitate cu art. 11T din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,

« cu modificarile gi completdrile ulterioare, art. 61 alin.(1) lit a), art, 107 alin. (1) 51 (2) si art. 111
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat, cu modificdrile si
completirile ulterioare §i Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare;

_ in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin(3) litb), art.4S alin.(1) si art.47 din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.X. Se aprobd actualizarea unor structuri de personal in statu] de functii al Primériei
municipiului Suceava, constind in transformarea, mutarea sau desfiintarea unor posturi, dupi
cum urmeaza:

a) La nivelul Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate:

- patru posturi — functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional

-~ debutant din cadrul Serviciului urmdrire §i executare silitd i un post — functie - publici de
consilier, clasa I, debutant din cadrul Serviciului amenzi se transformi in consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, pentru promovarea, in conditiile legii, a titularilor functiilor publice
respective In gradul profesional urmétor, la expirarea perioadei de debut;

- un post vacant —~ functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului fiscalitate persoane juridice se transformi in functie publica de consilier, clasa
I, gradul profesional principal.

b) La nivelul Directiei Patrimoniu: _

- un post contractual vacant de referent, treapta IA din cadrul Biroului evidenta si
administrarea imobilelor de locuit — Compartimentul “Cinematograful Modem® se mutd in
structura de bazd a Biroului evidenta §i administrarea imobilelor de locuit i se transforma in
functie publics de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

¢) La nivelul Directiei de Asistentd Sociald - Serviciul programe sociale, sinitate,
educatie se reduce numarul de personal al Compartimentului de medicini scolari dentars cu 4
(patru} posturi vacante, de 1a 13 posturi la 9 posturi, prin desfiintarea a dous posturi contractuale
vacante de medic specialist §i a doud posturi contractuale vacante de medic.

d) Potrivit lit. ¢} numdrul de personal al Primériei municipiului Suceava se reduce de la
513 posturi la 509 posturi.



Art.2, Se aprobi transformarea, in conditiile legii, a postului contractual ocupat de
consilier, gradul II din cadrul Biroulyj de evidentd a persoanelor - Directia Municipald de
Evidentd a Persoanelor Suceava in functie publicid de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent,

Art3. Potrivit art.1-2 se aprobd, in forma actualizatd, statul de functii al Primériei
municipiului Suceava, conform Anexei nrl st statul de func{ii al Directiei Municipale de
Evidents a Persoanelor Suceava, conform Anexei nr.2.

Art.4. Anexele nr.1-2 fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art5. Primarul municipiului Suceava, prin aparatul siu de specialitate si Directia
Municipald de Evidentii a Persoanelor Suceava, va aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari. :
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