ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SUCEAVA

HOTARARE
privind actualizarea statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
municipiului Suceava, aparatului permanent al Consilinlui Local al municipiului Suceava
si serviciile publice de subordonare localii precum i a2 organigramei Directiei Generale a
Domeniului Public

Consiliul Local al municipiului Suceava ;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentatd de Prlmarul municipiului Suceava Inregistrata sub nr.
3092 /22.01.2010

- Raportul cu nr. 3093/ 22.01.2010 al Serviciului resurse umane

- Raportul Comisiei economico-financiard, juridicé,disciplinari :

In conformitate cu dispozitiile Legii—cadru nr.330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice §i ale art. 60 si 61 alin.(1) lit.a} din Legea nr.188/1999,
republicati, privind Statutul functionarilor publici;

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. a) si alin.(3) lit.b), art.45 alin.(1) si art.47 din
Legea administratiei publice locale nr.215/2001, repubhcata cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1(1) — Se actualizeazi unele functii contractuale de executie din statele de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava, aparatul permanent al
Consiliului Local al municipiului Suceava si serviciile publice de subordonare locald, fara
personalitate juridicald, pentru care, potrivit Legii-cadru nr.330/2009 privind salarizare unitard
a personalului plitit din fonduri publice, au fost eliminate sau au fost Infiintate grade si trepte

rofesionale fatd de existentul la 31 decembrie 2009, dupd cum urmeaza.
Functii contractnale de executic valabile in Iuna | Functii contractuale de executie actualizate valabile

decembrie 2009

incepénd cu luna ianuarie 2010

Referent de specialitate, inspector de specialitate
gradul TIT

Referent de specialitate, inspector de specialitate
gradul IT

Secretar-dactilograf tr.] saun tr.IT

Secretar-dactilograf

" Casier, magaziner tr.l sau tr.II

Casier, magaziner

Paznic, ingrijitor tr.] sau tr.I1

Paznic, ingrijitor

Sofer Sofer tr.I
Muncitor calificat tr.V sau tr.V1 Muncitor calificat tr.IV
Muncitor necalificat Muncitor necalificat tr.I

(2) Aplicarea prevederilor alin.(1) in vederea reincadrérii personalului ale ciror grade

sau trepte profesionale au fost eliminate sau care au fost Infiintate prin Legea-cadrul
nr.330/2009 nu produce efecte asupra drepturilor salariale ale titularilor functiilor contractuale
de executie actualizate prin efectul legii.

Art.2. — Se actualizeazi, prin efectul Legii-cadrul nr.330/2009, denumirea funcfiei
publice de conducere de “director executiv” In “director” in statele de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului municipiului Suceava, Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor
si Politia Comunitard a municipiului Suceava.



Art.3. — Identificarea functiilor publice de conducere si a. functiilor contractuale de
conducere in statele de functii se face fncepand cu luna ianuarie 2010, potrivit Legii-cadru
nr.330/2009, prin:

e  denumirea functiei de conducere — secretar municipiu resedinti de judet, director
general, director general adjunct, director, director adjunct, sef serviciu, sef b1rou sef formatie
- muncitori, dupd caz;

e gradiil corespunzitor coieficientului de ierarhizare - gradul T pentru functii publice
de conducere si gradul IT pentru functii contractuale de conducere;

e treapta de salarizare numai in cazul functiilor publice de conducere diferentiatd
astfel: treapta 2 de salarizare pentru functia de secretar al municipiului resedintd de judet cu
pand la 150.000 de locuitori, treapta I de salarizare pentru celelalte functii publice de
conducere.

Art.4. — Se aprobi transformarea, in conditiile legii, a unui post - functie publicd de
executie din consilier, clasa I, debutant in consilier, clasa I, asistent, treapta 3, in statul de
functii al Primariei municipiului Suceava, respectiv in structura de personal a Directiei buget,
contabilitate i fiscalitate la Compartimentul finantare invatdmént preuniversitar de stat, pentru
promovarea in gradul profesional urmtor a functionului public titular la expirarea perioadei de
debut. _ :

Art.5.(1) — In cadrul Directiei Generale a Domeniului Public se reorganizeaza unele
structuri din “sector” in “formatie” sau “atelier”, cu transformarea corespunzitoare a posturilor
de conducere din sef sector in gef formatie muncitori, dupd cum urmeaza:

* Sectorul parc auto se reorganizeazi in Formatia parc auto

* Sectorul intretinere reparatii se reorganizeazi in Atelierul Intretinere, reparatu

* Sectorul gestionare ciini fird stipan in Formatia gestionare cdini fard stipan.

(2) Aplicarea prevederilor alin.(1) la reincadrarea in functia de sef formatie muncitori a
personalului care la data de 31.12.2009 ocupa functia de sef sector nu produce efecte asupra
drepturilor salariale.

Art.6. — Potrivit prevederilor art.1-5 se aprobi statele de functii actualizate pentru
structurile implicate, conform anexelor la prezenta hotirére, ordonate astfel:

s Aparatul de specialitate al primarului municipiului Suceava - Anexanr.1
e Aparatul permanent al Consiliului Local al municipiului Suceava - Anexanr.2
¢ Politia Comunitard a municipiului Suceava - Anexanr.3
e Directia Municipald de Evidentd a Persoanelor - Anexa nr.4
o Directia de Asistentd Sociald - Anexa nr.5
e Directia de Ecologizare - Anexanr.6
o Directia Administratia Pietelor - Anexanr.7
o Directia Generald a Domeniului Public - Anexanr.8
s Directia de culturd — Cinematograf - Anexa nr.9

Art.7. Potrivit prevederilor art.5 se actualizeazi organigrama Directie] Generale a
Domeniului Public conform anexei nr.10 '

Art.8. — Anexele nr.1-10 fac parte integrant din prezenta hot#rére. ,

Art.9. — Primarul municipiului Suceava prin Serviciul resurse umane va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotéréri. :

CONTRA AZA
SECRETAR MUNICIPIU
jr. I CIUTAC




