ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numirul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale in cadrul Politiei Locale Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomifa, intrunit in sedinta

extraordinard din data de 9 aprilie 2026,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Nota justificativa detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind maisurile adoptate si impactul
financiar, intocmitd si asumatd de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de
ordonator principal de credite, de Directorul executive al Directiei Economice si de
Finante Publice Locale si de Seful Serviciului Resurse Umane si Management
Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia;

B Adresa Politiei Locale Slobozia nr. 7665/01.04.2025 inregistrata la Primaria Municipiului
Slobozia sub nr. 48714/01.04.2025;

B Adresa Institutiei Prefectului Judetului lalomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026,
inregistratd la Primdria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind
numérul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor
administrative-teritoriale, respectiv Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent);

B Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestati prin Procesul-verbal nr.
50565 din 08.04.2026 privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si al = institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Slobozia, realizati in conformitate cu
prevederile legale aplicabile in materia dialogului social;

B Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

B Prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Prevederile art. X si art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale:

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art.'196 alin. (1), lit.

a) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:




HOTARASTE:

Art. 1. — In vederea aplicarii masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s1 pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale, se
aprobd organigrama Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd statul de functii al Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 2,
care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 3. —Se aproba Procedura si criteriile aplicabild functionarilor publici si personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranti din prezenta hotarare.

Art. 4. — (1) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale
previzute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, se vor aplica incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari intr-un termen de minim 30 de zile.

(2) In vederea respectirii drepturilor personalului de naturd contractuald, ale ciror
posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevazute
de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completéarile
ulterioare, se vor aplica incepand cu data intrararii in vigoare a prezentei hotirari.

Art. 5. — La data producerii efectelor prezentei hotdrari, se revoci H.C.L.
282/26.10.2023 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale
Slobozia moidificata prin H.C.L. 130/15.05.2025 referitoare la modificarea anexei nr. 2 a
H.C.L nr. 282 din 26.10.2023 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Politiei Locale Slobozia.

Art. 6. — Prezenta hotirére va fi adusa la cunostinta cetdtenilor prin afisare la sediul
Primariei municipiului Slobozia si pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 7. — Prezenta hotdrire va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, in vederea
ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Meglei Gheorghe Gabriel Secretar General al Municipiului Slobozia
Jur. Tudoran Valentin

Nr. 82
Din 09.04.2026
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 3/09 .04.2026

PROCEDURA $I CRITERII DE SELECTIE
aplicabili functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Polifiei Locale Slobozia

I. Scop, domeniu de aplicare si principii
1. Scop

Prezenta proceduri stabileste etapele, documentele, modul de calcul i criteriile de
selectie in vederea realizirii unei ierarhiziri obiective a personalului, in baza unui punctaj total de
100 puncte, obtinut prin evaluarea performantei profesionale, integritatii, competentelor si
cunostintelor teoretice.

2. Domeniu de aplicare
(1) Procedura se aplici:
o funcfionarilor publici (statut general $i, dupd caz, statut specific);

e personalului contractual,
din cadrul Politiei Locale Slobozia.

(2) Procedura se aplica indiferent de compartiment (operativ, administrativ, tehnic, suport), cu
adaptarea stricti previzuti la Criteriul 3, punctul A.

3. Principii de legalitate si echitate

Selectia se desfagoara cu respectarea urmétoarelor principii:
o legalitate, transparents, egalitate de tratament:
* nediscriminare §i proportionalitate;

o obiectivitate si verificabilitate (punctajul se acordi exclusiv pe documente §i evidente
oficiale);

e ftrasabilitate (orice punctaj este justificat prin inscrisuri, rezultate si calcule verificabile).

II. Organizarea procedurii
4. Constituirea comisiei si responsabilititi

(1) Se constituie, prin act administrativ intern, 0 Comisie de selectie, formati din minimum 3
membri, dupi caz:

e presedinte;



¢ membri;

o secretar (fira drept de vot), desemnat pentra evidente i centralizare.
(2) Comisia are urmatoarele atribufii:

o verificd eligibilitatea dosarelor;

o verifici documentele doveditoare;

e calculeazi punctajele pe criterii,

o organizeaza evaluarea teoretica;

o intocmeste centralizatorul §i procesul-verbal final;

o solutioneazi/propune solutionarea contestafiilor, potrivit sectiunii VL
5. Calendarul procedurii i informarea personalului
(1) Procedura se comunica personalului prin afigare/mesaj intern, cu precizarea:

o perioadei de depunere a documentelor (daci este cazul);

o datei testului teoretic;

o termenului de afisare a rezultatelor;

e termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Orice modificare a calendarului se comunic3 prin aceleasi mijloace, inainte de producerea
efectelor.

II1. Documente si evidente utilizate
6. Surse oficiale de date
Punctajele se acords exclusiv pe baza urmitoarelor documente/evidente:
o fisele/rapoartele de evaluare anuald (ultimii 5 ani sau anii existenti);
o fisa disciplinari si evidenfe RU (ultimii 5 ani sau anii existenti);
o dosarul profesional (diplome/certificate/atestiri/adeverinte);
« documente care atesti permisul categoria B (pentru posturile operative, conform
criteriului 3);
o rezultatul testului teoretic (lucrare, grild de corectare, proces-verbal).
7. Reguli de verificare a documentelor

(1) Se iau in calcul doar documente:

o in copie conforma cu originalul / certificate conform procedurilor interne;

» emise de furnizori autorizati/acreditafi, institutii abilitate sau recunoscute legal;



o finalizate (absolvite), cu mentiuni clare privind competenta dobandits.
(2) Nu se puncteazi:

o inscrisuri fard caracter doveditor (invitafii, participéri fara absolvire);

e cursuri fird relevantd pentru administratia publici locald;

e certificiri expirate, dac# specificul lor presupune valabilitate (acolo unde e cazul).

IV. Criterii de selectie si metodologia de punctare (total 100 puncte)
CRITERIUL 1 - Media evaluirilor profesionale din ultimii 5 anj (0—40 puncte)

8. Regula generali

(1) Se utilizeazii rezultatele/calificativele din evaluirile anuale aferente ultimilor 5 ani.
(2) Daci vechimea este mai mici de 5 ani, se utilizeazs anii existenti.

9. Metodologia de calcul

Pasul 1: se preiau punctajele/rezultatele anuale din evaluiri (conform grilei aplicabile institutiei).
Pasul 2: se calculeazi media aritmetici:

e se insumeazi punctajele anuale;
e suma se imparte la numdrul de ani evaluati.
Exemplu concret de caleul
Unfunctionar public/angajat are urmitoarele punctaje anuale (rezultate din conversia calificativelor):
o Anull:4,5]
e Anul 2: 4,60
e Anul 3: 4,70
e Anul 4:4,75
e Anul 5: 4,80

Pentru determinarea punctajului se calculeazi media aritmetick a calificativelor obtinute fn ultimii
5 ani, folosind formula:

4,51+ 4,60 + 4,70 + 4,75 + 4,80
Media = ( 5 )

23,36

Media =

Media finali: 4,67



Pasul 3: media obtinuta se incadreazi in treptele de punctaj de mai jos.
10. Grila de acordare a punctajuluni (0—40 p)

o 480-500—40p

e 4,60-4,79 — 34 p

e 451-459—-28p

o 420-450—22p

o 4,00-4,19—>16p

e 350-399—10p

e <350—0p
11. Reguli de departajare internd a mediilor (evitare dispute)

(1) Media se calculeazi cu douil zecimale, rotunjirea ficindu-se matematic (>0,005 se rotunjeste

in sus).
(2) Incadrarea intr-un interval se face potrivit valorii mediei rotunjite la doui zecimale.
(3) Daci media este exact la limiti (ex.: 4,60), se acordd punctajul treptei superioare.

CRITERIUL 2 ~ Integritate profesionalii §i comportamentali in ultimii 5 ani (0-20 puncte)

12. Regula generali

(1) Evaluarea integritatii profesionale i comportamentale se realizeazi pe baza figei disciplinare
si a evidentelor oficiale gestionate de Compartimentul Resurse Umane, pentru perioada
ultimilor 5 ani calendaristici anteriori datei evaludrii (sau anii existenti, daci vechimea este mai

mici).

(2) Se iau in considerare exclusiv sanctiunile disciplinare:
o aplicate in conditiile legii si ale procedurilor interne;
« consemnate in evideniele oficiale ale institutiei.

(3) Data de referintii pentru stabilirea celor 5 ani estedata afigirii/intocmirii punctajelor (sau
data desfagurarii selectiei, stabiliti prin calendar), mentionati in mod expres in procesul-verbal al

comisiei.
13. Grila de punctaj
o 20 p — fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 anj;
¢ 10 p — sanctiuni disciplinare radiate, conform legii;

o 0 p—sanctiuni disciplinare in vigoare.

14. Reguli de aplicare si interpretare



(1) Daci existi cel puin o sanctiune disciplinari in vigoare la data de referints, se acords 0
puncte, indiferent de:

e numdrul sancfiunilor radiate;
°  gravitatea sanctiunilor radiate;
e data aplicirii sancfiunilor radiate.

(2) Daci in perioada analizati existi numai sanctiuni disciplinare radiate, iar Ia data de
referin{i nu existd sanciuni in vigoare, se acords 10 puncte.

(3) Daci in perioada analizati nu exist3 sanctiuni disciplinare (nici in vigoare, nici radiate), se
acordi 20 puncte.
(4) Notiunea ,sanctiune in vigoare” include orice sancfiune disciplinara care:
o nu a fost radiatd/nu a intervenit radierea potrivit legii; sau
e se afld in pericada de aplicare/efecte stabilits de actul de sancfionare ori de lege; sau
e este evidentiath ca activi in figa disciplinari la data de referinta.
(5) Nofiunea ,,sanctiune radiati” se refers la sanctiunile pentru care:
° aintervenit radierea potrivit termenelor $i conditiilor previzute de lege; 51
o acest fapt este reflectat ca atare in evidentele oficiale (fisa disciplinari/mentiune RU).
(6) Pentru evitarea oricarei interpretiri subiective, nu se evalueazi in cadrul acestuj criteriu:
= avertismente verbale/informale, observatii, atentionari fir3 caracter de sanctiune;
*  sesiziri, reclamafii, cercetiiri disciplinare nefinalizate prin sanctiune;
o fapte aflate in analiz3, daci nu existi o sancfiune disciplinar3 aplicats.

(7) In cazul in care existi litigii/contestatii fn curs asupra unei sanctiuni, comisia aplica
urmétoarea reguli:
e dacd sancfiunea figureazi in vigoare in evidentele RU la data de referinti — 0 puncte;

° daci sancfiunea este suspendatii/inliturats printr-un act/inscris oficial comunicat RU si
reflectat in evidente — se aplica situaia rezultata (10 p sau 20 p, dupi caz).

(8) Compartimentul RU pune la dispozitia comisiei, pentru fiecare persoani evaluats, o
notii/adeverinti interni (sau extras) care si mentioneze explicit:

e existenfa sau inexistenta sanctiunilor in ultimii 5 ani;
e statutul sanctiunilor (in vigoare / radiate);

e data ultimei actualiziri a fisei disciplinare.
Aceastd nota se arhiveazs la dosarul procedurii.



15. Regula de verificabilitate

Punctajul acordat la Criteriul 2 este strict determinat de situatia rezultata din evidentele oficiale
RU la data de referintd i nu poate fi modificat pe baza aprecierilor de ordin subiectiv (ex.:
»comportament bun”, , recomandari”, ,,indeplinirea sarcinilor”).

(1) Evaluarea se realizeaza pe baza fisei disciplinare si evidenfelor RU pentru ultimii 5 ani (sau
anii existenti).

(2) Se iau in considerare doar sancfiunile aplicate in conditiile legii si reflectate in evidentele
oficiale,

CRITERIUL 3 ~ Competente profesionale si specializiri (0-20 puncte)
16. Regula general

Punctajul se acordi exclusiv pe baza documentelor doveditoare din dosarul profesional.
A. Competenti esentialii pentru postul ocupat (0—10 puncte)
Al Posturi/activititi operative (ex.: Politia Locali - activitiiti in teren):
o 10 p - detine permis auto categoria B, valabil si nesuspendat la data evaluarii;
» 0 p - nu detine permis categoria B.

A2. Celelalte posturi (functionari publici / personal contractual —
administrativ/tehnic/suport):

e 10 p - define cel pufin un certificat de specializare/formare relevant direct pentru
postul efectiv ocupat, dovedit prin document;

¢ 0 p - nu define un certificat relevant pentru postul ocupat.

Reguli anti-contestatie (relevangta):
Relevanta din A2 se stabileste prin raportare la:

o atributiile din figa postului si/sau

¢ domeniul compartimentului.
Comisia consemneazi in procesul-verbal motivul relevantei (1-2 fraze; “certificatul X

corespunde atributiilor Y”).
B. Specializiri utile in administratia publici locala (0-10 puncte)
e 2 p pentru fiecare specializare/certificat util in administratia public local;
e maxim 10 p (se puncteazi maximum 5 specializiri).

Reguli de punctare:

(1) Se puncteaza fiecare domeniu o singur daté (se eviti cumulul pe cursuri identice/similare).
(2) In caz de pluralitate de certificate, se puncteazi cele mai relevante 5 pentru administratia
publica locala.

(3) Se consemneazi in fisa de punctaj denumirea cursului §i institutia emitents.



CRITERIUL 4 - Evaluare teoretici (0-20 puncte)

17, Organizare si conditii

(1) Evaluarea se realizeazit prin test scris cu itemi obiectivi (grila), continut specific structurii
pentru care se aplica procedura de selectie a personalului.
(2) Testul se sustine la data stabilit3 in calendar, n conditii de sali care asiguri:

o egalitate de sanse;
e supraveghere;
e prevenirea copierii.
18. Structurs i notare
e testul confine 20 de intrebiri;
o fiecare intrebare are un singur rispuns corect;
e punctaj;
o raspuns corect: 0,5 p
© raspuns gresit/lipsi: 0 p
¢ total maxim: 10 puncte (nota maxim3).

19. Conversie noti — punctaj (0-20)

o 10—20p
e 9—>18p
e 8—16p
e 7—14p
e 6—12p
o 5—10p
e 4—>8p
e 3—6p
e 2—4p
e 1—2p
e 0—0p

20. Masuri de transparent (anti-contestatie)
(1) Se aprobi/afiseazi inainte de test:
e tematica/bibliografia;



e modelul de test (daci se decide);

o regulile de desfasurare.
(2) Dupd test, se intocmesc:

o proces-verbal de desfasurare;

e grila de corectare;

 centralizatorul rezultatelor.
V. Calculul punctajului final §i ierarhizarea
21. Formula de calcul
Punctaj final = C1 + C2 + C3 + C4 (maxim 100).
22. intocmirea centralizatorului

(1) Secretarul comisiei intocmeste centralizatorul nominal cu punctajele pe fiecare criteriu,
(2) Centralizatorul se semneaza de membrii comisiei si se anexeaza procesului-verbal final.

23. Reguli de departajare la egalitate de punctaj (foarte important)
In cazul egalititii punctajului final, departajarea se face in urmitoarea ordine:
1. punctajul mai mare la Criteriul 1 (evaluiri profesionale);
. punctajul mai mare la Criteriul 4 (test teoretic);

2

3. punctajul mai mare la Criteriul 2 (integritate);

4. vechimea totald in institutie (disponibila din evidenti oficialz);
5

. daci egalitatea persisti, comisia consemneaz3 situaia si aplici o probi suplimentari (ex.:
test calculator), cu reguli identice pentru toti cei aflai la egalitate.

VL Afisarea rezultatelor si contestatii

24. Afigarea rezultatelor

(1) Rezultatele se afigeazd/ comunicé prin mijloace interne, incluzénd:
e punctajele pe criterii;
e punctajul total;
¢ pozifia in clasament.

(2) Se mentioneazi expres termenul si modalitatea de contestare.

25. Depunerea contestatiilor

(1) Contestaiile se depun in termenul stabilit in calendar (ex.: 1-3 zile lucratoare), in scris, la

registratura/secretariat.
(2) Contestaia trebuie sa indice:



o criteriul contestat;
e motivele;
 Inscrisurile/argumentele invocate,
26. Solufionarea contestatiilor
(1) Contestatiile se analizeazi exclusiv pe baza:
o documentelor oficiale existente;
o calculelor efectuate;
e regulilor din prezenta proceduri.
(2) Se intocmeste proces-verbal de solutionare, cu:
o admiterea/respingerea contestatiei;
» motivarea pe scurt;
*  punctajul recalculat (daci este cazul).
(3) Rezultatele finale dupa contestatii se afigeazi/comunici in aceleasi conditii.
VII. Dispozitii finale
27. Arhivarea documentelor
Se arhiveazX la dosarul procedurii;
o decizia/actul de constituire a comisiei;
e centralizatoarele;
* copiile documentelor punctate (unde e cazul);

o testele/lucrarea, grila si procesele-verbale;

contestatiile si solutiile.
28. Prelucrarea datelor

Datele personale se prelucreazi strict in scopul selectiei, cu acces limitat, conform
reglementrilor aplicabile.

29. Anexe Prezenta proceduri este insotiti de Anexele 1-4, care fac parte integranti din prezentul
document §i servesc la punerea in aplicare a etapelor de selectie:

° Anexa I: Fisa standard de punctaj individual;
e Anexa 2: Proces-verbal;

* Anexa 3: Anunj afigare rezultate;

* Anexa 4: Formular contestatie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazd, .
Meglei Gheorghe Gabriel Secretar General al Municipiului Slobozia

Jur. Tudoran Valentin
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