ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori la societatea S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L. si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomifa, intrunit in sedinta
extraordinard, convocati de indatd, la data de 11 Martie 2026,

Aviénd in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 39326 din 09.03.2026;

B Avizul Comisiei Juridice s1 de Disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului

Slobozia;

B Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
mtreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

B pPrevederile art. 22 alin. (1) din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice;

Prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al

Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii

Detindtorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia

este Asociat Unic sau Defindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul

constituitiv;

B Raportul final nr. 37333 din 06.03.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor la S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si ), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. - (1) Se aprobd Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru pozitille de administratori in Consiliul de administratie la S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., conform anexei la prezenta, parte
integranta din aceasta.

(2) Se aproba reluarea procedurii de selectie si nominalizare pentru cele doui posturi de
admistrator definitiv ramase vacante din care unul cu calificarea de auditor financiar.

Art. 2. — (1) Se aprobd convocarea Adunidrii Generale a Actionarilor la S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.






(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SR.L., sa voteze "pentru" la
propunerea de numire, in calitate de administratori, in Consiliul de administratie al societitii si
pentru incheierea contractelor de mandat cu doamna Dinu Mariana.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate
depdsi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 3. — Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinta cetdtenilor prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Slobozia i pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotardre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitérii controlului de legalitate, S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., Serviciului Resurse Umane st
Management Institutional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea aducerii la

indeplinire.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Meglei Gheor briel Secretar General al Municipiului Slobozia
(j/;zf/é‘—* Jur. Tud(iiljf:intin
Nr. 55

Din 11.03.2026






Anexa la H.C.L. nr. 55 din 11.03.2026

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, T 4365352
Telefon: 0243/231 401, Fax: 0243/212.149
Website: htips:/municipiulsiohozia ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia de selectie §i nominalizare administratori definitivi la S.C. Servicii Publice Slobozia SRL

Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr. 37333 din 06.03.2026

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societdfii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L., desfagurat in ziua de 20.02.2026, va inaintim rezultatul procesului
de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume < & <
ert. candideaza studii
25-117740- i . Stiinte 108.3
1 | pFep3a2ange | Administrtor independent | 0 o

Nu au fost identificati candidati care s indeplineasca criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experienfd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autorititii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Prezentim mai jos sinteza reludrii procesului de selecfie pentru functia de
administrator al Societdfii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., cu
focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.




[.Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a
3 (trei) administratori ai Societdtii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 10/14.11.2025 a Societatii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., cu referirc la reluarea
procedurii de selectie a pozitiei de administrator al Societidtii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. s-a decis reluarea declansarii procedurii de

selectie.
Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a

aprobat Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 51/27.02.2025 modificati §i completatd
prin HCL nr. 113/29.04.2025 si prin HCL nr. 233/31.07.2025 , Comisie din care face parte
un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, §.C. FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent
prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii nr. 42391/25.03.2025.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doui
ctape majore, dupa cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii $i
procedura de selectie desfisuratd anterior;

¢) Publicarea Anunfului de selectic in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurté,
d) Selectia candidaturilor din Lista scurtd.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum §i
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritafii Publice Tutelare, a definit
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Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitifi si termene de executie. In elaborarea Anunfului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de selectie — Componenta integrali care cuprinde Profilul
Administratorilor §i Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirirea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 6/19.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului
de selectie a 3 (trei) administratori ai Societdfii Societifii PLATFORMA INDUSTRIALA

IMM SLOBOZIA S.R.L..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationals, pe pagina de intemet a Societitii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare s1 pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 24.1 1.2025-24.12.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, a fost depusi o
singura candidaturi, iar aceasta a fost cuprinsi in Lista lungi. Mentionam faptul ci in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, a fost depus un singur dosar de
candidaturd pentru postul de administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA

IMM SL.OBOZIA S.R.L., dupi cum urmeaz:
L. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-11 7740-DFB/23.12.2026 ;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificand prezenta in
dosarul de candidatur a urmatoarelor documente:

® Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copie documente care atesti educatia si pregatirea profesionala (diplome, certificate):

e Copie documente care atesti experienfa profesionala (camet de muncé, extras Revisal,
contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I,

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

® Adeverinta medicald din care rezulti starea de sinatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

® Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

° Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale — conform Formular 5 :

® Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

* Declaratie de consim{#mant prin care Candidatul isi expriméa acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare $i selectie — conform Formular 7:

o Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

° Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile previizute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice sau ci nu a suferit 0 condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9,

® Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



o Selectia candidaturilor din Lista lung3

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturii au fost ficute studiindu-se dosarul depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiri din partea candidatei, aceasta depunénd toate documentele solicitate

pentru a face dovada cerintelor minimale.

Ca urmare a verificirii s-a constatat ca dosarul de candidaturi depus este complet,
conform Listei lungi:
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1. Cetafenie roména sau cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciljul DA
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste Limba romand (scris §i vorbit) si are domiciliul stabil in Romania; DA
3. Capacitate deplina de exercitiu; DA
4. Experientd profesionali in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA
adeverinie de la angajator din care s3 reias experienta ceruti;
5. Nu are inserieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA
6. Apt/a din punct de vedere medical; DA
7. Absolvent(3) a unei institutii de invatimant superior, finalizata cu diploma de licen{d sau echivalents; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Roménia; DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;
8. Experienti de conducere / administrare a unor Societdli sau Regii Autonome. DOCUMENT DA
DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10, DA
PUNCTAJ 18




Criteriile in baza cidrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v experienta de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v cunoasterea limbii roméne (scris $i vorbit) si cetdjenia romand sau cetitenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplina de exercifiu;

stare de sdndtate corespunzatoare funcjiei pentru care candideazi, atestati pe baza de

documente medicale;

v' s nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v’ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata. :

N

ANRNEN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societifii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintez3;

participarea in organizatii profesionale nationale §i internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.
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e Imscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a
realizérii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elaboririi
Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care face
parte un singur candidat. '

Prin Adresa AMEPIP nr. 14199/21.01.2026 inregistrati electronic la Primiria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele:
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Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr.109/2011, potrivit caruia “In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie Jormat din 3-7 membri,
persoane fizice sau juridice, cu experienfd in conducerea societifilor sau regiilor

autonome.”

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ci nu au fost prezentate contracte
de muncd sau contracte de mandat care si ateste experienfa in conducerea Societdfilor
comerciale ori a Regiilor Autonome.

Referitor la:

Candidatura doamnei DINU MARIANA, au fost solicitate candidatei clarificiri ale
documentelor depuse prin Adresa nr 461 0/27.01.2026, in vederea verificirii criteriilor
prevazute in Anunful de selecfie (experientd de conducere/administrare a unor Societati sau
Regii Autonome) si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe care a mentionat-o in
cuprinsul documentului si transmiterea de documente completatoare.

In urma solicitarii de clarificiri, documentele transmise de dna. DINU MARIANA,
pénd la data limitd de 28.01.2026, ora 16:30, au fost verificate din punct de vedere al
conformitatii si completitudinii. Documentele completatoare solicitate au fost transmise in
format electronic in data de 27.01.2026, ora 20:58, pe adresa presa@municipiulslobozia.ro
filnd inregistrate cu nr. 26-4850-DFB/28.01.2026, iar pe adresa de e-mail a expertului
independent foxmanagement] 09@email com in data de 27.01.2026, ora 09:01.

In urma reanalizirii dosarului de candidatura depus de candidata mai sus
mentionatd, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢ sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori aj Societatii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L, aceasta putind fi astfel inclusi in Lista
scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 28.01.2026:

a) comunicarile citre candidatii admisi pe Lista scurti.

Candidata care a fost notificatd prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, a fost anuntata si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare.

Data de 12.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferents, prin:
a) Adresa nr. 9/28.01.2026, pentru dna. DINU MARIANA;

Candidata care a fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent:
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Re: B - Invitatie depunere Declaratie de intentie, 5. PLATFORMA @
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL Re: Completare dosar

Societatea Platforma Industriata IMM Slcbozia S.R.L.
A VAN ot SLOEC ATF Ol Uty . S iz RELuake  FUATRCRMA DUSTRRAL,

Buna seara!

pentru

WA GBS B L .

T @ =

Depun atassi declaraia de intentia pantru .0, PLATFORIA INDLSTRIALE IMM SLOBOZIA SRL entits de ap's documanis

Va multumese

2 Attachments - Scanned by Gmail O

-] N -k

& {8 Addail to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dna. DINU MARIANA, 11.02.2026, ora

09:45;

L/
L4

in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limita
Nr ; of Depunere
o} Nume/prenume Nr inregistrare si data Declaratie de
intentie
25-117740- DA 12.02.2026
. DFB/23.12.2025 nlbieai ey Ora 12:00

final de selectie si s-a prezentat la aceasta etapa a procesului.

In consecintd, candidata care a depus Declaratia de intentie a fost invitata la Interviul

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. p candideazi studii
25-117740- . . Stiinte 104,0
1 DFB/23.12.2025 Administrator, independent ST

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul, Cel pufin un membru
trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfd de cel pufin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
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un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Novd sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitati de interes public, in conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
puncigjului  conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de céitre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare faji de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfisurate anterior de candidali;

¢) verificarea referinfelor oferite de cétre candidati,

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obginute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdyi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescétoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatei. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii,
evidentiem faptul ci respectiva candidati propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale
si_excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi inscrisa in Lista scurta.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATIIPLATFORMA INDU 'STRIALA INIM SLOBOZIA S.R.L.
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1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea traséiturilor pietei in care actioneazit Societatea | oblig.| 1 50 50 | s 40 | 100
2. Competente profesionale de importanta strategicd / tehnici
2.1 Géndire strategica i previziuni Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
2.2 Finanje $1 contabilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.{ 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informajiei Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
. 3. Guvernanti corporativa
E 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 3.0 3 60 60
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
u 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 4.0 4.0 4 60 80
= 4. Social §i personal
8 4.1 Luarea deciziilor Oblig.] 1 4.0 4.0 4 60 80
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.] 1 4.0 4.0 4 60 80
4.3 Negociere Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
4.4 Capacilate de analizi i sintezd Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nafionale si internationale constituite in
domeniui de activitate al Societdfii §i alte domenii relevante S s = 0 3 o L
|6. Competente si restrictil specifice personalului angajat in cadrul AuotoritA(ii
Publice Tutelare sau alte autoritiifi sau institutii publice
6.1 Competenie de conducere Oblig | 0.5 4.0 4.0 2 20 80
Sub - total 1. 62.0
Sub - total ponderat 1. 60.00
1.Reputaie personal si profesionala Oblig.| 1 5.0 5 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5 60 100
:g 3.Independenta Oblig.{ 1 50 50 | 5 60 | 100
=
= 4.Expunere politica Oblig. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
'; 5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 100
~ G.Almle:ea cu Scrisoarea de Asteptiri - se puncteazi la Interviu final de Oblig.| 1 0.0 0 60 0
selectie
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numéir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
¥ o |2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
=22
= E = 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat )
CR™ £ |mandatul de administrator sau de director - intreprinderile s nu fie in Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
8 5 & |procedura de faliment
- E 2 4.Experientd in conducerea unei societéti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
& & |5.Swdii superioare si experients in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 106.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 104.0
CLASAMENT 1



e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidata si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 20.02.2026 Ia
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidata fiind invitata sa sustind Declaratia de intentie
§i viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societitii PLATFORMA

INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Catre candidata 25-117740-DFB/23.12.2025 a fost trimisi Adresa nr. 4/13.02.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu. Interviul initial a fost
programat pentru data de 18.02.2026, dar ca urmare a conditiilor meteo deosebite
viscol,drumuri blocate a fost reprogramat pentru data de 20.02.2026 candidata fiind informati

electronic .

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionali de importanta strategici/tehnici
2.1. Gandire strategic3 si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experientd pe plan local si international
5.1. Participarea in organizaii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societaii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

Il. TRASATURI

Reputatie personali si profesionala:;
Integritate;

Independents;

Abilitati de comunicare interpersonali;
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5. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
6. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numéir de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

4. Experientd in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experientii in domeniu.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,.novice” si 5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al
procesului de evaluare si selecgie.

Candidata a fost punctata in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATIIPLATFORMA INDUSTRIALA INAM SLOBOZIA S.R.L.
INTERVIUFINAL 20.02.2026
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1.Competente specifice sectorulul de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trasaturilor pietei in care acfioneaza Societatea I Oblig. | 1 5.0 5.0 40 100
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnica
2.1 Géndire strategici i previziuni Oblig | 1 4.0 4.0 4 60 80
2.2 Finante si contabilitate Oblig.|] 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig. | 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2.5 Legislalie Oblig. | 1 4.0 4.0 4 40 80
3. Guvernanti corporativi
£ [5.1 Guvemania intreprinderii publice Oblig. 3.0 30 | 3 | 60 | 60
;5 3.2 Rolul Consiliului Oblig. 4.0 4.0 4 60 80
2  [3.3 Monitorizarea performantes Oblig| 1 4.0 40 | 4 | 60 | 0
§ 4. Social §i personal
S [4.1 Luarea deciziilor Oblig. | 1 40 40 | 4 | 60 | 80
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig. | 1 4.0 4.0 4 60 80
4.3 Nepociere Oblig. | 1 4.0 4.0 4 60 80
4.4 Capacitate de analiza si sintezi Oblig.] 1 4.0 4.0 4 60 80
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in
domeniul de activitate al Societdtii si alte domenii relevanie o ol = & 100
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig 4.0 4.0 20 80
Sub - total 1. 62.0
Sub - total ponderat 1. 60.00
1.Reputatie perscnala §i profesionald Oblig. 5.0 3.0 60 | 100
2. Integritate Oblig. 5.0 5.0 60 100
g 3.Independenta Oblig. 5.0 5.0 100
-
- 4.Expunere politica Oblig. 5.0 5.0 60 100
’ 5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 5.0 5.0 60 100
]
2 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri Oblig. 43 4.3 60 | 86.6
7.Diversitate de gen  NA Oblig. F NA
Sub - total 2. 29.3
Sub - total ponderat 2. 29.33
1.Numér de mandate Oblig. 5 5 100 | 100
# o |2.Inscrien in cazierul judiciar si fiscal Oblig. 2 2 100 100
BBz
EZ E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat i
] £ % [mandatul de administrator sau de director - intreprinderile s& nu fie in Oblig. 2 2 100 | 100
8 5 & [proceduri de faliment
G g 4.Experienta in conducerea unei societéiti sau regii autonome Ohlig. 5.0 5.0 100 100
£ & 5 Studii superioare i experientd in domenin Oblig 5.0 5.0 100 | 100
Sub-total 3| 19.0
TOTAL (1+2+3) 110.3
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 108.3
CLASAMENT 1




CLASIFICAREA CAN DIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.02.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectic §i dintre care Autoritatea Publica Tutelars poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr | o - Functia pentru care | Specializare Punctaj realizat |
ert. Nume/pr enu.me B ___candideaza studii

25-117740- — e [ Stiinge 1083
. DFB/23.12.2025 | Administrator, independent | _ ©' " |

Nu au fost identificati candidati care s& indeplineasc criteriul previzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdndits prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entititi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii
Ppeniry Supravegherea Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr 123/2022 privind comporienta
Comitetului de audit”, _

Desi a parcurs intreaga proceduri de selectie si punctajul acestuia se inscrie in pragul
minim colectiv, avind in vedere Profilul Consiliului si structura Consilinlui, doar aceasti
candidatd va putea fi recomandati cu propunere de numire. Deoarece nu a fost identificat
niciun candidat cu competente de audit, recomandim reluarea procedurii de selectie pentru
pozitia de auditor si pentru cealalts pozifie vacanti.

~ Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabilii de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurts s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
20.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale $i clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

-~ Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupd finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare, impreund cu
expertul independent au fntocmit clasamentul candidatilor i Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conducitorul
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Autoritiitii Publice Tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor statului in Adunarea
Generald a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Pregedinte Comisie: RADUCANU MURA , -

— Membru Comisie : RUSEN TUDORITA ?
EXPERT INDEPENDENT : Radu Magdalen

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

V4
Fa
14
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza, .
Meglei Gheorghe Gabriel Secretar General al Municipiului Slobozia
A pa Jur. Tudoran szlentin
-
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