ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.407, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la societatea
S.P.T.L. Slobozia S.R.L. si acordarea unui mandat special reprezentantilor Consiliului
Local in Adunarea Generald a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinara
la data de 27.11.2025,
Avind in vedere:
B Referatul de aprobare al-domnului Primar Potor Danut Alexandru; -
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110127/25.11.2025;
B Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului

Local al municipiului Slobozia;

B prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

B Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

B HCL nr. 339/19.12.2024 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor
definitivi ai SC SPTL SLOBOZIA SRIL;

B HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de administratori ai S.C. S.P.T.L. SLOBOZIA S.R.L.;

Raportul final nr. 109370/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la SC SPTL SLOBOZIA SRL,

In temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) Iit. a) si e), respectiv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie Ia S.C. S.P.T.L. SR.L,
conform anexei nr.1 la prezenta, parte integranti din aceasta.

Art. 2. -- Se aprobd forma contractului de mandat ce urmeazid a fi incheiat cu
administratorii definitivi, conform anexei nr. 2 la prezenta, parte integranti din aceasta.

Art. 3. — (1) Se aproba convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. S.P.T.L.
Slobozia S.R.L.

(2) Se acorda un mandat special reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor a
S.C. S.P.T.L. Slobozia S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerea de numire, in calitate de
administratori definitivi, in Consiliul de administratie al societiii si pentru incheierea
contractelor de mandat cu urmitoarele persoane:

a) Doamnei Popa Doinita-Adriana;

b) Domnul Ghibanu Stefan;






(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate depasi
4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 4. — Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinta cetdtenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 5. — Prezenta hotirire va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al

Municipiului Slobozia Insitutiei Prefectului in vedereaexercitérii—controlului-de-legalitate,—
Consiliului Judefean lalomita, S.C. S.P.T.L. SLOBOZIA S:R.L; Serviciului Resurse Umane si
Management Insrtitufional, precum si domnilor Popa Doinita Adriana si Ghibanu Sfefan, in

vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' Contrasemneazi,
Tonita Gabriel Secretar general al Municipiului Slobozia

Nr. 940

Din 27.11.2025
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Anexanr. 1laH.C.L. nr.410din 27.11.2025

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA o B
MUNICIPIUL SLOBOZIA g o

Adresa: Sioboria, Strada Episcopici nr. 1, 92002 3, Judetul lalomita, CUL 43653 52
_ Telefon: 0243/231 401, Fax: 0243/212.149 e Comaion ot S el it
©Website: hiips Amuniciphilstiobosacy, Emails offi eI i;_)l}{l:@_l;)nt‘:{i¢1J'p ’

Cormisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. SPTLSLOBOZIASRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109370 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de admiﬁistmtor al Societdtii
SPTL SLOBOZIAS.R.L.

Avénd fn vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor dip
Lista scurtd pentru funcfia de administrator al Societdfii. SPTL SLOBOZIA SHEL.
desfasurat fn ziua de 10 Noiembrie 2025, va inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor §i motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in
functia de administrator. ‘

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuts in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare | 'Pﬁ'iittaj realizat
crt. Nume/prenume candideazi studii
25-64186- o iy ) Stiinte ' 117,5
: DFB/19.06.2025 Administrator,independent Economice
25-61093- T
2 DFB/10.06.2025 Administrator, independent R e
ngineresti N

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul ,, Ce/ putin un-membru
trebuie sd defind calificarea de auditor Sfinanciar sau si aibd experienfd de cel putin 3 ani-
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §t Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru -
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicg a Activititii de —
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit” - '

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selecliei candidaturilor inscrise in
Lista scurta. e = — -



LIntroducere

AutoritateaPublicd - Tutelard, MUNICIPIUL SLOBOZIA~prin CONSILIUL ~—~
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare i selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societdfii SPTL SLOBOZIA S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor pubhce cu modificarile §i_
completérile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 339/19.12.2024 cu referire la declaus,area__ﬁ
procedurilor de selectie a administratorilor al Societatii SPTL SLOBOZIA S .R.L. s-a decis
declansarca procedum de selectie.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie $i Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 339/19.12.2024
modificatd si completati prin HCL nr.116/29.04.2025 si prin HCL 236/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii
nr.91651/18.09.2024.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a cand1da1:110r pentru functia de administrator al Societatii SPTL
SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a dous etape maJore dupa Lum urmeaza

» Pregdtirea procesulm de selecie,

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor i Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularitifile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anunfului de selectie in doui cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societdfii, pe pagina de internet a Autoritifii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

¥ Implementarea procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie §i nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu




Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de-selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare §i selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de execufie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor $i Profilul Candidatului - a fost aprobat prin

HCL nr. 140/15.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selec
(trei) administratori ai Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L.. e S —

Criteriile de evaluare si selectic, definite in baza Prc_vmiilhif'Admin_i's_tfétorilorfmsi

e a

Profilului Candidatului 1a functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro. B e

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectindu-se astfel prevederea legali de 30 de zile, Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum §i in format virtual pe

adresa de e-mail a expertului independent:;
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foxmanagement109@gmail.com -
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi o e e

Comisia de Selecfie si Nominalizare a procedat la verificarea-dosarelor decandidatura

depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin-Anunt, In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi §i toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentionim faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.

639/2023.

La registratura Priméiriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numir de 6

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societdtii SPTL SLOBOZIA
S.R.L., dupd cum urmeaza:

5P R e

plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-60151-DFB/04.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-61093-DFB/10.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-63530-DFB/17.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-63935-DFB/18.06.2025,
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64087-DFB/18.06.2025:
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64186-DFB/19.06.2025 .

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a fdcut verificAnd prezenta in

dosarul de candidaturi a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesta educatia si pregitirea profesionald (camet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverintc angajator);

Cazier judiciar-/ completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular I

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” —~ conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtamaént prin care Candidatul i§i exprimi acordul de a i s¢ procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declarafie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie raispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit 0 condamnare pentru o
infractiune legati de conduita profesionala — conform Formular 9;

6



e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungs

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre Comisia de Sclectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a doi candidati, acestia depunand toate docuinentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME
CANDIDAT

1 2 B3 4 5 J6

CRITERIX

25-63935-DFB/18.06.2025
25-63530-DFB/17.06.2025
25-.61093-DBF/10.06.2025
25-.60151-DFB/04.06.2025
25-64087-DFB/18.06.2025
25-64186-DFB/19.06.2025

DA = indeplinitea criteriului
I NU = neindeplinirea
criterinfui

1. Cefdfenie romaud sau cetifenie a altor state membre ale Uninii Ewropene. cu conditia sa aibi domicilin]
in Romania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

§. Experientd profesionald in domeniul stiintelor igineresti. economice. social, juridice san in domeninl de
activitate al Societéfii de mininum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de munca. | DA|DA DA!DA|DA|DA
adeverinte de la angajator din care $3 reiasd experienta cerutd;

DA|DA[DA|DA |DA|DA

6. Nu are inscrieti in cazieru! fiscal si judiciar; DA|DA|DA|DA|DA |DA

7. Absolvent(&) a unei institutii de invafimant superior. finalizatd cu diplomd de licenth sau echivalenta: in
cazul candidafilor din statele membre UE diploma de smdii trebuie sa fie recunoscutd in Romania:|DA|Da |DA DA|DA|DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE $TUDII IN DOMENIILE CERUTE:

8. Experienfd de conducere / administare a wior Societdfi san regii autonome. DOCUMENT

DOVEDITOR: extras Revisal. camet de mmcd, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator: DA|DA DA DA|DA (DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA|DA|DA{DA




Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurtad sunt:
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studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome
cunoagterea limbii romane (scris i vorbit) si cetatenia roméni sau cetdtema a]tor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de séndtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o funcfie public, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actuallzata

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii;
géndire strategica si previziuni;

finante §i contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativi a intreprinderii publlce

competente sociale 31 personale: luarea deciziilor, relatii mterpcrsondle, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizafii profesionale nafionale si intemationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisdturi: reputatie, integritate, independent3, abilitati de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarclor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii SPTL SLOBOZIA S.R.L., precum §i ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Selectie §i Nominalizare a elaborat o Listi scurtii din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6420/01.07.2025, inregistrati electronic la Primiria

Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele: ,
- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru doui dosare de candidaturii din

lista transmisd citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratid pentru
ocuparea posturilor de administrator ai Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L.,
respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de urmitoarele:




Candidat 25-64186-DFB/19.06.2025:

» nu sunt indéplinite conditiile de experientd prevazute la art. 28, alin. (1) din O.U.G,
nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare, conform ciruia “/n cqzu/ societdtijor
administrate potrivit sistemului unitar. acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau Juridice, cu
experien{d in conducerea Societdilor sau Regiilor Aatonqme?_’; ,

Candidat 25-63530-DFB/17.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experienta in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie s aibd studii superioare
Sinalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul Stiintelor
ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate al respectivej
intreprinderi publice de minimum 7 ani”’.

N

Candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025 si candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025 sunt
inscrigi deja pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice,

figurénd la pozitia nr.---, respectiv la pozitia nr, ---.

Mentiondm ca dosarul candidatului 25-63935-DFB/I8 06.2025 a primit Avizul nr.
570/07.07.2025 si dosarul candidatului 25-60151-DFB/04.06.2025 a primit Avizul nr.
571/07.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri in data de 14.07.2025 din partea candidatuluj 25-64186-
DFB/19.06.2025 $i al candidatului 25-63530-DFB/17.06.2025 care nu au primit aviz
conform.

Drept urmare, ciitre candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a fost trimisi Adresa nr
70531/14.07.2025, iar catre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 a fost transmisd Adresa nr.
70536/14.07.2025 pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experiente;
in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (1) si
alin. 3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii g intreprinderilor
publice cu modificirile si completirile ulterioare,

Candidatii au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avind ca dati limiti data de 15.07.2028, ora 14:00.

Candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 a transmis documentele solicitate pe adresa de
e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 14.07.2025, ora 16:46, iar pe adresa de e-

mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com in data de 15.07.2025, ora

07:00.
Candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a transmis documentele solicitate pe adresa

de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 15.07.2025, ora 10:45.

In urma transmiterii Adresei nr. 69132/08.07.2025 citre AMEPIP prin care sunt
menfionate discrepante intre documentele transmise de AMEPIP referitor la dosarul de




candidaturd al candidatului 235-633530-DFB/17.06.2025 , AMEPIP, in urma reanalizarii

situatiei semnalate, mentioneazd prin Adresa nr 7177/08.08.2025 cid 25-63530-

DFB/17.06.2025 sc regaseste in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la
pozitia ---. )

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L., a fost trecut in revista
sesiunca de clarificdri efectuatd pentru verificarea activitifii anterioare a candidatilor,
sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei: S -

- nr. 88697/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025,
- nr. 88698/23.09.2025, transmisi catre candidatul 25-60151-DFB/04.06.2025,
- nr. 88701/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025,
- nr.88703/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-63935-DFB/18.06.2025;

- nir. 88706/23.09.2025, transmisa citre candidatul 25-64/86-DFB/19.06.2025;
- nir. 88709/23.09.2025, transmisa citre candidatul 25-67093-DFB/10.06.20235.

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei de
selectie si nominalizare au luat act de urmatoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului 25-60151-DFB/04.06.2025 , transmisa
prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de a
renunta la candidatura depusa;

e solicitarea candidatului 25-67093-DFB/10.06.2025 de modificare a reprogramarii
sesiunii de clarificdri; catre acesta a fost trimisd Adresa nr. 91408/02.10.2025, prin
intermediul cdreia i-a fost comunicatd data de 02.10.2025 ca noud datd pentru
desfasurarea sesiunii de clarificiri.

fn urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturii depuse de candidatii 25-
63530-DFB/17.06.2025, 25-61093-DFB/10.06.2025 si 25-64186-DFB/19.06.2025 Comisia
de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L., acestia

putind fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie §i Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 ;
a) comunicérile cétre candidatii eliminati de pe Lista lungd:

1. cidtre candidatul 25-63935-DFB/18.06.2025 a f{fost trimisdi Adresa nr.
14/17.10.2025;
2. catre candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr

15/17.10.2025.

b} comunicarile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privin{a pasului unmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 03 Noiembric 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea

10




Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mennonata in CV Inv1tagla
aferenta, prin:

a) Adresanr. 1 1/17.10.2025, pentru candidatul 25-6353{9~BFB/1 7.06:2025;

b) Adresa nr. 12/17.10.2025, pentru candidatul 25-61093-DFB/10.06. 2025,

¢) Adresanr. 13/17.10.2025, pentru candidatul 25- 64186-DFB/19.06.2025.

Cand:datu care au fost notificati in privinta depuneru Declaratuel de mteni;le s-au
conformat si a transmis acest document in termenul indicat;

< fbrnmf letric la Regfstmtum Autorititii Publice Tutelare:

| DA/NU - Depunere |
Nr & . ¢ g Declaratie de intentie
od Nume/prenume Nr inregistrare si data :
1 25-64186-DFB/19.06.2025 | nr. 25-99502-DFB/29.10.2025 - DA
2 25-61093-DFB/10.06.2025 | nr. 25-99703-DFB/29.10.2025 L
3 25-63530-DFB/17.06.2025 | nr. 25-100165-DFB/30.10.2025 DA

% In fmmm‘ electronic pe adresa de e-mail a e\:permlm mdependent con[o.'m Qrmt-
ului martor atasat: .
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4 Attachments « Scanned by Gmail €@ & (&% AddalitoDrive
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adeverinta madir., P [ DECLARATIE DE 1. P @ CATIER JUDICIAR.. P

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat 25—64186—DFB/19 06 2025 e,

data: 29.10.2025, ora 09:33;

13

50" im (RN
T imon

L3

i

SIS



One attachment » Scarred by Gmal 1t (& Add to Drive

M PR ST

o

BN mechatas e deinie E}*

Dovada transmitere Declaratic de intentie, CANDIDAT 25-61093-DFB/10.06.2025
—data: 30.10.2025, ora 21:56;
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Dovadd transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-63530-DFB/17.06.2025-
data: 30.10.2025, ora 16:26;

in consecints, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapi a procesului.

Comisia de Selecfie i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
crt. Nume/prenume candideazi studii Status candidatura
25-64186- . : Stiinte 112,5 puncte
1 DFB/19.06.2025 administrator, independent Bednotics Admis
25-61093- v : Stiinte 110,5 puncte
; DFB/10.06.2025 AdnEIStALOR, indepeiost Ingineresti Admis
3 25-63530- Rt e e Stiinte 99,5 puncte
DFB/17.06.2025 ARRARISELICL REISCREICER Ingineresti Admis
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul-2]- , e s

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare,

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatului. R .

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafd -de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoareq §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mifloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desflsurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidali.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdfi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pind la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respinsi prin mifloace
electronice. - )

Atagim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca

urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul cd cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu _din matrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisd in Lista scurtii.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTLA DE ADMINIS m&TOR

AL SOCIETATH $PTL

17

SLOBOZIA S.R.L.
s CANDIDATI
e &7 - = I PSP
- L ININE = gl e
ffffff = St HI I sr L AT R s
CE|B|| 82 |55 |22 | Be | B2 |9 ESEIBE
sEl2|| 22 | S5 FEs 22| S jgdeE
i: 2 ruE rhE "E. riE P‘E g 28 98
E g a A a8 a a o |87 |3
2 = o
Ratingori: 1=Novice; 2 = Intermediarz, =~ | .
) 3=Comperenti 4= Avanyas, S=Expert. . -
L.Competente zpecifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Conoastersa trisdturiler pisfzi in zars acgionsazi Seciztaten |C1blig.i 1 i 5¢ 20 e 4.0 16.G( 16 48 64
2. Competenge profesionnle de importan(a strategicd < tebuicd
2.1 Gandirs strategicd §i praviziuni Oblig.| 1 58 5c 3.0 EXY 3L 21, 21 6C | S+
2.2 Finante ji contabilitata 1 ic 3L 4.C e 3.0 180] 18 a0 | 72
2.3 Manazementul preiscreler 1 3.0 3.8 3L ic 3k 15C| 15 | 62 | 76
2.4 Tehnolegiz infornuatiei 1 kXY ig 3.0 ic 44 16¢]| 16 | 4¢
2.5 Legislatia 1 3C 40 4.0 3 4.0 18.¢] 18 40 72
3. Guvernanti corporativi : A
FI‘ 3.1 Guvarnanfa intreprindsrit prblice Oblig.| 1 3 4.8 L0 3.0 S0 | |20e| w60 | 3¢
El 3.2 Rolel Consilivhi _ Gblie.| 1 30 0| se 3C 50 oo 20 e | sc
By 3.3 Menitorizarea parfonmanget Obliz| 1 3C 4.0 20 30 s5C 200 20 &0 80
& 4. Socinl gi perzonal ~ : -
o £.1 Luarga deciziiler Obliz.| 1 40 .0 e 4.0 58 22e0] 22 60 38
™ [4.2 Relagii interpersonale Oblig.| 1 3.0 4.0 50 4 [ s¢ 230 23 [ ec |52 |
4.3 Negociera Oblig.| 1 4.0 4.0 3L 30 50 28] 2 60 | 88
4.4 Capacitars d2 analizi §i sintezi ; Cblig.| 1 4.0 4.0 5.0 30 S0 3.0 2 6C 2
S. Experienta pe plan loeal 3i international R i) ) )
3.1 Partiziparsa in orzanizapii naticnals s intemnajionals " s 5 A 1o
constitsitz in domeniel &z activitats al Seciatifii yi alts domendi | Opt. | 1 ER it L 3e 4L 168 16 | 60 | 64
cel=viants
6. Competente 3i restrictii-spacifice personalului angajat in eadrul = A
Autorititii Publice Tutelare sau alte aurorivati sau insticutii publice - o
6.1 Compatengs g2 conducera Oblie | 0.5 3¢ 3.0 BRY g 30 150 85 | 20 76
Sub - taral 1, 48.0 57,0 69.0 48,0 7.0
Sub - total pouderat 1, 46.50 §5.50 66.50 16,50 -68.50
1.Reputatie parsonald si profesionali Oblig.| 1 5L 5.0 5. e 30 23 235 | 0 | 100
2. Intepritars Chliz.| 1 i 36 BhY 30 50 25 25 | 66 | 1cC
E 3 Indepandenli Oblig.| 1 e 5e 3L 50 50 250 23 | 6C | 160
§ 4 Expunsre pelitica Oblig | 1 5.0 it BRY 30 50 230 25 | 60| 100
g 3. Abilitdfi &2 comunicars interpersonald Obliz.| 1 50 I O R e T 5.0 25.0f-23-176c| rec 4 -
i g"}él;;;r:fh;*miuq d2 Ajtaprin - 13 punsizazi fa Oblis | 1 o0 ¢ 60 ¢
7 Diversitats ds gen  NA Oblig.| 1 F 3 M | .F 3
Sub - total 2, 28.0 25.0 5.0 28.0 18,0
Sub - totnl ponderat 2, 25.00 25.00 25,00 1 2500 1 3800
1. Numis &2 mandate Oblig.{ 1 3 3 Bl gy 33 25 23 | 160 | 1cc
:’Fﬂ‘ 2.Inserient in caziensl judiciar i fiacal Oblig.| 1 2 2 2 ] 2 ic | 1e-faee | 1ee
E‘ E E 3.Razultatz aconomico-financisre ale intreprinderilor in carz wal . -
E 5 E eaxercitat mandatul de administrator sav de directer - Oblig. | 1 % 2 2 2 2 16 | 10 | 100 | 100
83  lintreprindarils 3 nu fie in procedurd de faliment =
~ 8 © [*Experisnii in conducersa unel sociatifi sam regil sotonome Obtig. | 1 5.0 i 5.0 5¢ 30 250 25 [ 100 | 160
a ™ |5 Stsdii supsrioars y experientl in domenin Oblie | 1 {| 3¢ 30 5.0 5.0 5.0 25.0( 25 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 18.0 15.0 19.0 19.0
TOTAL (1-2-X) 920 101.0 113.0 92.0 115.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 80,8 99.5 110.5 90.8 1128
CLASANENT 3 . 1



e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de cdtre Comisia de Selectiesi

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

necesare postulln Interviul de selectie a avut loc in format fizic In ziva dc 10 Nommbrle 2025
la sediul Autoritiitii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati- s3 sustina Declaratia  de
intentie si viziunea pe carc o au in calitate de potentiali administratori ai Societatii SPTL

SLOBOZIA S.R.L.

Citre candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 8/06.11.2025 —
[nvitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 a fost trimis3 Adresa nr. 9/()6 11,2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 10/06.11.2025 —
Invitafie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu,

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea,
2. Competente profesionald de importanta strategici/tehnica
2.1. Géandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4, Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativa
3.1. Guvemnanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social §i personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analiza si sinteza;
5. Experientd pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societétii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere




II. TRASATURI ,
Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independentd;,

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scriscarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA; ;

R N S

[1I. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

. Numir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

. Studii superioare si experientd in domeniu;

b =
.

S

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde | inseamni ,,novice” si S
inseamnd ,.expert”. Comisia de Sclectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al

procesului de evaluare si selectie.
Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum §i determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclugi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu

propunere de numire.

Nr

Nume/prenume
ert. RECHUE

Functia pentru care Speéializare Punctaj realizat
candideazi studii Status candidatura

Stiin_'gq Sociale

90,5 puncte
“Respins — Nu

25-63935-DFB/18.06.2025 |

- administrator, independent

intruneste pragul
minim colectiv la unul
dintre criterii

25-64087-DFB/18.06.2025

-~administrator, independent

Stiinte
Economice

90,5 puncte
Respins — Nu
intruneste pragul
minim colectiv ia unul

| dintre criterii
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La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie ¢i
Nominalizare a tinut cont de competeniele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum gi
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATIH SPTL SLOBOZIA S.R.L.




AATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTLA DE ADMINVISTRATOR AL
SOCIETATO SPTL SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

- - = =
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= = ’ . , o £ :
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24 Tshnolegia informagisi ™~~~ 77 7 . Oblig.| 1 ic 36 EXy 166} 10 40 ] 66.7
2.3 Legislapi= - Oblig.| 1 4.0 4. 4.0 120 2| 40 | 80
3. Gurernanii corporativi .
£ |E1 Guvernana imtesprindari pibliee Oblig.] 1 4C 5C 5.0 14C| 12 | §C | 933
E 3.2 Rolut Consilivlui Otlig.| 1 4.0 3.0 R H 146G 14 60 | 53.3
g 3.5 Menitcrizarsa parformangsi Oblig| 1 4.0 =10 40| 14 | 8¢ 1833
5 4. Social gi persoual
“ 4,1 Luvarza decizitler Obli=z.| 1 4.C 5.0 5.0 40| 14 60 | 63.3
2 4.2 Relafii intsrpersonala Oblig.| 1 4. 3 30 40 14 | 60 [533
43 Negoedere O T T o T Oblig.q 1 || 4C EXS 50 140) 14 60 | §3.3
4.4 Capacitats &= analizd g1 sintexd Oblig.| 1 .0 e 5.0 40| 12 6C | 83.3
& Experienia pe plan local 3i international
5.1 Participarea in crganizafii nafionals si intemationalz
constirsite in domaniul 4z activitare al Sociztifii 5 altz domanii | Opt. | 1 3¢ kR 4. 166 | it 6C | 66.7
rzlavants Tt
6. Competente 5i restrictii rpecifice perzonalului angajat in cadrul
Autoritigii Publice Tutelare zau alte autoritigi sau institugii publice
6.1 Compstanis 8= conducxe Obliz | 0.5 | 3L 3L 5.0 13.C) 63| 20 | 86.7
Sub - total 1. £7.0 69.0 71.0
Sub - tatal ponderac 1. §5.50 | 6650 | 68.50
1.Esputapis personali 3 profesionali Otlig.| 1 5.6 5L 3.0 136 135 60 | ic0
2.Intzeritate B o Oblie.| 1 3 —350 5:0 13.¢ 3 60 | 1cC
g 3 Indspendanti Oblig.| 1 3.6 30 ] 150 15 50 | 1C0
g -':.,Ex].:'fiﬂi‘l‘i pcliti:i- i Obl::;. 1 i I.C i 15.C 15 [ 160
E 5. Abilitifi de comunicars intzrparicnali Oblig.| 1 30 3C it 150 13 & | 100
o 6.Alinieraa éu Scrisoarza d= Agtaptiri Oblig.| 1 4.0 4.0 3L 130 13 | 60 | 86.7
7 Diversitatz 62 gz=n NA Oblig. | 1 M L F
Sub - total 2, 29.0 29.0 30.0
Sub - total ponderat 2. i 29.00 28.00 30.00
1 Nemir d2 mandats . Oblig.| 1 b 5 3 13 13 160 | 160
™ p 2Inseriari in eaziersl judiciar §i fiscal Obliz.| 1 2 2 3 6 6 16C | 160
E‘ E E 3 Rezultate sconomice-financiara als intreprinderilor in care gi-a
E; axareitat mandary! d= administrator sau de dirsctor - Oblie. | 1 2 2 2 & 6§ | 10C | I0C
= E S lintreprinderite si nu fe in procedurid de falimant
- g 4 Experienti in conducerea unai societ}i sau razii autenoms Oblig. | 1 5.0 50 5.0 150 15 | 100 | 100
™ 5.8tudii supericare gi experiangd in domaniu - Oblig |- 1 5.0 5.0 50- 11150 15 | 100 | 160
Sub-total 3 15.¢ 18.0 15.0
TOTAL (1-2+3) 105.0 117.0 120.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 103.5 1145 117.5
CLASANMENT 3 ] 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societdtii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutclard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA
S.R.L., in ordinea clasarii, este: o

Nr Functia pentru care Specializarc | Punctaj realizat
Nume/prenume : 3 i
crt. candideazid studii
25-64186- Stiinte 117,5
1 DFB/19.06.2025 Administrator,independent Economice
25-61093- 7 114,5
s : Stiinte 3
2 DEB/10.06.2025 Administrator, independent . i
Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Ce! pufin un membru
trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfd de cel pufin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Adminisirafie/ Supraveghere ale
unor Societdifi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Notii: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectic, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a fécut pe baza de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat
individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazii urmiitorele documente: —

- Dosarul de candidaturé;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu; '

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selecfie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au fntocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului




conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O rdonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului fn Adunarea Generald a Asociatilor pentru

propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mura
— Membru Comisie : Petrescu Cristina Miha

FOX MANAGEMENT CONSEIL AN 1%

EXPERT INDEPENDENT,

Radu Magdalena Cristina
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza, A
lonita Gabriel Secretar general al Municipiului Slobozia®

Jur. Tudoran Valentin

—
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Anexa 2 laHCL nr. 4.{0./27.11.2025

CONTRACT DE MANDAT
pentru membrii Consiliului Administratorilor

I PARTILE CONTRACTANTE : - e e —
Societatea S.P.T.L. Slobozia S.R.L. avind sediul in Municipiul Slob021a l_levarﬂul Matel Basarab ] e
2a, Judetul Talomita, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul-Talomita sub nr.———
J21/345/2024, C.LF. 50327441, reprezentatd prin doamna Stoica Mihaela Elena si domnul Sardciceanu
Constantin, in calitate de reprezentanti al Asociatului Unic/ reprezentanti ai detindtorului majoritar de
parti sociale, Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Slobozia, in calitate de mandant, denumiti in
continuare societate

$1 ; X ;
Li e T cetatean roman, domiciliat -~ in {1441 { b i,
B sttt el ) AR ¢ = Dllseereereserommms 5 QPssermeeray —POSESOr—-al—Cl - 8eria.,vicneennese. ,
111 SRR eliberata de SPCLEP ...................... ladatade ....cooovviiiieinninnnnns g
ENE cscciimimsinmmiaminmnmamssmn , numit in calitate de administrator ..........ceeson. - denumit In-. - —
continuare mandatar;

Luéand act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotardrea A.G.A / 3
In urma si pe baza numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotirarea A.G.A.  /
a domnului/doamnei in calitate de administrator ............... ... si membru al Consiliului
Administratorilor al Societatii S.P.T.L. Slobozia S.R.L., societate administratd in sistem unitar, si al
acceptirii exprese de cdtre domnul/doamna a mandatului, s-a-incheiat prezentul Contract-de -

mandat, In baza art. 2013 si urmétoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata si dispozitiile art. 144*1 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicati, cu modificarile ulterioare, conform celor ce urmeaza.

1L OBIECTUL CONTRACTULUI )
Art.l. Prin prezentul contract de mandat ii este 1nc1ed1111ata Admlmstratorulul administrarea

Societatii corespunzitor calititii de membru al Consiliului Adminstratorilor, avind atributiile,
competentele si responsabilititile stabilite de lege si de Actul constitutiv. '

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia aplicabild
intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in
scopul realizdrii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele
atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea
Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand sa exercite
mandatul cu loialitate, in interesul Societitii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) am mcepand cu data
oL . pani.ladata de s

) in condl‘;nle 1r1dep11n1r11 de ciitre mandatar a obhgagulor asumate prm contract la exp1rarea
termenului sus previzut, contractul poate fi refnnoit o singurd datd in urma unei evaluan cu aphcarea

conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ~ ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI) =2 = :
Art. 4. Administratorul are urmitoarele drepturi :
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(1) Administratorul beneficiazi de o indemnizatie fixa lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de lei.

2) Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocirii mandatului fara justa
cauzi. Revocarea are loc cu “justd cauzi” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Actionarilor, precum si in situatia in
care Administratorul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de performan{a si indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Actionarilor, refuzind si incheie in mod

corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocarii administratorului fara justa

cauza:

a) Administratorul va ‘avea dreptul si primeascd de la ‘Societate- plata de-daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixd, in cazul revocarii fard justi cauza, compensaie
cuvenita pani la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, dacid
hotararea nu este contestat: - FRREE Ut B T3 T AR s s

(3) Administratorul are dreptul sd beneficieze de o polifd de asigurare de raspundere profesional’
incheiati de ciitre Societate. Plata primelor aferente acestei asiguréri va fi facutd de Societate gi nu se v .
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitdfii societatii, avand acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

(7) in cazuri exceptionale, cand interesul Societdtii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul executiv beneficiazi si de plata unei componente variabile. Componenta
variabili este determinati si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performant financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor d
performantd se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat n baza
aprobarii de citre Adunarea Generala a Actionarilor a indicatorilor de performanta financiari 51
nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmitoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului Administratorilor, sa

exercite urméatoarele atribufii principale:

1) Si elaboreze si si prezinte, spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, precum gi sd analizeze, i sa aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

2) S# aduci la indeplinire impreuna cu ceilalti administratori, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performanta previzute in anexd, care face parte integranté din prezentul contract.



3) Sa prezinte, semestrial, in cadrul adundrii generale ale asociatilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitatile operationale, la pelformantele financiare ale sometai;u si la raportarlle
contabile semestriale ale societitii.

4) Si elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai-a- anulul urmator celul 1 o
privire la care se raporteaza. st i i

5) Sa pregateasca si sd partlclpe la sedintele consiliului si in comitetele de spec1a11tate ptecum s sila
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, conf_l_l_gtele de interese existente
si, in situatii de conflict de interese, sa se abtina de -la decizii in- cadrul -consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator. o SRR RV 15 S

7) Sa exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societtii;

8) Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale; ., .., . .

9) Sarealizeze obiectivele si-indicatorii de performanta previzuti in anexa la contract; e AR
10)Sa elaboreze, impreund, cu ceilalti administratori, si sd transmita semestrial rapoartele privind .,
activitatea societatii si stadiul realizirii obiectivelor de performantd, precum si, dupi caz, a

informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) Sé formuleze propuneri si sd aprobe strategia de dezvoltare a societtii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare $i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategwe $1 supravegherea
conducerii executive a societatii; S S

12)Sa participe la selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitifii si aprobarea
remuneratiei acestora; -

13) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducétorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

16) Sa negocieze indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu actionarii societitii, -

17) Sa sesizeze, s& monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese si incompatibilitati la
nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

18) Sa asigure administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor-sisteme prudente si eficace
de control, care s permita evaluarea si gestionarea riscurilor; — T pedie ;

19)8a se asigure cd societatea Isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

21) 83 se asigure ca informatia financiara produsa de societate este corectdl si cd sistemele de control
financiar $i management al riscului sunt eficace;

22)Sa elaboreze rapoartelor anuale si alte raportari, in conditiile legii. - I

23) S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si; dupa ‘caz;a prograrnulm de
activitate pe exercifiul financiar urmator. - : :

24) Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in inteéresul exclusiv = =

al Societétii. =
25)Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici. : :
26) S puna la dispozitia Societitii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele. si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.



27)Sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor director, numind pe unul dintre acestia
director general, Sa stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare §i
remunerare si si revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare i ale
Cadrului legal aplicabil; _ : : , .

28)Sa evalueze activitatea directorului- general/directorilor, att sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cit si in ceea ce priveste respectarea si- realizarea componentei de
management din planul de administrare; - - e

29) Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotirari ale adundrii
generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) S# faci recomandari privind repartizarea profitului; — sdinol gl it

31) Sd convoace sau, dupa caz, si avizeze convocarea adundrii generale-a asociatilor in-conformitate cu
prevederile statutare si- ale Cadrului legal aplicabil, sd organizeze §i si participe la sedintele
adunirilor generale ale asociatilor si si implementeze hotarérile adunérilor generale ale asociatilor;

32) Si avizeze proiectul bugetului-de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

33) S3 prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele previzute
de Cadrul legal aplicabil; :

34) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

35) S# participarea la cel putin un program de formare profesionald continua/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernanfei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica.

36)Sa respecte dispozitiile legale §i statutare privind creditarea si incheiereca de acte juridice cu
intreprinderea publica.

37) Obligatia de reprezentare a societitii, in cazurile previzute de lege, si, dupa caz, dacd aceastd
facultate i s-a acordat in mod expres.

38) Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)
Art. 6. Drepturile societatii:

1) Societatea are dreptul si solicite si si primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si finaliza negocierea ir
termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova acfiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi _prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societdtii.—— SOV S S— .

5) Societatea are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului Administratorilor si sd primeasca rispuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare. =
0) Societatea are dreptul de a monitoriza si evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract.

Art.7. Obligatiile societatii:
1) S3 asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele prevazute de
lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
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2) Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin

prezentul contract.

3) Societatea este obligatdi sd suporte costurile asigurdrii de rispundere profesionald a

Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului previzuta la art. 4 alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligaté la plata oricéror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Jintreprinderii
publice sau care sunt. aprobate de autoritatea publicd tutelara/adunarea generalaaasocm;llor

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8. —— . e - :
1) Obiectivele §;1 1nd1cat0rn -cheie de performanta, avizati c de AMEPIP vor ﬁ stab111t1 conform 1eg11
mentionati in anexa la contract i se actualizeaza in termen de 30 de zﬂe de la data aprobarn Bugetulm
de venituri si cheltuieli al societatii. o
2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si 1nd1catonlor cheie de performanja sunt cele prevazute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

3) Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru detennmarea c01np0nente1 Varlablle '

a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de admmlstrare vor constitui anex3 la contract
si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA R
Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispoziiilor legale, prevederlle Actulul constitutiv

si ale reglementrilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile; “obligatii de

neconcurentd, inclusiv criteriile de integritate prevazute de Codul de eticd al Societitii.

Administratorul are obligatia de a respecta conﬁdem;ialitérteai priv'ind orice inforﬁqa‘;ie financiara,
tehnica gi/sau comerciali calificati ca fiind confidentiala sau pnv1leg1ata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate. - _

Administratorul va respecta conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd, pentru

savérsirea uneia dintre infractiunile prevézute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, repubhcata cu

modificarile si completarlle ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI
Art.10
(1) Administratorul, in calitatea sa de membru executiv/neexecutiv al Con5111u1u1 beneficiazi de o
indemnizatie fixa lunard stabilitd in conditiile legii de ciitre Adunarea General a Actlonanlor care nu

poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea

desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform

clasificatiei actwltajcllor din economia nationald, comunicat de lnstltutul Naponai de Statlstlca'e-mtenbr o

numirii.

(2) Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului-de membru-al-Consiliului-este in-

valoare lunard bruta de —— lei.
(3) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor-din-luna pentru care se face

plata.

(4) Administratorul executiv va primi si o componentd variabild a remuneratiei, conform legii,
conditionat de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performantad aprobati de adunarea generali a asociatilor, anexi la
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contractul de mandat. Componenta variabild anuald se va plati la finalul fiecarui exercifiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
Art.11 - Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:
a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau daca plata componentel “variabile a remuneratlel pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita s nu pliteascd partea calculatd pentru anii
anteriori. A

b) In cazul in care mtreaga sau o parte dm componenta vanabﬂa este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, 1ntrepr1nder1le publice sunt obligate sa ceard ca acea parte din

componenta variabild s fie returnatd. . S

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legi’
potrivit urmétoarelor tipuri de evaluari:

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitafii Administratorului, realizatd de cétre Adunarea generala a asociatilor sau
de citre autoritatea publica tutelard,
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

Art.13 (1) In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilitatea constituirii $i a altor comitete consultative.

(2) In termen “de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui
comitetele precizate la alin.(1).

XII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 14

(1) Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Administratorul nu incalci aceastd obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit si considere cd actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor informatii
adecvate. _

(2) in sensul prezentulm artlcol decizie de afacen este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

(3) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie
care se mentine si pentru o perioada de 2 (doud) ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Administratorului ii sunt interzise orice activitai in beneficiul unor societiti concurente, cu
acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fard autorizarea Adunarea Generala a Actionarilor, director,

administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
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intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii gi raspunderii pentru daune.

XIIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI :
Art. 15 (1) Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea-nr. 31/1990, Administratorul declard
pe proprie rdspundere la data semndrii prezentulm contract cé, potrwlt prevederllor legale, este /nu este

administrator independent. - e e
(2) In situatia m0d1ﬁcar11 pe durata mandatulul a statutulul declarat potrivit clauzei 15 (1) de

mai sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita Intreprinderii publice sa contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: aud1tur1 investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17 | |

(1) Pentru neindeplihﬁea sau indeplinirea necorespunzitoare a obli gatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performant3, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage rdspunderea pirtii aflate in culpa.

(4) Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atmgeru obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

¢) a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea generald a asociatilor Societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalcé obligatia de prudenj[é si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sa considere ci
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

XVIL. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18
1) Prezentul contract se modlﬁca prm acordu] partilor exprlmat printr-un act adltlonal incheiat

urmare a modificarilor Ieglslatlve ulterioare de naturi a afecta prevedenle contractuale.



(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanta aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de
lege. R

(3) Pe parcursul executdrii contractului, partile pot si modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanti in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.

(4) Mandatul administratorului se suspendd in cazul inceperii urmdririi-penale fata de
administrator pentru- mfractmmle prevazute in Legea 31/1990 repubhcata CU- modlﬁcarlle si

completdrile ulterioare. ~— - |
(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabllesc ci acesta 1§;1 poate lnceta efectele E—

sau mai multe din urmatoarele situatii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost 1nche1at daca parple nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de citre mandant, in cazul.in care: R 1

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performan‘;a din anexa/act ad1t10na1

2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligafii prevazute in prezentul contract;

3. nu respectd hotérarile adundrii generale a asociatilor;

4. nu respecti legislatia aplicabila societatii;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredinfat, cu notificarea prealabila a acesteia, cu
cel putin 30 de zile Tnainte,

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul; '

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului; rimasd defimitiva; = =

(i) sciderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Slobozm) in sometate '

(j) incélcarea de catre administrator a dispozitiilor legale pr1vmd conflictele de mterese

incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codu] de eticd al Inn eprmderu pubhce a
obligatiilor de neconcurentd; -

(k) prin incilcarea de citre administrator a obligatiilor de conﬁden‘;lahtate pI‘lVllld orice informatie
financiard §i/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sat
obligatiilor contractuale asumate de Societate; ' o - - ’

(m) prin mcetare de phn drept in cazul pormrn ac‘gunn in raspundere contra membrllor
consiliului o

(6) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sa inapoieze de indatd societitii (mandantului) toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

(7) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sa fsi execute obhga‘plle
previzute la art. 2019 i art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteali despre gestiunea sa .

(8) In cazul in care mandatarul este revocat si daca acesta si-a indeplinit obiectivele, criteriile si
indicatorii de performanté din anexi, acesta urmeaza a fi 'despégubit pentru intreaga perioada, i‘ncepﬁnd

contract, respectiv pand la data de ..........ccceeee. Valoarea despagubirii constd in - mdemmza‘pa fixa
lunard cuvenita pani la data la care contractul ar fi incetat de drept.



(9) Mandatul Administratorului poate fi reinnoit, la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(10) in situafia revocarii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit sa
primeascd despdgubiri din partea Societdtii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezintd “justi
cauza” in intelesul acestui-articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de ciitre Administrator sau
indeplinirea necorespunzatoare a oricirei obligafii legale sau stipulate in-prezentul contract si refuzul
nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificiri intervenite
prin efectul legii. B

XVII. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Piértile se obligd si se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreungi cauze de fortd majord.sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completarlle ultenoare iar, In general, s se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natur si conduca la dificultiti in
realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exonerata de rispundere.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit, pargile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane.

(2) Orice litigiu care se naste intre Parti 1efer1t0r la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI 1IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII : e ; -
Art. 21 Consiliul de Administratie este Insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarca obiectului de activitate al Societitii prevazute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, OUG nr. 109/2011, actualizata, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritafii publice tutelare/adunarii generale. '
Atributii generale ale administratorului: : :
1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de activitate si
dezvoltare; Ry g e e S
2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificirile financiare;
3) supravegheazi functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permlta evaluarea si
gestionarea riscurilor; g 5=
4) indeplineste obligatiile prevazute de lege pr1v1nd recrutarea numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
5) supravegheazi activitatea si monitorizeaza performanta conducern executive;
6) stabileste si aprobd remuneratiei directorilor sau directoratului;
7) se asigurd ca intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
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8) elaboreazi si transmite rapoartelor prevazute de lege.

XX. DISPOZITII FINALE
Art. 22. (1) Administratorul are dreptul sd solicite mediere, consultanid sau alte mésuri de
protectie din partea autoritéilor locale, confederatiei, federafiei sau ‘organizatiei patronale din care face

parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

(3) Daci anumite clauze dle' prezentului contract devin-ineficiente din punct de vedere juridic;,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi-afectata. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buni-credinta orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, adaugand clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului contract. ey e e

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept fird alte formalitati prealabile din partea pérfilor. ' pF% :

(5) Administratorul declard ci a luat cunostintd anterior numirii de catre Adunarea generald a
asociatilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specifi.
aplicabil Societatii, acceptd, infelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate.

(6) Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercifiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia gi ale cadrului
legal aplicabil si indeplineste cerintele previzute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru
detinerea calititii de administrator in cadrul Consiliului. SR ;

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de cétre Societate, daca va fi-cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul “derularii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupr:
datelor si dreptul la opozitie. — -

Administratorul declari ci, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal si faca obiectul unor prelucrdri ulterioare de catre Societate, actionari si, dacid este
cazul, alte autorititi publice. Administratorul declard c& a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul
si-si retragd oricand consimtaméntul privind prelucrarea-datelor-cu-caracter personal;-folosirea-acestora-
in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdinitate precum §i primirea de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisa adresatd Societatii. = s

S—)

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile ‘Codului civil, aplicabil,
ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, repubhcata ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se considera ci mandatarul a acceptat in mod expres

mandatul incredintat de mandant, in conditiile legii.
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Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de catre parti, respectiv in data

Societatea S.P.T.L. Slobozia S.R.L. ADMINISTRATOR

Adunarea Generald a Actionarilor, e e e Dol DO RIS
prin imputernicit mandatat,

--------------------------------------------------------------------------------------

PRESEDINTE DE SEDINTA, ' = “Contrasemneazi,
Tonitd Gabriel Secretar gene-rd.l-_alﬁuiniicibiului Slobozia

-

_ e i
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