ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

HOTARARE N R,
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la-societatea
Pazi si Servicii Comunitare S.R.L. si acordarea unui mandat special reprezentantilor -

Consiliului Local'in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votului

1o

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in!sedinta ordinari - ¢

la data de 27.11.2025,
Avind in vedere: ¥
Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

mE

Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110125/25.11.2025;
Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
Local al municipiului Slobozia;
Prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Hotarirea AGA SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL nr. 2/26.02.2025
privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi ai societati.
HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de administratori ai S.C. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SR.L.

B Raportul final nr. 109358/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea

administratorilor definitivi la S.C. PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

in temeiul art. 129 alin. (2) 1i. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobad Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la S.C. Pazi si Servicii
Comunitare S.R.L., conform anexei nr.1 la prezenta, parte integranti din aceasta.

Art. 2. — Se aprobd forma contractului de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu
administratorii definitivi, conform anexei nr. 2 la prezenta, parte integrantii din aceasta.

Art. 3. — (1) Se aproba convocarea Adunrii Generale a Actionarilor la S.C. Pazi si
Servicii Comunitare S.R.L.

(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor a
S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L., sa voteze "pentru” la propunerea de numire, in calitate
de administratori definitivi, in Consiliul de administratie al societitii si pentru incheierea
contractelor de mandat cu urmatoarele persoane:






a) Domnul OLTEANU Ilulian
b) Domnul POCOTILA Alexandru-Ton;
(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate depasi
4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singurd data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.
Art. 4. — Prezenta hotarare va fi adusd la cunostinta ceta‘;emlor pnn aﬁqare la sedlul
Primariei Municipiului Sloboziasi pe site-ul www.municipiulslobozia.ro: -~ = —— -
Art. 5. — Prezenta-hotardre va fi comunicatd, prin -grija Secretarulul General al

Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitarii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean Ialomita, S.C. Pazd si Servicii Comunitare S.R.L., Serviciului Resurse
Umane si Management Insrtitutional, precum si domnilor Olteanu Iuhan si Pocotila
Alexandru-lon, in vederea aducerii la indeplinire. Comornie] §eis i T i

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Ionita Gabriel Secretar general al Mumclpmlm Slobozia
.~ Jur. Tudoran Va

Nr. 409
Din 27.11.2025


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi





Anexanr. 11aH.C.L. nr.403din 27.11.2025

ROMANIA
JUDETUL 1ALOMITA e
MUNICIPIUL SLOBOZIA = -

Adresa: Slobosia, Stradn Episcopiz: nr. 1, 920023, Judetat lalomita, CLI 4365352
Telefon: 0243/231 407, Fax: 0243/212 149 :
_ Website: hurps./imuncipiulslobosia o, Email: officetdmuricipiudsioho siaro St S g

Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109358 din 24.11.2025

Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Paza §i Servicii Comunitare SRI. ~

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru porzitiile de admz;histrator al Societdrii
- PAZA SI SERVICIT COMUNITARE S.R.L. '

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru functia de administrator al Societifii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., desfisurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, va fnaintim rezultatyl
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora,
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinut in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic $i Nominalizare recomandid urmétoarele candidaturi:

Nr Nume/prenume Functia Rentrli care |Specializare studii Punctaj realizat
crt. candideazi
I Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent e - -
Dosar 25-64073- i Stiinte Ingineresti —110,5—— -
2 / DFB/18.06.2025 aanlitsidtn : |
independent ;

Nu au fost identificati candidati care s3 indeplineasci criteriul ,, Ce/ pufin un membru
lrebuie sd detind calificarea de auditor Sinanciar sau s aibg experientd de cel putin 3 ani
dobadnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in-alt stat membru, intr= -~
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii st Irlandei de Nord sau in

unor Societdfi/ entitdifi de interes public, in conformitate cu Ordinul_nr_392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentry Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componena Comitetului de audit” . . .- . ...

Prezentdim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societiifii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pc ctapa sclectic
candidaturilor inscrise in Lista scurti, o E N



LiIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin  CONSILIUL

LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare §i scleclie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societifii PAZA SI SERVICII COMUNITARE -S.R.L. conform

prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a-intreprinderilor publice, cu-

modificérile §i completarile ulterioare. e N e
Prin Hotdrdrea-Adunirii Generale a Asociatilor nr. 2/26.02.2025 a Societatii PAZA

SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu referire la declangarea procedurilor de selectie a

administratorilor al Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. s-a -decis

declangarea procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s.a

aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidafilor pentru postul de administrator al Societdfii PAZA SI SERVICII

COMUNITARE S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 52/27.02.2025
modificatd §i completatd prin H.C.L nr.114/29.04.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 si prin
H.C.L nr. 234/31.07.2025 , Comisie din carc face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost

contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de

prestdri servicii nr. 42386/25.03.2025.
L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societafii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi
cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii: :

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor §i Profilului Candidatului, tinénd
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia $i obiectul de activitate al
Societitii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandirc nationald, pe pagina
de internet a Societdtii, pe pagina de intemet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

» Implementarea procesului de selecie:

a) Alcituirea Listei‘ lungi de candidaturi; ——
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga:

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;

d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
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Societafii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare ¢y —
Comisia de selectie si structura de guvernan{a corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare si selectie, Bt
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de exccujie. Planul de selectie ~ Componenta i
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului - a fost aprobat prin
Hotirirea Adunirii Generale a Asociafilor nr. 7/19.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de seleciic a 3 (trei) administratori ai Societifii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L. o :

Criteriile de evaluare si selecfie, definite in baza Profilului Administratorilor 'si
Profilului Candidatului la funcia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntu] de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperirc nafionald, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internet a Autoritaii Publice Tutelare $i pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depuneres candidaturilor a fost 19.05.2625-19.06.2025, ora 12.:00,'
respectandu-se astfel prevederea legali de 30 de zile, Dosarele de candidaturi au fost depuse

la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement! 09@email.com o
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Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro, Editia 19 Mai 2025




ADMINISTRATOR PAZA S| ———— :

SERVICIl COMUNITARE SRL e

_' e '_VHM" ‘ Candidat] : o s T ﬁf -
.;w FOX CONSULTANTS § | 5 - s

= 7 )
= - bt s x b2

Roména (natv) Englezd (ovansat)

RoM N
JUDETUL LLDMITA
ANUNORUL SLONOTI
W BUAK Cvs 4 Al chm Dt e ey
———Tewlon ity x 0
Webihe: o L. NME e
Nr. S61TL19.05, 2025
ANUNT

MUNICTPIUL SLOBOZIA, in caliute de Autoritare Publica Tuselack. wisiath de
expest independent FOX MANAGEMENT COVSLITANTS SR L, anucti inceparan procedun
de selectic y nominalizan: pentn 3 (trei) postun de admunstonlor Ja Socictates PAZA St
SERVICH COMUNITARE §.R.L.

Evapele de desla a i o sefecqie sunt:

. Evaluarea prealabild dosarelor de candidanued eare alchuies Lnta tung§
+ Evaloarea finsti o Cand.dailor selectas in Lista scund. Intersul.

[Ty

Condigile generale ale procesulul de selectic prealabils sunt:

3 Aduministeatoni webuie o 2ib) wodii superioare firalizate cef putin cu diplenii de

licentd u experientd in domeniul sougelor mgineseni, economice sociale, jundice sau in
iul de activityte al i Strepni Bublice de minenum 7 ans

b) Admin{stratoni sunl persoane firice sau puridice, peciend in ¢ond S i
a2y regiilor avtonome; - Bk e i R

€} Seletta admunictratoridor e realioeazd cu fezpectarea principiilor previzute de Lapea oy
2022002 privend egalitatea.de sanie 5i gr watanient iote ferei i X
modificirile s compledsile itencare in ouf are
intoemut potrn it gl (), cel puim o Beime dis 10talel admmesratorrler
subreprezemiat; - - - S 5

Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bestjobs.ro, Editia 19 Mai 2025




I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi

depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selecie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi si toate au. fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ¢ in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primdriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numair de 6

dosare de candidaturid pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupd cum urmeazi:

AR o

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60153-DFB/04.06.2025 %
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64531-DFB/I 7.00.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 4
plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-64070-DF'B/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr, 25-64085-DFB/18.06.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificand prezenta in

dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate; -
Copie documente care atestd educatia §i pregatirea profesionala (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator); : -
Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere-—conform
Formilardisev

Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rdspundere — conform
Formular 2, o , _
Adeverintd medicald din care rezulti starea de sinitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declarafie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declarafic pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6; -

Declaratie de consim{@mént prin care Candidatul f5i exprima acordul de a i se procesa - -
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afli intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a fntreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,



e Declaratie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificérile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a trei candidati, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDAT

2 C I (]

CRITERII

25-64052-DFB/18.06.2025
25-64531-DFB/17.06.2025
25-60153-DFB/04.06.2025
25-64085-DFB/18.06.2025
25-64070-DFB/18.06.2025
25-64073-DFB/18.06.2025

DA = indeplinirea criteriuui /
NLUT = neindeplinirea criteriahui|

1. Cetitenie romani sau cetitenie a aktor state membre ale Usiunii Ewropene, cu conditia si aibd domiciliul in
Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE [DENTITATE: T [IRDA, DR DA DA

5. Experienti profesionala in domennd stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate al Societifii de minimum 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca | DA |DA|DA |Da | DA DA

adeverinte de la angajator din care si reiasa experienta cerutd;
6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; A DA |DA|DA{DA (DA |DA

7. Absolvent(d) a unef mstitutii de invatimant superior, finalizati cu diploma de Ecentd sau echivalents: In cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s3 fie recunoscutd in Rominia, DOCUMENT| DA {DA DA |DA [DA DA}
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experient de conducere / administrare a unor Societafi san regii amtonome. DOCUMENT DOVEDITOR:
extras Revisal, carnet de munca, contract mandat, adeverinte etberate de angajator; : ?A DA QA Dﬁf DA DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA |DA|DA |DA|DA|DA

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani; e

v experientd de conducere/ administrare a unor Societd{i sau Regii Autonome;

5



v’ cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetifenia romana sau cetdtenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu; N =

stare de sindtate corespunzitoare functici pentru care candideazi, atestati pe baza de

documente medicale;

v' si nu fie destituit/a dintr-o funciie public, sa nu i fi fost revocat contractul demandat

sau sa nu 1i fi incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani; S > A

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvemnanta corporativé a intreprinderilor publice, actualizati.

<

N8 S

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii;
géndire strategici si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

+
.0

-,

o
Q..

0.
.'0

R/
..O

% tehnologia informatiei; _

% legislatie; B

** cunostinte de guvernan(# corporativa a intreprinderii publice; '

< competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza gi sinteza; '

% participarea in organizafii profesionale nationale §i internationale relevante pentru

obiectul de activitate; e :
<+ trdsdturi: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonald.

o [nscrierea candidaturilor in Lista scurti s

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societafii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum si ca urmare a realizérii
analizei conformitdfii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 3 -
candidati. ot e

Prin Adresa AMEPIP nr. 6417/01.07.2025, inregistratd electronic la Primiria
Municipiului Stobozia, au fost concluzionate urmatoarele: . B

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista

transmisa citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru ocuparea
posturilor de administrator ai Societdfii PAZA SI SERVICII COMUNITARE
S.R.L., respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de urmitoarele:

Dosar candidat nr. 25-64052-DFB/18.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a




intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conforni caruia =

“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie 36 aibd studii superiogre -

Jinalizate cel pufin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”. =

Dosar candidat nr. 25-64070-DFB/18.06.2025:

# nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile s$i completirile ulterioare, conform ciiruia
“Fiecare membru al Consilivlui de Administrafie trebuie si aibd studii superioare
Sfinalizate cel putin cu diplomd de licentd §i experienti in domeniul stitntelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate af respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar candidat nr. 25-64073-DFB/18.06.2025:

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art, 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licenfdt i experienfd in domeniul stitntelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”. e

\}1

Candidatul cu dosar nr. 25-64085-DFB/18.06.2025 cste inscris pe lista persoanelor
validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurind la pozitia nr.---, iar
candidatii cu dosarele 25-60153-DFB/04.06.2025 §i 25-64531-DFB/17.06.2025 au primit
Avizul nr. 517/01.07.2025, respectiv Avizul nr. 518/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiiri in data de 02.07.2025 din partea celor 3 candidati care nu au primit

aviz conform.
Drept urmare, catre candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisa

Adresa nr. 67767/02,07.2025, catre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost

timisd Adresa nr. 67771/02.07.2025 si catre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr. 67777/02.07. 2025, pentru a transmite documente
completatoare pentru dovedirea experienfei de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind

guvernan{a corporativdi a intreprinderilor publice cu modificirile si- completirile -

ulterioare.

Acestia au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada 6éri}ifeiaf s

minimale, avand ca dati limitd data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 03.07.2025, ora 15:59.
Candidatul cu dosarul nr, 25-64070-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate

atat la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cit si la adresa de e-mail a expertului

independent: foxmanagement!09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 14:56.
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Candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atat la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cit si la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement] 09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:25.

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societaii PAZA $I SERVICII COMUNITARE S.R.L.;a

fost trecutd in revista sesiunea de clarificiri efectuatd pentru verificarea-activititii anterioare =~

a candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conforin Adressi: o

-nr.  88643/23.09.2025, transmisd catre candidatul- cu - dosarul- nr.25-64052-
DFB/18.06.2025 ;

-nr. 88654/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu' dosar nr25-64085-
DFB/18.06.2025 ; -

-nr.  88657/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64070-

DFB/18.06.2025 ; R
-nr.  88659/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64531-
DFB/17.06.2025 : '
-nr.  88661/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-60153-
DIFB/04.06.2025; - AT

-nr.  88664/23.09.2025, transmisi citre candidatul—cu- dosarul nr.25-64073-
DFB/18.06.2025 ;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior citre candidati, membrii Comisiei
de selectie $i nominalizare au luat act de urmitoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului cu dosarul nr. 25-60153-DFB/04.06.2025,
transmisé prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de
a renunta la candidatura depusi;

fn urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de citre candidatii
cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025, dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 si
dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci
sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al
Socictitii PAZA S1 SERVICII COMUNITARE S.R.L, acestia putind fi astfel inclusi in
Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile citre candidatii eliminati de pe Lista lungé:

1. cétre candidatul cu dosar nr.25-64531-DFB/17.06.2025 a fost trimisi Adresa
nr. 4/17.10.2025;

2. catre candidatul cu dosar nr.25-64085-DFB/18.06. a fost trimisi Adresa nr.
5/17.10.2025.

b) comunicérile catre candidatii admisi pe Lista scurti.

Candidatii carc au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anunfati si in privinta pasului ummdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare,



Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru-depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitafia
aferentd, prin: - o

a) Adresa nr. 1/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr.  25-64052-

DFB/18.06.2025; _
b) Adresa nr. 2/17.10.2025, pentru candidatul cu- dosarul- nr: 25-6407¢-

DFB/18.06.2025 ; e AR I

¢) Adresa .nr. 3/17.10.2025, pentru candidatul cu- dosarul " nr. 25640732 ¢ -
DFB/18.06.2025. R e R

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :

“* in format letric la Registratura Autovititii Publice Tutelare: -

DA/NU - Depunere |
1 > D ! » - -
i:: Nume/prenume Nr inregistrare si dati cglargtle LEiutenpe
dosar nr. 25-64070- . DA

1 DFB/18.06.2025 nr. 25-98190-DFB/23.10.2025 _

dosarul nr. 25-64073- DA
2 DFB/18.06.2025 nr. 25-100187-DFB/31.10.2025

dosarul nr. 25-64052- DA
3 DFB/18.06.2025 nr. 25-100374-DFB/31.10.2025 '

< in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform prini-
ului martor atasat: e

Decl intentie e = pt Paza si Servicii Comunitare Slobozia = ]
FRIMARIA MUNICIPIULL) SLOBOQDAPAZA FSERVICH COMUNITARE 5 8.0, v

+ =T Uolaa e 4n s gt or o Ea

Wine . =

Buna seara . Irnnil Atasal declaratia de mtentie cazmer jugiciar cazier hsca)  adec meicala L asa Cum all mentional in emai. ul PN e 14 Avs | pentii Tunclia

de * adimiistralor neexecuhy in §¢ Paza siSecnch Comunitare 51 Stobozia jud falomila. Pentio aile deialt va stau I dispozime pe a0resa de email sau la teieton
mullumesc

Cu stima |

One attachment + Scanned by Gmail 1 (E% Add 1o Drive —

B3 veciorniv inteni = ¥

Dovadid transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosar nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 — data: 23.10.2025, ora 18:46;
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Candidaturd pentru funclia de administrator al Societatii Paza si Servicii Comunitare e ©
S.R.Lhu Declaratie de intentie

SmR ANt [N E R LNEE TECAC I

B R h - TE T RS TR S

§
L E A L] LIECRE Bt  SEOTEY B 3 By
Pedsmes el et 0 PO2S 3 ServIC Somunidare SR L.

BN I

At PAS St Senac Comuriaate S R L INEEIERIIEENEE (et oate de o

 F L I IR

Canea ) RIE sk
VATOQ 13 CONNIMAN Prntinred prezenser,

Cu stima,

eSS ]

Ono atiachment + Scannod by G €3 (B} Add o D

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 - data: 31.10.2025, ora 08:47;

Candidatura pentru functia de administrator al Societatii PAZA S SERVICII 8 B
COMUNITARE SRL BEIIIIIIEIIEET MARA MUNCPULL SLOECZARAZAS SERVICH COMUNITARE SR+, x

@ 1 Sc paza si servicii comunitare Srl

ome »

Buna ziva.
Candidatura peniru functia de adminisirator al Societatt PAZA SI SERVICH COMUNITARE SRWcsamue de intentie
Cu stima,

P e v

4 Attachments « Scanned by Gmail 3 & @. Add all to Drive

. r [rer} aniam V B3 corier fiscal Sigpes r B adeverinta medic... "

n Declaratie de inte...

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 —
data: 31.10.2025, ora 12:11;
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in consccints, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la

Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comusia de Selectie i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a

clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaz.

"LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nume /prenume Functia p-entrun care |Specializare studi_i Punctaj realizat
crt. candideaza _ Status
1 dosarul nr. 25-64073- administrator, Stiinte Ingineresti 106,5
DFB/18.06.2025 independent Admis

5 dosar nr. 25-64070- administrator, Stiinte Economice 1055

DFB/18.06.2025 independent i Admis
dosarul nr. 25-64052- sfliinistater $ti_iu‘te' 103,§
3 DFB/18.06.2025 aEiridepsdent Jurl@ 1};6 Admis

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21 : e

(1} Analiza informaiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punciajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazdi de cétre Comisia de selecfie-sinominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatii de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidai.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului,

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descresciitoare a punctajului-

obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi,

respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de adminiiﬁ@_ztbr’{: rezultind astfel Lista
scurtd, ' :

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace

electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,

evidenfiem faptul ci cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si



exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din mafrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurti.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADM

SERVICH COMUNITARE S.R.L

IINISTRATOR AL'SOCIE'T,S_.III PAZA ST

= CANDIDATL
i 3 - e
227 u P i@ “ 7 |
- S3ls|] 48 | 2B | LB .8 |8 Bg 8
CRITERI EZiB|| &= |22 | Ex | E¢ 2|5 |2E(EE
ElB =] bt - * = ] 2algy
=8 Y| | %R | Y& ¥oE =id|2g|kEd
5| 8 & 5 g E |2Y|g°
g I
Ratinguri: 1 = Novice: 2 = Intermediar; 3
Competent; anaat; f=Expert
1.Com pecifi lui de activirote al intreprinderii
publice
1.1 Conoaytersa tedsdruriloc pisjed in care aefionea=d Socistarea | Obhg | 1 5.0 B B 4.0 EX el 16 | 40 ] 64
2, Compelente profesionale de importan(i strategics / tebnic
2.1 Gindire stratexici yi previzivni Oblig.| 1 5.0 3.0 3.0 40 20 22, 22 60 88
2.2 Fimange §i contabilitata Oblig.| 1 3.c ac 3.c 1.0 ac 16.¢| 16 40 64
2.3 Managementul projectelor Oblig,| 1 +.0 30 3.0 50 4.0 1.6 1§ 60 76
2.4 Tehnologia informatiei Oblig | 1 EE] e 30 ic 3.0 15.0 13 40 [
2.5 Legidaie Oblig.| 1 5.0 4.0 3.0 4.0 4.0 200 2¢ | 40 | 80
3. Guvernan(i corporativa
B [ Covemani ntreprindes peblica Oblig.] 1 30 4.0 10 4C ) 150 15 | 60 | 76
3.2 Rolvl Constlitui Oblig | ¥ e 4.0 306 4.0 4.0 18.6| 18 60 72
3.3 Monitorizarea parformangei Otlie| L 2.0 4.0 3.0 4.0 4.0 186 18 &0 72
8 4. Social gi personal
o 4.1 Luarea daciziilor _ Obliz.| 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 23.0| 23 60 2
L 4 2 Relafii interperionale Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 3.0 S0 2340 23 60 82
4.3 Negoeiere Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 230 23 6C 2
44 Capacitate de analiz¥ §i sintezi Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 24.0| 24 60 96
£, Experienta pe plan locﬂl ti 1nlern1uonal
511 Partick in le yi inrernafional
constituite in donmeniul de :clwmue al Sociathia §i alt2 domenii | Opt. | 1 3c e 30 3¢ 30 3e| 15 60 &0
relevagte
6. Competente 3i restrictii specifice persomalului angajat in cadrul
Autoritafii Publice Tutelare sau alte autoritifi aau institugii publice
6.1 Comperente da conducers Oblix | 0.8 3¢ 3.c 3.0 3.0 5.0 2ief1es| 2o 34
Sub -total 1, 62.0 $3.0 48.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. £9.80 £L.50 46.60 61.50 62.50
1. Raputagis personald vi profesionali Oblig.| 1 5.0 56 g 3.0 5.0 01 25 | 6¢ § 1cC
2.Integritate Otlie | 1 3.0 30 30 5.0 X 0] 25 ] 66 [1ce
E 3.independen}i Oblig.| 1 50 5 30 50 So 250 2= ict
E 4.Expunera politici Oblig.| 1 30 35.c 5.0 5.0 5.0 250 23 0 1C0
ﬁ 5. Abuiviri de comunicars interperscnali Oblig.| 1 5.0 50 30| 3o 5.0 230425 60 1cc
i 6_Alimerea cu Scrisoarsa da Anept!n ~3kpunctiazi la obtig.| 1 v co o so o
T Diversitats ds gan NA Otlig. | 1 M M F M N
Sub - toral 2. 250 26.0 5.0 250 25.0
Sub - toral ponderat 2, 25.00 25.00 220012500 2800
1. Numnir de mandate Oblie. | 1 5 - SR e - S e 3 23 23 100 | 100 |
Ry |2 Inscrien in casiersl adiciar 3 fiscal Ottig.| 1 | ; 2 5 e 2 3 | 10 | 100 | 160
E E E 3 Rezultate sconomico-financiare als intreprinderilor in care ji-a
E E execcitar mandarul de administrator sav da director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 ¢ 10 160 | 1ce
8 R |intreprinderile v rm fie in pfmdmi da fal\mmk
i E 4 Experienfi in conds woei f wau reni - Obliz. | 1 5.0 50 5.0 5.0 5.0 250 25 [ 10c | 100
e S Studii suparicara §i axpacienti in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 50 50 50 230 | 2% 1¢0 | 100
Sub-total 3 18.0 18.0 19.0 15.0 18.0
e B TOTAL (1-2-3) 106.0 97.0 2.0 108.0 105.0
TOTAL PONDIRAT (1-2-3) 103.8 9&.5 90.8 108.8 106.8
CLASAMENT 3 2 1

Selectia candidaturilor din Lista scurti




Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizati de citre- Comisia-de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual. IS, T

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autoritifii Publice Tutelare, candidatii fiind nvitati sd sustind Declaratia. de
intentie §i viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societafii PAZA-S]-
SERVICH COMUNITARE S.R.L.

Cétre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa ny
2/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr
4/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr
6/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul c_le___ir_;t_gerviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

I COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1. Cunoasterea trisaturilor piefei in care actioncaz Societatea;

2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnici
2.1. Gandire strategici si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie i i :

3. Guvernanti corporativi g i g
3.1. Guvernanta intreprinderii publice; R
3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performaniei;

4. Social si personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analizi si sintezi;

5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societdii si alte domenii relevante;

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

w

IL. TRASATURI

Reputatie personali §i profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;

N ek
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procesului de evaluare i selectie.

matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candida

@

U o

Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;

Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile

procedura de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome:;
Studii superioare si experienti in domeniu;

sd nu fie in

Fiecarc criteriu a fost evaluat pe o scald in § puncte, unde 1 inseamna »hovice” si 5
inseamnd ,expers”. Comisia de Seleclic si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculiand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de sclectie.Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea cadidafilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclusi in Lista scurti cu propunerc de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse fn Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din

propuncre de numire.

tilor in Lista scurts cu

Nr Naniielbmiie Functia pentru care  |Specializare studii| Punctaj realizat
crt. _ candideazi _ Status
Stiinte Ingineresti 95,5
1 Dosar 25-64531- administrator, = tR eSp"::S =N 1
DFB/17.06.2025 independent HL MRy R
minim colectiv Ia
unul dintre criterii
Stiinte Economice 920,5--- — -
2 Dosar 25-64085- administrator, ; tRespu:s =l 1
DFB/18.06.2025 independent i

minim colectivia |

unul dintre criterii

Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Profilului

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si

Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernan{d corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

~ SOCIETATI PAZA SISERVICI COMUNITARE § R L. INTERVIU FINAL 10.11,2025

I8

= CANDIDATT - - 7
B-Rl P
21 . | ® % 8 |5 g
= 5 h o i
5% g gaf | 28 o 8 g éE % E
CRITERI EZIB|| %% |£¢ (89 )3 |5 F5|EE
sEIe|1 3= | 32 | $= (1812 BY|mE
ZE(E]| %& | 4& | % Flaegles
I=)E B o E 1L ~F 1] |8 R éu-
i el ZE R R A\ g (M |2
Ratinguri: 1=Novice; % =
Intermediar; }=Competent;
4= Avantan S=Fxpere ;
i
L.Cowpetente specifice sectarului de activitate al intreprinderii
publice ~ —— i =%
1 1 Concagreraa trdsiturilor piefei in cars acficneazd Socistatea thlig.J 1 3.0 4.0 50 140) 14 | 40 [933
3. Competene profesionale de importani{d strategica / tebmica O B
2.1 Gindirs stratezicd 1 pravizivni Oblie.| 1 5.0 4.0 “3C || 140) 14 | 6C |33
2.2 Finante §i contabilitate Oblie.| 1 3.0 4.0 3.0 10.0] 10 [ 40 | 6.7
2.3 Managementul projectelor Oblig.| 1 4.0 50 4.0 130 13 | 6 | 86.2
2.4 Tzhnologia informatiel Oblig.| 1 e =3.0 3¢ S0 ¢ 4C | 6C
2.5 Leguslatie Oblig| 1 5.0 4.0 4.0 130 13 | 40 | 867
3. Guveraanti corporativi
Fi 3.1 Guvemanta intseprinderii publice Oblig.] 1 3.0 4.0 3.0 120] 12 | 60 | s0
B [53Robl Consiiuhi Obtie | 1 30| 40 | a0 |[110] 1 [ 60 [ B3
& |33 Monitorizares pecformantsi Obliz| 1 30 10 4.0 10| 11 | 60 | 733
3 4. Social gi personal
"3 4.1 Luarea daciziilor Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 156 15 60 | 100
™ 4.2 Relatii intarparsonale Oblig| 1 5.0 30 5.0 150 15 |60 | 100
4.3 Negociare Oblig.| 1 5.0 30 5.0 150 15 60 | 106
4.4 Capacitate 42 analizi ¢ sintexi Oblie.] 1 5.0 50 5.0 1500 15 | 60 | 100
§, Experienta pe plan local 3i intermational
3.3 Participarea in organizajii naglonale 5 interationale
constituite in domeniul de activitate al Societdfit 3 alte domenii | Opt. | 1 EX] 30 ic 801 9 60 | 60
ralzvants
6. Competente 3i restrictii specifice personalului angajat in cadrul & __
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritigi sau institugii publice
6.1 Compatane 4z conducers v Oblig | 0.8 5.0 5.0 3¢ L1150 25 ] 2 1c¢
Sub - tatal 1, 62.0 64.0 65.0
Sub - total ponderar 1. 1 $9.50 61,50 62,50
1.Raputafie parsonati §i profasionali Oblig.[ 1 5.0 30 3.c 150 15 60 | 100
2 Integritata Oblie.] 1 ) 3.0 5.0 115¢0) 15 | 60 | 1c0
E 3 Independonti Oblie.| 1 bR 5.0 3.0 150 15 60 100
'E 4 Expunere politied Oblie.[ 1 30 |~ 30 30 150 15 | 60 | 100
g 3 Abilirp 82 comunicars intemparsonali Owie| 1] 3¢ 50 50 | {150 15 | & [ e
' [6.Aliniersa eu Serisoarea da Ataptiri Ottig.| 1 3.7 50 40 127127 60 {847
7 Diversitate de pan NA Oblig.| 1 M M M
Sub - total 2. 28,7 0.0 259.0
Sub - total ponderat 2, 28,70 30.00 29.00
1.Nundr de maadate Oblig.| I 3 5 3 13 15 | 100 | 100
Py |2 inserien in caziarl judiciar 3 fiveal Obtiz,| 1 2 2 2 6 | 6 | 10C | 100
5 E S 3 Razultate economico-financiace als inteepeinderilor in care yioa )
E exercitat manditul da administrator sav da director - Otlig. | 1 2 2 2 6 6 | 100 | 100
8 . 3 intraprinderile s nu fie in proceduri da faliment ;
- ﬁ a 4.Experientd in conducersa unei societifi 1au capii avtonoms Oblig. | 1 50 50 5.0 150| 15 | 100 | 100
& ™ 3 Studii superioare yi experientl in domniy Oblig | 1 50 50 50 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+3+3) 109.7 113.0 113.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 107.2 110§ 1105
CLASAMENT 4 3 1 3



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
¢u propunere de numire pentru functia de administrator
al-Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. -

Dupi ﬁafcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,

propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele maj
bune rezultate Ia Interviul final de selectic si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdlii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care (Specializare studi Punctaj realizat
Nume/prenume : <
crt. candideazi
{ Dosar 25-64070- Administrator, Stiinfe Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- Admitnistator, Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 .
| b independent

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criterjul ,, Cel putin un membru

trebuie sd defind calificarea de auditor Jinanciar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani
dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in all stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratic/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdli de interes public, in conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Awtoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa Comitetului de audit”.

Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de

evaluare §i selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de

T

10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecirui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectic si Nominalizare a evaluat dosarele de

candidaturd si Declaratiile de intenfie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmaitorele documente:

Dosarul de candidaturs;
Declaratia de intentie;

Matricea Profilului Candidatului;
Planul de interviu;

Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie $i nominalizare, impreuni cu

expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. fn cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizuluj
conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgent
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a Guvernului nr. 109/2011, $t ulterior catre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in

vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generala a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Riducanu Mur:
—~ Membru Comisie : Rusen Tudorita

FOX MANAGEMENT CONS ULIANTS,

- EXPERT INDEPENDENT,
Radu Magdalena Cristina
X Contrasemneaza,
TE DE SEDINTA i S .
PRESElEmIté DEIE ' Secretar general al Municipiului Slobozia
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Anexa 2 la HCL nr. 5.09/27.11.2025

CONTRACT DE _MANDAT
pentru membrii Consiliului Administratorilor

I. PARTILE CONTRACTANTE
Societatea S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. avand sediul in Municipiul Slobozia; Bulevardul
Cosminului, nr. 2, Bl:+17;Etaj 1, Camera 7, Judetul Ialomita inregistratd- la-Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Talomita sub nr. J2010000406210, C.I.F. 27744762, reprezentatd prin
dl. Radu Paros Mihaita si dl. Tandsescu Mihai Andrei, in calitate de_reprezentanti ai definitorului
majoritar de parti sociale, Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Slobozia, in calitate de mandant,
denumiti in continuare societate

1. T rrrrrry = Cetijean roman, domiciliat -~ in — muni s
] 1 T 1] e R | I s—AP = —posesor--al CI seria................ ;
51 O —— eliberatade SPULEP wuwvsmniis la data de .............................. ,
CHEP ciommmmmseestmerssosissss - mumit i calitate de - admEN SOt - denumit in—
continuare mandatar; =
Luénd act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea A.G.A / :
In urma si pe baza numirii de citre Adunarea Generala a Actionarilor prin Hotararea A.G.A. / :
a domnului/doamnei in calitate de administrator .................... si membru al Consiliului
Admuinistratorilor al Societatii Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., societate administrata in sistem unitar,
si al acceptarii exprese de citre domnul/doamna a- mandatului,-s-a- incheiat prezentul-—-

Contract de mandat, in baza art. 2013 si urmatoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa-a intreprinderilor publice, actualizata i dispozitiile -art. 144”1 din Legea nr. -
31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile ulterioare, conform celor ce urmeazi. 4 o

Il OBIECTUL CONTRACTULUI _
Art.1. Prin prezentul contract de mandat ii este mcredmtata Administratorului ‘administrarea

Societitii corespunzator calitdtii de membru al Consiliului Adminstratorilor, avand atributiile, -
competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia aplicabild
intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. In
scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele
atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea
Societdtii In interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate; acesta urmand si exercite -
mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

III. DURATA CONTRACTULUI .
Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, 1ncepand cu data

A8 s pand ladatade .....ccccovueurenennnne. )
) In condlplle ‘indeplinirii de citre mandatar a obhga‘,[nlor asumate prm contract Ta explrarea
termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o smgura data in urma unei evaluan cu aphcarea

conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE — ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI) =
Art. 4. Administratorul are urmitoarele drepturi :
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(1) Administratorul beneficiazi de o Indemnizatie fixd lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de let;

(2) Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa
cauzi. Revocarea are loc cu “justd cauzi” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt
indepliniti la nivelul minim aprobat de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, precum si-in situatia n
care Administratorul refuza si isi asume indicatorii-cheie de performantd si indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Actienarilor; refuzdnd si incheie in mod
corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocarii administratorului fara justa

cauza:

a) Administratorul va avea dreptul sa primeascd de la- Societate plata- de-daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixd, in cazul revocarii fard justd cauza, compensatie
cuvenitd pana la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de cétre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptanl Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daci
hotdrirea nu este contestatd. .. SR TS OIS

(3) Administratorul are dreptul s beneficieze de o politi de asigurare de rdspundere profesional?
incheiata de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facutd de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitdtii societéii, avind acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul executiv beneficiazd si de plata unei componente variabile. Componenta
variabild este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor d.
performanta se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobarii de citre Adunarca Generald a Actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmitoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului Administratorilor, si

exercite urmitoarele atributii principale:

1) Si claboreze i sa prezinte, spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite prin prezentul contract, precum si sa analizeze, si si aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

2) Sa aducd la indeplinire impreund cu ceilalti administratori, obiectivele, criteriile i indicatorii de
performanti previzute in anexa, care face parte integranta din prezentul contract.



3) Sa prezinte, semestrial, in cadrul adunarii generale ale asociatilor, un raport asupra activititii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitdfile operationale, la performantele financiare ale societatii §i la raportirile
contabile semestriale ale societatii. -
4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea sometagu in luna mai-a anulm urmator celul cu

privire la care se raporteaza. - - Gt i s

5) Sa pregateascd si sd participe la sedintele consiliului si in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la-nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, conflictele de interese existente
si, in situatii de conflict de interese, sa se abtina-de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator. - i

7) Sé exercite atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societatii;

8) Sa adopte politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;. .

9) Sarealizeze obiectivele si indicatorii de performanti previzuti-in-anexa la contract T en —

10)Sa elaboreze, impreund cu ceilalfi administratori, si si transmita semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performants, precum si; dupa caz, a
mmformatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) Sa formuleze propuneri si s aprobe strategia de dezvoltare a societitii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare §i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societatii; : '

12)Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdfii si aprobarea
remuneratiei acestora;

13) Sé aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicité, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) Sa elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern i managerial; - T

16) Sé negocieze indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari cu actionarii societatii,

17) Sa sesizeze, sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese si incompatibilititi la
nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

18) Sa asigure administrarea societatii prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sa permitd evaluarea §i gestionarea riscurilor;———— ——————— i

19)5a se asigure cé societatea isi indeplineste obligatiile legale si citre pirtile interesate.

20)Sa& monitorizeze performantele conducerii executive; =

21) 54 se asigure cd informatia financiard produsd de societate este corectd si ci sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace; B

22)Sa claboreze rapoarteloranuale si alte raportari, in.condifiile legii. =~ i

23) Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programulm de
activitate pe exercifiul financiar urmator. : ;

24) 83 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui-bun-administrator, in interesul exclusiv -~ -
al Societitii.

25)Sa respecte dispozitiile- legale si statutare privind creditarea-si-incheierea de acte juridice—cu - -
intreprinderea publici.

26)Sa puna la dispozitia Societdtii, in forma si la tennenele specificate de- aceasta documentele .
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare

referitoare la Administrator.



27)Sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, Sa stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare i
remunerare si si revoce- directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil; A e et

28)Si evalueze activitatea directorului general/directorilor, “atat sub -aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat; cit si in ceea ce priveste respectareasi realizarea componentei de
management din planul de administrare; — — e e =

29) S aprobe incheierea de cortracte, in limitele prevazute de actul constitutiv,"de hotarari ale adunari
generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) Sa facd recomandiri-privind repartizarea profitului;--

31) S convoace sau, dupd caz; s avizeze convocarea adundrii generale a asociatilor in conformitate cu
prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa. organizeze si sa participe la sedintele
adunirilor generale ale asociatilor si sa implementeze hotararile-adunarilor generale ale asociatilor;

32) Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al ‘Societitii pe anul in curs;

33) Sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societdii, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de Cadrul legal aplicabil; :

34) S3 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

35) Sa participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica.

36)Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

37)Obligatia de reprezentare a societdtii, in cazurile prevazute de lege, si, dupa caz, daca aceasta
facultate i s-a acordat in mod expres.

38) Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIHLE SOCIETATII (MANDANTULUI)
Art. 6. Drepturile societitii: _

1) Societatea are dreptul si solicite si sa primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea 1
termenul previzut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere §i actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societitii de catre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul

constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii. : : :

5) Societatea are dreptul si solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului Administratorilor si sa primeascd raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

6) Societatea are dreptul de a monitoriza si evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de

performanta aprobati, anexa la contract.

Art.7. Obligatiile societitii:
1) S# asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele prevazute de
lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
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4] Societatea este obligata la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin

prezentul contract.

3) Societatea este obligatdi si suporte costurile asigurdrii de raspundere profesionald a

Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a pliti compensatia administratorului prevazuti la art. 4 alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligatd laplata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care-sunt aprobate_de autoritatea publicé. tutelard/adunarea generaléia asociatilor.—-—

VL OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA
Art. 8.

1) Obiectivele §1 mdlcatorn chele de performantd, avizati de AMEPIP vor ﬁ stabﬂm conform Iegn

mentionati in anexa la contract 51 se actualizeaza in termen de 30 de zile dela data aprobam Bugetului
de venituri si cheltuieli al societtii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheic de performanta sunt cele prevazute de

dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente acestea fiind obhgatorn pentru pérti.

3) Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determmarea componentel Varlablle'.

a renumeratiei, vor fi negomatl dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anex3 la.contract
si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE $1 ETICA

Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevedenle Actu1u1 constitutiv
si ale reglementarilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilititile, obligatii de

neconcurenta, inclusiv criteriile de integritate prevazute de Codul de eticd al Societatii.

Administratorul are obllgatla de a respecta confidentialitatea pnvmd orice informatie ﬁnancxara
tehnicd gi/sau comerciald calificata ca fiind confidentiald sau pr1v1leglata potnwt normelor lega]e sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Administratorul va respecta conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii Tn judecata, pentru

savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI
Art.10
(1) Administratorul, in calitatea sa de membru_executiv/neexecutiv al Consiliului, beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunara stabilitd in conditiile legii de citre Adunarea Generald a A_Qtionaﬁlor, care nu
poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate 1nreglstrat de societate, la nivel de clasi, conform

clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul Na‘gonal de Statistici anterior

numirii.

(2) Indemnizatia fixa cuvenitd -Administratorului pe durata mandatului-de-membru-al-Consiliului este in -

valoare lunara bruta de lei.
(3) Plata indemnizatiei-fixe-se face lunar, indiferent de numdrul §ed1nte10r din-luna-pentru care-se face

plata.

(4) Administratorul executiv va primi $i 0 componentd variabild a remuneratiei, conform legii,
conditionat de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a asociatilor, anexi la
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contractul de mandat. Componenta variabild anuald se va plati la finalul fiecarui exercitiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
Art.11 - Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:
a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau daca plata componentel variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea 1ntrepr1ndegll_,publlce_;_,___aceasta ‘este indreptitita s nu plateascd partea calculatd pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care 1ntreaga sau o parte din componenta vanablla este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceard ca acea parte din
componenta variabila s fie returnata. | | -

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile leg
potrivit urmatoarelor tipuri de evaludri: ' -

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activititii Administratorului, realizata de citre Adunarea generala a asociatilor sau
de citre autoritatea publica tutelard;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

Art.13 (1) In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a nscunlor si comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societitii se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui
comitetele precizate la alin.(1).

XI11. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 14

(1) Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenfa unui bun administrator.
Administratorul nu incalcd aceasta obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptitit si considere ca actioneaza in interesul Societdii si pe baza unor informatii
adecvate.

(2) In sensul prezentului articol decizie de afacerl este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

(3) Pe toatd durata prezentului contract, administratorul este obligat s pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societtii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie
care se mentine si pentru o perioada de 2 (doud) ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Administratorului fi sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societati concurente, cu
acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarea Generald a Actionarilor, director,

administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
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intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdfi concurente sau avind acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si rispunderii pentru daune.  —

XIIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI - -
Art. 15 (1) Prin-raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declara
pe proprie raspundere la data semndrii prezentului contract ca, potrivit prevederllor legale, este /nu este

administrator independent.— — o
(2) In situatia modificarii, pe durata mandatulul a statutulm declarat potrivit clauzei 15 (1) de

mai sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice s& contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de plata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17 _ L __

(1) Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

(4) Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indéplini're a Planului de administrare, in Scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

c) a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea generald a asociatilor Societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalca obligafia de prudentd si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ci
actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.
XVI. CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18

(1) Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprlmat printr-un act adiponal incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupi caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.



(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performanta aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile §i termenele prevazute de
lege. s ;

(3) Pe parcursul executdrii contractului, partile pot si modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performantd in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.

(4) Mandatul administratorului se suspendd in cazul inceperii urmdéririi penale fata de
administrator pentru mfractlumle previzute in Legea 31/ 1990 repubhcate[_'éu modlﬁcztrﬂé =i}
completarile ulterioare. B : e e

(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabllesc ca acesta 1§1 poate inceta efecte]e in una

sau mai multe din urmatoarele situafii:

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui; -

(b) revocarea administratorului de céitre mandant, in cazul in care:. .

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile i indicatorii de performan;a din anexa/act adltlonal

2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

3. nu respecti hotararile adunarii generale a asociatilor;

4. nu respecti legislatia aplicabila societafii; '

(c) renuntarea administratorului la mandatul Incredintat, cu notificarea prealabila a acesteia, cu
cel putin 30 de zile Tnainte, - SRR RN S

(d) acordul de vointa al par{ilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform 1eg11

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantulul sau mandatarului; -

(h) punerea sub interdictie judecitoreasca a administratorului, rdmasé definitiva; -

(i) scaderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Slobozia) in societate;

(j) incalcarea de catre administrator a dlspozr;ulor legale prwmd confhctele de 1nterese

incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etlca al Intreprmdel ii publice, a

obligatiilor de neconcurenta,

(k) prin incilcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sa
obligatiilor contractuale asumate de Societate; -

(m) prin mcctare de phn drept in cazul pormrn acuuml in raspundere contra membrilor
consiliului Tae S

(6) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat sa inapoieze de indatd societatii (mandantului) toate actele si documentele
detinute in exercitarea atrlbutulor sale.

(7) In cazul incetdrii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sa isi execute obligatiile
previzute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre gestiunea sa .

(8) In cazul in care mandatarul este revocat si dacd acesta si-a indeplinit obiectivele, criteriile si
indicatorii de perfonnan‘;é din anexd, acesta urmeaza a fi despégubit pentru intreaga perioada, incepe”md

contract, respectiv pana la data de .................... Valoarea despagubirii.consta in -.mdemmza‘;la fixa.
lunari cuveniti pana la data la care contractul ar fi incetat de drept.



(9) Mandatul Administratorului poate fi reinnoit, la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(10) In situatia revocarii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit sa
primeascd despagubiri din partea Societdfii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinti “justi
cauzd” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare-a oricdrei obligatii legale sau stipulate in prezentul-contract si refuzul
nejustificat de a Incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificiri intervenite
prin efectul legii.

XVII. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Partile se obliga si se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicaté,_ cu modificérile ';si cdmpietérile ulterioére, iar, in general, si se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la dificultiti in
realizarea obiectului prezentului contract.

(2) in cazul in care partea care invoca forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

(3) In caz de forta majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuérii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credintd si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne.

(2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

XIX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI 1IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 21 Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii prevazute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, OUG nr. 109/2011, actualizata, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritatii publice tutelare/adunarii generale.
Atributii generale ale administratorului:
1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile. principale de activitate si
dezvoltare; E _ _
2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificarile financiare:
3) supravegheazi functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permiti evaluarea si
gestionarea riscurilor; : i _
4) indeplineste obligatiile prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
5) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;
6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;
7) se asigurd cd intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
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8) elaboreaza si transmite rapoartelor prevdzute de lege.

XX. DISPOZITII FINALE : S
Art. 22. (1) Administratorul are dreptul s solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federatiei sau-organizatiei patronale din-care face

parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele: sau cu alte organizatii legal constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislafia muncii.

(3) Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ‘ineficiente din punct de vederejuridic,’
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buni-creding orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza

astfel renegociati prevederilor prezentului contract.

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept 51 isi- produce efecte Jundlce de
drept fird alte formalitati prealabile din partea partilor. SUUEE

(5) Administratorul declard ci a luat cunostind anterior numirii-de catre Adunarea generald ¢
asociatilor si acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific
aplicabil Societitii, acceptd, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate. '

(6) Administratorul declard c& nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile previzute de acesta i in concordanti cu prevederile acestuia si ale cadrului
legal aplicabil si indeplineste cerinfele previzute de lege-si-de- Actul constitutiv al-Societitii pentru
detinerea calitafii de administrator in cadrul Consiliului. 0 E e

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, dacd va fi- cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator gi/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a'se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terfi, precum si in scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declari ca a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, d'reI)'ﬁiI' la interventie asupr.
datelor si dreptul la opozitie. : :

Administratorul declari ca, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal si faca obiectul unor prelucriri ulterioare de cétre Societate, actionari si, dacd este
cazul, alte autorititi publice. Administratorul declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul
sd-si retragl oricdnd consim{dmantul privind prelucrarea-datelor-cu-caracter personal, folosirea-acestora -
in scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum si primirea ~de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societafii. :

. Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, aplicabil,

ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, repubhcata ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvemulul nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.
Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se cons1dera ca mandatarul a acceptat in mod expres

mandatul incredintat de mandant, in conditiile legii.
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Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii [ui de catre parti, respectiv in data

' [ ——————

Societatea Pazi si Servicii Comunitare S.R.L. ADMINISTRATOR
Adunarea Generala a Acﬁonarilor, s Dompul/Deampa-———-s =
prin imputernicit mandatat, s o s s s S e M
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,

Tonitd Gabriel

e
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