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_____ HOTARARE

privind modificarea H.C.L. Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentulm de
Organuare si functlenare al Dlrect{eide As1sten§a Soclala,Slebozia—— e

2025, e
Avénd in vedere:
-Referatul de aprobare al domnulm anar Potor Danut Ale;;andm

-Adresa si referatul Dlrectlex de As1stenta Socnala Sloboma, mreglstrat la anana Mun1c1p1ulu1 Slob021a

sub nr. 103786/11.11.2025; = _
-Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local Slobozia;

-Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal si ale Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale; cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ) coroborat cu alin. (7) Iit. b), respectiv art. 139 alin. (1) din Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — Se aprobad modificarea art. 40 alin. (1) lit. a) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistenta Social
Slobozia, care va avea urmatorul continut:

“a) copii aflafi'in situafii de dificultate, rise de excluziune sociald, risc de abandon familial i scolar;
copii cu varste cuprinse intre 5-14 ani, ulterior implinirii vdrstei de 14 ani copiii mai pot beneficia de
serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana la sfarsitul clasei a-
VIII-a cu condifia frecventdrii si finalizdrii cursurilor gimnaziale”

Art. Il — Se aprobd modificarea art. 40 alin. (2) lit. b) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia, care va avea urmatorul continut;

“ b) varsta beneficiarului sd fie cuprinsd intre 5-14 ani, ulterior implinirii vérstei de 14 ani copiii
mai pot beneficia de serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana

la sfarsitul clasei a-VIII-a cu condifia frecventdrii si finalizdrii cursurilor gimnaziale”.



Art.III — Se aproba modificarea si inlocuirea Capitolului IV-BENEFICII SOCIALE din Anexa la
HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia si inlocuirea acestuia tu Anexa'1 la prezenta. :

Art.IV — Se aproba modificarea si inlocuirea Capitolului X.3- CANTINA SOCIATA difi Aniexa la

HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentu]m de Orgamzare si functlonarc al
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia si inlocuirea acestuia cu Anexa?2 la prezcnta =
Art.V — Celelalte prevederi ale HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Soeiald Slobozia raman neschimbate.
Art.VI — Prezenta hotirére va fi adusé la cunostinta pubhca prin aﬂg.are la sediul Primariei Slobozia

si pe site-ul propriu WWW. municipiulslobozia.ro.

Art.VII — Prezenta hotirare va fi comunicati, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia, Directiei

de Asistenti Sociald Slobozia spre a fi dusa la indeplinire:-

PRESEDINTE DE SEDINT'A - . Contrasemneazi, a
Tonita Gabriel . ; Secretar general al Mlllll(:lplllll.ll S]obozna

Jur. Tudoran Va

Nr. 396 :
Din 27.11.2025 - , . S S P


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi


ANEXA 1 LA H.C.L. NR. 396 DIN 27.11.2025

CAPITOLUL IV
SERVICIUL "BENEFICII SOCIALE"

Art, 16 - Este subordonat Directorului Executiv si este coordonat de Sef Servmlu. ]
Obiectul de activitate al Serviciului ,Beneficii Sociale” il constituie realizarea
ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,/

grupurilor si comunitatilor cu probleme specuﬂe aflate in dificultate, care nu au pos1b1htatea
sa igi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, cu scopul imbunatatirii- cahta§11
vietil.

In vederea Indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul

DAS, precum si cu institutiile §i organizatiile neguvernamentale din tara si striinitate care

pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 17- Atributiile generale ale Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

1. Asigura §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2. Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

3. ldentificd familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala; S o —

4. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum sl informarea populanel
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

5. Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistents sociala,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérare a
consiliului local, si pregéteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

6. Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare/
suspendare/ incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

7. Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi

colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru—

plati si inspectie sociala;

8. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu pr1V1re la drepturlle $l facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii; — -

9. Urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptifite la beneficiile de asistentd sociali;

10. Efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

11. Elaboreaza si-fundamenteaza propunerea de buget pentrufinantarea beneficiilor-de-

asistentda sociald;

12. Colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneﬁmam
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
serviciilor publice de asistenta sociala de la niveluljudetului;-precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;



13. Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap aud itiv ori cu surdocecitate,.

interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau al limbajului specific al
persoanei-cu-surdocecitate;

14. T; deplineste orice alte atribufii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Pentru/'realizarea acestor ma suri, sunt necesare:

o ’
-l_/
b A

2.

Asigurarea aplicarii actelor normative privind activitatea de protectie si asistenta
sociald a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice si a copiilor;

Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociald a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vArstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Municipiului Slobozia;

Implementarea programelor de protectie si asistend sociala aprobate de Consiliul
Local Slobozia;

Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanclor varstnice si a copiilor;

Asigurarea, prin instrumente si activitaji specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate situatiilor de urgenta;

Identificarea persoanelor marginalizate si stabilirea de masuri individuale pentru
fiecare familie in parte care intrd in aceastd categorie;

Identificarea, evaluarea si acordarca de sprijin material i financiar familiilor cu copii
in intretinere;

Asigurarea consilierii si informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale;

Realizarea activititii de prevenire a separarii copilului de familia sa, identificarea i
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa.

Art. 18 - Obiectivele Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

Ls

Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in situatie
de risc social pentru:

- persoanele cu handicap;

- persoanele virstnice;

- familii cu copii in intrefinere;

- persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociala.
imbunatatirea conditiilor de viatd a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizarii asistatilor, creandu-le conditiile necesare pentru a riméne
in mediul natural,;
[mbunatitirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritdtilor centrale si locale,
a partenerilor §i a opiniei publice asupra oricaror activititi si servicii, derulate de
D.A.S;
Identificarea continud a nevoilor persoanelor varstnice si a persoanelor cu handicap
aflate in situatii de risc social;
Adaptarea permanent la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;
Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate atdt nevoilor comunitatii
cét si standardelor de calitate;



7. Promovarea activititilor D.A.S, facilitarea comunicarii si colaboririi la nivel local,
incurajarea si dezvoltarea de parteneriate viabile cu alfi furnizori de servicii, 1113t1tut11
publice si ONG-uri;

8. Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalulm dm
structura : . | sa.

Art.19 - Compartiment ,,Persoane cu handicap, persoane virstnice si sqpxentii”
19.1 Atributii specifice acordirii ajutoarelor pentru fncilzirea Iocumtel cu gaze
naturale, energie electrici si lemne si a suplimentelor pentru energie: —

1. Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare pentru ajutorul de incélzire a
locuintei;

2. Primegte, verifica si centralizeaza cererile de acordare a aJutoarelor pentru incélzirea
locuintei si a suphmentelor pentru energie, actele justificative prlvmd componenta
familiei, veniturile si domiciliul acestora;

3. Intocmeste anchetele sociale in vederea acordirii ajutorului pentru incalzirea locuintei
cu energie electric prin verificarea sursei de incilzire declarata;

4. Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si
lemne si a suplimentului pentru energie;

5. Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru 111calzu~ea locuintei
cu gaze naturale, energie electrica si lemne si de supliment pentru energie care se
transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Talomita;

6. Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificirii acestora;

Asigurd pastrarea in bune conditii in arhiva curenti a Compartimentului ,,Persoane cu
handicap, persoane vérstnice si subventii” a dosarelor beneficiarilor ajutorului pentru
incélzirea locuintei.

53

Legislatie specificd acordirii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electrica si lemne §i a suplimentelor pentru energie:

I. Legea nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie “sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare:

3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si complefﬁrile‘

ulterioare;
4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de apl1care a prevederilor Legu
nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare:

19.2 Atributii specifice acordirii ajutoarelor de urgenti in Municipiul Slobozia

1. Asigura consilierea-si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in-

vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutoarelor de urgents;

2. Primeste si verificd documentele depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgenti;

3. Efectueaza anchete sociale in vederea acordirii ajutoarelor de urgentd persoanelor
aflate in situatii deosebite, in termenele precizate de legislatia in vigoare;

4. Inainteazs dosarele catre comisiile constituite in vederea analizarii acestora s
intocmirii Procesului Verbal in care va fi mentionati propunerea comisici de
acordare/respingere a solicitarii



5. In baza propunerilor comisiilor, se emit dispozitiile de acordare/respingere a
‘ajutorului de urgenta;

6. Inainteazd citre Compartimentul “Evidentd si platd beneficii de asistentd sociala”
situatia cu dosarele aprobate in vederea intocmirii Statelor de plata si predarea
acestora Compartimentului "Buget Contabilitate” pentru efectuarea plaii;

Legislatie specifici acordirii ajutoarelor de urgenti:

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile i completdrile ulterioare;

2. HCL 66/29.02.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta
la nivelul Municipiului Slobozia;

3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

19.3 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

1. Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2. Monitorizeazd §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriali, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

3. Identifici situatiile de risc §i stabileste misuri de preventie si de reinvertirc a
persoanelor cu handicap in mediul familial natural §i-in comunitate; -

4. Tdentifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitai;

5. Implici in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

6. Organizeazi §i raspunde de plasarca persoanei cu handicap intr-o institutie de
asistenta sociald si faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare);

7. Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

8. Intocmeste ancheta sociald, la solicitarea Serviciului « Managementul resurselor
umane si control intern managerial », prin care se/nu se recomandd angajarca unui
asistent personal ;

9. Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatici de insofitor persoanelor incadrate
in grad de handicap grav cu insotitor,

10. Asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

11. intocmeste o evidenta stricta a persoanelor cu handicap care beneficiazd de drepturi
si/sau facilitati;

12. Efectueaza periodic, Rapoarte de reevaluare pentru tofi beneficiarii de indemnizatie
de insotitor-si asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap
grav;

13. Dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii §i diversificarii serviciilor sociale
in functie de realitatile locale pentru persoanele cu handicap ;

14. Colaboreazid cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltarii de programe de asistenta sociala de interes local;



15.

Asigurd includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale fam111110r acestora in toate_

politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

16. Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

17. Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecna Copllulul o

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate: date]e s
informatiile solicitate din acest domeniu.

Legislatie specifica in domenlul protectiei persoanelor cu handlcap.____

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ultenoare,

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HG 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 487 din 08/08/2002 Legea sinatitii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburédri psihice, cu modificarile si completirile ulterioare.

19.4 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice

i

(5]

10.

11.

12.
15,

14.

15,

Evalueaza situafia socio-economici a persoanclor varstnice aflate in dificultate si
propune masuri de protectie sociala;

Acorda consiliere sociala si administratia persoanelor varstnice;

Efectueazi anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;

Asigurd informarea persoanelor vérstnice cu privire la serviciile de asistentd sociald

pentru persoanele vérstnice, existente pe raza judetului si faciliteaza accesul acestora.

la serviciile de asistend sociald specializatd prin familiarizarca persoanelor cu
legislatia in vigoare;

Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea
facilitérii accesului persoanelor vérstnice in institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare, centre de zi etc.);

Intocmeste si administreaza baza de date cu persoanele varstnice aflate in dificultate;
Consiliaza si indruma persoancle vérstnice si familiile acestora in vederea completirii
dosarului de internare intr-un centru pentru persoane varstnice;

Intocmeste Fisa de evaluare initial, Fisa de consiliere si Planul de interventie pentru
completarea doasurului de gazduire intr-un centru de ingrijire si asistent;

Numeste, prin Decizia Directorului Executiv, un manager de caz pentru fiecare
persoand varstnicd institutionalizatd cu domiciliul in Municipiul Slobozia;

Vizeaza Raportul trimestrial cu privire la rezultatele implementirii plauulul
individualizat de asistenta si ingrijire

intocmeste fise sociomedicale necesare internirii persoanelor Varstmce in centre de
ingrijire $i asistenta sociala;

Viziteazi periodic persoane varstnice care locuiesc singure, fird apartinitori;
Acordarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliu a persoanelor vérstnice
realizate de catre un ingrijitor informal.

Intocmirea anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevﬁaltean—gnla nationala de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. In situatia persoanelor varstnice dependente,
echipa interdisciplinara, constituitd potrivit legii, cuprinde, in mod obligatoriu, si
medicul specialist al persoanei respective.

Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice, prin
ancheta sociald se propune méasura de asistentd sociala justificata de situatia de fapt
constatata.



16. Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale a vérstnicilor si cresterea calitdtii vietii persoanclor vérstnice aflate in stare de
risc social, imobilizate la pat sau-la domiciliu; - e

17. Asigura fhmormantarea persoanelor varstnice fard apartindtori, obtine Extrasul de
Certificat de deces, Adeverinta de inhumare.

Legislatie specifica asistentei sociale a persoanelor varstnice:

1. Legea nr292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor vérstnice, cu modificérile §i
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice

6. Ordinul nr 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice prevazute in Anexa nr 1 — Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare;

19.5 Alte atributii

Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tuteld, in vederea
justificrii sumelor de bani primite ca indemnizatie de plasament;

2. Solicitd adeverinte de venit de la ANAF pentru beneficiarii de prestatii sociale, in
baza declaratiilor pe propria rispundere conform cirora nu realizeazd venituri;

3. Impreund cu serviciul extern contractat, organizeaza instructaje periodice de SSM si
PSI pentru toti salariatii DAS;

4. Impreund cu medicul de medicina muncii, organizeaza controlul anual in vederea
completérii figelor de aptitudini pentru toti salariatii DAS;

5. intocmeste anchete sociale, raspunsuri, informari, rapoarte, la solicitarea altor
institutii.

Art.20 — Compartiment ”Venim Minim de Incluziune, Alocafii, Indemnizatii copii,
Burse scolare, Incluziune sociali §i prevenire marginalizare sociala”

20.1.- Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului

1. Identifica copiii aflati in situatii de risc, dificultate sau vulnerabilitate de pe raza
Municipiului Slobozia si evalueaza modul de respectare a drepturilor acestora, prin
vizite la domiciliu, colaborare cu institutiile de invatdmant, unitatile medicale si alte
autoritati publice, asigurand totodati raportarea cazurilor in evidentele serviciului.

2. Monitorizeazd permanent - copiii aflati in evidentd si —centralizeaza datele si
informatiile relevante in vederea fundamentirii masurilor de sprijin, prin intocmirea
de rapoarte periodice, actualizarea dosarelor individuale si transmiterea informatiilor
necesare catre institutiile competente.

3. Realizeaza activititi de prevenire a separarii copilului de parinti, prin consiliere,
informare si sprijin acordat familiei, utilizdnd instrumente de interventie sociala
precum planul de servicii, sprijin material sau consiliere psihosociald, cu scopul
mentinerii copilului in mediul familial propriu.



10.

12,

3,

14.

13.

intocmeste, _implementeazd si monitorizeaza planul de servicii pentru copiii si
familiile aflate in situatii de vulnerabilitate, inclusiv pentru cei-aflati in evidenta
furnizorilor de servicii sociale acreditati, in vederea ameliorarii_conditiilor de trai si
reducerii riscului de separare copil-familie. et

Identifica si inscrie in Observatorul National al Copilului copm aflati in risc de
separare de familie si familiile vulnerabile cu copii, pentru a permlte 0 ev1den;d clara /
si o interventie coordonat a institutiilor abilitate. '
Acorda sprijin- si acompaniere familiilor in vederea indeplinirii obhgagnlor legale
privind cresterea, ingrijirea si educarea copilului, prin facilitarea accesului la servicii
sociale, medicale si educationale $i prin orientarea citre —programe de sprum
comunitar. : -

Informeaza si consiliazi parintii sau reprezentantii legall cu privire la dreptlmle_ sl
obligatiile acestora, la drepturile copilului si la serviciile sociale disponibile pe plan
local, pentru a stimula responsabilizarea familiei si prevenirea situatiilor-de neglijare
sau abandon.

Inainteazi primarulu Municipiului Slobozia propuneri privind instituirea masurilor de
protectie speciala pentru copii, pe baza rapoartelor de evaluare si a constatarilor ficute
in teren, atunci cand se constatd imposibilitatea mentinerii coptlulm in familie.
Monitorizeaza evolutia copilului si modul in care parintii isi exercita drepturile si igi
indeplinesc obligatiile dupd reintegrarea copilului in familie, prin vizite periodice si
rapoarte de monitorizare, pentru a asigura stabilitatea si siguranta copilului.

Sprijind §i acompaniazd familia in procedura de inregistrare tardivi a nasterii
copilului sau a copilului abandonat si colaboreazi cu autorititile locale pentru
stabilirea numelui acestuia, pentru a garanta accesul copilului la identitate si la
drepturile civile fundamentale.

. Desfagoara campanii publice de informare §i educare a comunititii prlvmd

fenomenele antisociale care afecteaza copiii si familiile acestora, precum violenta
domesticd, exploatarea prin munca, bullying-ul sau abandonul scolar, contribuind la
formarea unei culturi comunitare de protectie a copilului. -

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistenti Sociala si Protecpa Copilului Ialomﬂa
si transmite toate datele si informatiile solicitate in domeniul protectiei copilului,
pentru asigurarea unei interventii integrate si unitare la nivel judetean.

Urmareste aplicarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului si ale instantei de
tuteld, inclusiv a dispozitiilor privind prestarea de catre parinii apti de munca a unor
actiuni sau lucrari de interes local, pe durata aplicarii masurilor de protectie speciala.
Furnizeazi DGASPC lalomifa date si informatii necesare pentru demararea
procedurilor de adoptie, asigurand respectarea interesului superior___al"copil_ului sia
principiului confidentialititii. -

Colaboreazia cu DGASPC Ialomita in procedurile de atestare si spﬂjlmre a asmtenjnlor
maternali profesionisti, prin transmiterea datelor si efectuarea evaluirilor sociale
necesare, pentru a garanta ca minorii vor beneficia de o forma adecvata de protectie
speciala. :

Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copllulm.

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modlﬁcanle si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal



20.2 — Atributii specifice acordarii alocatiei de stat pentru copii

1.

Primeste cererile pentru acordarea alocatici de stat destinate copiilor prescolari si
scolari, verifici documentele justificative depuse de parinfi sau reprezentanti legali
(certificate de nastere, acte de identitate, hotarari judecitoresti, alte acte relevante) si
asigurd inregistrarea acestora in registrul special de evidenta.

Intocmeste §i inainteazad lunar citre AJPIS Talomifa borderourile centralizatoare cu
situatia cererilor de acordare a alocatici de stat, asigurand corectitudinea si

completitudinea datelor transmise.

Intocmeste documentatia necesara si propune AJPIS lalomita plata alocatiilor restante,
in situatiile In care sumele nu au fost incasate la termen din motive obiective (ex.
schimbarea reprezentantului legal, lipsa documentelor justificative, —erori
administrative).

Efectueazi anchete sociale la domiciliul familiilor solicitante, atunci cdnd exista
suspiciuni privind neindeplinirea conditiilor legale, lipsa reprezentantului legal sau
situatii de vulnerabilitate care pot afecta exercitarea drepturilor copilului.

Consiliaza parintii si reprezentantii legali cu privire la procedura de acordare a
alocatiei de stat, actele necesare, conditiile legale si termenele de solutionare,
asigurand o bund informare si acces facil la acest drept.

Colaboreazi cu unititile de invatimant, institutiile medicale, DGASPC lalomita si
alte autoritati publice pentru verificarea situatiei copiilor si transmiterea informatiilor
necesare catre AJPIS lalomita.

Legislatie specifica acordarii alocatiei de stat pentru copii si alocatiei pentru sustinerea
familiei:

1. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20.3 — Atributii specifice pentru sustinerea familiei in vederea cresterii copilului,
conform prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunari, precum si
acordarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pani la 2, respectiv 3 ani

1.

Primeste si inregistreazi cererile depuse de périnti sau reprezentanti legali pentru
acordarea indemnizatiei lunare de crestere a copilului, respectiv pentru acordarea
stimulentului de insertie, asigurand respectarea termenelor legale §i completitudinea
datelor de identificare.

Primeste, verifici si certifici documentele justificative depuse de solicitanti
(certificate de nastere, acte de identitate, adeverinte de venit, contracte de munca,
decizii de incetare a raporturilor de munci etc.), prin care se dovedeste indeplinirea
conditiilor legale necesare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege. -

Intocmeste si transmite citre AJPIS lalomita, pe baza borderourilor centralizatoare,
cererile inregistrate si certificate de primar, impreund cu documentele justificative, in
termenul legal prevazut.

Colaboreaza cu compartimentele interne, cu unitdtile angajatoare ale solicitantilor,
precum si cu institutiile fiscale, pentru verificarea veniturilor st a documentelor care
conditioneaza acordarea sau mentinerea in plata a indemnizatiei ori a stimulentului de
insertie.

Consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, la conditiile de eligibilitate pentru acordarea indemnizatiei sau a stimulentului
de insertie, precum si la procedura de transmitere a documentatiei catre AJPIS
Ialomita.



6.

g

fntocmes,tg:_ §1 pastreaza evidenta cererilor, a borderourilor si a corespondentei aferente,
asigurand trasabilitatea documentelor i respectarea normelor de arhivare.

Colaboreazd cu AJPIS lalomita pentru solutionarea cazurilor complexe sau a
contestatiilor formulate de solicitanti si furnizeazi datele necesare in vederea emiterii
deciziilor de admitere sau respingere a cererilor. L

Legislatie specifica acordarii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordarii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1.O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor cu-
modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G.

nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a prevederilor

O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

20.4 — Atributii specifice in vederea acordirii prestatiilor financiare exceptmnale in
cadrul proiectului ,Eu vreau si merg la scoald!” s§i stimulirii participirii in
invatimantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate

I

10.

11.

12

Informeaza si consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la conditiile de
acordare a prestatiilor financiare, documentele necesare si pasii administrativi, prin
intalniri directe, afisare publicd si colaborare cu unititile de invitamént si alte
institutii partenere.

Primeste, verifica si inregistreazd dosarele depuse de solicitanti, asigurind respectarea
termenclor, completitudinea documentelor si introducerea acestora in registrul special
de evidenta. -
Efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor solicitante, pentru a evalua qmlatla
socio-economicd, conditiile de trai §i gradul de vulnerabilitate al copiilor, intocmind
rapoarte sociale detaliate.

Intocmeste fise de evaluare si propuneri de acordare, neacordare, modificare sau
incetare a dreptului, pe baza analizei dosarelor si a verificirii conditiilor de
eligibilitate.

Intocmeste si inainteaza dispozitii ale primarului privind acordarea, neacordarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prestatiei financiare, in conformitate cu
situatia constatata.

Solicitd eliberarca adeverintelor de venit din baza de date ANAF Ialomita, verifica
informatiile fiscale si calculeazi veniturile familiale pentru stabilirea numérului de
beneficiari eligibili. ;
Intocmeste borderouri, liste centralizatoare si situatii statlstlce privind beneﬁc1am
necesare raportarii interne si externe.

Asigura corespondenta cu beneficiarii prin redactarea si transm1terea de instiintari,
plicuri si borderouri, inclusiv prin intermediul Postei Roméne.

Intocmeste referate si borderouri pentru acordarea prestaiilor financiare exceptionale,
inainteaza documentele catre compartimentul de contabilitate pentru. virarea sumelor
in conturile beneficiarilor.

Distribuie lunar tichetele sociale pentru gradiniti—citre beneficiari, pe—baza
borderourilor de distribuire, verificd documentele justificative si centralizeazi datele
privind numarul de beneficiari si valoarea tichetelor acordate.

Monitorizeaza frecventa scolard si prezenta la grﬁdmlta/scoala a copnlor beneficiari,
prin colaborare directd cu unitatile de invagamént, conditionind mentinerea d:reptulul
de respectarea obligatiei de participare.

Intocmeste referate s1 bonuri de consum pentru sciderea prestatiilor- financiare- din
evidentele contabile, asigurand trasabilitatea si corectitudinea gestionrii fondurilor.



_13. Intocmeste referate de suspendare a dreptului in cazul constatdrii neindeplinirii
conditiilor de eligibilitate sau a nerespectirii obligatiilor de cétre beneficiari.
14. Colaboreaza permanent cu unititile de Inva{mant, institutiile medicale si autoritatile
publice locale, pentru identificarea, sprijinirea si monitorizarea copiilor din familii
defavorizate inclusi in proiect.

- Legislatie specifica acordarii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg
Ia scoala!” si stimularii participarii in invii{fiméntul prescolar a cupu]or provenmd din
familii defavorizate
1.Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in inva{amantul prescolar a copﬂor '
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invétaméntul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru grédinité;

3.H.C.L. Slobozia nr. 45/2025 privind aprobarea Regulamentului de acordare a prestatiilor
financiare exceptionale pentru sustinerea educatiei copiilor din familii cu dificultati financiare
- ..Bu vreau sa merg la scoald”.

20.5. Atributii specifice privind identificarea, interventia si monitorizarea copiilor lasati
firi ingrijirea pirintilor pe durata migratiei acestora pentru munca in striinitate

1. Informeazi si consiliazi parintii sau persoanele desemnate cu privire la drepturile,
obligatiile si consecintele legale ale plecérii la muncd in strdinatate, cu accent pe
impactul absentei prelungite asupra copilului, prin sesiuni individuale, materiale
informative si colaborare cu institutiile publice locale si unitatile de invaamant.

2. Inregistreaza notificarea scrisd a parintilor privind plecarea la munca in strdindtate si
desemnarca persoanei responsabile de ingrijirea copilului, verificind Indeplinirea
conditiilor legale pentru prevenirea separérii copilului de familie.

3. Elibereazi dovada inregistririi notificirii, necesara pentru legalizarea situatiei
copilului si accesul la serviciile de protectie sociala.

4, Evalueaza situatia familialda a copilului si stabileste masurile de sprijin necesare
pentru prevenirea separarii de familie, intocmind un plan 111d|V1duallzdt de servicii,
supus aprobdrii primarului prin dispozitie.

5. Monitorizeaza si faciliteazi mentinerea legaturii emotionale si a comunicérii regulate
intre copil §i parintii aflati in striinatate, prin mijloace adecvate (aplicatii digitale,
corespondenti, vizite), in conformitate cu principiul superior al interesului copilului.

6. Organizeazi programe de educatie parentald pentru parintele rdmas in tard, persoana
desemnata sa ingrijeascid copilul si parintii care revin in tard dupd o perioadd de peste
un an petrecutd in striinitate, pentru a facilita reintegrarea familiala si adaptarea
copilului.

7. Organizeazi intdlniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoana
desemnatd si fingrijeascd copilul si cu parintele rdmas in tard, pentru evaluarca
continui a conditiilor de ingrijire si identificarea nevoilor suplimentare ale copilufui. -

8. Faciliteazd comunicarea intre reprezentantii unitatii de invatamant frecventatd de
copil si persoana responsabild de ingrijirea acestuia, pentru a asigura continuitatea
educationald si dezvoltarea armonioasi a copilului.

Legislatie specifica privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se afla la
munci in strainitate:



1. Legea nr. 272/2004 privind protecna $i promovarea drepturilor cop11u1u11 cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare; :

2.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreaza in. strématate cu
modificarile si completarile ulterioare; s
3.Hotararea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a prevcdenlor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetitenilor roméni care lucreazi in straindtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Hot. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu périni plecati la munca in striinitate i a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenfd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenti
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea

20.6.- Atributii specifice privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulirii
achizitiondrii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personali:
1. Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului
pentru verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in
vederea acordarii/neacordarii drepturilor, in termen legal;

Legislatie specifica privind acordarea unui ajutor. financiar in vederea stimulirii
achizitiondrii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personali: s ——
l.Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulérii
achizitionarii de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personald, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.7. -Atributii specifice personalului cu atribufii in intocmirea, gestionarea si
monitorizarea dosarelor privind venitul minim de incluziune

1. Asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au

posibilitatea sa isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2. Primire dosare de venit minim de incluziune (verificare acte depuse, solicitare acte
lipsa, se vor da explicatii privind calculul venitului_minim de incluziune, cursul
dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca., informarea beneficiarilor cu- pnwre
la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea dosarului;

Inregistreaza in registrul special dosarele noi de venit minim de incluziune

4. Efectueazi verificarea anuala in teren pentru persoanele singure si familiie beneficiare
de venit minim de incluziune care solicita sau primesc drepturile inainte de inceperea
sezonului rece si respectiv dupd terminarea acestuia; '

5. Intocmeste in functie de situatia fiecirui dosar referatul privind emiterea dlspomtnlor

de acordare, suspendare, incetare, modificare cuantum. —— - - — e
6. Se aprobd anual prin dispozitia Primarului, planul de actiuni sau lucriiri de interes

local pentru repartizarea orelor de munca, in functie de solicitdrile primite din partea

institutiilor partenere

7. Intocmeste lunar planul de lucrari si acfiuni pentru repartizarea orelor de munci cu
institutiile unde se efectueazi zilele de munca in folosul comumtétn distribuie catre
beneficiari bonurile de munca. St SRR

%]



8. Afiseaza lunar la sediul propriu planul de actiuni/lucrdri pe luna in curs lista
persoanelor care urmeazi s3 efectueze activitdti precum §i  situafia  cu
activititile/lucrarile efectuate in luna anterioara. e e

9. Transmite trimestrial, in format electronic, ciitre Agentia teritoriald pentru plati si
inspectie sociald, evidenta cu orele de munca efectuate de cétre persoanele apte de
munca. :

10. Transmite citre Agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca lista persoanclor
apte de muncd, in termen de 30 zile de la inregistrarea solicitdrii--de acordare a—
yenitului minim de incluziune;

11. Elaboreaza Planul de interventie pentru beneficiarii de venit minim de incluziune

12. Introducerea dosarelor de ajutor social in programul informatic

13. Transmite date statistice citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Talomita, .

14. Intocmeste si transmite citre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald lista cu
beneficiarii. de Venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare care au in proprietate locuinta, In vederca
emiterii politelor PAID.;

15. Blibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de venit minim de
incluziune

16. Asigura, prin instrumente si activitdfi specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare i excludere sociala,
cu prioritate situatiilor de urgenti; se ocupa de identificarea persoanelor marginalizate,
conform legii nr 292/2011 privind asistenta sociala,

17. Elibereaza adeverinte pentru beneficiarii de Venit minim de incluziune necesare la
diferite institutii( Casa de Sanatate, Medic de familie, etc.;

18. Intocmeste, in termene legale, rispunsuri cu consultarea sefului de serviciu la
solicitarile primite de la beneficiari, institutii publice sau private, si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune

1. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. H.G. nr. 1154/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 cu
modificirile si completarile ulterioare; =

3. Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii cu modificérile si
completarile ulterioare; : S

4. Legea nr. 292/2011 Asistentei Sociale,

5. Hotararea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale
legii nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

20.8. Acordarea sprijinului material sub forma de tichete sociale pe suport electronic
pentru cuplurile mama-nou-niscuti defavorizate.

1. Informeaza si consiliazi mamele si familiile defavorizate (beneficiare de venit minim
de incluziune, mame minore, mame cu handicap, mame fara acte de identitate, mame
in situatii extreme de vulnerabilitate sau care provin din zone de conflict armat) cu
privire la conditiile de eligibilitate si procedura de accesare a tichetelor sociale pe
suport electronic, prin campanii de informare, afisaje publice si colaborare cu
institutiile locale.

2. Primeste, verifica si inregistreaza solicitarile mamelor cu nou-nascuti care intra in
categoriile eligibile (beneficiare de venit minim de incluziune, mame minore, cu



handicap, in situatii de vulnerabilitate sau care provin din zone de conflict armat),

asigurand completitudinea si corectitudinea documentelor depuse.
3. Realizeaza anchete sociale la domiciliul mamelor pentru evaluarea situatiei reale st
confirmarea eligibilitatii, in conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2024.

4. Centralizeazd si transmite lunar citre AJPIS Jalomita situafiile §i documientele

necesare (actele de identitate ale solicitantilor, anchetele sociale, ‘dispozitiile de

incadrare in categoriile mentionate, dispozitiile- cu destinatarii finali -si macheta
privind destinatarii finali, semnatd digital de conducitorul.-unititii administrativ-
teritoriale), atat in format fizic, cat si electronic, pani in ultima zi-lucrétoare a fiecarei
luni.

5. Primeste, distribuie si confirmé transmiterea catre emitentul cardurilor electronice a
listelor centralizate cu destinatarii finali, insotite de documentele justificative necesare
pentru alimentarea conturilor cu sumele aferente tichetelor sociale.

Legislatie specifica privind acordarea sprijinului material sub formi de tichete sociale

pe suport electronic pentru cuplurile mami-nou-niscuti defavorizate

1. O.U.G. nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-

nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe

nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, precum si prorogarea unui termen

20.9. Acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si masi calda.
1. Informeazi, verifica si primeste dosarele noilor solicitanti pentru acordarea tichetelor
sociale pe suport electronic, inregistrand datele in registru si introducandu-le in format
electronic.

2. Intocmeste borderourile privind acordarea dreptului la tichete sociale si transmite -

acestea catre AJPIS lalomita, cuprinzand numarul beneficiarilor identificafi.

3. Intocmeste si transmite adresele privind veniturile realizate de solicitanti, solicita
adeverinte de venit de la ANAF si depune aceste “documente in dosarele
beneficiarilor,.

4. Distribuie tichete sociale pe suport electronic pentru persoanele fara adapost,
asigurand accesul acestora la alimente si mese calde.

Legislatie specifica privind acordarea de tichete sociale pe suport electromc pentru
alimente §i masi calda.

1.Hotédrérea nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in
perioada 2024-2027, regulile de acordare, modalitatea si frecvenfa misurilor de sprijin,
precum i institutiile responsabile

Art.21 - Compartiment “Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale gi
relatia cu asociatiile si fundatiile”

21.1 - Atributii generale:

1. Realizeazd diagnoza sociala la nivelul Municipiului Slobozia, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, -valorificarea
potentialului comunitafii in vederea prevenirii §i depistirii precoee a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc;

2. Colecteaza, prelucreaza §i administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia ;



10.
11.

12.

14.

16.

LE;

18.

19,

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in

'vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor

care au generat-situatiile de risc de excluziune sociala; - -

Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioadi de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

Elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul Consiliului Local i le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Elaboreaza studii, rapoarte si informeaza Seful de Serviciu cu privire la stadiul
elaborarii/implementarii de programe, proiecte, inclusiv cu privire la sprijinirea
regenerdrii economice si sociale a comunititilor defavorizate din mediul urban care
intrunesc conditiile de acordare prin Programelor Operationale Regionale 2021-2027
conform Axei prioritare. Aceste programe/proiecte pot fi constituite din
reabilitare/modérnizare locuintelor cu caracter social, investitii in servicii sociale,
simularea ocuparii-activititii de economie sociala, activitafi de dezvoltare comunitara
integratd, activitati de informare, consiliere;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Identifica surse de finantare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitatii serviciilor destinate asistentei sociale si protectiei copilului;
Redacteaza propuneri de finantare in domeniul asistentei sociale;

Monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor propuse;

Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor i masurilor propuse in strategii si
planuri de masuri;

Propune spre aprobare strategia locald In domeniul asistentei sociale si monitorizeaza
implementarea acesteia la nivel local;

. Colaboreazi cu institutiile si serviciile de asistenta sociald din judef in vederea

redactirii in parteneriat de propuneri de finantare asigurdnd dupé caz implementarea
si managementul proiectelor; s =
Asigura legitura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza si pastreaza o
baza de date cu activititile si experienta ONG-urilor i face recomandéri in ceea ce
priveste imbunitatirea calitatii serviciilor si mentinerii-criteriilor de performanta in
domeniul serviciilor sociale;

. Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfisoard activititi in

domeniul protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
handicap;

Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte
unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare; : :

Dezvolta si gestioneaza activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor <LLNK 12014 78 12 201 0 18>Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiet
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.



21.2 - Atributii specifice: N :
21.2.1 - referitoare la copii conform Legii 272/2004: - s -
1. Propune incheierea de conventii de parteneriat cu reprezentanp ai socnetatu cwﬂe
implicati in derularea programelor de dSlsten‘;a sociala, pentru copn 51 tlnen mc]usw
cei cu dizabilitati; T =
2. Propune mﬁm;area si organizarea de servicii-sociale destinate copuior aflati in
dificultate, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari:. * .
3. Asigura legatura cu alte directii de asistentd sociala si cu alte autoritati si institutii
centrale si locale cu atributii in domeniu;
4. Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupi caz, cofinantarea institutiilor
publice si de asistenta sociala §i evalueaza activititile desfisurate de acestea;
5. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament prec_:__u_m si cel de
ordine interioara. = == N

21.2.2 - referitoare la persoane cu dizabilititi conform Legii 448/2006 si persoane
varstnice conform Legii 17/2000

1.~ Propune spre aprobare planul local de asistenta sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. Propune spre aprobare stabilirea unor misuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald a persoanelor cu dizabilititi si incheierea de
conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societitii civile implicati- in-derularea
programelor destinate persoanelor cu dizabilitati; S

3, Propune mﬁm;area $i organvarea de serwcu somale deqtmate persoaneior Varst.mce
potentiali beneficiari;

4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara.

21.2.3 - referitoare la venitul minim de incluziune conform Legii 196/2016:
1. 1. Propune Consiliului local spre aprobare programe de actiune comunitard destinate
prevenirii i combaterii riscului de saracie si excluziune social; %
2. 2. Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald a persoanelor fard venituri si incheierea de
conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societdtii civile implicati in_derularea
programelor destinate persoanelor aflate in excluziune sociali; _
3. 3. Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in
dificultate in functie de nevoi si de numirul de potentiali beneficiari;
4. 4, Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara. :
Legislatie specifici
1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;
2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea misurilor de protectle sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;



5. HG nr. 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicarc a

prevederilor Legii Tir. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de-energie; e

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea dreptunlor copilului, cu modificarile
~si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si complctanle

ulterioare;

8. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea i combaterea margmahzam sociale, cu

modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

10. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

serviciilor publice de asistenta sociald §i a structurii orientative de personal;

11. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitaii de voluntariat in Roménia, cu

modificarile ulterioare.

Art. 22 - Compartlment” Interventie in regim de urgenti in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrare si repatrieri si violenta in
familie”

22.1. Atributii generale:

I Preia sesizérile privind interventia in regim de urgentd in cazurile de abuz, neglijare,
violentd, etc. atat asupra copiilor cdt si a persoanelor adulte aflate in dificultate, inclusiv
persoane cu deficienti/handicap; asigurd evidenta sesizarilor;

1. Intocmeste fisa initiald cu datele primare despre copil/persoana adulta;

2 Evalueazi in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii inifiale, nevoile
imediate ale persoaneci in nevoie (copil/persoana adulta aflatd in sitvatie de criza. care
necesitd interventie de urgentd si asigurd asistentd si consiliere sociala pentru depagirea
situatiilor de crizi si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

3 Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de

urgent, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc..; =

4. Colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC, cdruia
#i 1nainteazi dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz si evaluarea
detaliati in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala. ' =

5 Intocmeste documentatia necesard stabilirii unor masuri de protectie speciald, acolo
unde situatia impune acest lucru si le supune avizarii de legalitate serviciului cu atributii In
domeniul juridic;

6. ntocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizita, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate 1In evidenta

serviciului;

T Realizeaza investigatiile necesare solufiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

8. Colaboreazi pe parcursul interventiei in regim de urgentd cu celelalte

servicii/compartimente din cadrul institutiei precum s§i cu salvarea, politia, organizatil -



neguvernamentale, alte institufii publice de la nivel local si judefean care pot interveni in
solutionarea cazurilor si/sau oferirea serviciilor;

9. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la ma:nagementul de caz;

10.  Faciliteazi accesul persoanelor in nevoie, la drepturile ce se cuvm conform legn $1 la
serviciile de asisten{a sociala; . s

11.  In situatia copiilor/persoanclor adulte fiird acte de nastere asiguri consﬂlerca famlhelr’
persoanei in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

12, Urmdreste respectarea drepturilor copiilor/persoanelor adu]te care au fécut obiectul
interventiei in regim de urgenti;

13.  Inifiaza si aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de crizi/dificultate;

14. Pune in practica planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;

15.  Asigurd evidenfa solicitdrilor de servicii/semnaldrilor venife din partea clienfilor,
institutiilor, serviciilor comunitare;

16.  Asigurd rezolvarea cererilor, reclamafiilor, sesizarilor; petifiilor repartizate spre
solufionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului .

22.2.- Atributii specifice:

1. Preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
forma scrisa si intocmirea figei initiale a cazului;

2. Evaluarea initiala a situatiei existente in teren; - » -
% Realizarea investigatiilor necesare Intocmirii anchetel sociale prin contactarea

persoanclor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adipost
temporar pentru copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat.;

4. In situafia lipsei de colaborare intre specialistii Directiei de Asistenta Sociala si
reprezentantul legal al copilului aflat in situatic de abuz / neglijare, reprezentantii institutiei
sesizeazd DGASPC lalomita; :

5. Inregistrarea sesizarilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunititii
sau a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor
competente in so utlonarea cauzel (Directia Generald Protec‘gaCopllulm Mlmsterul Justmel
= (o N -
6. Monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita;
culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

% Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice
intalnesc situatii de violenta in familie;

8. Identificarea situatiilor de risc pentru parule implicate in conflict si mdrumarea
acestora spre servicii de specialitate; — —
9. Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC. si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.  Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;- Sl

11.  Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii; yics

12. " Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita

pentru copii aflati in dificultate pe raza municipiului Slobozia; S e



13. In conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeazd la solicitarea unui
parinte, relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti
impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalat parinte

14.  Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004, Directia de Asistenta Sociala va lua toate
masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot-determina separarca
copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
si-a violentei in familie;

15.  Orice separare a copilului de parintii s#i, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si
prestatiilor prevazuite de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor,
consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

16.  Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatamant in vederea identificarii copiilor care se
afla in situatii de risc( probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de
locuit, neintelegerile din familie sau violenta domestica. si stabilesc masuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

17.  Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

18.  Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii, inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala in conditiile legii si urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care
parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa.

Legislatie specifica:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si comletarile ulterioare;

2. HG nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si

completarile ulterioare;

4. H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia
in echipd multidisciplinari si in refea in situatiile de violen{a asupra copilului si de violenta in
familie §i a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionald privind copiii
exploatati si aflati in situaii de risc de exploatare prin munca, copiil victime ale traficului de
persoane, precum i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil;

6. Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerca muncilor periculoase pentru copii;

8. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului. '



9. Legea 17/ 2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea 448/2006- =privind protectia persoanelor cu handlcap cumodlﬁcmle =si-

completarile ulterioare;

11. Codul Penal al Romaniei, republicat, cu modificérile si completirile ultenoare 2
12. Ordinul nr. 384 din 12 iulie 2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucr are 111 prevemrea
s1 monitorizarea cazurilor de violenta in familie;

13. Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea Instmcpumlor de -

organizare si funcfionare a unitatilor pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie.
14. Hotéardrea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenti socmla si a structurii onentatlve

de personal _
ART.23 - Compartiment ,, Evidenta si plata de beneficii de asistentd sociali”

23.1 - Atributii generale:

1. Asigurd informarea si consilicrea beneficiarilor, precum si informarea populatiei

privind drepturile i prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;

2. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirfire a
consiliului local,

Prelucreaza, verificd si gestioneaza plata beneficiilor sociale;

Monitorizeaza indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

5. Participd la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea
beneficiilor de asistenta sociali;

6. Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele

diferitelor categorii de beneficiari.

=

~

23.2 - Atributii specifice:
23.2.1 - Evidenta si plata beneficiilor sociale ciitre persoanele cu handicap
1. Primeste solicitirile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport
pentru persoanele cu handicap §i asigura consilierea acestora in-vederea obtinerii
tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;

2. Centralizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (plati efectuate,
dosare aflate in plata persoanelor incadrate in grad de handicap grav-cu asistent

personal (copii si adulti §i a facilititilor previazute de Legea nr. 448X2006 pnvmd
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3. Centralizeaza borderourile de platd, state casierie, state virament bancar a drepturilor
banesti prin ordin de platd sau casieria unititii si le fnainteazi Serviciului Buget -
contabilitate”, In vederea platii efective a acestora;. :

4. Opereazd in programul PRESTAJ modificirile apirute cu privire la beneficiarii de
indemnizatii de insotitor (intrari, iesiri, modificdri sume);

5. Efectueaza verificéri ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la
solicitarea furnizorilor de servicii;

6. Colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date privind domiciliile/ schimbiri nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in
vederea acordirii drepturilor in conditii legale ;



Colaboreaza cu Casa de pensii in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie de Insotitor si in baza altor prevederi legale ;

Colaboreaza cu-Directia Generald de Asistentd Sociala si-Protectia-Copilului in
vederea verificarii valabilititii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

23.2.2 - Evidenta si plata ajutoarelor pentru incilzirea locuinfei in sezonul rece si a
suplimentului pentru energie

1 8

Asigura consilierea i informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea §i criteriile de acordare a ajutorului pentru fncalzirea
locuintei;

Intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor
pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si lemne si a
suplimentelor pentru energie si o transmite Agentiei Judefene pentru Prestatii Sociale
Ialomita si furnizorilor de gaze naturale si energie electrica;

Intocmeste Statele de platd, ce cuprind beneficiarii ajutorului pentru incéalzirea
locuintei cu lemne, si ai suplimentului pentru energie —butelie, sumele pe care acestia
le au de incasat si le inainteazi Casieriei din cadrul Primériei pentru efectuarca
platilor;

Opereazi in programul PRESTAJ datele referitoare la beneficiarii de subventie la
incdlzirea locuintei cu lemne.

23.2.3 - Evidenta si plata ajutoarelor de urgenti

L

2.

Asiguri consilierea si informarea persoanelor si familiilor aflate in situatii deosebite,
cu privire la acordarea unor ajutoare de urgentd, sub forma de bani sau materiale;
Centralizeazd solicitirile de ajutoare financiare de urgenta acordate in baza HCL
66/2024 pentru persoanele aflate intr-o situatie deosebitd, intocmeste Procesul Verbal
de analiza a dosarelor si Statul de platd pentru dosarele aprobate, pe care il inainteaza
catre Casieria Primariei;

Centralizeaza solicitarile de ajutoare de urgentd pentru lemne de foc, ajutoare acordate
in baza HCL 66/2024, le centralizeaza, intocmeste Referatul in vederea achizitiei
lemnelor pentru foc, il supune aprobérii directorului si, ulterior il inaintcaza
Compartimentului ,,Achizitii publice si locuinte sociale” in vederea efectudrii
achizitiei, intocmeste Anexa cu beneficiarii ajutoarelor, Procesele verbale de predare-
primire a lemnelor; -
Primeste, verificd si inainteaza Comparnmentulul -Buget - contabilitate” factura de
achizitie a lemnelor pentru foc.

23.3 - Alte atributii

1

intocmirea documentatiei necesare inhumdrii persoanelor varstnice fird apartindtori si
a oamenilor strizii (inaintarea de adrese catre colaboratori in vederea achizitionarii de
servicii necesare desfisurarii actiunii de Inmormantare, intocmirea referatelor,
primirea Facturilor §i inaintarea acestora citre Serviciul ,.Buget -contabilitate”, in
vederea platii.

Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de

ordine interioara.

Legislatie specifica
1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ultenoare
2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;



3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handlcap,
actualizatd cu modificérile si completirile ulterioare; g i
4. Legea nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protecne sociald_pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

5. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie; o -

6. Legea nr. 196/2016 prwmd venitul minim de incluziune, cu modlﬁcanle si completanle
ulterioare;

7. HCL 66/2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoareior de urgenta la
nivelul Municipiului Slobozia;

8. Legea nr.17/2000 privind -asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.24 - Compartiment ,, Probleme cetiiteni de etnie romi”

24.1 - Atributii generale:

1. Evalueazi situatia romilor si identifici problemele, propune si analizeaza solutiile
viabile; e

2. Colecteazd informatii cu privire la comunititile de romi, problemele cu care se
confiuntd comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritatile;

3. Monitorizeazd cazurile de discriminare a romilor §i mediazi conflictele dintre
membrii comunitatii si a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

4. Organizeazi oonfermte seminarii i dezbateri publice privind comunititile de romi;

5. Asigurd consultantd pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentii sociala,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publica pentru etnia roma;

6. Acorda asistentd in vederea evaluarii §i selectionarii proiectelor de implementare
pentru etnia roma;

7. Asigura colaborarea cu institutia abilitati in vederea obtlnem documentelor de
identitate si stare civila;

8. Participa la efectuarea anchetelor sociale, care vizeazd acordarea de prestatii sociale
pentru etnia roma; S

9. Participd la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru
comunitatile de romi.

24.2 - Atributii specifice:

1. Evalueazi situatia socio-economicd a persoanelor de etnie romd, identifici nevoile si
resursele acestora;

2. Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertic a
persoanelor in mediul familial, natural si in comunitatea roma;— -

3. Pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap ,de etnie roma, aflate in -
situatii de crizd i colaboreaza cu institutii responsabile pentru a facilita accesul
acestora la drepturile de care pot beneficia;

4. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistents sociald si
faciliteazd accesul acesteia in institutii specializate;



5. Dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
in functie de realititile locale pentru persoanele de etnie roma; — e

6. FElaboreazi rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de
fmbundatatire a situatiei romilor;

7. Evalueazi situatia romilor si identificd problemele, propune §i analizeaza solutiile
viabile si recomandi reprezentantilor institutiilor publice, ONG-urilor;

8. Mediaza informatiile cu privire la comunitdtile de romi, problemele-cu care se
confruntd comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritifile;

9./ Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum §i de reahzarea in termenele
stabilite de lege, a lucrdrilor in cadrul compartimentului;

10. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DAS, cu serviciile-de specialitate -
din cadrul Primériei Municipiului Slobozia, precum si 'cil institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntari din tard si din striinatate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic,
material sau financiar.

11. Mediazi situatiile conflictuale dintre persoanele de etnic roma si institutiile locale. De
asemenea va depune toate eforturile pentru rezolvarea problemelor romilor in relatiile
cu institutiile statului, de a le explica toate demersurile care se pot face pentru a
beneficia de toate drepturile prevazute de lege.

Legislatie specifica:

1. Hotardrea Guvernului nr. 430/2001 privind aprobare Strategiei Guvernului Roméaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile i
completérile ulterioare;

4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare.

6. Legea nr 33/1995 pentru ratificarea Conventiei cadru pentru protectia minoritatilor
nationale, incheiata la Strasbourg;

7. Conventia Internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1965;

8. Declaratia Universald a Drepturilor Omului, 10.12.1948

9. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor roméani apartindnd-minoritatii —
rome (2022-2027),

Art. 25 — Serviciul Social - Clubul Seniorilor “Risirit in Amurg”

25.1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg”, aprobat prin Decizia nr. 596/16.10.2017 in vederea
functiondrii acestuia, cu respectarea tandardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii -
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

25.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social al Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg", (cod serviciu social 8899 CZ-PN-V ,
conform Hotararii Guvernului nr. 867/2015 si a ordinului 29/2019 emis de Ministerul Muncii
si Justifiei Sociale, administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociala, cu sediul in



municipiul Slobozia, judetul lalomita, str. Odobescu, nr.l, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria L F nr. 0011076, eliberat la 03.01.2023, pentru sediul social Clubul
Seniorilor “Rasarit in Amurg din str. Gheorghe Lazar nr.3, cod postal 920064,
Slobozia/lalomifa. conform clasificarii activititilor din economia nationald - CAEN,
activitatea se incadreaza la codul 8899: alte activitafi de asistenti sociali, fird cazare.

25.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg® este de a unhunéta‘;n calitatea.
viefii beneficiarilor; de a responsabiliza si implicd comunitatea, combaterea- riscului de
excluziune sociald, cresterea calitdtii vietii, promovarea incluziunii sociale; “prevenirea
marginalizarii. Serviciul social se adreseaza beneficiarilor ale caror nevoi pot fi solutionate
prin urmatoarele activitati:
- consiliere juridica; S
- consiliere psihologica; -
- consiliere administrativd (indrumare ctre institutii ale statului), fird platd unor
contributii ca un drept fundamental al persoanelor in vérsta (fird a se {ine cont de venituri);
-imbunitatirea imaginii sociale ale varstnicilor si a fenomenului imbatranirii in
general;
-socializare.
Serviciul social reprezintd o formd de suport activ acordati persoanelor varstnice
pentru acoperirea nevoilor minime de socializare §i a nevoilor de-dezvoltare personald
specifice varstei.

25.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

() Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasdrit in Amurg” iuncponeaza cu rcspeclarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de:

1. Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare:

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenfd sociald a persoanelor vérstnice republicati cu
modificérile si completérile ulterioare;

3. Legea 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale:

4. Legea nr.466 /2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completanle
ulterioare.

4. Ordinul nr.1126/09.05.2025 pentru aprobarea modelului - cadru al contractulm de servicii
sociale;,

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

1. Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de cahtate pentru acrechtarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au
parasit sistemul de protecfie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum §i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat §i cantinelor sociale - (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, destinate persoanelor adulte. _ _
(3) Serviciul social Clubul Seniorilor “Risarit in Amurg * este infiintat prin Hotadrirea
Consiliului Local al municipiului Slobozia nr. 27/31.03.2011 si functioneazi in prezent,
conform HCL nr. 186/31.07.2024, in cadrul Directia de Asistentd Sociali Slobozia;
25.5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasérit in Amurg” se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Clubul Seniorilor “Résarit
in Amurg " sunt urmatoarele:

i

promovarea unei-imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate In situatii de dificultate ;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneﬁcmrc in ceea ce pnveqte
egalitated de sansc si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nedlscrlmmatom i poznwe cu
privire la persoanele beneficiare;

promovarea comportamentului civic g1 asumarca responsablllté’;u sociale de catre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a unphcam active a
acestora in solufionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare §i asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarca
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarca situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea clubului/unitatii cu Directia de Asistentd Sociala.

25.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg” sunt
persoane vArstnice si pensionari cu domiciliul pe raza Municipiului Slobozia care si-au

pastrat

autonomia si care se afld in pericol de izolare sau marginalizare sociala”.

(2) Conditiile de acces/admitere in club sunt urméatoarele:

1.

2

Acte necesare :

- cererea pentru acordarea de servicii sociale;

- copie dupa actul de identitate(BI sau C I);

- adeverinta medical3 care atestd starca de sanatate (medicul de familie);

- acte care si ateste (cupon pensie) veniturile familiei;

- orice alt act la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordarii de servicil.
Instrumente utilizate de asistentul social la evaluarea cazului social si intocmirea
dosarului social in vederea asistarii:

- fisa de evaluare initiala;

- raportul de anchetd sociald din care sa reiasa situatia socio-economica a familiei;

- contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- planul de interventie;

- chestionar pentru méasurarea gradului de satisfactic a beneficiarului;

- dispozitie de sistare a serviciului social.

(3) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- s fie persoane varstnice i pensionare,
- 54 aibi resedinta pe raza municipiului Slobozia;
- nu se admit persoanele care se afld in evidentd cu boli infecto-contagioase/boli

psihice;

- nu se admit persoane in stare de ebrietate sau care manifestd un comportament

agresiv;

- nu se admit solicitanti care nu doresc sa pun la dispozifie actele solicitate;



- nu se admit persoane care nu respectd Regulamentul de functionare al Clubului si
Regulamentul de ordine interioara.
Decizie de accesare a serviciului:

- admiterea beneficiarului se realizeaza prin cerere dzrecta a aceqtma

- cererea se depune la sediul serviciului social din S]oboz1a Str. Gheorghe Lazar, Nr.3,
Jud Talomita ;

completand fisa de evaluare; =

- in cazul aprobdrii cererii, se va emite o decizie semnati de catre coordonatorul
serviciului social.
Admiterea In club se realizeaza numai dupa completarea dosarului §i-dupi ce se va stabili ci
persoana este eligibild pentru a beneficia de serviciile Clubului.

- dupd inregistrare asistentul social realizeazi evaluarca initiala a sohcltantulul_

Admiterea/respingerea se face in baza deciziei Ordonatorului de credite respectlv director

DAS. e

In baza deciziei de admitere, coordonatorul serviciului social va incheia cu solicitantul un
contract de furnizare a serviciilor sociale conform Ordinului nr.126/09 .05. 2025 al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor:

- la solicitarea scrisd a beneficiarului (beneficiarul renunta la interventie);

- contractul de servicii sociale inceteazd de drept daci beneficiarul manifestd un
comportament agresiv/ostil fata de personalul sau beneficiarii Clubului; ... - S

- decesul beneficiarului;

- In cazul absentei beneﬁ01a1 ului la actmtap]e in centru, mai mult de 24 luni
calendaristice ( cu exceptia cazurilor medicale); -

- ca urmare a nerespectdrii obligatiilor previzute in prezentul regulament de
organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Scmonlor “Rasdrit in
Amurg” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile §i libertafile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alti circumstantd personald ori sociala.

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
~ respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate ; S

e) sd li se garanteze demnitatea, mtnmtatea si respectarea vietii 1nt1me

f) sa fie informati asupra situaiilor de risc, precum §i asupra drepturilor sociale;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primate. Serviciul social se acordi cu
respectarea prevederilor unui Cod de eticd. Serviciul detine si aplicd un Cod propriu de etica
care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal asigurarea unui tratament egal pentru
toti beneficiarii fird nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusive in interesul
beneficiarilor si pentru protec’;la acestora, respectarea. eticii profesmnale in rela’;la cu
beneficiarii. —— = -
(6) Persoancle beneﬁuare de servicii sociale fumtzate in Clubul Semonlor “Résént in
Amurg” au urmétoarele obligatii: I = :;

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicald si economica; =

b) si participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furmzare
a serviciilor sociale;

¢) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;




d) sa respecte prevederﬂc prezentului regulament;
e) s& nu lezeze in nici un fel personalul angajat in speCJal responsabilul de caz In
procesul de acordare a-serviciilor. -

25.7 Activitati si functu

Principalele functii ale serviciului social Clubul Seniorilor “Raésarit in Amurg” sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi: '

1. Evaluarea initiala:
Acordarea serviciului social se realizeazd in baza evaludrii nevoilor individuale ale
beneficiarilor. __
Procedurile de evaluare variaza in functie de activitatile desfasurate, evaluarea situatiei socio-,
economice si a relaiilor sociale ale persoanei cu familia scopul fiind identificarea nevoilor
specifice unei anumite categorii de benefeciari;
Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare initiala realizatd la primad intdlnire cu
beneficiarul, de citre asistentul social pentru identificarea nevoilor.

2. Elaborarea planului de interventie
Beneficiarului i se aduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului,
Fisa beneficiarului, completatd corespunzator, este disponibil la sediul serviciului.

3. Aplicarea planului de interventie
Planul de interventie stabileste activitatile realizate in sprijinul persoanei pentru solutionarea
situatiei de nevoie identificate care pot fi:

- indrumarea citre alte servicii;

- informare si consiliere primara-privind drepturile sociale, prevenirea §i comba{erca
unor comportamente care pot duce la riscul de excluziune sociald;

- consiliere psihologica;

- consiliere juridica.
Aplicarea planului de interventie se¢ realizeaza de personalul de specialitate care
monitorizeaza evolutia persoanei evaluate.
Pentru unele activitati furnizorul poate incheia contracte de vo]untariat
S:rua[ufor de neglyare abuz, abandon violenid, exc!uzmne soc:ala etc. prm asigurarea
wurmatorelor activitdfi;, B

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare si 001'1§t| entizare a comunitatii;

2. incheierea de parteneriate, colaborari §i participarea la refele de actiune comuna cu
diversi actori sociali; : '

3. prin mijloace mass-media: anunturi publicitare, articole, revista;

4. prin telefon, fax, site;

5. prin materlale publicitare: pliante, presa locald, afise, material cu caracter
documentar;

6. prin participarea specialigtilor la cursuri de formare, simpozioane, conferine;

7. Initierea unor programe de voluntariat, antrendnd §i comunitatea locala;
Serviciul detine un Registru de evidenta abuzurilor si incidentelor deosebite, in care
consemneazi cazurile de abuz identificate.

¢) de informare a potentialilor beneficiari,autoritdfilor publice §i publicului larg
despre domeniul scu de activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte



din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin; aszgumrea
urmdtoarelor activitdti:

1. organizarea de activitati de informare la nivelul comunititii privind serviciile
oferite, modul de accesare §i importan{a acestora pentru beneficiari;

2. publicarea periodicé a datelor relevante despre activitatea Clubului cu respectarea
legislatiei in domeniul persoanelor varstnice si a confidentialititii datelor despre beneficiari;

3. actiuni de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunitatii cu prmrc la prob] ematlca
protectiei persoanei varstnice. :

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmaroarelor activitdfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate -utilizate in procesul de acordare a

serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare
(privind satisfactia beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale clubului prin
realizarea urmdtoarelor activitdi:

1. intocmegte referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru
toate achizitiile Clubului;

2. asigurd funcfionarea Tn bune conditii a aparaturii din dotare, luand misurile
necesare pentru intrefinerea acestora §i a instalatiilor aferente;

3. depisteaza si remediaza orice defectiune sau disfimctiune care ar putea influenta
buna desfasurare a activitatilor din club;

4. prin asigurarea unci baze materiale adecvate pentru desfisurarea activititilor
propuse;

5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii,

25.8 Structura organizatoricd, numarul de posturi i categoriile de personal
Serviciul social Clubul Seniorilor “Résirit in Amurg” functioneazi cu un numir de 7
posturi din care 5 sunt ocupate si 2 vacante,
Posturi ocupate:
- 3 functionari publici -(inspector superior, consilier superior, inspector asistent si
2 functii contractuale (asistent medical si un ingrijitor), dupi cum urmeaz:
a) personal de specialitate : inspector superior - studii Postuniversitare de
specializare in Teorii $i Metode de Interventie in Asistents Sociala;
b) personal de specialitate : consilier superior
c) inspector asistent
d) asistent medical principal

e) ingrijitor

Posturi vacante:
- medic-1 post
- kinetoterapeut-1 post

25.9 Personalul de conducere
Conducerea este asiguratd de Seful Serviciului ’Beneficii Sociale ’ iar atributiile sefului in
ccea ce priveste Clubul Seniorilor “’Rasarit in Amurg’® sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sactiuni disciplinare pentru salariatii care



nu isi Iindeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreazd — rapoarte  generale privind -activitatra — serviciului  social,stadiul
implimentarii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinté furnizorului de
servieii;

c) propune participarea -personalului de specxahtate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatairii permanente a
instrumentelor propria de asigurare a calitifii serviciilor, precum §i pentru
identificarea celor mai bune servicii care “sa rdspunda nevoﬂor persoanelor
beneficiare; :

¢) raspunde de calitatea activitdilor desfasurate de personalul din cadrul din cadrul
serviciului si dispune in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca
la imbunitatirea acestor activiti{i sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului, asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste prmectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurid comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asmten‘[é
sociald de la nivelul primariei si de la nivelul judetean,cu alte institufii publice locale
si organizatii ale societétii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

i) asigura incheierea contractelor de furnizare aserviciilor;

j) desfisoara activita{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

k) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

25.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este:

Inspector cu atributii in asistentd sociala(263501)

Atributii ale personalului de specialitate, inspector cu atribufii in asistenta sociala (263501)
conform figei postului: g

Atributiile postului:

- indeplineste atributiuni de asistent social, conform legii, ROF, ROI;

- intocmirea dosarului personal al beneficiarului si il supune supervizérii:

- realizeazi instrumente de lucru necesare;

- consiliaza beneficiarii in domeniul social;

- asigurd realizarea/monitorizarea planului de interventie acordat beneficiarilor;

-in cazul in care situatia o impune, referd cazul specialistilor (medic, instituifii

specializate, etc)

- informarea beneficiarilor despre legile noi privind asistenta sociald,

- implicarea in activita{i ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor vérstnice, i sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- rezolva in termenul si conditiile legiitoare cererile si solicitarile beneficiarilor;

- respectd prevederile Legii nr.319/2006 a securitéfii si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta
si acordarea de prim-ajutor;

- consiliere primara in domeniul IT;

- aplici prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

- aplicd prevederile normelor de securitate in munca,



- raporteaza pericolele care apar la locul de munci;

- aplica procedurile de urgenta si de evacuare; -

- atributii privind_ codul controlului intern managerial al entititilor pubhce respectiv
elaborarea de proceduri operationale pentru activitifile procedurabile .

- alte activitati atribuite de catre seful ierarhic superior/conducitorul mstltu';lel iar In cazul
absentei unui membru al structurii va pre]ua lucrarile acestuia.

Consilier superior - consilier cu atribu]tii (24220'[) conform figei postului =
Atributiile postului: -

- redacteaza documentelor necesare intocmirii dosarului personal al beneficiarului si il
supune supervizarii: -

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de momtonzare a planului de
interventie al beneficiarilor;

- tine evidenta contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii si a celorlalte tipuri de contracte;

- introduce in programul de contabilitate documentele de intrare si bonurilor de consum
pentru produsele achizitionate;

- redactarea si Inregistrarea contractelor beneficiarilor;

- inregistrarea acordurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- evidenta/inregistrarea fiselor de reevaluare a beneficiarilor;

- evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor (scoaterea din evidenta a persoanelor care solicits
retragerea si a celor decedati- inaintarea unor adrese citre organele abilitate- Evidena
Populatiei);

- verificarea periodicd a dosarelor beneficiarilor pentru evitarea diverselor situatii (expirarea
buletinului, adverintei de sanitate;

- intocmirea situafiilor lunare si transmiterea lor catre departamentul contabilitate;

- Inregistrarea noutatilor legislative si informarile angajatilor in Registru privind formarea
continud a personalului;

- gestionarea electronicd a tuturor documentelor mai sus mentionate. -

- implicarea n activititi ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- sprijin pentru desfasurarea activitafilor conform planului stablht pregétuca materialelor
necesare pentru sustinerea evenimentului.

- atributii privind codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, respectiv
claborarea de proceduri operationale pentru activititile procedurabile.

- alte activitafi atribuite de cétre geful ierarhic superior-conducatorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucririle acestuia.

- respectd prevederile Legii nr.319/20006 a securitafii §i Sanatatea Muncii, aplici prevederile
normelor de securitate in munci;

- raporteaza pericolele care apar la locul de munci;

- aplicd procedurile de urgenta si de evacuare;

Inspector asistent

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de
interventie al beneficiarilor;

- tine eviden{a contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/ donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii §i a celorlalte tipuri de contracte;

- implicarea in activitati ce au caracter recreativ si socio-cultural;



- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- rezolvi in termenul si conditiile legiitoare cererile i solicitarile beneficiarilor;

- respectd prevcdenla, Legii nr.319/2006 a securitifii i Sanatatea Muncii, situatii de urgcnia
si acordarea de prim-ajutor;

- aplicad prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

- aplicd prevederile normelor de securitate in munca;, ' —

- raporteaza pericolele care apar la locul de muncé;
- aplica procedurile de urgenta si de evacuare;

Asistent medical: asistent medical principal - (325901)

Atributiile postului:

- s acorde asistentd medicala in functie de nevoile beneficiarului;

si-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul unei urgente

- sa stabileascd pnontal;xle si elaboreze un plan de lucru (in functie de cerinfele

beneficiarului); o

- i asigure péstrarea si consemnarea rezultatelor si recomandarilor in registru;

- si desfisoare o activitate intensd de educatie pentru sanitate, in funcfie de problemele si

starea beneficiarilor;

- s respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

- si respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioara ale unitatii;

- 84 ofere primul ajutor in caz de nevoie ;

- 54 aiba grija de instrumentele medicale din dotare; sa asigure pastrarea ordinii,

- si respecte masurile de securitate si sanatate la locul de munca;

- s4 apere bunurile din dotarea cabinetului §i si previna orice sustragere de bunuri §i sa ia

misuri pentru evitarea degradarii lor;

- s promoveze §i si intre{ind relafii de bund intelegere §i colaborare cu colegii sau

subordonatii;

- si promoveze in rindul angajatilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

- sa foloseasci integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor ce-i revin;

- se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie medicald continua .

- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum si

intimitatea g1 demnitatea acestora.

- respecti drepturile pacientilor aga cum rezulta din Legea 46/2003. —

- 4 fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine cml]zata

si corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- sd respecte cu strictete regulile de protectie a muncii i P.S.1. din obiectivul unde desfagoara

serviciul;

- sa acorde ajutor medical, oric#rui alt salariat, aflat intr-o situatie de pencol

- si informeze de indatd seful de centru despre orice deficien{a constatatd sau eveniment

petrecut;

- alte activitati atribuite decétre geful ierarhic superior/conducatorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucririle acestuia.

- respecta §i aplicd standardele minime de calitate din sectorul sdu de activitate face triajul

epidemiologic;

- intretine un climat plécut si securizant in comunicarea cu varstnicii;

- controleazi zilnic starea de sdnitatea angajatilor i vérstnicilor care vin in

centru(tensiune,temperatura);

- verificd starea se curateniea suprafetelor de lucru,si pardoselilor la inceputul lucrului;



- verifica dacé personalul (ingrijitor)utilizeaza corect produsele chimice periculoase;

- are obligafia de a declara existen{a sau aparitia problemelor de sinitate a beneficiarilor sia

personalului din centru; I DU _ .
- controleazd modul In care s-a facut curdfenia §i se respecti rearegulile de igieni;

Acesta isi desfasoara activitatea in cabinetul medical al Clubului.

Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serv'lclulul somal ingrijitor (515301)
Atributiile Tngrijitorului conform figei postului:

- pastrarea in bune conditii a aparaturii si echipamentului cu care Iucreazé_;
- confidentialitatea datelor si activititilor din centru; '

- gestionarea materialelor primite pentru intrefinerea si cura'[ema centrului;
- ingrijirea spatiului verde care apartine centrului ;

- curdfa si dezinfecteazd zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu material si
ustensile folosite numai in aceste locuri.

- raspunde de utilizarea i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se fo]osesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

- aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede;

- operaliile de curdfire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

- solutiile de curdtire se manevreaza cu mainile protejate; =

- respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare

Art. 25.11 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Clubul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Slobozia;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanclor fizice ori Jund:ce d1 n ‘;ara
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vi goare.

Director Executiv - o -
Jr. Munteanu Luminita

Consilier juridic
Voicu Gina

PRESEDINTE DE SEDINTA. Contrasemneaz,
Ionita Gabriel Secretar general al Municipiului Slobozia

—

— Jur, Tudoran V lentin
—_— =
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ANEXA 2 LA H.C.L. NR. 396 DIN 27.11.2025

CAPITOLUL X.3
- COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA-

Art 81-CANTINA SOCIALA ,,SF. NICOLAE”SLOBOZIA - SR o

Definitie: Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA SOCIALA “Sfantul Nicolae Slobozia", in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere gi furnizare a serviciilor oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
compartimentului Cantina Sociala din cadrul Direcfiei de Asistenta Sociala Slobozia si, dupd caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art 82.- Identificarea serviciului social:

1) Cantina Sociala ..Sf. Nicolae”Slobozia cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizata ca unitate fara
personalitate juridica in cadrul Complexului de Servicii Sociale Cartier Bora din subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei sociale si controlul activitatii acestora
se asigura de citre consiliul local. Finan{area cantinei sociale se face din bugetul local.

2) Personalul de conducere al Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia; Director executive al Directia de
Asistenta Sociala si Sef serviciu Complex de Servicii Sociale Cartier Bora. )

Art. 8271~ Structura organizatorici, numarul de posturi si é_ategoriile de personal din cadrul serviciului
social Cantina Sociala “Sfantul Nicolae" sunt stabilite cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare gi functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
Cantina Sociala,, Sfantul Nicolae" este organizata dupd cum urmeaza:
a) personal cu functii administrative: administrator;

b) personal de deservire: bucétari, ingrijitori.

Art. 82”2-Personalul de conducere

Conducerea este asigurata de seful Complexului de Servicii Sociala Cartier Bora iar atributiile sefului in
ceea ce priveste Compartimentul Cantina Sociala sunt:



a) raspunde de activitatile desfasurate la Compartimentul Cantina Sociala, asigurand coordonarea, indrumarea
si controlul activitafilor desfigurate de personalul serviciului si propune organului competent sancfiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile conform prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

“b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informiri pe care le prezintd Primarului si Viceprimarului care are in coordonare activitatea
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;

c¢)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor propi'l:i de asigurare a calititii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajaii serviciului/centrului;
g)desfasoari activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la incilcdri ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitafilor desfdgurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in limita
competeniei, masuri de organizare care sd conducé la imbunatatirea acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare $i funcfionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean,
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active n comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;
o) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atét personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Art. 82°3- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.



Personalul de specialitate: muncitori bucatari, ingrijitori, asistent social din cadrul compartimetului Venit

Minim de Incluziune.
Atributii ale personalului de specialitate: S e

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, sﬂua‘;l] de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Muncitorul bucétar (512201) indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) participd la intocmirea meniului si este obligat sa il respecte fara alte modificari neaprobate;

b) preluarea corectd prin cantdrire $i numérare a alimentelor si altor bunuri;

¢) intrebuinteaza alimentele §i bunurile, numai in scopul in care au fost atribuite;

d) prepara hrana de buna calitate §i o distribuie la orele fixate;

e) prepard mancarea in conformitate cu refetele si formulele date (calcularea cantitatiilor necesare de materiale
se face potrivit retetarulul); . - -

f) face prelucrérile preliminare gatitului-sorteaza, curdta, spald, divizeaza si apoi gateste, fierbe, frige, coace,
prijeste;

g) pastreaza zilnic probe de alimente in vederea predarii acestora catre organele de coutro](DSP DSV) |
conform normelor legale in vigoare;

h) respecta cu strictete igiena personala (halat, boneta, incaltaminte) cat i igiena bucitiriei;
1) raspunde de inventarul bunurilor din cadrul bucitariei si de buna administrare a acestor bunuri;
j) efectueaza controlul sanitar periodic conform normelor legale;

k) cunoasterea Procedurii operationale (P.O) privind pregatirea si distribuirea hranei catre beneficiarii Cantinei
de ajutor social.

Ingrijitorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:



a)Asigura zilnic curitenia si aerisirea institufiei, in conditii corespunzatoare, iar saptdménal curajenia gencrala,
respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

b) Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

¢) Curita si dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

d) Transportd pe-circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curati si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza-si sc transporta acestea;
e) Se ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are in grija;

f) Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curafenie si igienizare ;

¢) Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind administratorului eventualele defectiuni aparute,

pentru a lua masurile necesarc de remediere;

h) Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazd de proces vervws §i
nu are voie si instriineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institutie;

i) Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in faja organelor de control sanitare;

i) Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Asistentul social indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) desfasoara activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald a beneficiarilor centrului social,
consiliaza persoanele pentru alcituirea dosarului in vederea acordarii beneficiilor si semnarii contractului de

=

acordare a abonamentului la Cantina Sociala” ;

b) Emite referatul privind eliberarea abonamentelor de masa la cantina sociald si inaitarea acestuia spre
aprobare catre Director Executiv / Primar;

¢) Emite rispunsul in situatia in care solicitantul nu intruneste conditiile de eligibilitate pentru em™ ~ea
abonamentului de masa la Cantina Sociala;

d) Intocmeste, verifici si semneazi contractul / actul adiional de acordare a serviciilor sociale ,
avizat de cétre Consilierul juridic din cadrul DAS si certificat de cétre furnizorul de Servicii Sociale reprezentat
de Directorul Executiv al DAS;

e) Elibereazd abonamentul de masa beneficiarului pe baza de semnatura;

f) efectucaza anchete sociale, din 6 in 6 luni sau ori de céte ori situatia 0 impune, in vederea
monitorizirii indeplinirii conditiilor de eligibilitate de citre persoanele beneficiare ele serviciilor Cantinei
Sociale;



g) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin in activitatea sa si pentru obfinerea rezultatului scontat,
colaboreazi in mod optim cu diferite autoritati si institutii, precum Autoritatea Tutelard, Primarie, Organele de
Politie, AJPIS, unitati sanitare, de invatdmant, organizatii nonguvemamentale.

h) are obligatia de a adopta o atitudine impar{iald §i justificatd pentru rezolvarea clari si eficientd a
problemelor beneficiarilor Centrului Social si s respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a institutiei
prin : promovarea unor solutii similare raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt'-. -

i) eliminarea oricdror forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nauonahtatea conwngenle
religioase si politice, starea materiald, sdnatate, varsta, sex etc.

J) raspunde de indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor.specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic, de imbunatifirea permanentd a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate; pastrarea
confidentialitdii informatiilor legate de institufie; utilizarea si pastrarea in bune condifii a documentelor cu
regim special; modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor §i altor materiale, a altor mijloace fixe
primite in folosinta de la DAS.

k) Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru.;

1) Adopta permanent un comportament in misura si promoveze imaginea si interesele institutiei publice.
Art. 82”4~ Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire |
Administratorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- coordoneazd activitatea persoanelor gdzduite in anexa cantinei, asigura linistea si colaborarea cu
acestia;

- verifica respectarea curdteniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale locuingelor sociale din
internatul centrului social;

-administreaza si pastreaza bunurile mobile si imobile, rdspunde de inventarul serviciului, tine gestiunea
lor si le repartizeaza pe subgestiuni;

-raspunde de aprovizionarea cantinei, intocmeste referatele de necesitate de alimente si materiale si alte
.bunuri necesare desfasurarii activitatii, supune spre aprobare Sefului de Serviciu, dupa care se predau spre
aprobare directorului, ulterior efectuandu-se achizitiile respective;

-pentru facturile fiscale emise pe baza referatelor ce stau la baza achizitiilor efectuate administratorul
intocmeste NIR , fisa de magazie, elibereazd materialele din gestiune numai pe baza bonului de consum si
opereaza in fisele de magazie;

-participa activ impreuna cu seful de serviciu, asistentul medical si bucatari la intocmirea meniului
saptamanal, prezentandu-1 pentru avizare directorului;
- urmareste intocmirea necesarului de alimente de catre bucatar cu respectarea retetarului ce sta la baza

meniului aprobat anterior de director, eliberand din magazie cantitatile corespunzatoare care urmeaza a se
regasi scazute in lista de alimente intocmita pentru aceea zi;



-intocmeste fisa zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical si bucatar pe baza necesarului de
alimente solicitat de acesta la inceputul zilei in vederea prepararii meniului aprobat anterior, urménd a fi
predata la Compartimentul Contabilitate spre operare si Directorului spre aprobare;

- fisa zilnica de alimente se intocmeste la finalul zilei in baza prezentei de catre administrator si poarta
semnaturile tuturor persoanclor implicate in activitatea zilnica( bucatar, sef serviciu, administrator, asistent
medical) si este predata de catre acesta la biroul contabilitate pana la sfarsitul zilei respective;

" - pastreaza documentele justificative legate de stocuri
- efectueaza lunar inventarul stocului de marfa
- respecta legislatia de gestiune a stocurilor

-pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi -raspunde de
planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

-reprezintd centrul in problemele administrative si gospodaresti in lipsa sefului direct; -administreaza
localul, asigura curitenia, iluminatul si incalzirea acestuia;

-asigura reparatiile curente si capitale ale localurilor, instalaiilor, mobilierului Serviciului Medical
Social si este obligat sa aduca la cunostinta sefului direct in scris despre modificarea conditiilor de lucru de la
locul de munca.

-asigura paza si securitatea cladirilor, ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

-se Ingrijeste de buna pistrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil principal de
bunuri;

-intocmeste curent actele de intrare - iesire, opereazi in fisele de magazie, conform normelor legale;
-asigura buna functionare a Serviciului Social Medical;

-asigurd respectarea bugetului alocat

- organizeaza activitatea de receptie a materialelor

- raporteazi la timp abaterile sesizate

-inlocuieste administratorul Centrului de Zi, pe perioada absentei din centru.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza DAS

- se comporta civilizat in relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de

control;

-actualizarea modificarea de cate ori situatia o impunea procedurilor operationale de sistem conform ord
400/2015.9

Art, 82/5- Finantarea Cantinei Sociale Sf Nicolae:

a) bugetul local al municipiului Slobozia;



b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupi caz;

¢) donatii, sponsorlzarl sau alte contributii din partea persoanelor ﬁ21ce ori }undlce dm fara 51 dm
straindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 83. Scopul serviciului Social

Scopul serviciului social "Cantina Sociala Sf Nicolae" este de a oferii servicii adecvate oamenilor aflati
in situatie de risc, un aport de calorii pentru desfasurarea in condltn normale a activitatilor zilnice specific
fiecdrei persoane. Formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate. Prin interventia
cantinei sociale se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecdrui beneficiar.

Art 84, Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanclor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale

Serviciul social "CANTINA SOCIALA SFANTUL NICOLAE" este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia nr. 6/2005, aprobata in temeiul dispozitiilor art. 46 alin. 1 din Legea 705/2001
privind sistemul National de Asistentd Sociala si art. 3 si art 3 si 4 din Hotirarea Guvernului nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamentului—cadru de organizare i functionare a Serviciului Public de Asistentd social. In
prezent acest serviciu functioneaza in baza Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, Legii nr. 292/2011-Legea
asistentei sociale, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale si a Ordinului
nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale(Anexa 9- standard minime de calitate pentru cantina
sociald, cod 8899 CPDH-I) '

Art.85. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, respectiv:



a)solidaritatea sociald, potrivit cdreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile,
care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situafii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in condifiile previdzute
de lege; St i

d)respectarea demniti{ii umane, potrivit cireia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalititii, 7i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie
impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit céireia masurile de asistend sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viad a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitatile individuale, condifia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociali a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de susfinere ad. 1te
membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea g1 implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social §i se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate
in folosul persoanelor vulnerabile; . '

) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetdjean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri §i actiuni de protectie
sociala fard restrictic sau preferinti fati de rasa, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenen(a politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare
HIV sau apartenenti la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiecti or
programate pentru fiecare dintre activitati i obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu amenin{a drepturile sau
interesele legitime ale celorlalfi; -

1) activizarea, potrivit cireia misurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in
scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si intédrirea nucleului familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistent sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



n) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

0) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamd largd de masuri i servicii din domeniul
economic, educational, de sinatate, cultural etc.;

p) concurenfa si competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si
se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si-sa-beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitafile de implinire §i dezvoltare personala, dar si la masurile i actiunile de protectie sociali;

r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pistrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in

care se afla;

s) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in funcfie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia presteazi servicii sociale gratulte sau-contra cost persoanclor
aflate n situatii economico-sociale sau medicale deosebite. - e S

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia va presta doar serviciul de pregitire si servire a unei singure
mese zilnic, la pranz, intre orele 12,00~ 14,00, in limita alocatiei de hrana prevazuti de reglementarile legale de

persoana.

Numdarul lunar _al persoanelor care pot beneficia _de_serviciile Cantinei Sociale ,.Sf. Nicolae
“Slobozia , va fi stabilit in functie de bugetul alocat. Numdrul maxim de beneficiari este 200 persoane.

Pentru_perioada stirii de urgentd, stirii de alertd, cauzate de pandemii, calam:tat: natura!e, etc,
saptamdnal se vor distribui pachete cu produse alimentare , in Iocu! mesel calde. =

Nerespectarea orelor de servire a mesei, atrage pierderea mesei, neputand fi reportatd pentru zilele
urmatoare. Porfiile ramase neutilizate vor redistribuite persoanelor din,, Addpostul de noapte” (numdrul de
portii redistribuite nu_va depdsi numdirul de beneficiari cazafi in_centru la_momentul distribuirii) si ,
persoanelor care locuiesc in locuinfele sociale, ( redistribuirea se va efectua tinind cont de criteriile de -
Prioritizare privind_acordarea abonamentului la Cantina Sociald, Sf. Nicolae’’ ) pe bazii de proces verbal si
semnaturd.




La sediul Cantinei Sociale ,Sf. Nicolae”se va afisa, in_fiecare Luni, meniul pentru infreaga
saptamand.

Programul de lucru al Cantinei Sociale ,,Sf Nicolae” este de luni pand vineri §i este cuprins in
intervalul orar 08- 16.

Art 86. Categorii beneficiare

1) Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,.Sf. Nicolae”Slobozia in
mod gratuit sunt urmétoarele: 2

a) copiii cu varsta intre 3-18 ani, aflati in intrefinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
_persoand in intrefinere este sub nivelul cuantumului maxim al a_}lltOl’lllLl] de incluziune stabilit de lege / luna/
membru de familie

b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invétamant ce functioneaza in conditiile legii, pana
la terminarea acestora, dar fird a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani; in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situafia prevazuta la art.86. lit. a);

¢) persoancle care beneficiaza de Venit Minim de Incluziune sau alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al ciror venit este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege /
lund/ membru de familie

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in una din urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii si bolnavii cronici al ciror venit este de pani la nivelul cuantumului maxim al ajutorului de
incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie

f) orice persoani care, temporar, nu realizeaza venituri, urmand a beneficia de serviciile cantinei sociale
pe o perioadi de cel mult 90 de zile pe an calendaristic.

g) Persoanele care pot beneficia de abonament la Cantina Sociali Sf. Nicolae, si care realizeaza
venituri, sunt persoanele care au un venit pe membru de familic peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului
de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie, cu plata unei contributii de 30%(din venitul pe
persoand, fara a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioadi(art.4 alin.2 Legea 208/1997);

2) Nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale “Sf. Nicolae” Slobozia, persoanele/familiile, care

detin cel putin unul din bunurile cuprinse in urmatoarea lista :

A. Bunuri imobile

Cliadiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in intravilan
cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbani si 2.500 mp in zona rurala, in afara terenurilor de
imprejmuire a locuintei si a curtii aferente



B. Bunuri mobile

1. Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulatie pe drumurile
publice ' ) -

2. Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime /mai mici de-10 ani, cu
exceptia celor utilizate si/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dizabilititi

3. Salupe, birci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu exceptia celor necesare
pentru transport in cazul persoanelor care locuiesc in aria Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dunarii“

NOTA:

fn situatia in care unul sau mai multe bunuri aflate in proprietatea persoanei singure/familiei
beneficiare de venit minim de incluziune este dat in inchiriere/arendi/concesiune, acest bun va fi luat in
calcul pentru persoana/familia care il are in inchiriere/arendi/concesiune, iar pentru proprietarul de
drept se va lua in calcul valoarea obtinuti in urma cedirii dreptului de folosinti a bunului.

Persoana sau familia care detine pe lingid locuinta de domiciliu o coti-parte dintr-o- alti
clidire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de incluziune indiferent de mirimea cotei,
daca prin aceasta posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

C. Depozite bancare

Cel pufin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a ciror sumi totald este mai mare de 3 ori fati de valoarea cistigului salarial
mediu brut previazut de Legea asigurérilor sociale de stat.

2”1)Exceptie de la prevederile art. 86 alin. 2) fac copiii aflati in intretinerea familiilor al ciror
venituri se aflda sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de
familie §i care frecventeaza cursurile scolare.

3) Stabilirea numirului de abonamente pentru familia beneficiari de abonament la Cantina Sociala Sf,
Nicolae: :

a) Familia formata din 1- 3 membrii va beneficia de 1 abonament;

a*l) Excepfie de la art. 86 alin. 3) lit a) face familia monoparentali care beneficiazd de abonament
pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

b) Familia formata din 4-5 membrii va beneficia de 2 abonamente; - :

b*1) Exceplie de la art. 86 alin. 3) lit b) face familia monoparentala care beneficiaza de abonament
pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare :

¢) Familia formatd din 6-7 membrii va beneficia de 3 abonamente;

¢*1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit ¢) face familia monoparentald care beneficiazi de abonament

pentru toti copiii care frecventeazi cursurile scolare

d) Familia cu peste 7 membrii va beneficia de 4 abonamente;



d”1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit d) face familia monoparentald care beneficiaza de abonament

pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

371)Exceptie, de la prevederile atr. 86 punctul (3), face familia compusa din 2. persoane vérstnice

( peste 65 ani) care locuiesc singure, fard apartinatori legali.

3"2 Prin familie monopareutalz‘i in sensul precizat-la art.86 alin 3 lit a*1, b"1, ¢/1, d*1, se intelege

4) Prioritizare acordare abonament la Cantina Sociali ,,Sf. Nicolae’’: -

a) persoanele fard adapost;
b) persoanele vérstnice;

¢) copiii si tinerii care frecventeaza cursurile unei institutii de invatamant;
d) familia monoparentald;

e) familia cu copii in Intretinere;

f) femeile gravide;

g) persoanele adulte;

h) celelalte categorii previzute de lege.

5) Documente necesare acordarii serviciului social:

>
>

YV V¥V

Cerere declaratie pe proprie raspundere solicitant;

Buletin de identitate sau carte de identitate (xerocopie) pentru membrii cu vérsta peste 14 ani (se anun{a
orice modificare de domiciliu); membru familiei care a implinit varsta de 14 ani §i carc nu prezintd
/depune actul de identitate este considerat neeligibil pentru a beneficia de serviciile cantinei sociale;
Certificatele de nastere ale tuturor membrilor (xerocopie);

Certificatul de casitorie (xerocopie);

Hotararea definitivi de incredintare si stabilirea domiciliului minorilor, de plasament al minorului, de
incuviintare a adoptiei, conform reglementirilor legale in vigoare si cuantumul stabilit/ declaratic pe
propria raspundere in cazul sotilor despartiti in fapt /concubinilor despartiti;

Actul din care si rezulte calitatea de tutore sau curator, unde este cazul;

Adeverinta de la unitatea de invitiméant pentru copii, unde este cazul potrivit prezentului regular 1,
precum si pentru tinerii (18-26 ani) care urmeaza cursuri de zi, cu mentiunea dacd beneficiaza sau nu de
bursa (anual);

Pentru invalizi si bolnavi cronici — certificat de incadrare intr-o categorie de invaliditate sau handicap,
respectiv certificat medical de constatare a capacitatii de muncd emis de Cabinetul de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacititii de Muncé din cadrul Casei Judetene de Pensii (in functie de valabilitatea
actului);

Adeverinta medicala eliberati de medicul de familie sau medicul specialist care atesta o stare de s@nétate
corespunzitoare pentru intrarea in colectivitate(fira boli fransmisibile);

Certificat de atestare fiscald pentru persoane fizice eliberat de Serviciul Impozite si Taxe Locale
(semestrial);

Adeverinta privind salariul net in cazul salariatilor (trimestrial sau la orice modificare);

Adeverinta eliberatd de AJOFM Ialomita, cupon somaj sau postsomaj, cupon de pensie, cuponul de
alocatie (trimestrial sau la orice modificare de venit);



> Ancheta Sociali; ——

» Referat de acordare a serviciului social, daca intruneste crltcmle de eligibilitate, aprobat de Directorul
Executiv al DAS Slobozia / Primarul Municipiului Slobozia .

» Contract de Furnizare de Servicii Sociale/ Act aditional;
Modelul abonamentului este cel prevazut in ROF

5.1 Acordarea serviciilor oferite de Cantina Socwla.. Stantul Ntco!ae * Slobozia_se va face cu luna
urmdroare inregistrdrvii cererii; : s

5.1.1 Drepturile beneficiarului

Beneficiarul are urméatoarele drepturi:

a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociali;
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

c) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

e drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
e modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

e regulamentului de ordine interni;

e regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociald care i
se aplicd, putand alege variante de interventie, dacd ele existi;

¢) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

5.1.2 Obligatiile beneficiarului

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) si furnizeze informatii corecte cn privire la identitatea si situatia familiali, medicali, economici
( venituri) si sociald gi, si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitiitii acestora;

¢) sarespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenti si ingrijire;

d) sa anunte orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia sa personald/ venituri, pe parcursul
acordirii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

e) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul de
organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

f) sa utilizeze corect echipamentul, dotérile si instalatiile Cantinei Sociale;

g) si nu se expuna la pericole de accidente;



h) si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor i instalatiior de lucru;
i) sd se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;

j) si respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinet;

k) si manifeste tolerantd si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;

1) si respecte programul de funtionare a Cantinei ;

m) si aibd un comportament civilizat;

n) sa nu se prezinte la cantind sub influenta bauturilor alcoolice, si nu introducd sau s consume in incinta,
sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

0) s4 nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasti destinatie;
p) sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fatd de ceilalfi beneficiari si personalul furnizorului;

r) si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familialid, sociald, medics i
economici.

s) Incilcarea obligatiilor prevazute la art. 86 pet. 5.1.2 lit b, d, r atrage de la sinc retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei Sociale pentru o pericada de 1 an de zile.

5.2 Prelungirea contractului de prestiri servicii in cadrul Cantinei Sociale,,Sf. Nicolae” se face
prin Act Aditional, urmare a Deciziei Directorului Executiv al DAS / Dispozitie emisd de citre Primarul
Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de ciitre asistentul social din cadrul Biroului VML

5.3 Documente necesare prelungirii valabilitiitii contractului prin Act Aditional :

a) cerere tip;

b) adeverintd medicald;

c) adeverinta elev( unde este cazul);

d) acte doveditoare privind venitul familiei;

¢) Certificat de atestare fiscald pentru persoane fizice eliberat de Serviciul Impozite si Taxe Locale

5.4 Persoanele care au inregistrat absente la Cantina Sociala din cauze medicale. dovedite cu acte, au
obligativitatea de a prezenta la revenire adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau medicul
specialist care atestd starea de sandtate corespunzitoare. respectiv cd beneficiarul nu suferd de boli
transmisibile( poate servi masa in cadrul cantinei ); T

6) Suspendarea_abonamentelor se face prin Decizie a Directorului Executiv al DAS / Dispozitie
emisi_de ciitre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de ciitre asistentul social
din cadrul Biroului VML, in urmatoarele situaii:




a) Pentru persoana/ familia beneficiard de Venitul Minim de Incluziune acordat conform Legii

196/2016 cu modificirile si completirile ulterioare, neefectuarea orelor de muncd in_folosul
comunitdtii, atrage dupd sine suspendarea dreptului la serviciile cantinei sociale, incepénd cu
luna urmdtoare constatirii, pentru toate persoanele adulte. -

b) In cazul absentirii motivate(din probleme medicale), urmand ca la revenire si se reia acordarca
dreptului la serviciile cantinei sociale, cu data prezentarii la Cantini, cu conditia ca beneficiarul
sa prezinte documente justificative pentru perioada in care a absentat/ la solicitarea
beneficiarului adult pe perioada spltahzanlor pentru urmarea unor tratamente medlcale
recuperare medicald; ' Hiaa

¢) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

d) 1In cazul absentarii nemotivat, 3 zile consecutive sau 5 zile pe luni, pentru serviciile de servire a
mesei la Cantina Sociala;
d~1in cazul neridicarii pachetului sdptimanal de alimente se suspendi acest drept pana la.
clarificarea situatiei;

e) Persoanele care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice, si pierd dreptul la masi in acea
zi, fiind considerate absente. Trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna

respectiva,

7) Rezilierea Contractului , se face prin Decizie a Directorului Executiv al DAS / Dispozitie
emisdi _de citre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de citre asistentul social
din cadrul Biroului VMI si intervine in urmatoarele cazuri:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, ‘exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare i
funcfionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv trei
abateri/ incilcari a ROF/ROI :

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este restransa activitatea de acordare a serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

d) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectata
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

€) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din contract.

f') in situatia in care se modifica ROF in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate ale beneficiarului,
masura n care acesta nu mai este ehglbll pentru astfel de servicii

g) atunci cind se constatd cd beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate, sau pe baza de
ancheta sociald intocmita la domiciliul acestuia.

h) Incalcarea obligatiilor din contractul de furnizare servicii prevazute la pet. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la
sine retragerea dreptului de a mai beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de
zile.

Exceptie de la art. 7 alin 1, lit (h) face situatia in care se constatd ci venitul pe membru de familie nu se
situeaza peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie



8) Incetarea Contractului de furnizare a serviciilor sociale, se face prin Decizie a Directorului
Executiv al DAS / Dispozitie emisi de ciitre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului
fntocmit de ciitre asistentul social din cadrul Biroului VML, in urmatoarele cazuri:

a) la 3 suspendari, exceptie fac situatiile de suspendare din motive medicale prevazute la art.6 lit b, se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la Cantina Sociala tot anul in curs.

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul, beneficiarul nemaiféicand cerefe de -
prelungire prin act aditional

¢) la incetarea dosarului de ajutor social.

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins; _

f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

) forta majord, dacd este invocata.

9) Venituri luate in calcul la stabilirea dreptului

La stabilirea veniturilor nete lunare ale familici se iau in considerare totalitatea sumelor primite/realizate de
persoana singur, respectiv de fiecare membru al familiei. Acestea includ veniturile neimpozabile prevazute la
art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, sumele
reprezentand valoarea obtinuti dupé aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform
Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatii legale de intretinere fata de copii si/sau
fata de parinti si alte creante legale.

Fac exceptie:
e Sumele acordate in baza Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

« sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

« alocatia de stat pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61/1993 privind alocafia de stat pentru copii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

« sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru suslincrea educatiei
prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei, altor institutii publice si private,
inclusiv organizatii neguvernamentale;

« sumele primite din activitatea desfisuratd ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si cele obfinute in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea
activititii prestatorului casnic; .

« sumele primite de persoanele apte de munca din familie ca urmare a participérii la programe de formare
profesionald organizate in conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale;



« veniturilor obtinute din activititile cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare; e

» stimulentul educational acordat, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicatd, sub formi de tichet social
pentru stimularea participarii in invataméantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;

» sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri sau sprijin
financiar pentru situatii exceptionale;

* ajutorul pentru incalzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificirile ulterioare.

* indemnizatia lunard de hrand acordati in baza Legii nr.584/2002 privind masurile de prevenire a raspandirii
maladiei SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile
si completarile ulterioare §i indemnizatia lunard de hrana prevazuti de Legea nr.302/2018 privind masurile de
control al tuberculozei;

 sumele primite cu tithu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate in baza
legii sau in baza programelor operationale aprobate.

 sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor de
urgentd primite de la bugetul de stat sau local.

Art. 87 Beneficiarii serviciilor Cantinei Sociale,,Sfantul Nicolae” vor fi desemnati conform ordinii de
prioritate indicate la art.86, alin. (4).

Art. 88 Abonamentele la Cantina Sociald,,Sfantul Nicolae™ Slobozia se elibereaza pe perioada unei luni
calendaristice.

Art.89 Abonamentele se vor elibera de cétre compartimentul ,, Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii si burse scolare™ care va tine evidenta acestora si va intocmi dosarele si anchetele
sociale pentru fiecare caz in parte. '

Art.90 Modelul abonamentului pentru cantina sociald se aprobd prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Slobozia i va cuprinde datele de identificare ale persoanei respective( nume si prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu). -

Art. 91 Abonamentele se vor elibera incepand cu data de 01 ale fiecarei luni, iar la prezenta la masa se
va decupa bonul aferent mesei si zilei respective. -

Art. 92 Pierderea abonamentului se va anunta in maxim 24 ore.

Art. 93 Abonamentul nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea beneficia de masa la
cantind, oricarei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

Art. 94 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ""Cantina Sociald Sfantul Nicolae"sunt urmaitoarele:



A) furnizarea serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdioarelor activitafi:

1. reprezintd furizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanclor aflate in dificultate din punct de vedere economic
social, medical deosebite ;

3. prepararea si distribuirea hranei / pachete cu alimente persoanelor defavorizate in condifiile legii;

4. aprovizionarea si gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxima;

5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatarilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii-conforme, de -
calitate, cu respectarea prevederilor sireglementarilor legale in vigoare. - .

B) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pubhce i publf.cm'm larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdfi:

l.informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare si conditiile intocmirii
documentatiei in vederea acordarii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face
conform legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupd o consiliere prealabila cu
acestia.;

2.Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la situatiile de Tncetare a serviciului social acord~*

a) Neindeplinirea prevederilor articolului 86 din ROF;

b) Incalcarea clauzelor din contractul de beneficii sociale.

¢) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale.(in urma referatului intocmit de cétre acesta)

d) In cazul absentdrii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna, abonamentul se suspenda
iar la 3 suspendiri se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la
Cantina Sociala tot anul in curs.

¢) Abonamentul la cantina sociald nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea servi
masa la cantini, oricirei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

f) Persoanele care se prezinta in stare de ebrietate la servirea mesei, isi pierd dreptul la masé, in
acea zi fiind considerate absente, Trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe
luna respectivi, trei suspendari pe an atrag incetarea dreptului de a mai servi masa la Cantina
Sociala. '

3.Cantina pune la dispozifia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricérei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile oferite.

4.Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor i obligaiilor
beneficiarului.;

5. Aparatul de conducere al D.A.S. elaboreazi rapoarte de activitate prezentate consiliului local si
sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institutii;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1. furnizeazi serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;



2. personalul cantinei cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

3. prin aparatul de conducere D.A.S. §i angajatii Cantinei, se iau méasurile prevazute de lege in situatia
in care au loc incidente deosebite; :

D) Asigurarea calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdyi:

1. elaborarea instrur-nente-llor étandardizate utilizate Tn. procesul de ._ac_ordare.a semcul 6f;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; - LT A e BT o
3. asigurarea de servicii de intrefinere si functionare ;

4. efectuarea operafiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte spatii
anexe;

5. efectuarea curdfeniei generale in spatiile care deservesc cantinei sociale.

6. realizarea lucrdrilor de reparatii la instalafiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestari servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sinitate pentru
personalul din cantina; participarea periodicd a angajatilor cantinei la cursurile de pregitire profesionald/ de
igiend, organizate de furnizori acreditati si agreati de DSP Slobozia;

8. dotarea cu produse igienice(prosoape, detergenti, manusi de unica folosinta, etc.) pentru personalul
din cantina;

9. organizarea echipei de bucétari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de atributii la
toate fazele procesului de pregatire si servire a hranei pe baza de program,;

10. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizifionarea obiectelor de inventar/ aparatura
gastronomica, electricd si alte dotari necesare functionarii cantinei in parametri optimi;

E) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor

activitagi:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare ,

2. efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aprovizionarii conform meniului aprobat si
clauzelor contractuale;

3. efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de cdtre Comisia de receptie a Cantinei numita prin
decizie;

4. participarea la prospectarea pietei in vederea selectarii ofertelor celei mai avantajoase , in procedura
achizitei directe de produse;

5. intocmirea borderourilor pentru achizifia directa, pentru produse achizitionate de la producitori /piata;

6. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curifenie si
intretinere, consumabile birou, etc.)



7. intocmirea si inregistrarea corectd, in figele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei =

8. intocmirea  listei zilnice de alimente, Tn conformitate cu meniul stabilit de bucitar , in vederea
eliberirii alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea hranei reci pentru o
perioada cuprinsd intre 2-7 zilg;

9. intocmirea listei-zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor-care-selicitd, primesc;—
confirma si calculeazd necesitatea eliberarii produselor in vederea prepardrii-hranei;

10. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie prezentarea figelor de
magazie in vederea contarsemnarii acestora de citre comisia de inventariere anuala;

11. imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale ;

12. verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmarirea si
stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat prin hotararea guvernului, urmaérirea ca produsele livrs* - sd
fie insotite de facturd, aviz de insofire a marfii, documente de conformitate;

13. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de cétre persoanele
desemnate;

Art. 94"1- Dispozitii finale

(1) Cantina Sociala isi desfisoara activitatea in baza prezentului regulament $i a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul cantinei este instruit, cunoaste si aplica
prevederile prezentului regulament de organizare si functioanre.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care si fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului i
de alte legi.

(4) Beneficiarii Cantinei Sociale au obligatia si pastreze bunurile din dotarea ????Cantinei de Ajutor Social i
sa respecte prevederile prezentului Regulamentul de Organizare §i Functionare $i normele legale in vigoare

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozifie legald ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile Cantinei de Ajutor Social. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile
legale in vigoare la data aprobirii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(6) Personalul Cantiei de Ajutor Social, indiferent de functia pe car'e_o ocupd este obligat sd cunoasca si sd
respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munci, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind s@ndtatea si
securitatea in munca, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor
fi raportate la cabinetul primarului municipiului Slobozia, Inspectoratului teritorial de muncd Slobozia si
celorlalte organe previdzute de lege, dupi caz.



(8) Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupi sine rispunderea
administrativa sau civila.

(9) Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei Sociale
SF Nicolae Slobozia va fi insusit de citre fiecare salariat sub luare de semnitura.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Regulamentului de : organizare si
functionare al Direcfiei de Asistentd Sociala(DAS) i sc completeazd/sau modifica cu aprobarca consiliului
local Slobozia. -~

(11) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera modlﬁcate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(12) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(13) in cazul existenfei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite
urmadtoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea servciilor sociale.

b. Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS direct sau prin intermediul oricirei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Directorul Executiv al DAS are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat beneficiarul,
cat si specialigtii implicafi in implementarea planului individualizat de asistenta si de a formula raspuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Dacé beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solufionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in
scris Primarului sau Consiliului Local Slobozia care va clarifica prin dialog divergentele dintre parfi sau, dupa
caz, instantei de judecatd competente.

CERERE SOLICITARE ABONAMENT CANTINA
Nr. data

Doamna Director,
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S s ap......, —in ___ calitate de solicitant ok reprezentant legal al
T TIOEIE L. et etrsenmene s e ses S s 8 o e S R S B S SR VAR S .VA rog  sa-mi
aprobati eliberarea unui abonamentla Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae” Slobozia. - e
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Atagez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Copii dupi actele de identitate ale membrilor familiei;
- Adeverinte medicale;

- Adeverinta elev,

- Acte doveditoare ale veniturilor realizate.

Data , Semnétura ,

.....................................................

Declar ¢ am luat la cunostinta criteriile de eligibilitate pe care le indeplinesc i declar ca nu detin niciunul din
bunurile care conduc la neacordarea serviciului social si nu detin depozite bancare , a ciror sumd totala este mai
mare de 3 ori fatd de valoarea cistigului salarial mediu brut prevazut de Legea asigurarilor sociale de stat.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal ca datele si informatiile prezentate sunt complete
si corespund realitatii si ma oblig sa aduc la cunostintd autoritatilor, in scris §i in termen de 5 zile, orice
modificare a situatiei mai sus prezentate care poate conduce la incetarea sau suspendarea drepturilor.

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consim{amantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, cxtragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terti prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistentd Sociald Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateler cu
caracter personal si libera circulaie a acestor date. =2 =

Confirm ci am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostintd drepturile si responsabilitatile mele. Declararea eronata a celor de mai sus va
conduce la pierderea dreptului la cantina sociala pe o periada de 1 an.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuatd numai in
conditiile prevazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,



CERERE PRELUNGIRE CONTRACT

Doamna Director
Subsemnatul/a R I RGBT GO GRS in Slobozia,
SEAAA 1ot 11 (ARSRRSIN . | [T S Ap...cccouueeee,in calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de  ajutor  social ! reprezentant legal al minorului/

.

vd rog sa-mi aprobaii prelungirea Contractului de Prestiiri Servicii la .,Cantina Socialdi _Sf. Nicolae”
Slobozia.

Data Semnatura

Ma oblig si aduc la cunostintd autoritatilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine in
componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, iImi exprim in mod expres consimtdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terfi prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea



datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm cid am fost mforma.t( 4) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea cé priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostin{a drepturile si responsabilititile mele. -

~Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuata numai-in
conditiile prevazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
CERERE INCETARE CONTRACT
Doamna Director
Subsemnatul/a R O e Ak in Slobozia,
HHRAN sumpmmnnssmasssavssevsedilgasssoy. MGG AP..ccveeneennnin calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de ajutor  social /  reprezentant legal  al minorului/

Vi rog sa-mi aprobati Incetarea Contractului de Prestari Servicii la ,,Cantina Sociala Sf. Nicolae” Slobozia,
incepand cudatade ..........cooveinininnn.

Data Semnatura

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtimantul in ceea ce privesie inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terfi prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistenta Sociald Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Confirm cid am fost informat(-3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
cd mi s-au adus la cunostintd-drepturile si responsabilitatile mele. - - - e T

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuati numai in
conditiile prevazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date.

Semnatura

CERERE SUSPENDARE CONTRACT

Doamna Director

Subsemnatul/a SRRSO PRRPROURUPPRUROPRUPUPRPRUSPRPRRRY « [0} ¢ | (¢ 1 t:11%: in Slobozia,
SHAAA oot 111 SRR Bloc....... Ap..covvcuueenen, ,in calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de  ajutor  social / reprezentant legal al minorului/

T R

vd rog sa-mi aprobati Suspendarea Contractului de Prestdri Servicii la ,,Cantina Sociald  Sf. Nicolae”

Slobozig, 1 perioads .....owvimmsimmasmavssie pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare
medicala
Data Semnatura

Ma oblig sd aduc la cunostin{d autoritétilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine in
componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

-Prin prezenta, Imi exprim in mod expres consimtimantul in ceca ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea cétre terti prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistentd Sociald Slobozia, conform prevederilor



Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm ca am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitatile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuatd numai in
_conditiile previazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
ANCHETA SOCIALA
Subsemnatul/a angajat al D.A.S in functia
de inspector m-am deplasat in data - SR la domiciliul
domnului/doamnei s s T stradaiss
nr.....Bloc....... scara......AP....., pentru efectuarea anchetei sociale in vederea stabilirii statusului si contextului

social in care traieste.

1. FACTORI FAMILIALI SI DE MEDIU:

NUME PRENUME C.N.P.




Istoria familiei si functionalitatea ei :
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2. Evaluare sociali
Locuinta: - casa
- apartament
- locuinta sociala
Se compune din : nr. camere ...... ; bucdtarie ...; baie.... ;wc.....interior/ exterior

LR e e R S TR AT R T e B R s O T e e R e e i

T R

T T L L L L L L L L LT T



3. Situatia financiard a. R _

B 2253114 |1 T e
shnnsas 2 ks = e eaia . = wee -
s crurinrasssruee =i s . essssassnsnes e
........................... S SR 4 S R S - PP Tt .
............... craresaee T T - -
. - - vaan P PR P R
................. PO i .- s e e .- .
. i Vi e - -
v s aes - tesrseane = s
saisais .- i % ersEvasssarTIYRE s enres
- - . 5
= veasans e . ik . o2
s o s S s
o P wee as e ces .- ae
i R R AR i aee

Semnatura solicitant,

Sef Serviciu,

Director,
Intocmit,



CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
-CANTINA SOCIALA “SFANTUL NICOLAE”-
1) . S e —— e

PARTILE CONTRACTANTE:

Directia de Asistentd Sociald Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul Talomita, codul de i‘nregistrare fiscala 17197579,
Certificatul de acreditare seria .AF nr. 003183, Licentd de funcfionare seria ........./..........cc............ pentru
serviciil soeial .o sy - GO0 /SEIVICIU somal

reprezentat de D1r Executw Munteanu Lummu;a in Lalltate de furnizor de servicii socmle

reney

si
T A R A AR S denumit In continuare beneficiar /in calitate de solicitant ,
domiciliat/a in localitatea  Slobozia,  Str.  .eoeiiiiiiiiiea judetul  Talomita,
51,1 ; posesor al.....seria ... DL ..oeoeeere ,  reprezentant legal al
MINOTUITL oottt er e domiciliat/domiciliati in localitatea Slobozia
e judetul Talomita, CNP..............ccoenenn.n. posesor/posesoare
al/a .......... SET1A. v i 5 || O—

Avand in vedere:
e cercrea de acordare a serviciului social;

e Planul de interventie nr. .......cecccuveennen/data ..., denumit in continuare plan de servicii
sociale; .

® Decizia Directorului Directiei de Asistentd Sociala/ Dispozitia Prlmarulul pentru stabilirea dreptulul
la servicii sociale nr. s R e e eita '

convin asupra urmiitoarelor:

1) DEFINITIIL:



1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoani beneficiard de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al copilului
beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoand fizica sau juridic, publica ori privatd, acreditata in vederea
acordarii de servicii sociale, care define licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd in situatie de risc gi/sau de dificultate sociald, care
necesitd servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la
servicii sociale ca misurd de asistentd sociald; persoancle beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidenti a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

1.4. servicii sociale — ansamblul de misuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, .cin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
previzute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii i depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervirii autonomiei si protectiei persoanei, prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii viefii etc., cu respectarca
standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost licentiat serviciul social;

1.5 plan de servicii sociale — concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa realizarea
evaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, este
mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistenfd, iar in legile speciale este
mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de
reabilitare si integrare sociald etc.; :

1.6. consimfamantul  persoanei beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiard/pirintele/reprezentantul legal si/sau, dupd caz, reprezentantul conventional, conform prevederilor
legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire la acordarea
serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

1.7. forta majord — eveniment mai presus de controlul pértilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit potrivit
prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

2.) OBIECTUL CONTRACTULUL

2.1.) Obiectul contractului il  constituic acordarea  serviciilor ~ sociale, cod . serviciu
SOCIAL vevevvereeseereeeeeesereeneeeeseeenenenn, Prevézute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.:

-acordarea unei singure mese, zilnic, de persoana in limita alocatiei de hrana prevazutd de lege; acordarea
de hrani rece sambata si duminica in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege



exceptionale obiectul contractului il reprezinta acordarea pachetului siptamanal de alimente in limita alocatiei _
de hrana prevazuta de lege

2.2) Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) ......................

~ 3) COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE-SI-CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICII SOCIALE

3.1.Costul aferent fiecarui serviciu social prevazute la pct'. 2 este de 22 lei/ zifpér_sbanﬁ-.

3.2. Costul total pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este cuprins intre _616 lei -682 Ie1, in fU11c§ié
de numarul de zile calendaristice din luna.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupd cum urmeaza:

0 Serviciile sociale previzute pet.2 se presteazd gratuit pentru beneficiarii care nu-au venituri sau ale ciror
venituri sunt sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de
familie

0 -Beneficiarii cantinei de ajutor social, care realizeaza venituri ce se situeazi peste nivelul cuantumului
maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lun&/ membru de familie pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fard a se depisi costul meselor servite,
calculat pe aceeasi perioada.

3.4 Contributia se achitd in numerar, la Casieria Primariei Municipiului Slobozia in baza notei de plata
emisa de prestatorul de servicii, iar dovada platii (chitanta) se depune la Sediul Directici de Asistentd Sociala
Slobozia in subordinea céreia functioneaza Cantina de Ajutor Social, pani la data de 25 a fiecarei luni pentru
luna urmatoare, in caz contrar furnizarea serviciilor se suspenda/inceteazi, dupi caz.

4) DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului poate fi stabilitd si pe perioada nedeterminati, pentru beneficiarii serviciilor sociale
rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe perioadi nedeterminata.

4.1. Durata contractului este de la data de .......cocniiiiiiniiin..... pand la data
< e e, 81 poAte T prelungitd in conditiile legii. :

4.2. Durata contractului poate fi prelungiti sau redusd cu acordul parfilor §i numai dupi evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale §i, dupa caz, revizuirea planului de servicii
sociale. Prelungirea contractului se face prin act aditional.

5.)DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ci acesta i-a furnizat
informatii eronate sau nu si-a respectat obligatiile ce-i revin prin prezentul contract precum si in situatia in care



a incilcat prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si ale Regulamentului de Ordine
Interioard ale Cantinei Sociale Sfantul Nicolae din Municipiul Slobozia.

5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarca
serviciilor sociale.

5.4. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar la sfarsitul contractului, atunci cand acesta nu a
facut o cerere de prelungire a contractului prin act aditional. )

5.5. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in situatia in care se modificd criteriile de
eligibilitate, constatate printr-o ancheta social, insotita de un referat de suspendare/ incetare/ reziliere.

6) OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1. respectd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acordd serviciile sociale previzute in planul de interventie, cu respectarca acestuia si a
standardelor minime de calitate specifice serviciului;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgentd in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si condifiile in care acestea sunt acordate, precum si
activititile specifice care se desfigsoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine interna;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd forma de violen{a, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalucazi periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupad caz, completeazi si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respecta confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii so " le,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, dacé este prevdzuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.9. respectdi obligatiile privind asigurarea calitafii serviciilor sociale previzute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, prevederile
legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.



7) DREPTURILE BENEFICIARULUI

Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu
modificarile si completﬁﬁle ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, in
standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobati de
furnizorul de servicii sociale si prezentati persoanei beneﬁcxare odatd cu incheierea prezentulul contract, fn

principal:

7.1 sd 1 se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare;

7.2. sé fie informata asupra sﬂuatulor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.3. sd i se comunice, in limbaj simplu, informatii acces1blle privind drepturile fundamentale st masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.5. sa 1 se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.6. sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.7. sa fie protejati de lege atit ea, cit si bunurile ei, atunci cAnd nu are capacitate de decizie,
chiar daci este ingrijita in familie sau intr-o institutie;

7.8. si 1 se respecte demnitatea si intimitatea;

7.9. sa participe la Juarea deciziilor privind interventia sociali, putind alege variante de
interventii, dacd acestea existi; :

7.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale pmmte

7.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.12 Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisa.

7.13. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.14. atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

7.15. cénd este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.16. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sdnataii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizicd, psihica, senzoriala ori juridici de a-si da consim;émﬁntul

7.17 Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE.

8.) OBLIGATIILE BENEFICIARULUI: sunt cele previzute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile serviciului
social care face obiectul contractului, in principal:

8.1. s# participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicali, economici
( venituri) si sociald si s permitid furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

8.3. sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;



8.4. si comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia sa personald/ venituri, pe
parcursul acordirii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

8.5. sd respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul de
organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

8.6. s utilizeze corect echipamentul, dotarile §i instalatiile Cantinei Sociale;
8.7. si nu se expund la pericole de accidente;

8.8. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor i instalatiior de
Tucru;

8.9. si se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;
8.10 sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

8.11 sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;
8.12. sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

8.13. si aiba un comportament civilizat;

8.14 sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, s@ nu introduca sau sa consume in incinta,
sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

8.15. s nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

8.16. si foloseasci un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fatd de ceilalti beneficiari §i personalul
furnizorului; '

8.17 si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala §i economica.

8~1) Incalcarea obligatiilor prevazute la pct. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la sine retragerea dreptului de a mai
beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile,

Exceptie de la art. 8/1 face situatia in care se constata ca venitul pe membru de familic se situeazi sub
nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

9) SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si reclamatiile
aprobata de furnizorul de servicii sociale si adusi la cunostinta persoanelor beneficiare.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat
beneficiarul de servicii sociale, ¢at si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, 1 de a
formula riaspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice altd formd de violenta conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv.



10) LITIGII

10.1. Litigiile ndscute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenti contractuals, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociald mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecitoresti competente. ' '

11) SUSPENDAREA ABONAMENTELOR
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:

a)  Pentru persoana/ familia beneficiard de Venit Minim de Incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016,
neefectuarea orelor de muncd in folosul comunitatii, atrage dupa sine suspendarea dreptului la serviciile
cantinei sociale, incepand cu luna urmétoare constatrii, pentru toate persoanele adulte din familie, exceptie
facand copiii ai caror parinti nu presteazd orele de muncd, minori pentru care vor fi furnizate in continuare
servicii sociale la cantina sociada.

b) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

c) In cazul absentirii motivate( probleme medicale), urménd ca la revenire si se reia acordarea dreptului la
serviciile cantinei sociale, cu data prezentirii la Cantina/ la solicitarca beneficiarului adult pe perioada
spitalizdrilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicala;

d) in cazul absentirii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luni;

¢) Persoancle care se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice la servirea mesei isi pierd dreptul la masi in
acea zi fiind considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna respectiva;

f) neridicarea pachetului saptamanal, in perioada starii de urgenti / alertd sau altele, cand sunt distribuite
pachete alimentare, duce la suspendarea abonamentului pe luna respectiva.

12.) REZILIEREA CONTRACTULUI
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv  trei
abateri/ incalcari a ROF/ROI

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dac
este invocata de beneficiarul de servicii sociale;



d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este afectatii acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

€) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectatad
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

f) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din prezentul contract.
g) in situatia in care se modifici criteriile de eligibilitate ale asistatului social conform ROF.

h) atunci cand se constati ca beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate.

13) INCETAREA CONTRACTULUI
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; beneficiarul nemaifacénd cerere de prelungire prin
act aditional

b) la 3 suspendari( exceptie ficand situatiile de suspendare din motive medicale previzute la alin 11, lit ¢) se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la cantina sociali tot anul in curs;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) incetarea dosarului de VMI acordat conform Legii 196/2016
e) scopul contractului a fost atins; |
f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
g) forta majord, dacé este invocata.

14) DISPOZITII FINALE

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniv

14.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26 alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

14.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in douii exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.



15. DOCUMENTELE ANEXE ALE CONTRACTULUI:
15.1. planul de interventie;
15.2. angajament de platd, dupi caz;

15.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

16. ARHIVARE SI COMUNICARE
16.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.
16.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost mchelat la sediul serviciului

social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare'de servicii sociale in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte contractanta.

16.3. Datele privind Incheierea contractului se inregistreazi in Registrul national unic al beneficiarilor
de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii acestuia.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Sef serviciu:

Inspector:
Vizat Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV

ACT ADITIONAL PRELUNGIRE CONTRACT

ACT ADITIONAL NR.
LA CONTRACTUL DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
NR............ Lo mummmcenmesess

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in

Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul Ialomita, reprezentat de Dir. executiv , 1n
calitate de furnizor de servicii sociale;




D e s R T R denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in
localitates BlobOZIa. Sl |ooxouiinmimssaisiing Dlvmsai S e

S| NO——— nr. ........, judetul Ialomita, codul

nutneric personal L.oaived st F——— , posesor al C.N./CI. seria ...... nr. ..........., reprezentat

~prin domnul/doamna, ....c....... . N RS e S domiciliat/domiciliata ~ in

TocalItater .cvmmmemaiitors— el S v sevasnss Bl s s detuls e , posesor/posesoare al/a
B.I./C.IL seria ....... IOT.. .............., it dosar

Au incheiat prezentul act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare, convenind modificarea art. 4
alin. 4.1. dupa cum urmeaza:

Art. 4, alin. 4.1 — Durata Contractului

., 4.1. Durata contractului este de la data de __panala

Toate celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, azi la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Vizat, Consilier Juridic
DIRECTOR EXECUTIV

Model abonament



ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SOCIALA NR. - - SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
SLOBOZIA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LLinANA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SLOBOZIA ABONANENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALE NR. SOCIALA NR.
ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AnAA ZZ/LL/AAAA
CANTINA SOCIALA
ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA 7Z/LL/AAAA
ABONAMENT ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA
e — SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
NR. /LUNA. AN ZZ/LL/AARA ZZ/LL/ARAA ZZ/LL/ARAA ZZ/LL/AAAA
DOSAR NR . >
ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
" ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZfLL/AAAA
NUMELE si PRENUMELE:
ADRESA: ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA
CNP SOCIALA NR, SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR,
ZZ/LL/AARA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZLL{AAAA
ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
. 2 SOCIALA NR, SOCIALA NR, SOCIALA NR. SOCIALA NR.
Director Executiv ZZ/LL/ARAA 72/LL/AAAA 72/LL/ARAA ZZ/LL/ARAA
Jur.
ABCONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABOMAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
ZZ/LLIAAAA 2Z/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA
Director Executiv
Jr. Munteanu Luminita
Consilier juridic
Voicu Gina
PRESEDINTE DE SEDINTA. Contrasemneazi,

Tonitd Gabriel Secretar general al Municipiului Slobozia

Jur. Tudoran V
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