ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.re | Email: office@municipiulsiobozia.ro

'HOTARARE
privind aprobarea Scrisorii de asteptiri si a Componentei initiale a Planului de selectie
pentru selectia a trei administratori la
S.C. Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul Ialomita, fntrunit in sedinta

ordinara din data de 29 aprilie 2025,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Danut
Alexandru, inregistrat sub nr. 50741 din 25.04.2025;

B Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparenti Decizionald
si Guvernantd Corporativa din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
municipiului Slobozia inregistrat sub nr. 50647 din 25.04.2025 ;

B Avizele favorabile ale Comisilor nr. 1 si nr. 2, respectiv Economico-Financiari si
Juridica si de Disciplina ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificata si actualizati cu prevederile OUG nr. 22/ 2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, precum gi pentru abrogarea unor dispozitii din
acte normative; ,

B Prevederile dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/ supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare
implementarii prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice - la din HG nr. 639/ 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a) b) d)  alin. (3) litera d)
alin. (7) litera n) art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ
al Romaniei, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Scrisoarea de asteptiri, ca parte a Componentei initiale a Planului
de selectie, prin care sunt stabilite dezideratele Autoritdtii Publice Tutelare privind
performantele S.C. Platforma Industrialdi IMM Slobozia S.R.L., judetul IALOMITA si ale
structurilor de administrare si conducere ale acesteia pentru o perioadi de patru ani, 2025 —
2029, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotirire.




Art. 2. — Se aprobd Componenta initiala a Planului de selecfie pentru selectia a trei
administratori la S.C. Platforma Industriala IMM Slobozia S.R.L., pentru mandatul 2025 —
2029, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. - Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta Primarului, se comunicé: Institutiei -
Prefectului - Judetul Ialomita in vederea exercitdrii controlului de legalitate, S.C. Platforma
Industriald IMM Slobozia S.R.L. si Serviciului Resurse umane si Management Institutional -
Compartimentul Transparentd Decizionald si Guvernantd corportativd pentru aducerea la

indeplinire.

PRESEDINTE DE sEDINTA ~ Contrasemneazi,
Consilier Loca;/" M SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
ILIE Eugen / & / Jur. Tudoran Valentin

Aprobati la Slobozia,
Astizi, 29.04.2025,
Nr. 117.

Redactat, C.J. - BURLACU Nicoleta



Anexanr. 1 la HCL or. 4L din 29.04.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI

Prin care sunt stabilite dezideratele Autorititii Publice Tutelare privind ,
performantele SC Platforma Industriali TMM SLOBOZIA S.R.L g;ale structurilor de
administrare gi conducere ale acesteia pentru o perioadi de patru ani, 2025 - 2029 .

Cuprins _
L. Rezumatul contextului strategic in care functioneaza SOCIEtatea.........vvurvovonooosooon 4
II. Viziunea generald a autoritifii publice tutelare §i a actionarului, cu privire la misiuneasi
obiectivele SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA SRL ....ovvuvmvmooreeooosoeeeeoeooo, 6
1. incadrareaSC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA SRLintr-una din categoriile de scopuri
ale INtreprinderii PUBLICE. ...........coceecverrmrirteeeeesseessssaesesessecssssessesesess s et ses e
IV. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plata a obligatiei de serviciu

public de cétre autoritatea publica tutelara daci intreprinderea publica trebuie sa indeplineasca

obligatii de serviciu PUBHCG . v ssstmencistsssn sovsssmsomsmssmsrass i3 s ssanvenssespanmesmeseumsymssrsel

V. Politica de dividende §i de virsaminte din profitul net aplicabils intreprinderii publice.....8

VL Politica de investitii aplicabild intreprinderii PUbLICE -.......oveeveeoveeomsosooeoooooos o 9

VILDezideratele autoritifii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare gi
conducere ale SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA SRL ..o 10

VII. Conditii privind calitatea $i Siguranta SErVICIION ......ovveervveesvesmeeeos oo 11

IX. Eticd,integritate §i guvernanti corporativa in cadrul SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA
< L T SO S SV e A 12

X. Agsteptéri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA
1 BRI S SO e 13

XI. Agteptdri ale autorititii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor si
alte aspecte ale serviciului, indicatori de Performantl .........oo.ooovvsiios oo, 15

XTI Asteptiri nefinanciare ale autorititii publice tutelare .................. T e e i FESs ok 16

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 187/2023 si ale Normelor

metodologice de aplicare a OUG 109/2011cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG 639/2023,



: Scx:lsoarea de asteptiri reprezinti un document de lucru, stabileste performantele agteptate de
\ ConSIhulu:l Local al Municipiului Slobozia, in calitate de autoritate publica tutelard, in ceea ce
prwegte administrarea §i conducerea societdfii SC Platforma Industriali IMM Slobozia SRL,
intreprindere publicd aflatédin subordine.

Performantele din scrisoarea de asteptiri trebuie si fie reflectate in detaliu in declaratiile de
intentie ale candidatilor pentru pozitiile de administrator i in planul de administrare.

Prin prezenta scrisoare Municipiul Slobozia , in calitate de asociat unic al societéfii Platforma
Industriala IMM Slobozia SRL stabileste viziunea autoritdfii publice tutelare, obiectivele din
domeniul de activitate in care opereazi societatea gi asteptérile pe care le are cu privire la rezultatele
care trebuie obtinute.
|.Rezumatul contextului strategic in care functioneazi societatea.

Platforma industriala IMM Slobozia este situati pe teritoriu administrativ al Municipiului
Slobozia, pe marginea DN21 Cilarasi-Slobozia-Briila, $os. Briilei, cod postal 920095, la iesirea
citre Slobozia Nous, si se afli in administrarea societitii SC Platforma Industriala IMM Slobozia
SRL.

Suprafata totald a platformei industriale este de 15 hectare, care este impartitd in 26 de loturi
respectiv :

- 5 loturi avénd o suprafata de aproximativ 4100 mp/lot;

- 4 loturi avind o suprafata dc aproximativ 1000 mp/lot;

- 5 loturi avind o suprafata de aproximativ 5000 mp/lot;

- 4 loturi avénd o suprafata de aproximativ 1250 mp/lot;

- 1 lot avind o suprafata de aproximativ 3600 mp/lot;

- 6 loturi avénd o suprafata de aproximativ 7000 mp/lot.

Platforma industriald beneficiazi de urmitoarea infrastructuri:4 drumuri de acces interioare, 3
zone de parcare, refea de energie electricd, retea de alimentare cu gaze naturale, refea de apd, retea
de canalizare menajerd, refea de canalizare pluviald, retea de iluminat stradal si perimetral.in
temeiul legii nr. 186/2013 si a HCL nr.25/31.01 2014 pentru investitiile realizate in parcul industrial
se pot acorda urmatoarele facilitati:

a) scutire de la plata impozitului pe terenuri, corespunzitor terenului aferent parcului industrial,
potrivit prevederilor art. 464, pct. 1, litn) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

b) scutire de la plata impozitului pe cladiri, corespunzitor clidirilor care fac patte din infrastructura

parcului industrial, in conformitate cu art. 456 alin. (1) lit.i) din Legea nr. 227/2015, cu modificérile
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“ st completarile ulterioare;

c) scutiri de la plata oriciror taxe datorate bugetelor locale ale unititilor administrativ-teritoriale
pentru eliberarea oricdror certificate de urbanism, autorizatii de construire si/sau autorizatii de
desfiinfare de constructii pentru terenurile si cladirile din infrastructura parcului, ce fac parte
integranti din parcul industrial;

In temeiul HCL nr.181/31.10 2013 se poate acorda: . ..

a) scutire de-la plata redeventei datorate contractelor de concesiune timp de 5 ani de la
finalizarea investitiei.

Principalele activitifi desfisurate in prezent de rezidentii parcului sunt: confectiile metalice,
fabricarea de produse zaharoase, depozitare si distributie, spéldtorie auto, service auto, statie LT.P.,
productie nasturi, prelucrare-securizare sticli, dezmembriri auto, prelucrare profil aluminiu,
depozitare §i comercializare combustibil, etc.

Informatii generale privind Societitii Platforma Industrialdi IMM Slobozia SRL .

Societatea Platforma Industriala IMM Slobozia SRL, este o societate cu raspundere limitata, cu

asociat unic Municipiul Slobozia, cu sediul in Roménia, judetul Talomita, municipiul Slobozia, B-dul

Cosminului, nr. 2, bl.I7, camera 3 .
Scopul societitii este acela de a obtine profit prin desfasurarea de activitati specifice, conforme

cu prevederile legislatiei in vigoare, urmarindu-se in principal asigurarea unui sistem modern si
performant de administrare a parcului industrial.

Societatea are ca domeniu principal de activitate grupa CAEN 6832 Activititi imobiliare pe
bazi de comision sau contract .

Societatea, pe langi activititile care predomindsi care conferd domeniul de specializare al
parcului industrial, in vederea dezvoltdrii acestei activititi, poate desfiisura o serie de activititi
conexe stabilite ca obiect secundar de activitate: furnizarea de utilitafi, curatenie si pazi, servicii
comerciale §i de alimentatie publici,activitati hoteliere, servicii de evidenfa contabild, asistents in
afaceri, servicii de asigurare sau altele similare acestora .

Activitati secundare

Clasa CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

Clasa CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Clasa CAEN 4939- Alte transporturi terestre de calatori

Clasa CAEN 6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Clasa CAEN 6820- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Clasa CAEN 6831- Agentii imobiliare

Clasa CAEN 7021- Activitati de consultanta in domeniul relatilor publice si al comunicarii
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! /> Clasa CAEN 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management
"Clasa CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Clasa CAEN 7311- Activitati ale agentiilor de publicitate

Clasa CAEN 7312- Servicii de reprezentare media

Clasa CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice
Clasa CAEN 8010- Activitati de protectie si garda

Clasa CAEN 8020- Activitati de servicii privind sistemele de securizare
Clasa CAEN 8110- Activitati de servicii suport combinat

Clasa CAEN 8121-Activitati generale de curatenie a cladirilor

Clasa CAEN 8122- Activitati specializate de curatenie

Clasa CAEN 8129 - Alte activitati de curatenie

Clasa CAEN 8130- Activitati de intretinere peisagistica

Clasa CAEN 8211- Activitati cobinate de secretariat

Clasa CAEN 8230- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
Clasa CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi
Clasa CAEN 8559 Alte forme de invatamant

Clasa CAEN 9111 Activitati ale bibliotecilor
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Capitalul social

Municipiul Slobozia, in calitate de Asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin potrivit
Legii nr. 31/1990, Adunarea Generale a Asociatilor.

Capitalul social este de 1.010.500 lei, divizat in 10.105 pérti sociale cu o valoare nominald de
100 lei si apartine cu o participare la beneficii gi pierderi de 100% asociatului unic .

Asociatul unic- Municipiul Slobozia este reprezentat de consilierii locali municipali cu exceptia
viceprimarilor, reprezentanti ai Consiliului Local Slobozia in Adunarea Generald a societatii
Platforma Industriala IMM Slobozia SRL. Acettia vor adopta hotérarile din toate domeniile care cad
in competenta Asociatului unic la societatea Platforma Industriala IMM Slobozia SRL .

Conducerea societatii

in prezent, administrarea societitii se realizeaza prin administratorul numit, conform art 6.1,
Cap VI din Actul Constitutiv actualizat aprobat prin HCL nr 130/27.08.2020 .

Administratorul societatii are urmétoarele atributii principale:

- intocmegte §i prezintd reprezentantilor Asociatilor raportul cu privire la activitatea societaii

pe anul incheiat, bilanful §i contul de profit gi pierderi §i urméreste respectarea prevederilor
bugetului de venituri i cheltuieli aprobat;

-propune reprezentantilor asociatilor modificarea sau completarea Actului constitutiv,



k modlﬁaare“a bapitalului social;

- Iﬁropune spre aprobare organigrama, statul de functii, ROF, Regulamentul Intern;

-aprobi strategia gi tactica de marketing §i indruma conducerea cu privire la atragerea de
clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor; =

-prezinté semestrial reprezentantilor asocia;ilor un raport privind activitatea de administrare a
situafiei financiare a societitii;

-incheie actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate si-duce la indeplinire
Hot#rérile AGA.

II. Viziunea generald a autorititii tutelare si a actionariatului, cu privire la misiunea si

obiectivele SC Platforma Industriali IMM SLOBOZIA SRL .

Viziunea generald a autoritifii publice tutelare pentru SC Platforma Industriala IMM Slobozia
SRL, este de a asigura revigorarea si dezvoltarea economiei locale si regionale si cresterea nivelului
de trai, prin atragerea investitiilor si creearea de noi locuri de munci in Municipiul Slobozia.

SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL se va preocupa constant de urmitoarele:

A. Obiective generale

v" Implementarea si operationalizarea principiilor de bund guvernanti la nivelul societatii;
v' administrarea, functionarea si exploatarea in conditii de siguranta, rentabilitate si eficienta
economicd a infrastructurii edilitar-urbane aferente;
v identificarea posibilitifilor legate de dezvoltarea unor proiecte menite si conducs la noi
investitii si la cresterea potentialului economic al parcului industrial;
v cresterea gradului de atractivitate a Parcului Industrial Slobozia pentru investitori, prin
furnizarea de servicii de calitate pentru rezidentii parcului si diversificarea serviciilor prestate;
v crearea, dezvoltarea gi modernizarea infrastructurii parcului, in corelare cu planurile gi
documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului;
v permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o reactie rapidi la
oportunitdfile gi amenintérile din piats; .
v adaptarea i extinderea infrastructurii la nevoile generate de companiile rezidente sau a
potentialilor investitori;
v" dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii si mici;
4 ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanti ai serviciilor prestate;

4 protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;



yer) utilizarea tuturor resurselor pentru imbunitdfirea continud a eficacitifii sistemului de
. ;m@tjﬁ»‘g’cment si securitifii ocupationale pentru realizarea gradului de satisfactie a rezidenfilor
parcului;

v crearea de noi locuri de muncé .

B.Obiectivestrategicededezvoltare:

Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul societifii vor fi elaborate conform legislafiei
sise vor corela cu cele adoptate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale :
v orientarea serviciilor de administrareadomeniului public §i privatcitre utilizatori;

imbundtatirea calitiitii mediuluideviata natural gi/sau construit;

mentinerea unui echilibru intre politica de tarifare, costuri i profit;

promovarea metodelor modeme de management;

RN

promovarea profesionalismului si eticii profesionale prin asigurarea formdrii i pregatirii
profesionale continue a personalului care lucreazd in domeniu, prin elaborarea si

implementarea unui plan de dezvoltare a angajatilor.
v facilitarea si stimularea investitiilor directe in industrie i servicii pe plan local ;

v diversificarea i completarea serviciilor oferite de citre SC Platforma Industriald IMM Slobozia

Misiunea societitii, din perspectiva asociatului unic este ca SC Platforma Industriala IMM
Slobozia SRL sé contribuie la:
- facilitarea si stimularea investitiilor directe, autohtone §i striine, in industrie si servicii ;
- construirea de relatii strategice cu partenerii interni si externi prin Incurajarea si sprijinirea
comunitatilor de afaceri si de dezvoltare care sa duci la investitii in Parcul Industrial al Municipiului
Slobozia ;

- mentinerea/asigurarea unui grad ridicat de ocupare a parcului industrial.

IILincadrareaSCPlatforma Industriali IMM Slobozia SRLintr-
unadincategoriiledescopuriale intreprinderii publice.

Societatii SCPlatforma Industriala IMM Slobozia SRL i-a fost atribuitd activitatea de
administrare a parcului industrial . Este o intreprindere care actioneazi in scop comercial §i
urmdreste si creeze valoare economicé .

Avénd in vedere ci principala ratiune ce a condus la infiinjarea parcurilor industriale a

constituit-o dezvoltarea economici zonali si regionald, principala preocupare aSC Platforma



proiecte comune menite sa conduci la noi investitii §i la cresterea potentialului economic al parcului

industrial.

Politica de finantare :

Politica actionariatului are in vedere urmdrirea incasérii contravalorii serviciilor prestate de la
tofi utilizatoriiacestora prin modalititile si inconditiile prevazute in regulamentele adoptate Ia nivel
local pe acest segment de activitate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Se vor adopta mésuri astfel incat societatea si stabileasci gﬁfeie pentru serviciile prestate, cu
respectarea prevederilor legale, i s asigure informarea corespunzitoare a utilizatorilor serviciilor
pentru toate activititile prestate de aceasta.

Se vor adopta mdisuri astfei incit structura si nivelul preturildr, tarifelor si taxelor si

fiestabilite pentru ca:

a) sdacoperecostul efectivalfurnizirii/prestirii serviciilor;

b) sdacoperecelputin sumeleinvestitesicheltuielilecurentedeintretineresiexploatare;
) sﬁdescuraj ezeconsumulexcesiv si risipa;

d) sé incurajeze exploatarea eficienta a serviciilor i protectia mediului;

€) sd incurajeze investiiilede capital;

f) sérespecte autonomia financiari a operatorului.

Nivelul prefurilor si/sau al tarifelor pentru plata serviciilor prestate se fundamenteazi pe baza
costurilor de productie §i exploatare, a costurilor de intrefinere si reparafii, a amortismentelor

aferente capitalului imobilizat in active corporale §i necorporale a ratelor pentru restituirea

creditelor .

IV.Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a 6bligatiei de
serviciu public de citre autoritatea publici tutelard daci intreprinderea publicd trebuie si
indeplineasci obligatii de serviciu public: “ -

Activitatea societifii SC Platforma Industriala IMM SloboziaS.R.L. nu face obiectul asigurdrii
de compensatiisaude plati a obligatiei de serviciu public de catre autoritatea publica tutelara.

V. Politica de dividende si de virsiminte din profitul net aplicabili intreprinderii publice:

Situatiile financiare se vor intocmi conform legislatiei in vigoare.Profitul net al societdfii se
stabileste prin situatia financiari aprobati de AGA. Dividendele se plétesc asociatilor proportional
cu cota de participare la capitalul social varsat. Ele se plitesc in termenul stabilit de citre



Adunarea Generala a Asociatilor sau, dupi caz, stabilit prin legile speciale, dar nu mai tirziu de 6
luni de la data aprobérii situatiilor financiare anuale aferente exercifiului financiar incheiat.
Asociatului unic i revin toate beneficiile societitii §i suporta pierderile acesteia .

VI .Politica de investitii aplicabili intreprinderii publice:

Art. 9 din OG nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificérile §i completirile ulterioare, prevede
pentru fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici urmétoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unititilor administrativ-teritoriale privind

imbunétifirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectareaobiectivelordepoliticisalarialdstabilitiprinlegeaanualda bugetuluidestat;

c) criteriile de performantd specifice §i obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creanfelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si
cresterea productivitdfii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu
strategia de administrare a administratorilor i a planului de management;

d) programele de achizitii de bunuri §i servicii pentru desfigurarea activitifii, fundamentate pe

e) programeledeinvestitiigi dotéri,fundamentate inlimitasurselorlegale definantarea acestora;

f) programeledc reducereaplagilor/creantelor restante.

Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislaiei in vigoare privind initierea,
fundamentarea, promovarea §i aprobarea investifiilor publice, a legislatiei privind achizitiile
publice de lucriri, bunuri §i servicii §i cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si
disciplina in constructii, urbanism si amenajarea teritoriului, cu respectarea urméitoarelor conditii:

a) organizarea i desfigurarea pe principiigi criterii comerciale siconcurentiale a activitifilor

prestate;

b) protejarea autonomiei financiarea operatorilor;

c) ajustarea periodici a tarifelor si taxelor locale si reflectarea corespunzitoare in nivelul acestora

a influentelor generate de majorarea in amonte a unor preturi si tarife;

d) recuperarea integrala a cheltuielilor prin tarife sau taxelocale;

e) acoperirea prin tarife si taxele locale cel putin a sumelor investite si a cheltuielilor curente de
functionare si intrefinere a serviciilor;

f) calcularea, inregistrarea §i recuperarea uzurii fizice si morale a mijloacelor fixe specifice

infrastructurii edilitar-urbane aferente acestor servicii.



,ohi:lcﬁ de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale municipiului

Slobema in perioada urmitoare in scopul modernizirii si imbunititirii serviciilor prestate de

SC. Platforma Industriald IMM SRL prin:

- promovarea rentabilitifii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

-péstrarea veniturilor realizate din activitifile desfisurate la nlvelul comumta;n locale si utlhzarea lor

pentru dezvoltarea serviciului; '

- cresterea suprafefei de teren ocupate de rezidenti ;

- realizarea de investitii in productia de energie electrica verde;

- reducerea consumului i a risipei de energie ;

-cresterea cifrei de afaceri ;

- intérirea autonomiei fiscale a Parcului Industrial administrat pentru crearea mijloacelor financiare

necesare In vederea asiguririi functionalititii .
VIL Dezideratele autoritiiii publicetute lare eu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale SCPlatforma Industriala IMM Slebozia SRL

Comunicarea dintre administratorii SCPlatforma Industriala IMM Slobozia SRL si autoritatea

publica tutelard se va realiza conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare si ale HG nr,
639//2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordopantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Agteptarea in ceea ce priveste comunicarea administratorilor numifi este ca acegtia si
colaboreze eficient §i s# comunice deschis si ori de céte ori este nevoie, cu Autoritatea Publici
Tutelard, pentru a asigura informarea in timp util cu privire la directiile strategice ale societitii.

Administratorii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL trebuie si acorde o atentie
speciald promovarii unei imagini pozitive a societiii.

fn cadrul comunicariisunt incluse $i rapoartele pe care administratorii trebuiess le Intocmeasci

la termenele stabilite prin lege, Actul constitutiv, contracte de mandate si/sau plan de administrare.

Autoritatea publica tutelars, va fi informati de administratori prin depunerea documentelor
necesare cu privire la :

- rapoartele privind stadiul realizirii obiectivelor si indicatorilor de performanti;
- un potential conflic de interese, conform prevederilor legale;
-orice deviere de la indicatorii de performanti stabiliti, in cel mai scurt timp .

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui si evidentieze in mésuri

si actiuni concrete agteptirile exprimate de actionar pentru urmétorii 4 ani,



Adestea vor fi cuantificate prin indicatorii financiari i nefinanciari, ce vor fi discutafi s

" a; --aprobafi de citre asociafi.

De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale si se va

alinia cu aceastd scrisoare de asteptiri, fiind integrati in planul de administrare.

Societatea poate fi controlata de asociatul unic pe cont propriu , precum i anual de un cenzor
sau, de un auditor intern, dacd AGA decide astfel.

Acestia supravegheazi gestiunea societétii §i anume: situafia financiars, dacé contul de profit
si pierderi este legal intocmit si in concordantd cu registrele, evaluarea patrimoniului si fie
conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare, -

VIII. Conditiiprivindcalitateagisiguranta serviciilor
In privinta serviciilor prestate de societate, clientilor Platformei Industriale, se asteapti ca acestea sa
fie prestate fard intreruperi/disfunctionalititi §i reclamatii privind activitatea desfisurati.

Administratorii vor avea in vedere planificarea riguroasa a activitatii, furnizarea de servicii care

sd raspunda asteptérilor rezidentilor parcului, in conditii de eficienfasi siguranta.
Astfe] este necesara aplicarea constanti a mésurilor pentru :
intrefinerea corespunzitoare a ciilor rutiere interioare; -
intrefinerearctelelor de utilitdti comune;
intretinerea spatiilor verzi;

intretinerea canalelor de colectare a apelor pluviale;

Y V V V V¥V

paza obiectivelor si a retelelor de utilitati comune .
Asadar, se asteaptd ca societatea prin intermediul administratorilorsi contribuie la
imbunatdfirea calitatii activitafilor prestate cu respectarea urmétoarelor principii:
a) autonomiei locale;
c) coreldriicerinfelorcuresursele;
d) dezvoltarii durabile;
e) liberului acceslainformatii §i consultareacetafenilor;
IX. Eticd, integritate si guvernanti corporativi in cadrul SC Platforma Industriala IMM SRL
Incadrul societatii este implementat Codul de etici care reprezinti principiile si valorile pe
careSCPlatforma Industriald IMM SRL,leaplicdinluareadeciziilorincadrulorganizatiei.
Principiileetice aplicate se reflectdi In actiunile §i comportamentele din réndul
angajaiilor/salariatilor companiei. Acest Cod de etici reprezinti angajamentele asumate de
conducere i angajaii/ salariatii SC Platforma Industriald IMM SRL atét in prestatiile realizate cét

si pentru utilizatorii/ beneficiarii acestor servicii.
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_/Administratorii suntobligafisdanuntecdndconstati cisuntincidente,situaiile privind conflictul de

5
Ny 4

hi%;ese, in conformitate cu legislaia in vigoare si cu reglementérile interne ale societatii.

Acestia au obligafia de a trata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel incat
societatea, autoritatea publicd tutelari si/ sau asociafii si nu-fie prejudiciati—ca urmare a
comportamentului neprofesionist si/indiscret al acestora. '

fndeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecirui administrator/angajat/salariat in
functie de rolul siu §i asigurarea de servicii calitative, continue §i eficiente trebuie si constituie
principalele directive de functionare.

Subliniem importanta revizuirii regulate a functionalitifii sistemului de control intern de cétre
administratori, precum si a colaborarii acestora cu auditorii interni $i externi responsabili de aceste
aspect.

Principiile dupa care SC Platforma Industriali IMM SRL isi ghideazi activitatea trebuie si
aibd in vedere responsabilitatea sociald fatd de angajati/ salariati si fatd de comunitatea n cadrul
cireia f5i desfisoard activitatea, sens in care anagajafii/ salariatii vor beneficia de respectarea
urmdtoarelor principii in relatia lor cu societatea:

v Egalitatea de sanse- prin factorul de decizie/ conducere societatea oferd tuturor sanse
egalepentru a se dezvolta in cadrul organizatiei ;

v'Nediscriminarea- in cadrul societdtii nu se acceptd practicarea vreunei forme de
discriminare in momentul selectérii, gestionirii si dezvoltsrii profesionale a personalului ;

v'Corectitudinea §i impartialitatea- in cadrul societdfii se aplicd legile si regulile de
recompensaresi de mustrare/sancfionare in mod egal pentru tosi angajatii/salariatfii in conformitate
cu etica profesionald. Urmdrirea intereselor societdfii nu poate justifica un comportament care
incalcd principiul corectitudinii gi impartialitdtii, societatea se angajeazi s aplice maisurile de
prevenirea a coruptfiei ;

v Transparenfa decizionala- societatea trebuie si isi declare deschiderea pentru un dialog
transparent cu toate pértile interesate ;

v’ Angajament colectiv si social- societatea trebuie s recunoasci si si incurajeze contributia
resurselor umane la succesul siu si si il transforme intr-un obicctiv de dezvolatare;

v Profitabilitate-societatea este angajati in a obtine profit care si permiti investitii viitoare
pentru atingerea indicatorilor de performanti si a celor de management ;

v'Respectarea constitutiei i a legilor- administratorii/ conducerea societdtii/personalul /
colaboratorii societatii respecti cu precidere legile firii;
v Libertatea de exprimare - administratorii/ conducerea societitii/personalul / colaboratorii

societdfii sunt fncurajati si ifi exprime opiniile atata timp cit respectd buna cuviinti si bunele

11
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moravuri;

f;ﬁitegritatea persoanei — societatea trebuie si ofere toate conditiile de muncd pentru

““" personalul/colaboratorii sii prin respectarea demnititii persoanei si asigurarea locurilor de munca

conform cerintelor de securitate gi sandtate in munci ;

v’ Prelucrarea datelor cu caracter personal- societatea este inscrisé in Registrul de evidenta al
prelucrdrilor de date cu caracter personal cu notificarea nr........... §i respectd prevederile legale in
vigoare pe acest segment; &

Autoritatea Publicd Tutelard doreste ca, administratorii societdfii sé acfioneze conform
principiilor de bund guvernantd si si iji exercite mandatul cu prudenta si diligenfa unui
administrator responsabil, cu respectarea:

1. Publicarii informatiilor structurate si standardizate in procesul de prospectare gi
contractare, cu scopul cresterii vizibilitdtii societaii in piati si a cresterii gradului de transparents;

2. Identificarea,descurajarea i sanctionarea tuturor tentativelor sau acfiunilor anticoncurentiale

SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL, prin grija administratorilor va respecta, cel putin
prevederile minime de transparentd conform OUG 109/2011 — privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, modificati §i aprobata prin Legea 111/2016.

De asemenea va elabora si va publica( unde este cazul) analize, situatii, raportiri i orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari in formatul sila termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

Mai mult,in exercitarea atributiilor si competentelor ce le revin, vor elabora si transmite la
solicitarea Autoritdtii Publice Tutelare, respectiv a Adundrii Generale a Asociatilor orice alte

situatii, rapoarte, analize, etc.

X. Asteptiiri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC Platforma Industriald IMM SRL
Modul de gestionare a riscurilor pentru SC Platforma Industriald IMM SRL considerat

acceptabil de catre asociatul unic este asigurarea unei optimiziri eficiente a managementului

riscurilor identificate la nivel de societate prin controlul impactului §i a probabilititii sale de

aparitie.

Analiza PEST (politic §i legislativ, economic, social §i tehnologic) ce poate influenta

performanta economici a societatii evidentiaza:

12
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'Poiilti_’gvagjif-f_{egislativ: Factori politicisi legislativi,

’Eﬁementarile legislative, guvernamentale si politicile publice pot genera constringeri sau

oportunitdfi pentru societate §i cuprind acte normative, politici comerciale, fiscal-bugetare,

norme de protectia mediului, de sinitate §i securitate in munci.

Factorii politico-legislativi pot avea asupra societitii un dublu impact.

Pozitiv — in contextul actionariatului societiifii care are posibilitatea sustinerii unor
initiativelegislative cu influentd pozitiva in activitatea SC Platforma Industriald IMM SRL;
Negativ. - din  perspectiva ritmului accelerst §i al varietitii  schimbrilor
legislative,inclusivalcelorcarevizeazicadruldereglementarespecific activitati.

Economic: Factorieconomici .

Organele de conducere ale societifii trebuie si actioneze cu prudentd gi responsabilitate in ceea
ce priveste activitatea desfigurats, si si se alinieze la cerinfele actuale pentru asi mentine/ sustine
viabiliatate economici si operationala.

Social: Factorisociali .

Dat fiind specificul societii, resursa umana reprezinti un activ important, fapt ce determini
importanta Inlocuirii personalului calificat dupd pensionarea sau retragerea acestuia cu noi
specialigti, cu asigurarea unui echilibru intre motivare siremunerareetc.

Tehnologic: Factoritehnologici .

Ce pot influenta dezvoltarea societafii sunt reprezentati de tehnologii noi sau imbunititite,
modernizarea §i eficientizarea contructilor, instalatiilor si a echipamentelor utilizate in activitatea
desfagurats .

XI. Agteptari ale Autorititii Publice Tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea

cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii
Municipiul Slobozia prin Consiliul Local, doreste ca administratorii SC Platforma Industrialj

IMM SRL, si actioneze in procesul de conducere si organizare, pentru performantd financiari
sustenabild, urmérind, firi a se limita la acestea:

4 Asigurareaperforman;eieconomicesustenabilepentruétabilitate operationali;
v" Optimizareaconsumurilorsiacosturilor operationale;

v Tmhunitﬁtire.aproceduﬁlorprivindgestionareacreantclorgirecuperarealor;
v’ Asigurareacucash—flowaactivitatii societitii .

Politica de majorarea capitalului:

13



' dipozifiile actului constitutiv.

Indicatori de performanti

Prin OUG 651/2024 Agentia pentru Monitorizarea ) si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, denumiti in continuare AMEPIP, a aprobat, pentru fiecare intreprindere
publics, nivelul minim al indicatorilor de performanti prevazut in anexa care face parte integranti

din acesta. Nivelul minim al indicatorilor de performant3 financiari stabiliti pentru SC Platforma

Industriald IMM Slobozia SRL conform metodologiei previzute in Hotarirea Guvernului ni.
639/2023 pentru aprobareanormelor mietodologice de aplicare a Ordonangei de urgenti a

Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice este cuprins in

tabelul urmétor :

% E F F 13 7 B P 1o 11 = = I E I3
titice
Politica de investitii {Finantare Bperafiuni b frotice
divider
[Rata [T
IRata Reta del
cheltuielilor Raportul Rentabliitates i -jerestar i Ratn
. Idenumire [rata ‘Entm Rata Lichiditatea] anrre Rata deRata  deRata  de o {RentabiitatiMaria Mana , ulfg'anuali 2 o o1
o i # ks H I a
FM:N e fintreprinders :heltme!i'.orzemetére lichiditétii frmediatd/ fevierul*Z steoie/ BT rotatie  mjrotatie  alrotatie 3 o lea-ectivelodprofitulul dirgaets Ao 1.mrllulq.ll',5)la P
% ; - ropriu
ke capital curente Test Acid % iactivelor stocurilor fr et i ROA) Rxploatare jprofituiul rata o
lezvoltare*1 DA*3) ROE) 2 afacen Hivider
; Kiminuare &
netat 4 )
: rierelogil)
I nr. ar. nr. Inr. nr. nr. . % B e 3 Yo b %
PLATFORMA
INDUSTRIALA .
1,20% 0% 1,0 10,80 >0 - ) B,3 2,2 L2 B8% 14,27% 14,27 2,48% [3,31 150,008
Ha3z pes71412 MM SLOBDZIA™ .00 >0 - <1 (>0 0,53 178,39 8 ¥,28% 3, 127% 1 31% 0,00
]5.{\.;

*1) Nivelul minim 2l acestul Indicator este 0 pentru entitéfile care nu desfisoar activitit! de cercetare-dezveltare, iar pentru cele care inregistraaz¥ activitétl de cercetare-dezvoltare nivelul
minim al acestul Indlcator este 0,28%.
*2) Indicstorul prezintd o valoaré pozitivl, mal mich decit 1.
*3) Indicatorul prezintd o valogre pozitivii, ® thrui analiz8 va fi corelatd cu politice de-Investitil ¢l de caprlallzam
*4) Nivelul minim al acestul indiczier este corglal tu provederlie arl. B akin, (4}, respettiv an, 37 alin . or, 109/2011.
*5) Acest indicator se calculeazi conform formulel din lepistalle ¢! reprezintd cresterea profilului sau dirn]nuanea pierderil, dupk caz.
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Ni

ustriald MM Slobozia SRLconform metodologieiprevézute in Hotéirdrea Guvernului nr.

yelul minim al indicatorilor de performantd nefinaniciari stabilifi pentru SC Platforma

639/2023 pentru aprobareanormelor metodologice de aplicare a Oudonantei de urgenta a

Guvernului nr. 109/201 1privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice este cuprins in

tabelul urmaitor :

S 5 E R B AN, ] B /T A ¥
; ndicateri Teferitorila.cigntl indicetoiri-reforiton 1, an: :
x e Je e - i i B JNum3rul medidihetitiicea | onpiNemEral el o s
A Gmlte Gl digaly i b ore istem TR ™ il e il
i 1 g T -~ jomienivl  dedomeniul  -derstenile aXatistacel de  FE s S Hp )Y i gele  VEmBRlofEEST
J R & 3 pplicare 1+2) “faplicare 2+3) " clientilbe _folienfiior  piats [0S i lplranis orpistabeTa) krave
X =) " Wh___ _kone£O2e one C02e i iy ich NY nr. r__ i
832571412 FATOMA  NOUSTRIMA™ MM 5 oo, fsren oson ba,00% 5,000 PO fig A i b
ER 3 "ha Jas" 116 17 i8 is 73 N - TR : 24 RS ‘ 27
nthicaton. i ge inovere®B) ntlicator] i 08 guretnanta corporativa . ; ] 2.de ol 0e mimich . [Egalicotea de gen:
- —onderea ! i g . g ;
] ; fcomponentelor ] | ; VR ta Ao
i i lcomponentelor | Stabilirea Rata. IbeirNumAn Difere,
b um&rul 1 e Léra.‘i» Rata mammm-’&munmrﬁa . pariablle i":o:f:laﬁma i’wmsml d ﬁartzclpim .qpplltloilor momoriaE: sgunl'ilient Pi‘ ﬂ!&‘l,lcu B :l:::enl:;re i
umiinul de brevete vdnzirior - dependent! in remunerarea 3 Jreuniuni  algf’ Ha e o 5Ex : i danosjeti ntre.
ryert) = jitiii 3 ani g : ladministratord] pachetulul di Fotir reuni; ; ! o ] sugete. 2 oo At
1 100 de angajati{: rvicil skeonsiliul def adminlistratorilor . = def mestionar femini f RO et - ) e se
B sutd  del M or executivi remunerare’ consiliulul del® bl Jirtreagiidgin | oursull Ironducere :
- “preduise nol dministratie ecutivi ] B lRdministratie P a e g ihanaicap* el cai
[pnoajatl T o ; : administraj inistratie R B Bnului=E) de  gext ™
. ‘pdministratorilor y Fiscurilor ) 10) z masty
2dministratoril e : feminin G
or neexecutivi_[1e8XECUtivI
or,_ nr, 5 ¥ i % el . VTR £ SN [T S S | o iy
jroriitortzars: monitorizare }ﬂnnltﬂrizare _J>50% ks,ﬁ?% 1% conform legll J4 100% Joa 33,33% ggnlbur%a? hma"m'{f"m 30% %

*1) Indicatotul-reprezintli reducares consumuilul de snergie anual, asttel Incét aceast reducere de 1,3% s se incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada
2023- 2030, potrivit elirors réduceres enléctivi reprezintd 31,79 1a nivel) LiE.

*2) Tints de reducert stabllith conform Strategiel pe Tarmen Lung & Ronvdiniel, )

*3) Tinta de reducerg stabilith conform Pianulili National Tntegrat de:Enargle si-Schimbliri Climatice.

*4) Nivelul minim-al acestul indlcator raprezint tandinte firsascs. (f8r¥ accidente); orice valoare mal mare decét 0 trebule fundamentat.

=5) Nivelul minim al Acéstii indleator reprezinth tendinte fireasch (fArd accidente), orice valoare mal mare decAt 0 trebule fundamentats.

=6) In situatiz I care se Inregistrears brevete gi inventfi, acest Indicator este monitarizat in evolugle,

*7) Andicatorul respectd plafoanele previzate in-legisiaie: )

st indicator este mohitorizat in evolutie,

*9) Acest Indigator este monttorizat I evolutie,

*10} Indicatorul respectd prevederile legisiative.

*11) Nivelul minim al acestul indicator reprezintd tendinta recomandirilor eurgpene, potrivit ciirora, pentru aceeasl activitate, angajatli de sex feminin si cel de sex masaulin
trebuie s8 alb¥ acelasi nivel de remunerare, Orice valoare mai mare decét 0 trebuie. fundamentats.

XIIL Agteptiri nefinanciare ale autorititii publice tutelare:
Asteptarilenefinanciare aleasociatilor,raportate]laSCPlatforma Industriali IMM SloboziaSRL
vizeazi:
v fmbunﬁté}ireacadru]uideimp1ementareaprincipiiIordeguvernan;fi corporativi,
v' Crestereagraduluidesatisfactieal clientilor,

v Mentinereaindepliniriicriteriilordelicentieresia conditiilorasociateacesteia

v' Optimizarea politicii de responsabilitate sociali a societatii, fati de angajati si comunitatea
unde 1si desfagoars activitatea.
Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publicesi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare, prevederilor Actului constitutiv, Legea 333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, HG nr 301/2012 privind Normele de aplicare
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a Legii nr. 333/2003 si reprezintd dezideratele asociatului unic Municipiul Slobozia cu privire la

evolutia societéfii pentru urmitoarea perioadi de patru ani.

Dezideratele din Scrisoarea de asteptiri vor fi reflectate in declarafiile de intentie ale
candidatilor, care vor veni cu propuneri §i solutii manageriale care si duci la o administrare buna si

eficientd a SC Platforma Industriald IMM SRL Slobozia.

_.,MMEM‘

Pt Lk _,,.f?""‘x

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

'§ Jur.Tudoran Valentin -~

PRESEDINTE DE $ED NTA
Ille E_ugef\
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Anexanr. 21a HCL nr. {4 1 din 29.04.2025

A PLANDE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA
~pentru selecfia administratorilor SC Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.

SC Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L. este persoand juridicd roméni, fiind
organizati ca societate cu raspundere limitata, avand ca asociat majoritar Municipiul Slobozia si
functioneazi in baza Legii nr. 31/1990 privind societifile comerciale, republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare 5ia prevederilor Actului Constitutiv, in vederea realizarii
obiectului sdu de activitate §i a indeplinirii obiectivelor societitii,

Obiectul de activitate al societiitii sunt activitifile de protectie si garda, caruia i
corespunde grupa CAEN 6832. Societatea sc incadreazi in categoria Intreprinderilor publice
previzute la art. 2 pet. 2 lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Organizarea i functionarea societitii este reglementats de respectivul act normativ §i unde acesta
nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare §i de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificarile gi completirile ulterioare.

Conform prevederilor art. 2 alin. 3 lit b) din OUG nr 109/30.11.2011 > U.A.T. Municipiul
Slobozia, Asociatul Unic, este Autoritate publica tutelari pentru 8.C. Platforma Industriald IMM
Slobozia S.R.L.

Conducerea societitii este asiguratid de Adunarea Generalii a Asociatilor care este organul
suprem de conducere §i are in componentd consilieri locali, respectiv consilieri judefeni ai
asociafilor, astfel cum au fost desemnati prin Hotérére a Consiliului Local Slobozia.

Procedura de selectie este declangati §i realizata in acord cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare $i Actul Constitutiv al SC Platforma
Industriald IMM Slobozia S.R.L. :

Prin Hotirérea AGA nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare
si selectie a administratorilor, SC Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat
de 4 ani, perioada 2025 — 2029, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanfa corporativd. Prin HCL Slobozia nr. 51/27.02.2025 a fost aprobatd declansarea
procedurii de selectie §i nominalizare a trei administratori in cadrul SC Platforma Industriald
IMM Slobozia S.R.L.

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul  de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale fintreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului §i responsabilititii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernan(i corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate de Organizaia de Cooperare Economici si Dezvoltare, in lumina principiilor
guvernanfei corporative ale Intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incét procedura de selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate §i egalitate de sanse, nediscriminare,
transparen{d, tratament egal si asumarea rispunderii §i cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

Componenta inifiald a planului de selectie este elaborati de autoritatea publicd tutelars,
realizat conform cerinfelor si specificatiilor cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare,
Hotardrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a



@prindé_rilor publice si cuprinde:
<" A. Scrisoarea de asteptiri;
B.-Aspectele-cheie ale procedurii;

Ty C. Calendarul procedurii de selectie;

D. Partile responsabile in procedura de selectie i rolurile acestora;
E. Riscurile identificate;
F. Documentele ce trebuie depuse p&na la numirea administratorilor.

A. Scrisoarea de-astepiiiri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelara, in
consultare cu actionarii/asociafii reprezentind individual sau impreund minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum §i politica autorititii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligafii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4ani, ficand parte din Planul de selectie - componenta initiald.

B.Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publicd
tutelars) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele elaborate de comisia de
selectic si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape;
termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate §i sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, confinui documente) asigurd cregterea
transparentei si Tmbunitdfirea calitatii informatiei prezentate public §i conduc la implementarea
principiilor de guvernanté corporativé a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate trebuie si convini
asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementiirii procedurii de selectie:

- Profilul consiliului este elaborat de citre personalul cu atributii de guvernantd corporativa din
cadrul autoritifii publice tutelare .

- Profilul candidatului este elaborat de ciitre comisia de selectie i nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pani la publicarea anunfului, in baza consultirilor intre pirtile procedurii
de selectie.

b) Referitor Ia bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de seclecfie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislafiei In vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre pérti.
Termencle de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele sunt reflectate in planul de selecie.
- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie §i
nominalizare defineste aceste aspecte pani la definitivarea planului de selectie.

- Notificiri §i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selecfie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in atentia
cireia/cirora se vor adresa comunicirile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte isi va
desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladirii §i al interventiei unor
situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este
parte integrantd din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

- In vederea asigurdrii competentelor necesare ocupirii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunturilor in cel pufin doud ziare economice §i/sau financiare cu largi rispandire, pe pagina de
internet a societitii si a AMEPIP si pe cel putin o platform3 de recrutare este oportund.
Vizibilitatea anunfurilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrati cu aspectul financiar asociat
(costul anunturilor pentru publicare).
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s O -algpggrul nrgcgduﬁi 'df:,gelejtﬁ'e: ‘cupnnde etap'elev _p;oc?suh.n de sclectie, termene limitd,

. documénte necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

e Data de incepere a procedurii de selectie este 26.02.2025. Prin Hotirirea AGA
nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare si selectie a administratorilor,
SC Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, perioada 2025 — 2029,
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd. Prin HCL
Slobozia nr.51/27.02.2025 a fost aprobat} declansarea procedurii de selectie si nominalizare a trei
administratori in cadrul SC Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L. =

D. Parfi responsabile in procedura de selectie— Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitai pe care pirtile implicate in procesul de
selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestionri a procesului de selectie.
Adunarea Generald a Actionarilor indeplineste urmitoarele atribugii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declangdrii procedurii de selectie ce se comunici de indati autoritafii
publice tutelare ;

b) aprobd componenta integrald a planului de selectie;

¢) numeste administratorii, la recomandarea autoritifii publice tutelare, in urma procesului
de selectie.

Autoritatea publici tutelari indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fir3 a se limita la acestea si in conditiile legii: '

a) elaboreazi si publici proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie §i a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangarii procedurii de
selectie;

b) publicd propunerile primite la componenta iniiald a planului de selectie si motiveazi
acceptarea sau respingerea lor;

¢) aprob3 componenta initiald a planului de selectie;

d) aprobi scrisoarea de agteptiri, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

e) publicd planul de selectie componenta initialz;

f) publicd scrisoarea de asteptéiri pe pagina proprie de internet, a intreprinderii publice si
AMEPIP, pentru a fi luati la cunostint3 de candidatii la postul de administrator:

g) aprobi constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asiguri secretariatul comisiei de selectie si nominalizare; .

i) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina propric de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP; v

J) publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie.

Personalul cu atributii privind guvernanta corporativii din cadrul autorititii publice tutelare
indeplineste urmitoarele atribufii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea i in conditiile legii: o
a) Elaboreazd scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare §i cu organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice;
b) Elaboreazi profilul consiliului de administratie.
Comisia de selectie si nominalizare — Procedura de selectie a administratorilor va fi efectuats de
cdtre 0 comisie de selectie §i nominalizare §i este numitd prin hotirdre a autoritatii publice
deliberative la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la declansarea procedurii de
selectie si se compune din:
a) 2 membri titulari §i 2 supleanti desemnati de conducitorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelari;
¢) -secretar fard drept de vot §i unul supleant.
Expertul independent este persoand fizici sau juridics, specializati si autorizats in conditiile legii
pentru a-gi desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de citre autoritatea

3



: bli\;:ﬁ tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile

\Legn nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, care

“prezinti un portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de

- mtreprlnden publice sau private, din care si rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

1) prezentarea unui portofoliu de clienfi din wultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;
2) echipa de proiect si fie formatd din cel pufin 2 experti cu experienti in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;
Comisia de selectie §i nominalizare indeplineste urmstoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar far3 a se limita la acestea §i in conditiile legii:

a) desfigoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii §i transparentei
acesteia;

b) evalueazi candidafii, pregiteste §i comunicd adundrii generale a actionarilor §i autorititilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selecfie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de mésuri de
remediere;

d) elaboreazid componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
previzute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare gi H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritafii publice tutelare si Intreprinderii publice in vederea publicérii pe paginile de
internet si realizéirii consultérii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza
cerinfelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de agteptéri;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotérarea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activititii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptéri, precum §i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participérii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozitie de membru in consiliu;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectic si
nominalizare desigileaza i analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zle lucritoare de la data adoptirii deciziei de
respingere;

j) desfdsoard activitifile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidaturi;

k) analizeaz informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

m)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi complete ;

n) informeaz3, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligafia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;



| I\‘o). yst_'. 1] ﬁte jfn(?)dul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul

\ N -‘dé_“iiitéryi_ﬁ.‘?i declaratiile necesar a fi completate de citre candidati; )

. p) analizeaz declarafia de intentie i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
q)elaboreaz3 planul de interviu gi organizeazi interviurile candidafilor aflati pe lista scurts, pe baza
acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor autoritéfii publice locale in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri :
in consiliu;

s) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011 aplicdndu-se in
mod corespunzitor; 7

t) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidenfialitafii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturi, lista lungs sau alte informatii cu caracter confidential;

u) orice alte activitifi in conformitate cu atribufiile stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
previzute de Ordonana de urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare §i H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulafie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum §i potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in
vigoare.

E. Riscuri posibile in procesul de selectie §i nominalizare se pot identifica céteva riscuri reale,
potential si apard datoriti cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice
care trebuie luate in considerare.

Aceste cerinfe contextuale sunt determinate de particularititile societdfii si de mediul in care
aceasta opereaza, de starea economicd, financiard, contextual legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea la momentul declangirii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateve riscuri potentiale:

Risc identificat | Impact | Probabilitate | "Observatii
_ ~ aparifie __
Schimbare legislativd| mare mare |{Cadru legislativ a fost completat cu norme

noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
[norme implicd un risc potential fiind intre
primele unitdfi care implementeazi noua
llegislatie




moderat mare [Pot apirea decalaje din cauza intdrzierilor

fin finalizarea unei/unor etape; aceste

W 2 decalaje pot conduce la
| & nerespectarea/neincadrarea in  termenele
i stabilite de legiuitor pentru o parte din

letape,. precum §i pentru termenul legal

maxim de 150 de zile de finalizare a

1 o - : procedurii de la data declangarii acesteia
Numir mic de | moderat - medie Explicatia pentru identificarea acestui risc

candidati - este specificul intreprinderii, amplitudinea

care aplici _lacestuia §i experienta solicitati prin noile

| Abandon al [ mare medie reglementdri

procesului din _

partea candidatilor

alesi in final

Riscuri ce mic mic
circumscriu |
cazului de  forfdl

majord

Orice alt risc identificat pe mésurd ce procesul de selecfie se desfisoard §i care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in
proces.

F. Lista documentelor ce trebuie depuse pini la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administrare/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor masuri
necesare implementirii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ,,Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate
pentru fiecare procedurd de selectie”.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar firi a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazid a fi
verificate,respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de
etapeleprocedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate i de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile §i a misurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate gi cd interesele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerinfele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;



R Candldatu vor trebui s& completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in

, anuntul de’selectie i cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul
“elabordrii anuntului.



¢/ ANEXA la Plan de selectie Administratori — componenta inifiala

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

o TERMEN RESPONSABIL |  OBSERVATII
Descelligfgz I;;g:;gglrgrde Conform prevederilor art.3
Consiliului de AGA nr.2/26.02.2025 AGA alin. (1) lit. b) din Anexa
g ; nr.l la H.G. nr. 639/2023
administratie
APT prin structura de
guvernanti
corporativi in
Elatmre Cetisons de QOdata cu componenta :Eriiltﬂuﬁ: ;‘; Conform prevederilor art.4
; initiald a planului de i ws g alin.(1) din Anexa 1b la
agteptari S specialitate din cadrul
seleclie . H.G. nr. 639/2023
APT si cu organele de
administrare gi
conducere ale
societétii
Publicare anunt privind C?ﬂﬁ;& ué? (fatz;le Conform prevederilor art.4
organizarea fie colr'lsultan stililing 1 Vederes APT/IP alin.(3) din Anexa 1b la
cu actionarii consultarii H.G. nr. 639/2023
Aprobare si publicare Conform prevederilor art.4
Scrisoare de agteptiri ca . alin. (4) si art.5 alin.(1) din
» Odati cu componenta .
e dncomrenos ks pumae | AT | Aoalolenc
: selectie "
selectie componenta inifiald a
Planului de selecfie
Ela.borare.sl publiare 2 fn termen de 15 zile Conform prevederilor art.
proiectului componentei . :
initiclen planilol de de la declangarea APT 5 alin. (3) din Anexa nr.1
Selscﬁe procedurii de selectie la H.G. 1. 639/2023




TF ormulﬁre de propuneri

\
fe
]

componentei integrale a

planului de selectie

N A& odifi s Conform prevederilor art,
Snimaieey oonucare gl | in termen de 5 zile de g 5 alin. (4) din Anexa nr.1
6. | completare a proiectului| - o data pibHost Asociatii la BG
componentei inifiale a pub s 9'/2623
planului de selectie ’
Aprobare fn termen de 10 zile _ | Conform prevederilor art.
7 componenti inifiald a | (dupi parcurgerea APT 5 alin. 1-4 din Anexanr.1|
planului de selectie etapelor) 1aH.G. or. 639/2023
Publicare scrisoare de
| :z:eptaef; "i?t"f‘a‘l’i‘ | Conform art5 alinl)
I S et Dupa aprobare APT/IP din Anexa 1 b HG
planului de selectie pe 639/2023
paginile de internet ale
APT, IP si AMEPIP
Decl ocedurd Contdrm.
d e ;m 5?;?; ; C: Sl Dupi prevederilor art. 4 alin. (2)
9, 5 S? thl de I; ; Bl declangarea procedurii APT lit. b) si art. 6 din Anexa
G i de selectie nr.1 la H.G. nr.
contractarea serviciilor 639/2023
i o ob oo Dupa | Conform prevederilor art.
10. Const_ltul.r © GoTaIe) e declangarea procedurii APT 4 alin, (3) din OUG nr,
selectie si nominalizare de selectie 109/2011
Ela.borare 2P ubhc:a're Tn termen de 5 zile de APT prin Conform prevederilor art.
proiect profil Consiliul ! ‘
e ekl la data aprobirii structurade |12 din Anexanr.1 la H.G.
11; de administratie si - initial :
rerysen et G componep;el Initia ca guvernai.lta't gg P
AMEPIP planului de selectie corporativa 0
Elaborare si publicaré fn termen de 10 zile ‘Conform preveaerilor art..
12 proiect componenti de la constituirea | Comisia de selectie si| 10 alin. (1) si (2) din
" | integrald a planului de |comisiei de selectie si nominalizare Anexanr.1 laH.G. nr.
selectie nominalizare 639/2023
Formulare de propﬁneri
de modificare i ; Conform prevederilor art.
13, cmpldigea, ormen ‘:fbfi :é‘ifi o Asociatii |10 alin. (3) din Anexa nr.1
P la HG. nr. 639/2023




AT

Péni la publicarea

selectie si
nominalizarc

nominalizare

} el _épzéjt}jé‘re componenti anunfului privind Conform prevederilor art. |
14. < "integrald a planului de | selectia membrilor AGA 10 alin. (4) din Anexa nr.1
selectie Consiliului de la H.G. nr. 639/2023
administratie
: _ .. .| Cucel putin 30 zile ] Sk e s
Pubhcar.e g p flvmd inainte de data limiti| APT/Presedinte Conforrp pI'GVSfiCI‘lIOI: Bk
selectia membrilor Bl 19 alin. (2) 5i (3) din
15, e pentru depunerea Consiliu de s :
Consiliului de candidatatlor administratie Anexanr.1 la H.G. nr.
administratie | specificats in anunt 639/2023
s Conform prevederilor art.
Depunere dosare de In e K 31} b 20 din Anexa nr.1 la H.G.
16. 3 - de zile de la data Candidati
Ei ublicarii anuntului i
P s - 639/2023
Evaluare In termenul stabilit de
17 candidaturi depuse in citre Comisia de |Comisia de selectie si Qv b st Jusian
raport cu minimum de selectie si nominalizare
. p inimum de lecie i nali g
criterii nominalizare
" e In termenul
18 iSn ozl?itsaregsiggiﬁ];an stabilit de citre Comisia de selectie si ;
’ candi da;tﬁr 5 Comisia de selectie nominalizare Conform prevederilor art.
si nominalizare 20 alin. (2) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023
m;r;t ermer; dz?l Conform prevederilor art.
19 Informare in scris a lucrétolizlge la dfa i Comisia de selectie §i{20 alin. (3) din Anexa nr.1
’ candidatilor respingi g e e s nominalizare la H.G. nr. 639/2023
adoptérii deciziei de
respingere
In tc*:rtmegul S.t a.blgt de Comisia de selectie si Conform prevederilor art.
20. Alcétuire lista lungi catre Lomisia de OmISiA de selcetel 20 alin. (4) din Anexa nr.1

la H.G. nr. 639/2023
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gy Conform prevederilor art,
Desemnare membri gg;ﬁﬁ?nrelggﬁ l(;:e EEn (CAine ioxs
Consiliu de administratie| la data comunicarii APT s HG 63 9/2,,0 23. :
raportului final i

Contrasemneaza

PRESEDINTE DE SEDINTA, ,
lie Eugen R N SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

;/\ Jur. Tudoran Valentin
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W' ') Analiza

ik informatiilor din
‘5| dosarele de candidaturi
' ~rAmase pe lista lung i
alocarea punctajului
evaclonforn; ngélieili de 6 vermennl stabilit de ‘Conform prevederilor art.
21 W R eeare | catre Comisiade |Comisia de selectie si|21 din Anexa nr.1 la H.G,
! selectie si nominalizare : nr,
nominalizare 639/2023
criteriu din cadrul
profilului consiliului si
solicitarea de informatii
suplimentare daci este
. necesar
In termen de 15 zile o - o; | Conform prevederilor art.
: . . Comisia de selectie ;
22. | Realizare Listi scurtd | de Ja data limits de | ~° ;flflmiﬁzfrf *122 din Anexa nr.1 la H.G.
i depunere a nr.
candidaturilor 639/2023 |
_Depunere declaratii de | g, tormnen de 15 zile Candidatii din Lista )
23. lintentie a candidatilor din . . = Conform prevederilor art.
: . - de la data informarii scurtd ; i
Lista scurti la autoritatea 22 alin. (2) din Anexa nr.1
publica tutelari i la H.G. nr. 639/2023
- Analizi declaratie de  |n termenul stabilit de
intentie si integrare citre Comisia de | Comisia de selectie si .
e rezultate In evaluarea selectie si nominalizare 2(301’11:()“‘131) ﬁvei?nlor at.
candidatului nominalizare 2 ;la..é.)mTIESQ};}(\{);;L !
Conform prevederilor art.
Selectia finald a in termen de 10 zile - . .|22 alin. (4) din Anexa nr.1
25. | candidafilor pe baza de |de la afisarea datei de C"“’giﬁ i‘jlz ;f;?e | laH.G. nr. 639/2023
interviu (in baza Planului interviu
de interviu)
5 ; in termen de 10 zile ”r e Sl
26 Intocmire clasament de Tafnichateres Comisia de selectie si e T —
. ‘3o .1 € :
candidati i raportul final interviurilor nominalizare 72 alis, (6ydin Aniexa i1
, B la H.G. nr. 639/2023
Transmitere raport final Dupa 1 .
. pd Incheierea
27 la_; d.‘ ,IEP Euin_veder = interviurilor §i | Comisia de selectie si _
) e.mlten} avizului conform intocmirea raportului fitsiial e Conform pre'vederﬂor art,
si ulterior la conducitorul final 22 alin. (7) din Anexa nr.1
APT la H.G. nr. 639/2023
Publicare raport final pe | Dupé emitere aviz APT/ip/
28. |pagina de internct a APT,| conform de citre AMEPIP Conform prevederilor art.
a intreprinderii publice si| AMEPIP 22 alin. (8) din Anexa nr,1
. a AMEPIP la HG. nr. 639/2023
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