ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetu! lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Educatie,

Culturi si Tineret Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinti ordinara
in data de 3 liulie 2024,

Avind in vedere:
Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

Raportul de specialitate al Directia Juridica si Administratie Publici Locala,
inregistrat la Primédria Municipiului Slobozia sub nr. 76265/2024;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederle Legii 296 /2023; ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. a) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), ale art. 139 alin. (1) coroborat cu

art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia, conform Anexei ce face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrard se
abroga.

Art. 3 — Prezenta hotérére va fi adusa la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4 — Prezenta hotirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, respectiv
Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
Mocioniu Adrian Nicolae SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
Jur. Tudoran Valentin
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Nr.187
Din 31.07.2024
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Directia Educatie, Cultura si Tineret
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ANEXA LA H.C.L.Nr.187/31.07.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIF UNCTIONARE A
DIRECTIEI EDUCATIE, CULTURA SI TINERET
SLOBOZIA



CUPRINS

CAPITOLULI - GENERALITATI

CAPITOLUL I - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL IV - PERSONALUL SI CONDUCEREA
CAPITOLUL V - PATRIMONIUL

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE



Capitolul I - Generalititi
Art.1. Directia de Educatie, Culturi si Tineret Sloboziaeste o institutie publici din
domeniul culturii, ¢ste organizata si functioneazi sub autoritatea UAT Municipiului Slobozia
si a Coniliului Local Slobozia, avand personalitate juridics, fiind inregistratd la Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, cu Certificat de Administrare Fiscali (C.I.LF) nr.23697412,
sediul fiind in b-dul Unirii,nr. 6, Slobozia, Ialomita.
Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este o institutie publici de cultura,
persoand juridicd de drept public, care desfisoara activititi in domeniul cultural de informare
si de educatie permanentd, reprezentind servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului comunitar la cultura si informatie, fiind finantata de
la bugetul local si din venituri proprii, conform legislatiei in vigoare.
Art.2. Directia de Educatie, Culturi si Tineret Sloboziaisi desfisoari activitatea pe baza:
— OrdonantadcUrgentinr.57/2019privindCoduladministrativ;
— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
— Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
— Ordonata 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si destdsurarea activitatii de impresariat
— Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezimintelor culturale;
— HotérarileConsiliuluiLocalalSlobozia;
— DispozitiilePrimaruluiSlobozia;
—  propriulRegulamentdeOrganizaresiFunctionare.

Capitolul II - Scopul si domeniul de activitate

Activitatea Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se desfisoara pe baza
unui program anual de activititi cultural-educational artistice. Cultura reprezintd un set de
trasaturi spiritual, material, intelectuale si afective distincte ale unei societdti sau unui grup
social si cuprinde pe lingd arte vizuale, muzica teatru, dans, literature si alte elemente
definitorii ale stilului de viatd, sitemului de valor, traditiile si credinta respectivului
grup.Cultura vizeazi totalitatea activitatilor umane creatoare, atit meteriale cat si spirituale.
Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia elaboreaza si desfasoara programe si
proiecte in domeniile:

- formativ-educativ si cultural artistic prin: cursuri de initiere de dezvoltare a
aptitudinilor creative (individuale si de grup) si activititi specifice de stimulare a creatiei si
interpretdrii in domeniul literaturii, artelor plasice, muzicale, coregrafice, etc.

- divertisment si petrecerea timpului liber prin spectacole, seri distractive, baluri,
videoteci, reuniuni artistice, muzicale, spectacole artistice si distractive;

Directia de Educatie, Culturi si Tineret are o colaborare foarte buni cu autoritatile locale,
de asemenea existd o colaborare buna cu gradinitele, scolile si liceele din oras.

in realizarea activitatilor sale, specifice Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii guvenamentale sl neguvernamentale,
fundatii, asociatii, ligi si societiti cultural-artistice, institutii, organizatii, agenti economici,
asociatii profesioniste etc. atat in calitate de initiator, cat si ca partener, in derularea
diverselor proiecte/programe culturale/educationale/artistice,fara aexprimanici-
unfeldeinteresedegrup,politice,religioase,avand o  strategie culturali elaborati de
conducerea acesteia si aprobati de consiliul local urmarind in principal urmitoarele,



Art.4. Obiective:

4.1. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

4.2. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoarc a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural.

4.3. Educatia permanenta de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

4.4. Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare, traditionale si contemporane, artel
interpretative profesioniste si neprofesioste in toate genurile - teatrul,literaturd, coregrafie,
muzicd si arte plastic.

4.5. Realizarea de spectacole/evenimente pe plan local si international;
4.6.Dezvoltareaschimburilorculturalepeplanlocal nationalsiinternational;

4.7 Conservarea,protej area transmiterea,promovareasipunercainvaloareaculturiitraditionale
siapatrimoniulu5iculturalimaterial;
4.8. Sustinereade

expozi;iitemporaregipermanente,e]aborareademonograﬁi,susginereaeditériidccér;igipublicaﬁidemte
reslocal,na;ionalgiintema;ionalcucaracterculturalsautehnico-gtihlgiﬁc;

4.9. Conservareasipunereainvaloareamestesugurilor,obiceiurilorsitraditiilor;

4.10.
Organizareadecursurideeducatiecivicé,deeduca;iepermanentégiformarecontinuépentrutoatecatego
riiledevarsti,inmodspecialpentrutineri;

4.11. Promovarea turismului cultural, de interes local, national si international;

4.12. Stabilirea si promovarea de schimburi cultural - artistice , In tara si straindtate;
4.13.Intarirearoluluiasezimintelorculturalesitransformareaacestorain centrecomunitatede -
acceslainformatie,culturisidecoeziunesociald;

4.14. Cresterea gradului de acces si participare la viatd culturald;

4.15. Diversificarcaoferteiculturale,multiculturalitate,identitateculturald,anti-discriminare;

4.16. Elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continua;

4.17. Accesareadefondurieuropenenerambursabile;

4.18. Cercetareculturali;

4.19.0rganizarea de evenimente si manifestari culturale cu rol instructiv-educativ si/sau
dedivertisment:spectaco]e,festivaluri,concursuri§i/saucompetiﬁi,concerte,seminarii,dezbateri,verni
saje,conferinte,colocvii,expozitii, atelieredelucru,targuri,etc.;

4.20.
Organizareadeevenimenteculturalemparteneriatsiincolaborarecualteinstitu;iig.iorganizatiineguvemame
ntale;

4.21.
Organizareadeactivitégi,TntemeiulLegiinr.B50/2005privindregirnulﬂnan;éirilornerambursabiledinfond
uripublicealocatepentruactivitﬁ‘ginonproﬁtdeinteresgenera],cumodiﬁcéirile si completérile ulterioare, in
conformitate cu alocirile bugetare aprobate deConsiliulLocalal Municipiului Slobozia;

422. Finantarea de programe, proiecte si actiuni culturale fin baza Ordonantei nr.51/1998
privindimbunatatireasistemuluidefinantarea programelor,proiectelorsi actiunilorculturalecu
modificirilesicompletarileulterioare,in conformitatecualocirilebugetareaprobatedeConsiliul
LocalalMunicipilui Slobozia;

4.23. Organizareadeevenimente,gale,festivaluridepremiere,inscopulpromovéri iperformantei;

4.24. Acordareaderecompense,premiiinnaturasi/sauinbani titluri,medaliisidiplome;

4.25. Colaborareacu institutii ale statului,organizatiineguvemamentale si
agentieconomiei,invedereaorganizariiifinantériiunorprogram ecucaractersocio-culturalpentrutineri;
4.26. Participarcala targurinationalesi intemationale, precum si la oricarealte

manifestéricareaudreptscoppopularizarcaoferteiculturaledeperaza Municipiului Slobozia;



427. Aducereala | standardeleeuropenea infrastructuriieducative(scoli,gradinite, liceeetc.),culturale
(parcuri, séli de spectacol, cinematograf, etc ) perazamunicipiului Slobozia.

Art.5. In scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, Directia Educatie, Culturd si
Tineret Slobozia organizeaza si desfisoari activititi de tipul:

5.1.  Evenimentelor  culturale cu rol educativ  si/sau de  divertisment:
spectacoie,festivaluri,concursuris,;i/saucompetigii,concerte,seminarii,dezbateri,vemisaje,conferin;e
,colocvii,expozitii, atelieredelucru, trguri,etc.

5.2. Sustinerii expoziiilor temporare sau permanente, elaboririi de monografii, sustinerii
editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific.

5.3. Promovirii turismului cultural de interes local.

5.4. Conservirii, cercetdrii si punerii in valoare aobiceiurilor si traditiilor.

5.5. Organizarii de cursuri de educatie permanenta.

5.6. Elaboreaza strategia culturald a municipiului Slobozia.

5.7Produce, organizeaza si sustinere spectacole/evenimente/proiecte proprii sau in
colaborare cu alte autoritati, institutii, alte organisme nationale si internationale; realizeaz
educarea stiintificd si artistica a publicului prin programe specifice; colaboreaza, cu
asociatii, fundatii, universititi roméne si striine, societatea civil3, in vederea cunoasterii si
afirmdrii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

5.8. Realizeazd spectacole si targuri cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor si a valorilor perene, aparérii lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

5.9. Initiaza actiuni de informare, promovare si publicitate si colaboreazi cu mass-media in
vederea asigurdrii vizibilitatii programelor culturale de tineret ale administratiei publice
locale a municipiului Slobozia;

5.10. Acorda asistentd organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vedereaelaboririiunor
planuride activitdti;sprijina formareasi perfectionarea profesionalda tinerilor;desfisoard,in
parteneriatcuinstitutiiledeinvatimantdeperazamunicipiului Slobozia,activititicarepromoveaza educatia

si cultura tinerilor; organizeaza si pune in aplicare cursuri de instruire
pentrutineri;organizeazégicoordoneazéprogrameleeducative,recreativesicultura[edinmunicipiul Slobozia;
5.11. Initiazd si realizeazd programe de valorificare cultural-stiintifica si artistic a traditiei

si creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor si dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

5.12.  Organizeazd manifestdricultural-artistice in  scopul promovarii bunurilor culturii
popularetraditionalesau  contemporanesi integrarealor ca marca a integritatiietnoculturalein
circuitulnationaldevalori;

5.13. Deruleazdproiectecufinantareexternidindomeniulcultural asociindu-se.dupi ~ caz,  cualte
persoanefizicesaujuridice,roméane saustriine;

5.14. Organizeazicursuri de perfectionaresi formare, programede educatiemenite si contribuie la
ridicarea  nivelului de curiostinte  teoretice si  practice ale tinerilor
inclusivtabereculturaleindomeniulartelor, literaturiisauculturiipopulare;

15.15. Initiazd actiuni de animare in municipiul Slobozia, prin spectacole,concerte, cenacluri,
expozitii, vernisaje, conferinte, tdrguri, manifestdri cultural-religioase, concursuripe meserii
traditionale, in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane fiziceautorizate,
societdfi de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii, din
domeniulculturalsidetineret;

5.16. Concepesiorganizeaziprogrameculturalesidetineret proprii;

5.17 Organizeaza schimburi de experientd in domeniul cultural, constdnd in colaboriri active
cucentresimilaredintarasistrainatate,cuasociatii,fundatii, ligisialteleasemenealor;

5.18. Organizeazd activitateainstructiv-educativd prin cursuri de specialitate, teoreticesi
practice,cu predare individuald si colectivd, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii,



coregrafiei, arteiplasticesiarteipopulare;
5.19. Initiazi programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local si national;
5.20. Sprijina tinerii in formarea lor si organizeaz activitati pentru copii si tineri, in cadrul
Consiliulul Local al Tinerilor
5.21.Colaboreazd cu fundatii, asociatii, universititi, alte entititi din tard si strainatate, in
vedereacunoasteriisiafirmariivalorilorculturiisicivilizatieinoigiuniversale;
5.22. Sprijinatrupe,formatiisiansambluriartisticeprofesioniste;
5.23. Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia are deplina autonomie
aevenimente]or,inrealizareaprograme]0r,protocoalelordecolaborare,proiectelorsiac‘,[iunilorcultura
le, artistice, sociale proprii sau in colaborare, cét si ale tuturor actiunilor care decurg
dinacestea;
5.24. Realizeazadecorurispecificeevenimentelorcultural-artisticedesfasurateinaerliber;
5.25. Infiinteazi, coordoneaza si sustine formatii artistice proprii de amatori, precum Si
promovarea§iparticipareaacestoralamanifestariculturaledenivellocal,zonal,na;ional;
5.26. Creeazispatiiculturaleprinmodificarisiaugmentdrialespatiilorurbane;
5.27. Deruleaza proiecte care au in vedere cresterea gradului de acces a cetatenilor la
infrastructuraculturalisideeducatiedinSlobozia;
5.28. Dezvoltid programe care au in vedere intretinerea, imbunatdtirea, maximizarea, cresterea
sidezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturala este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza orasului: parcuri, muzee, séli de concerte, etc., precum sialte
spatii care pot fi utilizate in scopuri culturale), de pe raza orasului Slobozia.
5.29Sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;
5.30. Afirmarea identititii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;
5.31. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;
5.32. Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.
Art.6.Directia Educatie, Cultura si Tineret contribuiela:
6.1. Promovarea creativitatiisitalentului;

6.2. Cultivareavalorilorsi autenticitatii creatieiartisticecontemporanesi arteiinterpretative din
toategenurile:muzicé,teatru,coregraﬁe,artéplasticé,literaturé,artizanat,etc.;

6.3.  Realizareaunorevenimenteculturalesimulticulturale,cuscopulpopulariziriiconceptuluide
diversitateculturala,artisticd;

6.4. Elaborareade proiecte si programeprivindeducatie permanentd si petrecereatimpului liber
pentruvaloriﬁoareaobiceiurilortraditionaledincomunitatearespectivé;

6.5, Marcareaprinmij1oacecu]tural—artisticeacelormaiimportanteaniversérigievenimentedin
istoriasiculturanationaldsiinternationald;
6.6.

Realizareaunorprogramederevitalizare;;ipromovareaunordOmeniipopularetradi’_tionale(teatru,folc
loric,joc,muzicd,etc.);

6.7, Sprijinireasi afirmarea creatorilor si interpretilorlocali a
scriitorilor,plasticienilor,compozitorilor,muzicienilor;

6.8. Indeplinireaaltoratributiisiactiunispecifice, curespectareaobiectuluideactivitate,

6.9. Intretinerea,imbunititireasidezvoltareainfrastructuriiculturale  sieducationale  din
Slobozia,prinelaborareasiimplementareadeprogramesiproiectespecifice.

Capitolul III — Structura organizatorici
Art.7. Directia Educatie, Cultura si Tineret Sloboziaareurmatoareastructurdorganizatorici:

Conducerea.



DirectorExecutiv
Structurifimetionale.’
A. ServiciulEducatie, Culturd si Tineret are 1 post de conducere si 10 posturi de executie
in urmatoarele compartimente:
1. Compartiment Culturi -3 posturi
2. Compariment Tineret — 3 posturi
3. Compartimet Centrul de Educatie Non Formali — 4 posturi
B. Compartiment Contabilitate, Achizitii si Eviden{d Personal - 4 posturi
C. Céamin Cultural Slobozia Noud — 2 posturi
D. CompartimentAdministrativ si Tehnic - 4 posturi
Numarultotaldeposturiestede22,dincare:2posturideconduceresi20deposturide executie.

Capitolul IV — Personalul si conducerea

Art.8. Organigrama institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Art.9. Personalul de executie se subordoneaza Directorului executiv si Sefului de serviciu,
dupa caz.

Art.10.Personalul de executie si cel de conducere raspund, conform principiului
subordondrii ierarhice, pentru findeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatilor i
competentelor incredintate.
Art.11. Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul institutiei
se stabilesc prin fisa postului, aprobati de Superiorul ierarhic.

Art.12. Personalul institutiei poate fi angajat, cu respectarea reglementirilor legale, in baza
unui contract individual de muncid pe durati determinati sau nedeterminati, in
conditiileOrdonantadcUrgenténr.57/2019privindCoduladministrativ si Legii nr.53/2003 cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art.13. Angajarea in institutie se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat de
prin Hotdrarile Consiliului Local Slobozia.
Art.14.Salarizarea personalului de conducere si de executie a institutici se stabileste cu
respectarea prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.grila de salarizare se aproba prin
Hotérérile Consiliului Local Slobozia.
Art.15. Sarcinile si atributiile de serviciu (de la primul superior ierarhic,directorul
executiv,catre seful de serviciu iar de la acesta catre personalul de executie), relatiile ierarhice
(intelese ca legaturi de autoritate intre sefi si subordonati si concretizate in dispozitii
transpuse in sens descendent §i rapoarte efectuate cu sens de circulatie ascendent) dintre
nivelul executiv sau de conducere, incompatibilititile, aria si limitele decompetentd, sfera
relationala (relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea
delegdrilor de competente, modul de suplinire si de raportare ale fiecirui post din statul de
functii ale institutiei sunt descrise in fisele de post aprobate de conducerea executivi a DECT
Slobozia, cu respectarea organigramei anexate prezentului Regulament.

Art.16. In cadrul institutiei, prin decizia directorului executiv, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de selectie, disciplina,
licitatii, evaluare, receptie etc.
Art.17. Personalul instututiei trebuie sd asigure neconditionat si intocmai deciziile scrise sau
verbale ale sefilor ierarhici, in limita legii.

Art.18. In executarea atributiilor de serviciu, personalul institutiei are urmitoarele obligatii:
18.1. Sd execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca,
cu institutia;

18.2. S& execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu
respectarea termenelor indicate de acestia;



18.3. S cunoascd si si respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu
care i revin, precum si cel referitor la etica i conduita specificd activitatii sale;

18.4. Sa execute lucriri de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si
la termenele cerute sau, dupa caz, prevazute in actele normative incidente, in vigoare;

18.5. Pentru fiecare lucrare, si prezinte motivele, de fapt si de drept, avute in vedere la
elaborarea acesteia,

18.6. S# instiinteze seful ierarhic ori de céte ori constatd existenta unor nereguli, erori sau
abateri, care pot perturba buna desfisurare a activitafii institutiei;

18.7. in orice situatie in care angajatul institutiei se afla n fata unei necesitati imediate si
inevitabile de a lua din proprie initiativa si pe proprie rdspundere mésuri contrare dispozitiilor
de serviciu, este obligat sa informeze imediat seful ierarhic i s& justifice in fata acestuia
actiunea sa;

18.8. Ppersonalul de executie rispunde pentru desfasurarea normali si neintreruptd a muncii,
in limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate in figa postului si prin
rezolutiile scrise ale sefilor ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau
neacceptarea efectudrii, de catre angajati ai altor compartimente a unor lucriri incredintate in
mod corect si, in general, orice actiune care ar putea sa dauneze sau sa perturbe functionarea
normali a instututiei.

Art.19.Directorulexecutiv asigurd organizarea intregii activitati in vederea realizarii
atributiilor previzute de lege si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor
materiale ale institutiei.

Art.20.DirectorulExecutivareurmitoareleatributii principale:
20.1. Organizeazi, conduce, coordoneazd si controleazi activitatea personalului Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia si raspunde de aplicarea corecta a legislatiei;

20.2. Semneazi toate documentele elaborate in cadrul structurilor functionale ale institutiei;
20.3. Desemneazi reprezentantii Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in comisiile
de concurs si in comisiile de solutionare a contestatiilor la concursurile de ocupare a
functiilor publice si a celor contractuale in conditiile legii
20.4.Asiguri conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;

20.5. Reprezintd institutia in raporturile cu autoritatile si institutiile administragiei publice, cu
celelalte persoane juridice de drept public sau privat, cu persoanele fizice sau juridice romane
sau straine, precum si in justitie;
20.6. Reprezinta institutia in relatiile cu organizatiile sindicale reprezentative si asociatiile
profesionale ale functionarilor publici si decide asupra procesului de consultare a
organizatiilor sindicale reprezentative si a asociatiilor profesionale ale functionarilor publici:
20.7. Exercitd atributiile ordonatorului tertiar de credite, prevazute de lege;
20.8. Propune spre aprobare Consiliului Local Slobozia, statul de functii al Directiei
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia si structura posturilor pe structuri functionale, in limita
numarului maxim de posturi aprobat;
20.9. Dispune, in conditiile legii numirea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor
de serviciu si/sau de muncd, dupa caz, ale personalului Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia, precum si sanctionarea disciplinard a acestuia, in conditiile legii;

20.10. Dispune sau, dupa caz, aprobd organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia;
20.11. Aproba obiectivele Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, precum si Planul de
actiuni pentru indeplinirea acestora;

20.12. Stabileste obiectivele individuale ale sefului de serviciu, ale functionarilor publici si a
personalului contractual din subordinea directa;

20.13. Exercitd controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
atributiilor sefului de serviciu, functionarilor publici si a personalului contractual.



20.14. Primeste si repartizeaza corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu
urgenta si complexitatea lucrérilor;

20.15. Aproba constituirea de unititi de implementare a proiectelor si a echipelor de proiect,
comisii si grupuri de lucru in cadrul Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia;

20.16. Aproba deplasarile in tara ale personalului Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia; -
20.17. Desemneaza personal din cadrul Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia pentru
participarea la intalniri, sedinte, grupuri de lucru interinstitutionale, organizate in vederea
analizarii si solutiondrii unor probleme care intereseaza activitatea institutiei;
20.18. Aprobd, in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al Directia Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia si modificarile acestuia, precum si programe individualizate de
lucru la solicitarea motivata a personalului institutiei;
20.19. Aproba fisele colective de prezenta ale structurilor functionale din cadrul institutiei;
20.20. Aprobd plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si In conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
20.21 Aproba realizarea graficului concediului de odihna al personalului din cadrul Directia
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, precum si efectuarea altor tipuri de concedii, in
conditiile legii;
20.22. Elaboreaza Programul anualde activitdtisi il inainteazd spre aprobare Consiliului
Local Slobozia;
20.23. Coordoneazaintocmirea bugetului propriu de veniturisi cheltuielisi a contului de inchidere
aexercitiuluibugetarsi leinainteazaPrimariei Slobozia sprea fiaprobate;

20.24. Supravegheaza administrarea corectd a patrimoniului, in concordanta cu legislatia in
vigoare;

20.25.  Propunestructura  organizatorici si numarul de  personal, Regulamentulde
OrganizaresiFunctionareal institutieisilesupunespreaprobareConsiliuluiLocalSlobozia;

20.26. Aprobda fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd si urmdregte
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

20.27. Promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern;

20.28. Coordoneazi asocierea in vederea realizirii de proiecte educationale, culturale si
pentru tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice;
20.29. Coordoneaza strategiile de comunicare a proiectelor (afise, bennere, cataloage, flyere,
materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presd, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);
20.30. urmireste si verificd modul de derulare a evenimentelor in cadrul cérora Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este partener, prin deplasiri in teren, in toate perioadele
anului week-end-uri, in zilele de sarbatori legale si in afara programului de lucru;

20.31. Informeazd Primdria Slobozia asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune
masurile necesare pentru desfigurarea activitatii in condifii optime si asigurarea calitatii
proiectelor;
20.32.Stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei in functie de
necesititile rezultate din Programul de activitate;

20.33. Urmireste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;
20.34. Informeazd Primiaria Slobozia asupra realizérii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbundtatirea activitatii;
20.35.Decide si aprobd, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati precum:



" a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorilor;

¢) achizitia de bunuri;

d) casare;

e) cercetare disciplinara;

f) receptia bunurilor si serviciilor;

g) inventariere;

h) negociere.
20.36. Se asigurii de implementarea Procedurilor Operationale in cadrul institutiei;
20.27. In realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul executiv prezinti anual un raport de
activitate sau ori de cite ori este nevoie Primarului Municipiului Slobozia si Consiliului
Local Slobozia.
20.28. Directorul executiv asigurd indeplinirea altor atributii stabilite prin acte normative in
sarcina Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia sau, dupa caz, in sarcina angajatorului
si a ordonatorului de credite.
Art.21 Serviciul Educatie, Culturi si Tineret este coordonat de catre seful de serviciu care se
afla in subordinea directorului executiv.
Principalele atributii sunt:
a) coordoneazd realizarea intregii activititi educationale, cultural - artistice pentru toate
categoriile de varsta, precum si a actividtii culturale si de tineret (spectacole, cenacluri,
ateliere literare, editdri si publicatii, mese rotunde, calendarul cultural si al proiectelor de
tineret, ale evenimente);
b) coordoneazi activitatea personalului din subordine si raspunde de activitatea, programul si
indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia;
c) coordoneaza diversele activititi cu partenerii culturali si stabileste legéturi culturale si
educationale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice si juridice;
d) coordoneazi, elaboreaza si redacteaza proiecte educationale, culturale si pentru tineret;
e) coordoneaza asocierea in vederea realizdrii de proiecte, educationale, culturale si pentru
tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, respectdnd normele
legale in vigoare;
f) coordoneaza atragerea, in limita competentelor, de surse extrabugetare pentru diverse
proiecte educationale, culturale si pentru tineret ;
g) acordd informatii de specialitate compartimentelor functionale in legaturdd cu problemele
specifice organizarii de evenimente;
h) urmareste respectarea strategiei de imagine stabilita pentru proiecte educationale, culturale
si de tineret si mai ales acuratetea organizarii acestora;
1) coordoneaza elaborarea de programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte
compartimente cu aprobarea directorului — executiv;
j) coordoneaza organizarea proiectelor educationale, culturale si de tineret care si puna in
valoare cultura traditionald si a patrimoniului cultural si prognozeaza strategii de gestionare a
acestora,
k) contribuie la insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistic culturale;
1) se preocupa de inbogitirea patrimoniului institutiei prin achizitii si organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme;

m) sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

n)organizeaza activitatea personalului de primire la silile de spectacole
0) asigurd aplicarea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor bénesti.
p) colaboreaza cu toate compartimentele Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Sloboziain
vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;
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q)coordoneazd, in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia, sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;
1) duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza leglslapel in
vigoare, in limita competentelor specifice.
21.1. Compartimentul Culturd este o structurd functionald in cadrul Serviciului Educatie,
Cultura si Tineret, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:
a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:festivaluri, cenacluri ateliere
literare,mese rotunde, concursuri, tirguri, serminarii al altele asemenea
b) promoveazi turismul cultural de interes local;
¢) dezvoltad schimburi culturale pe plan judetean, national si international
d) cultiva valori ale creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;
e)seimplicdinoptimizareaproiecteloraflateinfazadepropunere in domeniul cultural,
f)cautapartenericulturalisistabilestelegaturiculturalecuinstitutii,cu
organizatiineguvernamentale,persoanefizicesi/sau juridicedintarasistrainatate;

g)propuneconferintesidezbatericupublic,avandinvitatioamenideculturd,arta, presa,dezbateric
ulideriiorganizatiilordetineretaleSloboziei;

h) participd la elaborarea de monografii si lucrdri de educatie civicd si informare a
publicului, la editarea si difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate
intelectuala;

i) propune si colaboreaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atat in tara cét si in striinitate;

k) realizeazd materiale publicitare necesare mediatizarii evenimentelor culturale si pentru
tineretaprobate dePriméria Municipiului Slobozia;

1) asigurdpublicitateasipromovareaactivititilordesfisuratedeinstitutie;

m) elaboreazastrategiidecomunicareaproiectelor;

n) promoveazd imaginea institutiei, spoturile promotionale sipublicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.Urmareste respectarea
strategiei de imagine stabilitdi pentru proiectele culturale si de tineret si  mai
alesacurateteamesajuluitransmis;

0) mentinelegaturacutotiparteneriiimplicatidirectinpropunereasirealizareaproiectelor;

p) initiaza, intretine si consolideazd relatia cu mijloacele de comunicare in masi
sigestioneazdparteneriatelemedia;

q) verificd actualizarea periodica a paginile de media a Directiei Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia;

1) asiguraelaborareamaterialelordepromovarea
proiectelorinstitutiei:afise,bannere,cataloage,fluturasi,materialedeprezentare,anunturi,fotografii
,aparitiimediasion-line;

s) elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelaltecompartimente,
cuaprobareaDirectoruluiExecutiv;

t) elaboreaza strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activitatile cultural-
artisticepentru adulti, tineri si copii, a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Directorului
Executiv siurmaresteindeplinireaacestora;

u) elabordrii de monografii, sustinerii editdrii de carti si publicatii de interes local, cu
caracter cultural sau tehnico-stiintific;

v)propune si prezintd proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local
al MunicipiuluiSloboziei;

w) propune asocierea in vederea realizarii proiectelor de dezvoltare cu institutii,
organizatii,fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si intenationale, respecténd
normele legale invigoare;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;

11



z) implementeazaproiectelededezvoltareaprobate;

aa) fundamenteaza si transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evidenta Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitatii.

bb) se preocupi de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterala

cc) informeazi in timp util conducerea institutiei in legatura cu actiunile culturale si de
tineret;

dd) pregiteste documentatia necesard privind participarea reprezentantilor institutiei la
actiunile culturale;

ee) sprijinitrupe, formatiisiansambluriartisticeprofesioniste;

ff) realizeaza actiuni de reprezentare a institutiei;

gg) prezintd conducerii institutiei documentele in domeniul culturii;

hh) contribuie la transpunerea pe plan local a orientdrilor de politici europeand in
domeniile culturii;

ii)urmireste, identifici si gestioneaza surse de finantare din fonduri europene si
guvernamentale;

ii) realizeazi parteneriate cu institutii de invatamant si organizatii neguvernamentale
pentru educarea persoanelor si societatii civile in domeniul culturii;

kk) intermediazi si gestioneaza relatia cu societdti specializate pe scrierea de proiecte
privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii, iar ofertele le inainteaza
Directorului executiv spre selectionare si aprobare;

11) asigurd implementarea si gestionarea proiectelor culturale, finantate prin absorbtia de
fonduri europene;

mm) coordoneazd mediatizarea activitétii institutiei prin site-ul propriu;

nn) monitorizeazd in permanentd sesizdrile referitoare la evenimente primite pe pagina de
facebook a Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia;

00) se ocupd de intocmirea si transmiterea raspunsurilor la sesizirile referitoare la
evenimente, care tin de activitatea serviciului;

pp) sprijind evenimentele publice care se desfiasoara in municipiul Slobozia in masura in
care Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Sloboziaeste partener;

qq) coordoneazi elaborarea planurilor anuale de actiuni, afigelor, flyerelor, bannelelor si
oricdror alt fel de materiale publicitare;

1) coordoneazi realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizirii evenimentelor
culturale aprobate de ordnatorul de credite;

ss) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Directia de Educatie,
Culturi si Tineret Slobozia, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public;

tt) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
uu) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;
vv)disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitatea pentru actiuni voluntare;

ww)duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei
in vigoare, in limita competentelor specifice.;

21.2. Compartimentul Tinereteste o structurd functionald in cadrul Serviciului Educatie,
Culturd si Tineret,personalul angajat indeplinind urmitoarele atributii:

a) sprijind tinerii in formarea lor si organizeaza activitati pentru tineri, in cadrul
Consiliulul Local al Tinerilor;

b) sprijina formareasi perfectionarea profesionalda tinerilor;desfasoara,in
parteneriatcuinstitutiiledeinvitiméantdeperazamunicipiului  Slobozia,activitaticarepromoveaza educatia
si cultura tinerilor;
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c) gestioneaziactivitateade finantarenerambursabilda din fonduri de la bugetul local
inconformitateculLegeanr.350/2005;

d) gestioneaza activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local
inconformitate cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare a
programelor,proiectelorsiactiunilorculturale;

e) asigura conditii adecvate integrarii socioprofesionale a tinerilor, conform necesitatilor si
aspiratiilor acestora inconformitatecul.egeanr.350/2006

f)acorda asistentd organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vedercaclabordriiunor
planuride activitati;

g)sprijind formareasi perfectionarea profesionalda tinerilor;desfasoara,in
parteneriatcuinstitutiiledeinvatimantdeperazamunicipiului  Slobozia,activitaticarepromoveazd educatia
si cultura tinerilor;

h) propuneri de asocieri in vederea realizarii de proiecte culturale pentru tineret cuinstitutii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale,
respectindnormelelegaleinvigoare;

i) actiuni de informare, promovare si publicitate, colaboreaza cu mass-media in vederea
asigurdrii vizibilititii programelor culturale de tineret ale administratiei publice locale a
municipiului Slobozia;

j) promovarea imaginei institutiei, spoturile promotionale sipublicitare realizate in cadrul unor
parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.

k) asigurd implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin
absorbtia de fonduri europene;

1) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizarii evenimentelor educationale,
culturale si pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

m) initiazd, intrefine si consolideaza relatia cu mijloacele de comunicare in masi
sigestioneazaparteneriatelemedia;

n)urmdarirea evenimentelor culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent
lacurentcuceseintdmplainacestdomeniuinafarainstitutieisioferinddefiecare  datdinformatiiin
legituricu evenimenteleexterneinstitutiei(dinBucuresti,dintarisidinstrainatate);

0) promovarea relatiilor de colaborare si parteneriat intre structurile de si pentru tineret din
tard;

j9)) propuneproiectepesegmenteleneacoperitedeniciocerere;

)
organizeazisicoordoneazaactivitateaculturala(spectacole,cenacluri,ateliereliterare,editdrisipublic
atii,meserotunde,alteevenimente);

r) seimplicainoptimizareaproiecteloraflateinfazadepropunere;

s) propuneconferintesidezbatericupublic,avandinvitatioamenideculturd,arta, presa,
dezbatericulideriiorganizatiilordetineretaleSloboziei;

t) propune si colaboreazi schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atat in tara cét si in strainatate.

u) promoveaziimaginea institutiei, spoturile promotionale sipublicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret.

v) urmareste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent
lacurentcuceseintimplainacestdomeniuinafarainstitutieisioferinddefiecare datdinformatiiin
legaturicu evenimenteleexterneinstitutiei(dinBucuresti,dintarasidinstréinitate);

w) elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelaltecompartimente,
cuaprobareaDirectoruluiExecutiv;

x) elaboreazi strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activititile cultural-
artisticepentru adulti si copii si a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Directorului
Executiv siurméresteindeplinireaacestora;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;
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z) implementeaziproiectelededezvoltareaprobate;

aa) fundamenteaza si transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evidenta Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitatii.

bb) se preocupd de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterala
cc) promoveazd si faciliteaza relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de si
pentru tineret din tara;

dd) transpunerea pe plan local a orientdrilor de politicd europeand in domeniile tineretului
si culturii;

ee) informeaza in timp util conducerea institutiei in legaturd cu actiunile culturale si de
tineret;
ff) indeplineste si alte sarcina care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

21.3.Compartiment Centrul de Educatic Non Formaldo structurd functionald in cadrul
Serviciului Educatie, Cultura si Tineret, personalul angajat indeplinind urmatoarele atributii:

a) educatia permanentd si formarea profesionala continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

b) organizeazi si desfasura activititi de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii,
sustinerii editérii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;
¢) promovarea imaginei institutiei, spoturile promotionale sipublicitare realizate in cadrul unor
parteneriate culturale si pentru copii, organizatorice, media etc. ;

d) cautipartenericulturalisistabilestelegdturiculturalesieducationalecuinstitutii,cu
aganizatiineguvernamentale,persoanefizicesi/sau juridicedintarasistrainatate;

e) sprijinatrupe,formatiisiansambluriartisticeprofesioniste;

f)sprijind formareasi perfectionarea profesionalda tinerilor;desfasoara,in
parteneriatcuinstitutiiledeinvatdmantdeperazamunicipiului - Slobozia,activitaticarepromoveaza educatia
si cultura tinerilor;

g) organizeazd i pune in  aplicare cursuri de  instruire  pentrucopii  §i
tineri;organizeazisicoordoneazaprogrameleeducative,recreativesiculturaledinmunicipiul Slobozia,

h)organiza si desfasurd activitati de invatimant artistic, in toate domeniile (muzical, arta
plastica, coregrafie, teatru etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

i)organizarii si desfasurarii de activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale etc.);

J)promova tinere talente din rdndul propriilor cursanti;

k)infiinteaza propriilor formatii artistice, initiaza, organizéra, participa la concursuri, targuri
si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

Dactivitaticulturalepentrucopii, organizarii de cursuri si activitdti artistice in perioada
vacantelor scolare in functie de nevoile beneficiarilor;

m) activitati educationale, culturale si pentru tineret specifice (ateliere de creatie, vernisaje si
expozitii tematice, dezbateri);

n) propunerisiredactareproiecteculturalesidetineretutilizindsurseextrabugetare;

o) elabordrisiredactari deproiecteculturalenationale pentru copii sitineret;

p) stimularea creativitatii si talentului;

q) propuneri de asocieri in vederea realizirii de proiecte culturale pentru copii cuinstitufii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale,
respectindnormelelegaleinvigoare;

rjurmarirea  evenimentelor  culturale  mediatice  importante, fiind  permanent
lacurentcuceseintdmpladinacestdomeniuinafarainstitutieisioferinddefiecare  datdinformatiiin
legiturdcu evenimenteleexterneinstitutiei(dinBucuresti,dintarasidinstrainatate);
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s) asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii, cu institutii,organizatii,
fundatii, persoane fizice si/sau  juridice, nationale si intemationale,
respectdndnormelelegaleinvigoare;

t) realizarea de parteneriate cu institutii de invatdmant si organizatii neguvernamentale
pentru educarea persoanelor si societitii civile in domeniul culturii si tineretului; ;
u)implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin absorbtia
de fonduri europene

v)realizarca materialeleor publicitare necesare mediatizirii evenimentelor educationale,
culturale si pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

w)in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

x) indeplineste si alte sarcind care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare.

Art.22Cimin Cultural Slobozia Noufeste o. structurd functionald in subordinea
Directorului executiv, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:

a) conservarea, cercetarea protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural immaterial;

b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminarii i altele asemenea;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea, cercetiirea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e)efectudrea de studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare i mestesugaresti
traditionale;

f)protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane;

) elaborirea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimuldrii creativita{ii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

h) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor;

i) conservare si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

j) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

k) stimularre creativitatii si talentului;

1) desfdsurare unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, valorificdnd si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;

m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

n)promovare obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

0) coordonare si indrumarea din punct de vedere metodologic in plan judetean activitatea
asezamintelor culturale.

p) desfasurare de activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilorsi traditiilor, activititi de cercetare, organizarea de cercuri stiintifice si tehnice,
de artd populari siplastici,organizareadetaberesiexpozitiideartasialteforme;

q) sprijinatrupe,formatiisiansambluriartisticeprofesioniste;

r) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

s) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Art.23Compartimentul Administrativ si Tehniceste o structurd functionald in subordinea
Directorului executiv, personalul angajat indeplinind urmatoarele atributii:
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~a) urmdrirea si indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor
de scend, masinilor si utilajelor din ateliere si a tuturor celorlalte instalatii si aparate din
‘dotarea Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;

b) modul de efectuare a intretinerii si depandrii tuturor mecanismelor, masinilor si
instalatiilor din scen, sili, ventilatie, sanitare etc.;

c)documentatiilor tehnice pentru achizitionarea oricéror utilaje, aparatura tehnica etc.;

d)urmadrirea lucrarilor de intretinere si reparatii, la instalatii si utilaje;

e)urmirirea documentatiilor tehnice pentru achizitionarea utilajelor, executarea si receptia
lucrarilor de reparatii conform legislatiei in vigoare;

flurmirirea, respectarea dispozitiilor legale din punct de vedere tehnic privind repararea
fondurilor fixe si a lucrérilor de amenajare;

g) urmirirea, impreund cu directorul executiv lucrarile de investitii si reparatii capitale, ce se
executd in cadrul Directiei, Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, in antrepriza sau regie
proprie;

h)urmirea lucririle de amenajare, dotare cu instalatii noi sau racordarea unor noi
consumatori la facilitatile existente ale cladirii (apa, energie termicé si electrica, ventilatie
etc.);
i)urmdrirea si intretinerea instalatiilor de curenti slabi (avertizare incendiu, control acces,
camere video etc.);

j) monteaza, demonteazd, manipuleaza tehnica aflata in dotarea Directiei, Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activitétile desfasurate;

k) efectueaza lucrari de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea demijloace
fixe, obiecte de inventar, fumituri de birouri, reparatii si investifii, in colaborare cu
celelalteservicii,birourigsicompartimente;

1) asiguraintretinereainbuneconditiia patrimoniuluiprecumsireparatiilecurente;

m) elaboreaza propunerile pentru programulde finantaresi creditarea investitiilorsi reparatiilor,iar
dupaaprobareaacestoracoordoneaza,raspundesiurmaresterealizarealui;

n) urméresterealizareaprestérilordeserviciiprivindintretinereasireparareamijloculuiautodindotare;

o)participila
receptialucrarilordeinvestitiisireparatii,verificindmodulderealizarearemedierilorstabiliteprinprocesel
everbaledereceptie;

p).verificasisupunespreaprobaredocumentatiapentruscoatereadinfunctiuneamijloacelorfixecudur
atadeserviciuindeplinita;

q) asigurasiraspundedegestionareacorectd,conformprevederilorlegale,abunurilorinstitutiei;

r) urméaresterealizareaprestarilordeserviciiprivindintretinereasireparareamijloculuiautodindotare;

s) propune achizitii si casari ale elementelor de scenotehnicd din dotarea Directiei,
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;

t) monteazd, demonteazd, manipuleazd tehnica aflatd in dotarea Directiei, Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activititile
desfasurate.

u) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

w) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si combustibile;

X) asigurd asistentd administrativd pentru noi proiecte ;

z) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;
aa) planifici si coordoneaza activititii administrative (curatenie, intretinere);
bb) asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor clidirii (apa, canalizare, incalzire, mobilier);

cc) asigurd aprovizionarea, instalarea si intretinerea echipametnelor, instalatiilor,
mobilierului cladirii;

dd) contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile institutiei;

16



ee) mentine legatura cu furnizorii de materiale;
ff) organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

gg) raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar ;

hh) pregiteste rapoartele de cheltuieli;

ii) asigura serviciile/utilitatile institutiei;

i) identifica furnizori, analizeaza si prezinta oferte favorabile institutiei;

kk) asigura fluxul de documente necesare perfectirii contractelor ;

1) urméreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

mm) monitorizeaza consumul si propune mésuri de reducere;

nn) asigura remedierea situatiilor neprevéazute;

00) administreaza sediile institutiei;

pp) asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

qq) asigura un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru ;

rr) asigurd fluxul de documente justificative si le arhiveaza.
ss) estimeazi necesarul de activitati presupuse de fiecare proiect ;

tt)propune solutii de ordin administrative;

uu) asigura obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

vv) raspunde de buna derulare a contractelor cu furnizorii;

ww) riaspunde de aprovizionarea lunari a sediului cu necesarul de consum intern;

xx) acordd suport desfasurdrii actiunilor interne ale institutiei: spectacole de muzicad si
teatru, sedinte simpozioane, activititi de promovare;

yy) indeplineste si alte sarcina care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

zz) desfasurarea de activitati de ingrijire, igienizare si curdtare a spatiilor din interiorul si
exteriorul cladirii, grupurile sanitare din cadrul institutiei, respectiv curitenia si aerisirea, in
conditii corespunzatoare, iar siptaminal curatenia generald, respectind normele igienico-
sanitare in vigoare, dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.,
curdtirea si dezifectia zilnicd sau ori de cate ori este nevoie a bailor;
aaa) asigurd pastrarea si utlizarea obiectelor de inventor care sunt necesare desfasurarii
activitatii;

bbb) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de cétre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

Art.24Compartimentul Contabilitate, Achizitiisi Evidentd Personaleste o structurd
functionald care se subordoneazd directorului executiv, personalul angajat indeplinind
urmitoarele atributii:

a) intocmestebugetuldeveniturisicheltuielialinstitutieisipropunerilederectificareale
acestuia;
b) intocmestelucrdriledefundamentarealepropunerilorpentrubugetulanuluiurméatorin

etapeleprevazutedelege;

¢) asigurdsiraspundedederulareainbuneconditiiaexecutieibugetare;

d) intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdreste Incadrarea acesteia in
limitelecheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor sirepartizarea acestora;

e) intocmeste si prezintd trimestrial DirectoruluiExecutiv conturile de executie ale
bugetuluiinstitutiei;

f) tineevidentagarantiilordeparticiparelalicitatiisiacelormateriale;

g) urmarestederulareapestadiiderealizare,pebazaunorgraficeacontracteloreconomice
incheiate,siiaméasurilenecesareincazulaparitieioricarordisfunctionalitéti;

h) constituie,urmirestesirestituiegarantiidebuniexecuticinconditiileprevazutein contrctele;

i) intocmestebilanturiletrimestrialesianuale;
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j) intocmestedarideseamastatistice;

k) intocmesteordineledeplatasiefectueaziviramentelecatrebeneficiari;

1) efectueaza,princasierie,operatiunideincasarisiplati.pebazadocumenteloraprobatesi
supusecontroluluifinanciarpreventiv;

m) asigurivirarearemuneratiilorcolaboratorilorsi asalariilorangajatilorinconturileacestora;

n) asigurd indeplinireaconditiilor legale privind angajareagestionarilor, constituireagarantiilor
siretinerearatelor;

0) asiguraarhivareatuturoractelorfinanciar-contabile,curespectarealegislatieiinvigoare;

p) intocmeste si depune la ANAF declaratiile privind retinerea si virarea sumelorprevazute
pentru  asigurarea socialdi de s#natate, contributia de asigurdri sociale
sicontributiaasiguratoriepentrumunca;

q) rispundedeachitareaaltorobligatiialeinstitutiei,conformlegii;

r) intocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar
anualpentrubugetuldeveniturisicheltuielialinstitutiei;

s) sigurdgestionareapatrimoniuluiinstitutiei,inconformitatecuprevederilelegaleinvigoare;

t) organizeaziactivitatea deinventarierescriptica apatrimoniuluiinstitutiei;

u) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget,
eliberaridevalorimaterialesipentrualteoperatiunicesesupuncontrolului;

v) Intocmestesianalizeazdfiseledecont, analitice si sintetice ;

w) intocmestesiinregistreazazilnicnotelecontabileinevidentacontuluianaliticsisintetic;

x) asigura elaborareabalanteloranaliticesisinteticepentrufiecare cont;

y) intocmestebalanta de verificaresicontulde
executie.intocmesteregistrelecontabileobligatorii;

7z) tine evidenta sinteticd si analitici a mijloacelorfixe, obiectelor de
inventar,materiale,debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole;
raspunde de legalitateaactelorintocmite;

aa) raspunde deintreagaactivitatecontabildsideactivitateapersonaluluidinsubordine;

bb) asigurd intocmireaformelorde recuperarea sumelorde la debitori si realizeazéirecuperarea
acestora,

cc) efectueazd,impreundcu alte persoane,inventariereapatrimoniuluisi face propuneripentru
reparatiicurentesi capitalelamijloacelefixe;

dd) organizeaziinventariereamijloacelorfixelaperioadeleprevizutedelegislatiainvigoaresi
orideciteoriestenevoie;
ee) verificasisupunespreaprobaredocumentatiapentruscoatereadinfunctiuneamijloacelor

fixecuduratadeserviciuindeplinitd;

ff)  realizeazdactivitdtispecificein ~ domeniulfinantériloracordateconformLegiinr.350/2005si
Ordonanteinr.51/1998;

gg) asiguramanagementulexecutieibugetare;

hh) asigura redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al documentelor: nota
defundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile referatedelichidareacheltuielii,ordonantaredeplata, platapropriu-zis;

ii) asiguraprioritizareasolicitarilorde finantarede la
bugetulpropriuprivindfinantareacheltuielilordecapitalsilesupuneaprobariiDirectoruluiExecutiv
2
jj) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
institutieisidecontareaintermenaacestora;

kk) urmarestederulareaprocesuluiinvestitionalsiintocmesterapoartelunaredemonitorizarea
cheltuielilordecapitalaleinstitutiei

1) asigurdintocmirea,pistrareasitransmitereasprearhivarea dosarelorinvestitiilorpublice,in
conformitatecuprevederilelegaleinvigoare;

mm) verificasiinainteazaspreavizaredirectoruluiexecutivfacturileaferente
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produselor,serviciilorsilucrurilorexecutateinbazaprevederilordereceptie dincontracteleincheiate;
nn) elaboreaziprogramulanualdeachizitii; '

00) realizeazd intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia
achizitiilorpublice;

pp) intocmestesianalizeazacereriledeoferta;

qq) negociazacufumizoriipreturiledeachizitieconformlegiisiincheiecontractelecuacestia;

i) elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii activititii
deachizitiilaniveldeinstitutie.

ss) supune spre aprobareadirectorului executiv,Planul Anual de Achizitii Publice, strategia de
achizitii publice pentru produse, servicii si lucrri
sigraficuldedesfasurareaprocedurilordeachizitii;

tt) transmite, spre informare, serviciilor, birourilor si compartimentelor institutiei, graficul
dedesfasurareaprocedurilordeachizitiiaprobate;

uu) formuleazd propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune
spreaprobare Directorului Executiv,precizateinnotadefundamentare;

vv). intocmeste trimestrialrapoarte de informare cétre directorulexecutiv cu privire la
stadiulrealizarii
achizitiiloraprobate;

ww) asiguratransmiterealatermenadocumentelorsolicitatedecitrePrimariaMunicipiului Slobozia;

xx) organizeazasiparticipilaprocedurideatribuireacontractelordeachizitiipublice.

yy) cerceteazapiatapentruaobtinecelemaibuneoferteincazulefectudriiuneiachizitii;

zz) urmarestederulareacontractelordeachizitieincheiate,

aaa) raspundedeaplicareacorectialegislatieiprivindachizitiilepublice;

bbb) elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitétile care ii revin
indomeniul realizarii obiectivelor lucrdrilor de interventii, reparatii capitale, transformari,
modificdri,modernizari, consolidari, reabilitari termice, a reparatiilor curente precum si a dotarilor
independentepentruinstitutie;

cce) face cunoscutd conducerii institutiei si sefului de serviciu, compartimentelor, legislatia
invigoare si  modificarile acesteia, precum si modul in care influenteaza
modificarilerespectiveactivitateadesfasurata;

ddd) acorddasistentasiconsultantdconduceriiinstitutiei;

eee) redacteazacontractesinegociaziclauzelelegalecontractuale.

fff) intocmestedeciziileceurmeazisifieeliberatedeinstitutie;

ggg) respectd si  puneinaplicaredeciziiledirectoruluiexecutivsihotirarileemisedeConsiliul
Localal Municipiului Slobozia;

hhh) elaboreazaproiectulOrganigramei,alStatuluidefunctiisiRegulamentuldeOrganizaresi
Functionareinconformitatecuprevederilelegale;

iii) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Directorului Executiv Regulamentullntern siurmareste
respeetarealui;

jji) realizeazasirdspundedeintreagaactivitatedestabilire aincadrarilorsisalariilor;

kkk) asigurd, raspunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a
contributiiloraferenteacestoracitrebugetuldestatrespectivbugetulasigurarilorsocialesifondurilorspec
1ale;

111) asigurd si raspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corecti
aimpozitelorsicelorlalteretineri;

mmm) asigurd intocmirea corectd a fiselor individuale de salarii si emite, la cerere,
documenteprivind veniturile nete si brute ale salariatilor i colaboratorilor, cu stabilirea corecta a
impozitelor sicelorlalteretineri;

nnn) calculeaziconcediiledeodihna,concediilemedicalesicompensatiile.

000) asigurd si raspunde dc intocmirea fiselor fiscale, depunerea lor in termen legal la
autoritatealocalafiscala.
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ppp) asigurdrecrutareasiangajareapersonaluluiconformprevederilor legale,princoncurs;

qqq) organizeaza, conformlegislatiei in vigoare, concursurilepentru ocuparea posturilor
vacanteincadrulinstitutieisiverificiindeplinireadccatreparticipantiaconditiilorprevizutedelege;

rrr) urmireste si rdspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea
tuturordrepturilorprevizute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutieiprecum
si acolaboratorilor.

sss) raspundedeaplicareacorectialegislatieidesalarizare;

ttt) analizeazinecesarulde personalpestructurisispecialitatisifacepropuneridemésuride
asigurareaacestuiainfunctiedenecesitati;

uuu) efectueazicontrolulprestariimunciiincadrulprogramuluinormaldemuncé,conform
normelorlegale;

vvv) verificdi condicade prezentd pe compartimete si centralizeazafoile colectivede
prezentdintocmite decétre sefuldeserviciu;

www) centralizeazd propunerile pentru perfectionarea personalului institutiei, elaboreazd
programele de pregitire si de perfectionare si urmdreste aplicarea lor;

xxx) intocmestestatuldepersonalsiasigurdreactualizarealui;

YY) efectueazilucrarilegatedeincadrarea,promovarea,definitivarea,detasareasauincetarea
contractuluidemuncaalpersonalului;
777) tineevidentafiselordepostsiraspundepentrucorelareaacestoracuRegulamentulde

OrganizaresiFunctionare alinstitutiei;

aaaa) tinegestiuneadosarelordepersonalsiaprogramuluiREVISAL;

bbbb) opereazd in programul REVISAL modificari ale drepturilor salariale determinate
demajorari, romovaridefunctii,etc.;

ccee) intocmeste si inregistreaza registrul de evidenta a salariatilor

dddd) intocmesteformeledepensionare;

ecee) elaboreazapropuneripentruperfectionareasistemuluideincadrare,promovaresisalarizare
apersonalului;

ffff) elibereaza,lacerere,adeverinteprivindcalitateadesalariati;

gage) raspundedecunoastereasiaplicarealegislatieiorganiziriisisalarizariipersonaluluidin
cadrulinstitutiei;

hhhh) asigurd realizarea activitatii dc secretariat: de primire, repartizare si predare a
corespondenteiintrateininstitutie,precumsicirculatiaacesteiaintrenivelurileorganizatorice;

iiii) tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidentd si asigurd
sigurantaregistrelordeevidentasideconfidentialitateadocumentelorinregistrate;

jjii)  asigurdaplicarea  si  respectarea  regulilor  generale  privind  evidenta,
intocmirea,pastrarea,procesarea,multiplicarea,manipularea, transportul transmitereainformatii
lorconfidentiale in conformitate cu actele normative invigoare

kkkk) asiguridexpediereacorespondenteicitredestinatar;

1111)
asiguradistribuireaabonamentelorlapublicatii,reviste,actedelegislatie,conformnecesaruluiins
titutiei,dacaestecazul;

mmmm) comunied, din oficiu, urmétoarele informatii dc interes, conform prevederilor
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarileulterioare:

nnnn) actelenormativecarereglemnenteaziorganizareasifunctionareaDirectiei Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia;

0000) structura organizatoricd, atributiile serviciilor, compartimentelor, programul de
functionare si de audiente ale institutiei;

pppp) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei responsabile cu
difuzarea informatiilor publice;

qqqq) coordomatele de contact ale institutiei, respectiv: denumire, adresa sediului, numele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
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rrrr) comunica programele si strategiile proprii, documentele de interes public, categoriile
de documente produse si/sau gestionate potrivit legii.

tttt)informatiile ~ de  interes  public  solicitate = se  comunicd in  intai
Directorul Executiv,apoivorfiafisatelasediul;
vvvv) redacteaza proiectele de contracte, intocmeste procese-verbale de obiectiuni la
contractele incheiate la nivelul Directiei, Educatie Culturd si Tineret Slobozia;
wwww) asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
actualizats, conform art.35 din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

xxxx) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

CapitolulV- Patrimoniul
Art.25. Patrimoniul Directiei Educatie, Culturd si Tineret este format din drepturi siobligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitdtii administrativ teritoriale,pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata ainstitutiei.
25.1.PatrimoniulDirectiei Educatie, Culturi si Tineret poatefiimbogititsi completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cuacordul
partilor,debunuri,dinparteaunorinstitutiipublicealeadministraticipublice centralesilocale,a
unorpersoane juridicede dreptpublicsi/sauprivat.aunorpersoane fizicedinfarasaudinstrainatate.

25.2. Bunurilemobilesauimobilese gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare aflate in
administrarea Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in urmatoarele locatii: Casa
de Cultura , Nicolae Rotaru™ situat in b-dul Unirii nr.6, Slobozia; Centrul de Educatie situat in
strada Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 4, Slobozia, imobilul ,,Punct Termic nr.15” din
Slobozia si Caminul Cultural Slobozia Noua.

CapitolulVI- Bugetulde venituri si cheltuieli

Art. 26. Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret sefinanteaza
din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Municipiului Slobozia si
dinvenituriproprii.

Art. 27.Venituri

27.1. Veniturile extrabugetarese realizeaza din activitati realizate direct de Directiei Educatie,
Culturd si Tineret:

a) fincasdri din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte, conferinte, targuri,
ateliere,cursuri,concursuri,altemanifestaricultural-artisticesialteevenimente;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile apartinind sau date in administrare Directiei
Educatie, Culturd si Tineret;

¢) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altoractivitaticulturalesi deeducatiepermanentd;

d) editareasidifuzareaunorpublicatiipropriisaudealtdproductiepeoricefeldesuport,
din domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente, stiintei si
literaturii, alte genuri, curespectareaprevederilorlegaleinvigoare;

e) prestarea unor servicii culturale si/sau activitati culturale, activitati de si pentru
tineret sausuport, de educatie permanentd, dc altd naturd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile Directiei Educatie, Culturd si Tineret, ponivitlegii;

f)  derularea unor proiecte si programe culturale si de tineret in parteneriat sau in
colaborare cualteinstitutiidintarasidinstrainatate;

g) prestareaaltorserviciioriactivitati,inconformitatecuobiectivelesiatributiileinstitutie
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isi curespectareadispozitiilorlegaleinvigoare;
27.2. Valoareabiletelorla spectacole si tarifele in vederea organizérii unor activititi socio -
culturale, se stabileste de Directia Educatie, Culturd si Tineret, prin Consiliul Local al
Municipiului Slobozia;
27.3. VeniturileextrabugetarerealizateseretinintegraldecatreDirectiei Educatie, Cultura si Tineret
CentrulCulturalsideTineret pentru finantarea activitatii proprii.

Capitolu VII—Dispozitii finale
Art.28.
28.1 .Directia Educatie, Cultura si Tineret dispunedestampilaproprie;

28.2. Directia Educatie, Cultura si Tineret
arearhivaproprieincaresepastreazd,conformprevederilorlegal
Art. 29.
29.1.Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului institutiei, in vederea
aplicdriiintocmai a prevederilor §i va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobarea lui,
prin Hotarare aConsiliuluiLocalal Municipiului Slobozia.

29.2. PrezentulRegulamentsecompleteaza,dedrept,cuactelenormativeinvigoare.

29.3. IntemeiulprezentuluiRegulamentsicurespectareadispozitiilorlegaleinvigoare,
directorulexecutivelaboreazaRegulainentullnternalinstitutiei.
29.4. Oricemodificaresicompletareaprezentuluiregulamentvorfipropusedecatredirectorul

executiv invedereaaprobariidecatreConsiliulLocalalMunicipiului Slobozia.

Art. 30.

ANEXE
1) Organigrami
2) Stat de functii

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza
Mocioniu Adrian Nicolae SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

/-' Jur. Tudoran Valentin
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