ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

HOTARARE
referitoare la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul II al anului 2023

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinard
in data de 31 ianuarie 2024,

Avind in vedere:

Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;

Referatul Directiei de asistentd Sociala Slobozia, inregistrat cu nr. 3052/2024;

Raportul de specialitate al Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat

Consiliu Local, inregistrat la Priméaria Municipiului Slobozia sub nr. 3670/2024;

B Raportul de avizare al Comisiei pentru Invitimant, Cultura, Sanatate, Sport, Tineret,
Protectie Sociald din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completats; ale art. 29 din
Hotérarea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b),
respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in semestrul II al anului 2023, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotérére.

Art. 2 - Prezenta hotéarére va fi adusa la cunostinta publicului prin afisarea la sediul
Primariei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul https:/municipiulslobozia.ro.

Art. 3 - Prezenta hotdrdre va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Directiei de Asistentd Sociald in vederea aducerii la indeplinire.

Contrasemneazi
Birsan Mihpela SECRETAR GENER AL MUNICIPIU,
/ Jur. Tudoran Valentin

Nr. 16
Din 31.01.2024







MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: Slobozia, Strada Alexandry Odobsscu nr, 1, 920025, Judetud Talomita, CIF 17197579
Telefon: 02437235, 747 i

Websie: www dasileo | Email: ofiice@ducilap

Anexa la HCL nr.16/31.01.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT SLOBOZIA

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, des-
faguratd in semestrul IT al anului 2023

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistentd Sociald din cadrul primdriei efectueaza
controale periodice asupra activititii asistenfilor personali si prezinta semestrial un raport Consi-
liului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmiitoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransi legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de
tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali nstruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoancle cu handicap sunt acele persoane carora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsese abilitatile de a desfasura tn mod
normal activitéti cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si in-
cluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal. in baza evaluarii sociopsihomedicale,

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acordi asistenta si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recupe-
rare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulle cu
handicap.
' Pe perioada Ingrijirii i protectiei persoanei cu handicap grav. pe baza contractului indi-
vidual de munci incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav,
asistentul personal are urmétoarele drepturi, asigurate la nivel local -

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care s3 nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptiméani;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat

in institutii publice ;



4 \
\9 b facilitati la transportul in comun {transport local gratuit):

\\ ,«‘{;L')‘ }3@ asemenea. incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiaza si de indemnizatie

4.66}&?21'1"?1}:”1, acest drept [iind suportat din bugetul lecal al Municipiului Siobozia.

Angajarea asisientului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului

emis de catre Directia Generald de Asistentd Yociala si Protectia Copilului lalomita, pe baza
optiumii exprimate in scris de catre pirintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care 2 primit in plasament an copil cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigra-
mei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, pre-
cum si cele ale institutiilor cu sau fars personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local, in
cursul semestrului 1 al anului 2023, incepénd cu 01.09.2023 au fost aprobate un numér de 180
de posturi pentiu asistentil personali ai persoanelor cu handicap, tn structura Directiei de Asis-
tenta Sociala Slobozia.

a) Dinamica angajarii asistent

H

ilor personali in semestrul 11 al anutui 2023 se prezintd
dupd cum urmeaza:

1} La luna fulic anul 2023
- Nr, posturi aprobate — 150 posturi:
- Nr. posturi ocupate — 142 posturi;
- Nr. posturi yacaple — 8 posturl;
2) La luna fulie anui 2823 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav este
de 142 din care:
Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 80 din
care 6 pereogne cu handicap vizual;
Pentru copiil cu handicap grav cu asistent personal — 62.
3) iu cursul Semestrului F 2] anulul 2023 din 150 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor
personali a fost urmdtoarca:
- tunalulie anul 2023 - 142 asistenti persenali:

)

_imcetart - 5 acicienti personali (5- ca urmare a desfiinta-
rii loculul de munci):

- angajari — 0:
Luns August anui 2023 - 143 asistenti personali:

- augajari - 6 asistenti personali ( 3 CIM nedeterminata,
3 Clivi determinata);

- Luns Septembrie anul 26723 - 148 asistenti personali:

_ tmeetdri - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
handicap grav).

- angajdri - 5 asisteny) personali (3 CIM determinata; 2
CIM nedeterminati):

i ann Oetembrie anul 2023 - 151 asistenti personali:

incetiri - 2 asistenti personali (1- decesul persoanei cu
handicap grav, 1-- pensionare asistent personal);

-angajdri — 4 asistenti personali (3 CIM determinata, 1
CIM nedeterminata);

- Luns Noiembrie anwl 2023 ~ 153 asistenti personali:
- imeetdri - 1 asistent personal (1 - decesul persoanel cu
handican grav).
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- angajari — 3 asistenti personali (3 CIM nedetermir};é

- Luna Decembrie anul 2023 - 154 asistenti personali: / s
— incetdri - 1 asistent personal (1 — pensionare asisent]
personal); 5

- angajiri - 4 asistenti personali ( 2 CIM determinati;

2np,

CIM nedeterminati).

La luna Decembrie anul 2023 in cadrul institu{iei noastre sunt angajati in baza unui contract
individual de munca un numir de 154 asistenti personali ai perscanelor cu handicap grav, res-
pectiv 82 contracte individuale de munci pe perioada nedeterminat si 72 contracte individuale de

muncd pe perioada determinati.

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali in semestrul 11 al anuluj 2023 este
2.993.425 lei si 74.966 lei indemnizatiile plitite persoanelor cu handicap pe perioada concediului
de odihna al asistentilor personali.

b} ) Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihng cuvenit asis-
tentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale $i a cererilor depuse de citre
asistentii personali pe parcursul anului la compartimentul Resurse Umane, Pe durata concediuluj
asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia pre-
vazutd la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep.. in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2)
si (3) din lege, Intrucét nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate rima-
nand in aceasta perioada tot in grija familiei.

¢) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. «a» din
Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completérile ultericare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator,

In perioada 18.10.2022 - 24.10.2022 au fost instruiti 136 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati In cadrul Directiei de Asistenta Sociald Slobozia, conform art. 38 lit.
a) din Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, re-
publicatd cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea tematicii impuse de Ordinul nr.
319/2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanclor cu handicap
grav.

In cursul anului 2024 vor fi cursati asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
angajafi in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, conform art. 38 lit. a) din Legea
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoaneior cu handicap, republicata
cu modificdrile si completarile ulterioare.

In semestrul 11 al anului 2023 s-a efectuat instruirea periodicit asistentilor personali ai per-
soanelor cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform art.
38 lit. a) din Legea nr.448/2006 privind protectia $1 promovarea drepturilor persoanelor cu handi-
cap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru asistentii nou angajati se face in-
struirea la nivelul Directiei de Asistentd Sociala, cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin atat
in raport cu persoana aflatd in Tngrijire, cét si asupra modului de monitorizare a activitatii acestora.
Se realizeaza instructaje periodice privind securitatea si sanétatea in munca si controale medicale

anuale,



d) Verificarile privind ac tivitaten asistentilor personali, efectuate de catre angajatii cu atri-
butii in domeniu din cadrul Directict de Asistentd Sociala din cadrul Primariei Municipiului Slobo-
zia, au vizat urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile confra ctuale de catre asistentul personal;

1gat
. evaluarea sociali atit a asistentului personal ¢it si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu ? ndicap legate de starea sa psiho- -sociald;

- problemele cu care s¢ confrunta asistentii personali in desfasurarea concretd a activitatii
for;

- satisfactia bolavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea
si supravegherea acordati;

- cuncasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efeciueazi periodic-cel putin o data pe an. sau ori de cte ori se impune, in
semestrul 11 al anului 2023, intocmindu-se up numar de 40 de rapoarte de reevaluare a situatiei
materiale si familiale a persoanci cu handicap si a asistentului personal. Toate controalele se efec-
tueazd inopinat.

ih urma acestor verificilrt s-au constatat ur métoarele :

-sunt indeplinite corcspunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele
prevazute de dispozitiie legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

~esle asigurata ingrijirea primard, alime ntaiia si hranirea bolnavului, supravegherea sté-
rij de sanditate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajaiii Directiel de Asistentd Qociali au acordat informarea §i consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor pers snali. fie la momentul prezentarii acestora 1a sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, ‘.1 gimiciliul acestera. astfel inct si cunoasca atdt obligatiile ce le revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legil.

Asistentii personali vor inainta anual catre Directia de Asistentd Sociald Slobozia un raport
privind activitatea jor. iar inspectorii din cadrul compartimentului de specialitate vor efectua con-
troalele periodice conform art. 40, alin (2) din Lg. 448/2006 republicatd s si cu modificarile si com-
pletarile ulterioare.

Director L‘{LCU‘E\’ ‘ Sef Serviciu,

Jur. M%*: ?ﬂ,_um..ma , nsp. Lﬂstedﬁgelma /

A ( \\§M 5 /

Intoemit,
fisp. Basa Mirela

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza
Birsa Mihaela SECRETAR GENER AL MUNICIPIU,

Jur. Tudonalentin




