CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.re | Email: office@municipiulsiobozia.ro

HOTARARE
referitoare la modificarea HCL nr. 50/29.03.2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociali Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din data

de 28 noiembrie 2023,

Avénd in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Adresa de inaintare a Directiei de Asistentd Socialid Slobozia inregistratd cu nr. 110664/2023

B Raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald inregistrat cu nr.
111619/01.11.2023;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina si al Comisiei de Culturs, Invatimant,
Sanatate, Tineret, Protectie Sociala din cadrul Consiliului Local Slobozia;

B Prevederile art. 42 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, actualizati; Anexa nr. 9 la Ordinul
Ministrului Muncii si Protectiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pararsit sistemul de protectie al copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare; Legea nr. 208/1997
privind cantinele de ajutor social; HCL Slobozia nr. 50/29.03.2018 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia; Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziuneart; HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal; Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I - Se aprobd modificarea Capitolului XII - art. 81-94 (Cantina de Ajutor Social ,,Sfantul
Nicolae™) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia,
aprobat prin HCL Slobozia nr. 50/29.03.2018, conform Anexei care face parte integranti din prezenta
Hotarare.

Art. II — Celelalte prevederi ale HCL Slobozia nr. 50/29.03.2018 rimén neschimbate.

Art. IIT — Prezenta hotarare intrd in vigoare Incepand cu data de 01.01.2024, datd la care se
abrogd HCL Slobozia nr. 89/22.04.2021 referitoare la modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociali Slobozia.

Art. IV — Prezenta hotirare se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primiriei
Municipiului Slobozia i pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. V — Prezenta hotdrare va fi comunicatd prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia i Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

Contrasemneazi
SECRETARGENERAL MUNICIPIU,
Jur. Tudoran Valentin
Nr. 335 "
Din 28.11.2023







Anexa la HCL Slobozia nr. 335/28.11.2023

Capitolul XII
CENTRUL SOCIAL

Art 81-CANTINA SOCIALA ,,SF. NICOLAE”SLOBOZIA ;

Definitie: Regulamentul de organizare si functionare este un document proptiu al serviciului social
"CANTINA SOCIALA “Sfantul Nicolae Slobezia", in vederea asigurdrii functionirii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere si furnizare a serviciilor oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii compartimentului Cantina Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia si, dupi caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art 82. Identificarea serviciului social:

1) Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizata ca
unitate fara personalitate juridica in cadrul Centrului Social din subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei sociale si controlul activitatii acestora se asigura de
cétre consiliul local. Finantarea cantinei sociale se face din bugetul local.

2) Personalul de conducere al Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia: Director executive al
Directia de Asistenta Sociala si Sef serviciu Centru Social.

Art. 8271- Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal din cadrul
serviciului social Cantina Sociala “Sfantul Nicolae" sunt stabilite cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Cantina Sociala,, Sfantul Nicolae" este organizata dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere: Sef Serviciu (functionar public) - 1 post;

b) personal de specialitate - 1 post inspector de specialitate(Servicii socio-medicale)

c) personal cu functii administrative, un administrator;

d) personal de deservire 2 bucatari, 3 ingrijitori si o infirmiera.

Art. 8272-Personalul de conducere

Atributiile personalului de conducere, respectiv ale sefului Centrului Social in subordinea caruia
functioneaza Cantina Sociala sunt:

a) raspunde de activitatile desfasurate la Cantina Sociala, asigurand coordonarea, indrumarea si
controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile conform prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta Primarului si Viceprimarului care are in coordonare
activitatea Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;

c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g)desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care {i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunatafirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeaza activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritafile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din striindtate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
mvel judetean, cu alte institufii publice locale si organizafii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i funcfionare;

Art. 82/3- Personalul de specialitate de ingrijire $i asistenta.

Personalul de specialitate: 2 muncitori bucdtari, 3 ingrijitori, 1 asistent social din cadrul
compartimetului VMG.

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii
legislatiet;

g) alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitorul bucatar (512201) indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) participa la intocmirea meniului §i este obligat sa il respecte fard alte modificari neaprobate;

b) preluarea corectd prin cAntérire si numérare a alimentelor si altor bunuri;

¢) intrebuinteaza alimentele si bunurile, numai in scopul in care au fost atribuite;

d) prepari hrana de buna calitate si o distribuie la orele fixate;

€) prepari mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (calcularea cantitatiilor necesare
de materiale se face potrivit retetarului);

f) face prelucririle preliminare gatitului-sorteazd, curéfd, spald, divizeaza si apoi gateste, fierbe,
frige, coace, prajeste;

g) pastreaza zilnic probe de alimente in vederea predarii acestora catre organele de control(DSP,
DSV), conform normelor legale in vigoare;

h) respecti cu strictete igiena personald (halat, bonetd, incaltdminte) cat si igiena bucatériei;

i) raspunde de inventarul bunurilor din cadrul bucitariei si de buna administrare a acestor bunuri;

j) efectueazi controlul sanitar periodic conform normelor legale;

k) cunoasterea Procedurii operationale (P.O) privind pregatirea si distribuirea hranei cétre
beneficiarii Cantinei de ajutor social.

Ingrijitorul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a)Asigura zilnic curifenia §i aerisirea institutiei, in condifii corespunzétoare, iar saptamanal
curitenia generald, respectdnd normele igienico-sanitare in vigoare;

b) Efectueazi dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

¢) Curati si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale i ustensile
folosite numai in aceste locuri;

d) Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,
rispunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdti si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea,



e) Se ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar §i materialele din inciperile pe care le are in
grija;

f) Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curatenie si igienizare :

g) Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind administratorului eventualele’ defectlum
apdrute, pentru a lua mésurile necesare de remediere; :

h) Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe bazi de proces
verbal si nu are voie si instrdineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

i) Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de control
sanitare;

j) Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice :

a) desfasoara activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala a beneficiarilor centrului
social, consiliazd persoanele pentru alcdtuirea dosarului in vederea acordirii beneficiilor si semndrii
contractului de acordare a abonamentului la Cantina Sociala” ;

b) Emite referatul privind eliberarea abonamentelor de masa la cantina sociala si inaitarea acestuia
spre aprobare catre director executiv si Primar;

¢) Emite raspunsul in situatia in care solicitantul nu intruneste conditiile de eligibilitate pentru
emiterea abonamentului de masa la Cantina Sociala;

d) Intocmeste, verifica si semneaza contractul / actul aditional de acordare a serviciilor
sociale , avizat de catre Consilierul juridic din cadrul DAS si certificat de catre furnizorul de Servicii
Sociale reprezentat de Directorul Executiv al DAS;

e) Elibereaza abonamentul de masa beneficiarului pe baza de semnatura;

f) efectueaza anchete sociale, din 6 in 6 Juni sau ori de cate ori situatia o impune, in vederea
monitorizdrii indeplinirii conditiilor de eligibilitatea de catre persoanele beneficiare ele serviciilor Cantinei
Sociale;

g) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin in activitatea sa si pentru obtinerea rezultatului scontat,
colaboreaza in mod optim cu diferite autoritati si institutii, precum Autoritatea Tutelara, Primarie, Organele
de Politie, AJPIS, unitati sanitare, de invatamant, organizatii nonguvemamentale.

h) are obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a
problemelor beneficiarilor Centrului Social si sa respecte principiul egalitatii acestora in fata legii si a
institufiei prin : promovarea unor solutii similare raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

1) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatate, varsta, sex etc.

j) raspunde de indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de
superiorul ierarhic, de imbunatatirea permanenta a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate;
pastrarea confidentialitaii informatiilor legate de institufie; utilizarea si pastrarea in bune conditii a
documentelor cu regim special; modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a
altor mijloace fixe primite in folosinta de la DAS

k) Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru ;

1) Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele institutiei
publice.

NOTA: Atributiile sunt indeplinite de asistentul social din__compartimentul VMG, serviciul
Beneficii Sociale din cadrul DAS.

Art. 82”4- Personalul administrativ, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire

Administratorul indeplineste urmétoarele atributii specifice:

- coordoneazi activitatea persoanelor gizduite in anexa cantinei, asigura linistea si colaborarea cu
acestia;

- verifica respectarea curafeniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale locuintelor sociale
din internatul centrului social;

-administreazd si pastreaza bunurile mobile si imobile, rdspunde de inventarul serviciului, tine
gestiunea lor si le repartizeaza pe subgestiuni;




-raspunde de aprovizionarea cantinei, intocmeste referatele de necesitate de alimente si materiale si
alte bunuri.necesare desfasurarii activitatii, supune spre aprobare Sefului de Serviciu, dupa care se predau
spre aprobare directorului, ulterior efectuandu-se achizitiile respective;

-pentru  facturile fiscale emise pe baza referatelor ce stau la baza achizitiilor efectuate
administratorul intocmeste NIR , fisa de magazie, elibereaza materialele din gestiune numai pe baza
bonului dé consum si opereaza in fisele de magazie;

-participa activ impreuna cu seful de serviciu, asistentul medical si bucitari la intocmirea meniului
saptamanal, prezentandu-1 pentru avizare directorului;

- urmareste intocmirea necesarului de alimente de catre bucatar cu respectarea retetarului ce sta la
baza meniului aprobat anterior de director, eliberand din magazie cantitatile corespunzatoare care urmeaza
a se regasi scazute in lista de alimente intocmita pentru aceea zi;

-intocmeste fisa zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical si bucatar pe baza necesarului
de alimente solicitat de acesta la inceputul zilei in vederea prepararii meniului aprobat anterior, urménd a fi
predata la Compartimentul Contabilitate spre operare si Directorului spre aprobare;

- fisa zilnica de alimente se intocmeste la finalul zilei in baza prezentei de catre administrator si
poarta semnaturile tuturor persoanelor implicate in activitatea zilnica( bucatar, sef serviciu, administrator,
asistent medical) si este predata de catre acesta la biroul contabilitate pana la sfarsitul zilei respective;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri

- efectueazi lunar inventarul stocului de marfa

- respecta legislatia de gestiune a stocurilor

-pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi -
raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

-reprezintd centrul in problemele administrative si gospodéresti in lipsa sefului direct; -
administreaza localul, asigura curétenia, iluminatul si incalzirea acestuia;

-asigura reparatiile curente si capitale ale localurilor, instalaiilor, mobilierului Serviciului Medical
Social si este obligat sa aduca la cunostinfa sefului direct in scris despre modificarea conditiilor de lucru de
la locul de munca.

-asigura paza si securitatea cladirilor, ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

-se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil principal
de bunuri;

-intocmeste curent actele de intrare - iesire, opereazi in fisele de magazie, conform normelor legale;

-asigura buna functionare a Serviciului Social Medical;

-asigurd respectarea bugetului alocat

- organizeaza activitatea de receptie a materialelor

- raporteaza la timp abaterile sesizate

-inlocuieste administratorul Centrului de Zi, pe perioada absentei din centru.

- Se implica in vederea solufionarii situatiilor de criza care afecteaza DAS

- se comporta civilizat in relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele
de control;

-actualizarea modificarea de cate ori situatia o impunea procedurilor operationale de sistem
conform ord 400/2015.9

Art. 8275- Finantarea Cantinei Sociale Sf Nicolae:

a) bugetul local al municipiului Slobozia;

b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupé caz;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
straindtate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 83. Scopul serviciului Social

Scopul serviciului social "Cantina Sociala Sf Nicolae" este de a oferi servicii adecvate persoanelor
aflate in situatie de risc, un aport de calorii pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor zilnice
specific fiecdrei persoane. Formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate.
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Prin interventia cantinei sociale se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecarui beneficiarsi excluderea
marginalizarii sociale.

Art 84. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare -

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si-a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului. / _ '

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate In sistem integrat si cantinele sociale

Serviciul social "CANTINA SOCIALA SFANTUL NICOLAE" a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 6/2005, aprobata in temeiul dispozitiilor art. 46 alin. 1 din
Legea 705/2001 privind sistemul National de Asistentd Sociald si art. 3 si art 3 si 4 din Hotararea
Guvernului nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a Serviciului
Public de Asistentd social. In prezent acest serviciu functioneaza in baza Legii nr. 208/1997 a cantinelor
sociale, Legii nr. 292/2011-Legea asistentei sociale, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale si a Ordinului nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird
adapost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale(Anexa 9- standard minime de calitate pentru cantina sociald, cod 8899 CPDH-I)

Art.85. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociali, respectiv:

a)solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile, care necesita suport si misuri de protectie sociald pentru depisirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

cjuniversalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d)respectarea demnitafii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea liberd
si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitafile individuale, condifia fizicd si mentala, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consti inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare
desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenfa, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restricfie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronici
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;
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i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit careia masurile de asisten{d sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupdril,
in scopul integririi/reintegririi sociale si cresterii calitafii vie{ii persoanei, i intarirea nucleului familial,

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceecasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viata;

0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitétii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici §i privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la mésurile i actiunile de protectie sociald;

1) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de
dificultate in care se afli;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in funcfie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia presteazd servicii sociale gratuite sau contra cost
persoanelor aflate in situatii economico sociale sau medicale deosebite.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia va presta doar serviciul de pregitire §i servire a unei
singure mese zilnic, la pranz, intre orele 12,00- 15,00, in limita alocatiei de hrand prevadzutd de
reglementirile legalein vigoare.

Numarul lunar al persoanelor care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae
“ Slobozia . este de 200 persoane.

Pentru perioada starii de urgenta, starii de alerta, cauzate de pandemii, calamitati naturale, etc,
saptamanal se vor distribui pachete cu produse alimentare , in locul mesei calde .

Nerespectarea orelor de servire a mesei, atrage pierderea mesei, neputand fi reportata pentru zilele
urmatoare. Portiile ramase neutilizate vor redistribuite_persoanelor fara adapost, pe baza de proces
verbal si semnatura.

La sediul Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”se va afisa, in fiecare zi de_Luni, meniul pentru intreaga
saptamana.

Programul de lucru al Cantinei Sociale ,,Sf Nicolae” este de luni pana vineri si este cuprins in
intervalul orar 08- 16.

Art 86. Categorii de beneficiari

1) Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia in
mod gratuit sunt urmatoarele:




a) copiii cu varsta intre 3-18 ani, aflati in intrefinerea acelor familii al ciror venit net mediu lunar pe
0 persoana in Intrefinere este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege /
luna/ membru de familie

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneazi in conditiile legii,
pana la terminarea acestora, dar fira a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani, in cazul celor care
urmeaza studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situafia previzuta la art.86. 1it, a);

¢) persoanele care beneficiazd de Venit Minim de Incluziune sau alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii i al cdror venit este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de
lege / luna/ membru de familie

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in una din urmitoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii si bolnavii cronici al ciror venit este de pana la nivelul cuantumului maxim al ajutorului
de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

f) orice persoani care, temporar, nu realizeazd venituri, urméind a beneficia de serviciile cantinei
sociale pe o perioadad de cel mult 90 de zile pe an calendaristic.

g) Persoanele care pot beneficia de abonament la Cantina Sociala Sf. Nicolae, si care realizeaza
venituri, sunt persoanele care au un venit pe membru de familie peste nivelul cuantumului maxim al
ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie, cu plata unei contributii de 30%(din
venitul pe persoana, fara a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioada(art.4 alin.2 Legea
208/1997);,

2) Nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale “Sf. Nicolae” Slobozia, persoanele/familiile,
care detin cel putin unul din bunurile cuprinse in urmatoarea lista :

A. Bunuri imobile

Cladiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in
intravilan cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbana si 2.500 mp in zona rurali, in afara terenurilor de
imprejmuire a locuintei si a curtii aferente

B. Bunuri mobile

1. Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulatic pe
drumurile publice

2. Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai mici de 10 ani,
cu exceptia celor utilizate gi/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dizabilititi

3. Salupe, barci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu exceptia celor necesare
pentru transport in cazul persoanelor care locuiesc in aria Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dunarii®

NOTA:

In situatia in care unul sau mai multe bunuri aflate in proprietatea persoanei singure/familiei
beneficiare de venit minim de incluziune este dat in inchiriere/arendid/concesiune, acest bun va fi luat in
calcul pentru persoana/familia care il are in inchiriere/arendé/concesiune, iar pentru proprietarul de drept se
va lua In calcul valoarea obtinuta in urma cedérii dreptului de folosinti a bunului.

Persoana sau familia care detine pe langa locuinta de domiciliu o coti-parte dintr-o alta
cladire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de incluziune indiferent de mirimea cotei, daca
prin aceastd posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

C. Depozite bancare
Cel putin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a ciror suma totald este mai mare de 3 ori fatd de valoarea castigului salarial
mediu brut prevazut de Legea asigurarilor sociale de stat.
2"1)Exceptie de la prevederile art. 86 alin. 2) fac copiii aflati in intretinerea familiilor al caror
venituri se afla sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru
de familie si care frecventeaza cursurile scolare.
3. Drepturile beneficiarului
Beneficiarul are urmatoarele drepturi:
a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociala;
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
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¢) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
regulamentului de ordine interna;
regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala
care i $e aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

e) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

4. Obligatiile beneficiarului

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica
( venituri) si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

¢) sarespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

d) sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala/ venituri, pe
parcursul acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

¢) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si
regulamentul de organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.) .

f) sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;

g) sanu se expuna la pericole de accidente;

h) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior de
lucru;

i) sa se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;

j) sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

k) sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;

1) sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

m) sa aiba un comportament civilizat;

n) sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca sau sa consume in
incinta, sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

0) sa nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

p) sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul
furnizorului;

r) sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica.

s) Incalcarea obligatiilor prevazute la art. 86 pct. 4 litb, d, r atrage de la sine retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei Sociale pentru o perioada de 1 an de zile, in situatia in care se constata
ca venitul pe membru de familie se situeaza peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune
stabilit de lege / luna/ membru de familie

Art. 87 Beneficiarii serviciilor Cantinei Sociale,,Sfantul Nicolae” vor fi desemnati conform ordinii
de prioritate indicate in ,, Regulamentul de acordare a abonamentelor in cadrul Cantinei Sociale”

Art. 88 Abonamentele la Cantina Sociala,,Sfantul Nicolae” Slobozia se elibereaza pe perioada unei
luni calendaristice.

Art. 89 Abonamentele se vor elibera de catre compartimentul ,, Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii si burse scolare” care va tine evidenta acestora si va intocmi dosarele si anchetele sociale
pentru fiecare caz in parte.

Art. 90 Modelul abonamentului pentru cantina sociala se aproba prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Slobozia si va cuprinde datele de identificare ale persoanei respective( nume si prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu.

Art. 91 Abonamentele se vor elibera incepand cu data de 01 ale fiecarei luni, iar la prezenta la masa
se va decupa bonul aferent mesei si zilei respective.

Art. 92 Pierderea abonamentului se va anunta in maxim 24 ore.




a)
b)
c)
d)

Art. 93 Abonamentul nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea beneficia de masa la

cantina, oricarei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.
Art. 9371 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"sunt urmitoarele:

A) furnizarea serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1 .reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate dinipunct dé vedere
economic social, medical deosebite ;

3. prepararea si distribuirea hranei / pachete cu alimente persoanelor defavorizate in conditiile legii;

4. aprovizionarea si gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxima;

5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatarilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii conforme,
de calitate, cu respectarea prevederilor si reglementirilor legale in vigoare.

B) informarea beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

l.informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la actele necesare si conditiile intocmirii
documentatiei in vederea acordirii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face
conform legii, in funcfie de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupa o consiliere prealabili cu
acestia.;

2. Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la situatiile de incetare a serviciului social
acordat:

Neindeplinirea prevederilor articolului 86 din ROF;

Incalcarea clauzelor din contractul de beneficii sociale.

Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale.(in urma referatului asistentului social)

In cazul absentarii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna, abonamentul se suspenda iar la 3
suspendari se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la Cantina Sociala
tot anul in curs.

Abonamentul la cantina sociala nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea servi masa la
cantina, oricarei alte persoane fiindu-I refuzat accesul.

Persoanele care se prezinta in stare de ebrietate la servirea mesei, isi pierd dreptul la masa in acea zi fiind
considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna respectiva, trei
suspendari pe an atrag incetarea dreptului de a mai servi masa la Cantina Sociala.

3. Cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricarei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile oferite.;

4. Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului.;

5. Aparatul de conducere al D.A.S. elaboreaza rapoarte de activitate prezentate consiliului local si
sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institufii;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situafiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitdyi:

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;

2. personalul cantinei cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor;

3. prin aparatul de conducere D.A.S. si angajatii Cantinei, se iau misurile previzute de lege in
situatia in care au loc incidente deosebite;

D) Asigurarea calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte

spatii anexe;



5. efectuarea curdteniei generale in spatiile care deservesc cantinei sociale.

6. realizarea lucririlor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestéri servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sanatate
pentru personalul din cantina; participarea periodicd a angajatilor cantinei la cursurile de pregitire
‘profesionali/ de igiend, organizate de furnizori acreditati si agreati de DSP Slobozia;

8. dotarea cu produse igienice(prosoape, detergenti, manusi de unica folosinta, etc.) pentru
personalul din cantina;

9. organizarea echipei de bucdtari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de
atributii la toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe baza de program;

10. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectelor de inventar/ aparatura
gastronomica, electrica si alte dotéri necesare funcfiondrii cantinei in parametri optimi;

E) Administrarea resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare ,

2. efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aproviziondrii conform meniului
aprobat si clauzelor contractuale;

3. efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de catre Comisia de receptie a Cantinei numitd prin
decizie;

4. participarea la prospectarea piefei in vederea selectérii ofertelor celei mai avantajoase , in
procedura achizitei directe de produse;

5. intocmirea borderourilor pentru achizitia directa, pentru produse achizitionate de la producatori
/piatd;

6. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curéfenie si
intrefinere, consumabile birou, etc.)

7. intocmirea si inregistrarea corecta, in figele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei

8 intocmirea listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucatar , in vederea
cliberarii alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea hranei reci pentru o
perioada cuprinsi intre 2-7 zile;

9. intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanelor care solicitd, primesc,
confirmi si calculeazi necesitatea eliberarii produselor in vederea preparérii hranei;

10. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie prezentarea fiselor de
magazie in vederea contarsemndrii acestora de catre comisia de inventariere anuala;

11. imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale ;

12. verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale produselor din magazia Cantinet,
urmirirea si stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat prin hotararea guvernului, urmérirea ca
produsele livrate si fie Insotite de facturd, aviz de insofire a miirfii, documente de conformitate;

13. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de catre
persoanele desemnate;

Art. 9321- Dispozitii finale
(1) Cantina Sociala isi desfasoar activitatea in baza prezentului regulament i a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul cantinei este instruit, cunoaste si
aplica prevederile prezentului regulament de organizare si functioanre.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitifi care sa fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevédzute de Constitutie, Conventia Drepturilor
Omului si de alte legi.

(4) Beneficiarii Cantinei Sociale au obligaia sa pastreze bunurile din dotarea ?7?2Cantinei de Ajutor Social
si sa respecte prevederile prezentului Regulamentul de Organizare si Functionare si normele legale in
vigoare.
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(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile Cantinei de Ajutor Social. De asemenea, in misura in care se modifici
prevederile legale in vigoare la data aprobdrii prezentului regulament, acesta se considera de drept
modificat cu respectivele prevederi legale.

(6) Personalul Cantiei de Ajutor Social, indiferent de functia pe care 0 ocupi este obligat si cunoasci si si
respecte prevederile prezentului Regulament. : _

(7) Evenimente produse la locul de munci, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sanitatea
si securitatea In muncd, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o
completeazd vor fi raportate la cabinetul primarului municipiului Slobozia, Inspectoratului teritorial de
muncd Slobozia si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Nerespectarea dispoziiilor Regulamentului de organizare §i functionare atrage dupi sine riaspunderea
administrativd sau civila.

(9) Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei
Sociale SF Nicolae Slobozia va fi insusit de citre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociala(DAS) si se completeazi/sau modific cu aprobarea consiliului
local Slobozia.

(11) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considera modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.,

(12) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(13) in cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite
urmétoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea servciilor
sociale.

b. Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS direct sau prin intermediul oricirei persoane
din cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Directorul Executiv al DAS are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atét
beneficiarul, cét si specialigtii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Dacad beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa
in scris Primarului sau Consiliului Local Slobozia care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau,
dupa caz, instantei de judecatd competente,

11



CERERE SOLICITARE ABONAMENT CANTINA

Nr. data
Doamna Director,
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il s e SR vd rog sd-mi aprobatfi

eliberarea unui abonament la Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae” Slobozia.
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.............................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Atasez prezentei cereri urmatoarele documente:
- Copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei;
- Adeverinte medicale;
- Adeverinta elev;
- Acte doveditoare ale veniturilor realizate.
Data , Semndtura ,

Declar ca am luat la cunostinta criteriile de eligibilitate pe care le indeplinesc si declar ca nu detin
niciunul din bunurile care conduc la neacordarea serviciului social si nu detin depozite bancare , a caror
sumi totald este mai mare de 3 ori fata de valoarea castigului salarial mediu brut prevazut de Legea
asigurarilor sociale de stat.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal ca datele si informatiile prezentate sunt
complete si corespund realitatii si ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris si in termen de 5 zile,
orice modificare a situatiei mai sus prezentate care poate conduce la incetarea sau suspendarea drepturilor.

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea
si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cétre Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform
prevederilor Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm ci am fost informat(-3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si ca mi s-au adus la cunostintd drepturile si responsabilititile mele. Declararea eronata a celor de mai
sus va conduce la pierderea dreptului la cantina sociala pe o periada de 1 an.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuatda numai
in conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,
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CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
-CANTINA SOCIALA “SFANTUL NICOLAE”-
NR............ [

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul
in Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul Ialomita, reprezentat de Dir. executiv
, in calitate de furnizor de servicii sociale;

si

s G b A SR denumit in continuare beneficiar /in calitate de
solicitant , domiciliat/a in localitatea Slobozia, Str. ........oovveeiireiiiininnnnnnnnn.. judetul lalomita,
CNP , posesor al...... Sl s BB wevnessinn ; reprezentant legal al
MINOTUIUL ot domiciliat/domiciliata in localitatea Slobozia
S s aam oy s A S R R R judetul Ialomita, CNP................oevnie posesor/posesoare
| —— 1y | BN B

1) DEFINITII:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau
juridica, publica ori privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de
servicii sociale, si o persoana fizica aflata in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar
de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii
in vederea acordarii de servicii sociale, prevazuta la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciille sociale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna cu
familia acesteia, care necesita servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaluarii

complexe;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii
vietii, definite in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

1.5. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o
anumita perioada;
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1.6. revizuirea sau completarea planului individualizat de asistenta si ingrijire - modificarea sau
completarea adusa planului individualizat pe baza rezultatelor reevaluarii situatiei beneficiarului de servicii
sociale;

1.7. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de
servicii sociale si le asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul
psiho-fizie;

1.8 standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material,

resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii
de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

1.9 modificari de drept ale contractului de acordare de servicii sociale - modificarile aduse contractelor
de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa partilor, in temeiul prevederilor unui act
normativ;

1.10. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinii
acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea s,
respectiv, indeplinirea acestuia;

1.11. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare si de integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuata prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de
servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

1.12. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.13. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de
dificultate in care acesta se afla, precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici
standardizate specifice domeniilor: asistenta sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

2.)OBIECTUL CONTRACTULUI:
2.1.) Obiectul contractului il constituie acordarea urmatoarelor servicii sociale:

-acordarea unei singure mese, zilnic, de persoana in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege;
acordarea de hrana rece sambata si duminica in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege

[ - pe perioada starii de urgenta, starii de alerta instituita pe perioada pandemiei sau pe perioada altor
situatii exceptionale obiectul contractului il reprezinta acordarea pachetului saptamanal de alimente in
limita alocatiei de hrana prevazuta de lege

3)COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI
DE SERVICII SOCIALE

3.1.Costul aferent fiecarui serviciu social previzute la pet. 2 este de 22 lei/zi/persoana.
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3.2. Costul total pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este cuprins intre 616 lei -682 lei, in
functie de numarul de zile calendaristice din luna.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupi cum urmeaza:

0 Serviciile sociale previzute pct.2 se presteaza gratuit pentru beneficiarii care nu au venituri sau ale
cdror venituri sunt sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege’/ luna/
membru de familie

0 -Beneficiarii cantinei de ajutor social, care realizeazi venituri ce se situeazi peste nivelul
cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie, pot beneficia de
serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fard a se depisi
costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioadi

3.4 Contributia se achita in numerar, la Casieria Primariei Municipiului Slobozia in baza notei

de plata emisa de prestatorul de servicii, iar dovada platii (chitanta) se depune la Sediul Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia in subordinea careia functioneaza Cantina de Ajutor Social, pana la data de 25
a fiecarei luni pentru luna urmatoare, in caz contrar furnizarea serviciilor se suspenda/inceteaza, dupa caz.

4) DURATA CONTRACTULUI
4.1. Durata contractului este de ladatade ....................... panaladatade .........................

4.2. Durata contractului poate fi prelungita cu acordul partilor, la cererea beneficiarului/reprezentantului
legal al beneficiarului si numai dupa evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii

sociale, prin act aditional.
5.)DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat
informatii eronate sau nu si-a respectat obligatiile ce-i revin prin prezentul contract precum si in situatia in
care a incalcat prevederile Regulamentului de Organizare si functionare precum si ale Regulamentului de
Ordine Interioara ale Cantinei Sociale Sfantul Nicolae din Municipiul Slobozia.

5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru
dezvoltarea serviciilor sociale,

5.4. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar la sfarsitul contractului, atunci cand acesta nu
a facut o cerere de prelungire a contractului prin act aditional.

5.5. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in situatia in care se modifica criteriile de
eligibilitate, constatate printr-o ancheta sociala, insotita de un referat de suspendare/ incetare/ reziliere.

6) OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

6.2. sa acorde servicii sociale cu respectarea standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;
6.3. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:
- continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
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- regulamentului de ordine interna;

- regulamentul de organizare si functionare;

- oricarei modificari de drept a contractului;

6.4. sareevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale.

6.5. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de
servicii sociale;

6.6. sa ia in considerare recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor
sociale.

7) DREPTURILE BENEFICIARULUI

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociala;
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
¢) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
regulamentului de ordine interna,
regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala
care i se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

e) dreptul de a avea acces la propriul dosar.
8.) OBLIGATIILE BENEFICIARULUI:
8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica
( venituri) si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

8.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala/ venituri, pe parcursul
acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

8.5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul
de organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

8.6. sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;
8.7. sa nu se expuna la pericole de accidente;

8.8. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior de

lucru;
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8.9. sa se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;
8.10 sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

8.11 sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;
8.12. sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

8.13. sa aiba un comportament civilizat;

8.14 sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca sau sa consume in
incinta, sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

8.15. sa nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

8.16. sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul
furnizorului;

8.17 sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica.

8"1) Incalcarea obligatiilor prevazute la pct. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la sine retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile,

Exceptie de la art. 81 face situatia in care se constata ca venitul pe membru de familie se situeaza sub
nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

9) SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale.

9.2 Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in acordarea serviciilor si de a formula raspuns
in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.3. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate
adresa in scris Comisiei de mediere sociala, care va clarifica prin dialog divergentele dintre parti sau, dupa
caz, instantei de judecata competente.

10) LITIGII

10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare
poate solicita Comisiei de mediere sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa

instantelor judecatoresti competente.
11) SUSPENDAREA ABONAMENTELOR
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:

a) Pentru persoana/ familia beneficiara de Venit Minim de Incluziune acordat conform Legii
nr. 196/2016, neefectuarea orelor de munca in folosul comunitatii, atrage dupa sine suspendarea dreptului
la serviciile cantinei sociale, incepand cu luna urmatoare constatarii, pentru toate persoanele adulte din
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familie, exceptie facand copiii ai caror parinti nu presteaza orele de munca, minori pentru care vor fi
furnizate in continuare servicii sociale la cantina sociala.

b) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

c) In cazul absentarii motivate( probleme medicale) pentru o perioada mai mare de 1 saptamana,
urmand ca la revenire sa se reia acordarea dreptului la serviciile cantinei sociale, cu data prezentarii la
Cantina.

d) In cazul absentarii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna;

e) Persoanele care se prezinta sub influenta bauturilor alcoolice la servirea mesei isi pierd dreptul la masa
in acea zi fiind considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna
respectiva;

f) neridicare pachetului saptamanal, in periada starii de urgenta / alerta cand sunt distribuite pachete
alimentare, duce la suspendarea abonamentului pe luna respective.

12.) REZILIEREA CONTRACTULUI
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv trei
abateri/ incalcari a ROF/ROI

¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale,
daca este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

€) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

f) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din prezentul contract.

g) in situatia in care se modifica criteriile de eligibilitate ale asistatului social conform ROF.
h) atunci cand se constata ca beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate,

13) INCETAREA CONTRACTULUI

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; beneficiarul nemaifacand cerere de prelungire
prin act aditional

b) la 3 suspendari( exceptie facand situatiile de suspendare din motive medicale prevazute la alin 11, lit ¢)
se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la cantina sociala tot anul in
curs;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului,
d) incetarea dosarului de VMI acordat conform Legii 196/2016
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e) scopul contractului a fost atins;
f) forta majora, daca este invocata.
14) DISPOZITII FINALE

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza intéresele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneaza prezentul contract éste limba romana.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Sef serviciu:

Inspector:

Vizat Consilier Juridic

'DIRECTOR EXECUTIV
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ANCHETA SOCIALA

angajat al D.A.S in

Subsemnatul/a
~funetia de  inspector m-am deplasat in data Beussnamseeri la  domiciliul
OMNUIUI/AOAMNET  +vocvvervee e dii  stradacessess smwsmsesismsevss
N BIOC scara......AP....., pentru efectuarea anchetei sociale in vederea stabilirii statusului si

contextului social in care traieste.

1. FACTORI FAMILIALI SI DE MEDIU:

NUME PRENUME C.N.P.

Istoria familiei si functionalitatea ei :

Integrare sociala si
PRITITTATE: snoemommaneponmeasmnsmsmnsntnsmanansns e s s A 1355 000 S90S S RS A Y A A NP3 64 A4 s ST A B SN

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
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Familia extinsa;

2. Evaluare sociala
Locuinta: - casa
- apartament

- locuinta sociala

3. Situatia financiara a
familiei:

Director,

Semnatura solicitant
Sef Serviciu, ,
Intocmit,
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CERERE PRELUNGIRE CONTRACT

Doamna Director

NhsEmmatills cpsmessnsii s s s domiciliat/a in Slobozia,
GEEAHA. .. . emersmmmmmmromnosmsamprassomnspasssbtinbiilis S BEGETRISA | SRRERSSES Bloc.... BPsmvassansaiy ,in calitate de beneficiar
al serviciilor Cantinei de ajutor social / reprezentant legal

vi rog sa-mi aprobati prelungirea Contractului de Prestari Servicii la ,,Cantina Sociala Sf. Nicolae”
Slobozia.

Data Semnatura

Ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine
in componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcic situatie care poate conduce la incetarea sau
suspendarea drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtiméntul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea,
stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea catre terti prin
transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea
si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform
prevederilor Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm ci am fost informat(-a) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si ci mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitétile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioard poate fi efectuatd numai
in conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
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ACT ADITIONAL PRELUNGIRE CONTRACT

ACT ADITIONAL NR. _
LA CONTRACTUL DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
NR............ fnsgsspuasmmsomsossesgonaificons

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul
in Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentat de Dir. executiv
, in calitate de furnizor de servicii sociale;

L T S AT i s A SR S denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in
localitatea Slobozia, str. .................coeeeeee, Bl , SCuvrnnnn. ;1 OO nr. ........, judetul Ialomita,
codul numeric personal ............cociiiiiiii, ,» posesor al CNJCI, seria .ccoe. D5 oo imiis,
reptezentat prin. Jomnulidoamng ..ivmmmsmsmpusmvmns RS S domiciliat/domiciliata in
localitaten susmsmsmss # BB vemmsenesae N0 sonmssmmmss s JOBHHL i s cmmmrimmmnns , posesor/posesoare al/a
Bl L B8 s I s ,nr dosar

Au incheiat prezentul act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare, convenind modificarea
art. 4 alin. 4.1. dupa cum urmeaza:

Art. 4, alin. 4.1 — Durata Contractului

,» 4.1. Durata contractului este de la data de pana la

Toate celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, azi la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare

parte contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,

Vizat, Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV
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NOTIFICARE BENEFICIAR- SUSPENDARE/REZILIERE/INCETARE CONTRACT

- NOTIFICARE -
SUSPENDARE/REZILIERE/INCETARE
CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE

NR............ B et S350 S R PR B
L. Prin prezenta Directia de Asistenta Sociala Slobozia, cu sediul in Slobozia, strada Alexandru
Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentata de Dir. executiv z Va
notifica cu privire la suspendare/reziliere/incetarea contractului de servicii sociale
i T — ; in baza referatului nr Jncepand cu data de
din urmatoarele
motive
Sef serviciu,
DIRECTOR EXECUTIV

MODEL ABONAMENT CANTINA:
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