ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

HOTARARE
referitoare la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul I al anului 2022

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Talomita, intrunit in sedinti ordinara
in data de 28 iulie 2022,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;

B Adresa de inaintare a Directiei de asistentd Sociala Slobozia, inregistratdi cu nr.
10459/2022;

E Raportul de specialitate al Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat
Consiliu Local, inregistrat la Primiria Municipiului Slobozia sub nr. 76195/2()22

B Raportul de avizare al Comisiei pentru invitimant, Culturs, Sanatate, Sport, Tineret,
Protectie Sociala si al Comisiei Economico-Financiare din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificati si completats; ale art. 29 din
Hotararea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b),
respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap grav, desfasurata in semestrul I al anului 2022, conform Anexei, parte integrantd
din prezenta hotarére.

Art. 2 Prezenta hotdrére va fi adusa la cunostinta publicului prin afisarea la sediul
Primdriei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul https:/municipiulslobozia.ro.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobogia in veder_ea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaz
toian SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

Jur. Tudoran Valentin

VoY Brg

Nr. 269
din 28.07.2022



| Anexa la HCL Slobozia nr. 269/28.07.2022

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisurati in
semestrul I al anului 2022

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistentda Sociald din cadrul
primariei efectucazd controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in strdnsi legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd cu
handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local
- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
- program de lucru care si nu depdseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptimani;
- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice ;
- facilitati la transportul in comun (transport local gratuit);
De asemenea, incepadnd cu anul 2019, asistentii personali beneficiazi si de
indemnizatie de hrana, acest drept fiind suportat din bugetul local al Municipiului Slobozia.



Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de cétre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, pe baza
optiunii exprimate in scris de catre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia, precum si cele ale institutiilor cu sau fird personalitate juridici din subordinea
Consiliului Local, s-a aprobat un numér de 150 de posturi pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap, in structura Directiei de Asistenta Sociald Slobozia.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I al anului 2022 se prezinti

dupd cum urmeaza:

1) in luna lanuarie anul 2022

Nr. posturi aprobate — 150 posturi;
Nr. posturi ocupate — 136 posturi;
Nr. posturi vacante — 14 posturi;

2) Tnluna lanuarie anul 2022 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav este de

136 din care:

Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 85 din care 6
persoane cu handicap vizual;

Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal—51 din care 1
copil cu handicap vizual.

3) Tn cursul Semestrului | al anului 2022 din 150 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor
personali a fost urmatoarea:

Luna lanuarie anul 2022 - 136 asistenti personali:

— incetdri - 4 asistenti personali (3- decesul persoanei cu
handicap grav; 1 —incetare cu acordul pértilor)

- Angajari — 1 asistent personal;

Luna Februarie anul 2022 - 133 asistenti personali:

— incetdri - 5 asistenti personali (3- decesul persoanei cu
handicap grav; 1 — incetare cu acordul partilor; 1 - desfiintarea
locului de munca ca urmare a optarii reprezentantului legal al
persoanei cu handicap grav in vederea acordérii indemnizatiei de
insotitor si renuntarea la asistentul personal);

- Angajari — 1 asistenti personali;

Luna Martie anul 2022 - 129 asistenti personali:

— fincetdri - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
handicap grav);

- Angajari — 3 asistenti personali;

Luna Aprilie anul 2022 - 131 asistenti personali:

- Angajari — 4 asistenti personali;

Luna Mai anul 2022 - 135 asistenti personali:
Luna lunie anul 2022 - 135 asistenti personali:




— incetdri - 1 asistent personal (1- pensionarea asistentului
personal).

in luna Iunie anul 2022 in cadrul institutiei noastre figurau angajati in baza unui
contract individual de munca un numér de 135 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, respectiv 78 contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata si 57
contracte individuale de munca pe perioada determinata.

Suma totald platitd pentru salariile asistentilor personali in semestrul I al anului 2022
este 2.512.774 lei si 113.915 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe perioada
concediului de odihna al asistentilor personali.

b) ) Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihni cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de
catre asistentii personali pe parcursul anului la compartimentul Resurse Umane. Pe durata
concediului asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate)
indemnizatia previzutd la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu
prevederile art. 37 alin. (2) si (3) din lege, intrucét nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor
al asistentului personal pe durata concediului de odihni sau gizduirea intr-un centru de tip
respiro, persoanele asistate rimanénd in aceastd perioada tot in grija familiei.

¢) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit.
«a» din Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul
personal are obligatia de a participa, o data la 2 ani, la instruirea organizati de angajator.

In perioada 23.10.2020 — 17.11.2020 au fost instruifi 127 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, cu
respectarea tematicii impuse de Ordinul nr. 319/2007, privind aprobarea Tematicii instruirii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In cursul anului 2022 vor fi cursati asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
angajati in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Slobozia, conform art. 38 lit. a) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificérile si completirile ulterioare.

In semestrul I al anului 2022 s-a efectuat instruirea periodici asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistenti Sociald Slobozia,
conform art. 38 lit. a) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare. Pentru
asistentii nou angajati se face instruirea la nivelul Directiei de Asistenti Sociala, cu privire la
drepturile si obligatiile ce le revin atit in raport cu persoana aflatd in ingrijire, cat si asupra
modului de monitorizare a activitatii acestora. Se realizeazd instructaje periodice privind
securitatea si sindtatea In munca si controale medicale anuale.

d) Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatii cu
atributii in domeniu din cadrul Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Municipiului
Slobozia, au vizat urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal;



- evaluarea sociala atat a asistentului personal cit si a persoanei cu handicap grav, in
vederea identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-
sociala;

- problemele cu care se confruntd asistentii personali in desfisurarea concreti a
activitatii lor ;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordat;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueazi periodic-cel putin o data pe an, sau ori de céte ori se impune, in
semestrul T al anului 2022, intocmindu-se un numir de 54 de rapoarte de reevaluare a situatiei
materiale §i familiale a persoanei cu handicap si a asistentului personal. Toate controalele se

efectueaza inopinat.

{n urma acestor verificiri s-au constatat urmitoarele :
-sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munci si cele
previzute de dispozitiile legale privind protectia §i promovarea drepturilor persoanei cu handicap;
-este asiguratd ngrijirea primara, alimentatia si hrénirea bolnavului, supravegherea
starii de sanitate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii Directiei de Asistentd Sociala au acordat informarea si consilierea persoanelor
cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei,
fie cu ocazia deplasérilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét si cunoasci atat obligatiile
ce le revin ciét i drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Asistentii personali vor inainta anual citre Directia de Asistentd Sociald Slobozia un
raport privind activitatea lor, iar inspectorii din cadrul compartimentului de specialitate vor
efectua controalele periodice conform art. 40, alin (2) din Lg. 448/2006 republicatd si cu
modificdrile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DY SEDINTA, Contrasemneazi
Buzoianu Stojgn SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
Jur. Tudoran Valentin



