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HOTARARE
Ia proiectul de hotirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinard din data
de 28.10.2021,
Aviand in vedere:
B Solicitarea Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia inregistratd la Primdiria Slobozia cu
ar. 96017/2021;
B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
B Referatul Biroului Juridic, inregistrat la Primiria Municipiului Slobozia sub nr. 96037/2021;
B Rapoartele de avizare ale Comisiei Juridice si de Discipling si Comisiei pentru [nvétimant,
Culturd, Sport, Sdnatate, Tineret, Protectie Sociald din cadrul Consiliului Local Slobozia;
B Prevederile HCL Slobozia nr. 198/11.08.2021 privind aprobarea organigramei i a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Slobozia;
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), coroborat cu dispozifiile art. 129 alin. (3) lit. c), respective
art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Direcfiei Educafie. Culturi
si Tineret Slobozia, conform Anexei care face parte integrantii din prezenta hotérére.

Art. 2 — La data adoptirii prezentei hotdriri se abrogd prevederile HCL Slobozia nr.
150/30.08.2018.

Art. 3 — Prezenta hotirdre se va aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulsloboziail.ro.

Art. 4 — Prezenta hotiirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
Jur, Tudoran Valentin
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Anexi la HCL Slobozia nr. 258/28.10.2021

ROMANIA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA SI TINERET SLOBOZIA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este o institutie publicd a administratiei
publice locale, avind personalitate juridici.

(2) - Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia indeplineste, la nivelul municipiului
Slobozia, atributii in domeniile:

- educatiei;

- culturii i artei, al protejarii patrimoniului  cultural, national si al valorificarii s
dezvoltirii  elementelor ce definesc identitatea culturald a colectivitatii locale;

- tineretului;

- turismului.

Art.2,

Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia (numiti si D.E.C.T. Slobozia) este

organizata si functioneazi potrivit prezentului Regulament.
Art.3.

Sediul Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este pe B-dul Unirii, Nr.6,
Slobozia, judeful Ialomita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor confine
denumirea completa a institutiei, alituri de indicarea sediului.

Art.4.
(1) Directin Educatie, Culturd si Tineret Slobozia isi desfisoard activitatea pe baza
urmitoarelor principii, care guverneaza domeniile educatiei, culturii si tineretului in Roménia:

®  principiul protejarii patrimoniului cultural national;

® principiul primordialitatii valorii;

® principiul sansei egale si accesului neingridit la valorile educatiei si culturii.
(2) Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia va intreprinde demersuri permanente in
scopul promovirii §i respectirii acestor principii, la nivelul municipiului Slobozia, de citre
autorititile administratiei publice locale, persoanele fizice si persoanele juridice de drept
public sau privat.
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Pentru organizarea, desfisurarea si dezvoltarea activititii proprii, Directia Educatie,
Culturi si Tineret Slobozia dispune, potrivit legii, de un patrimoniu.
Art.6
(1) Patrimoniul Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este format din dreptun si
obligatii asupra unor bunuri mobile §i imobile aflate in proprietatea publicad sau privatid a
municipiuli Slobozia, pe care le administreazd in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar.
(2) Patrimoniul initial al Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este alcituit din
urmatoarele:

- Casa de Culturd a Municipiului Slobozia;

- Caminul Cultural Slobozia Noud;

- Centrul de Informare si Promovare Turistica Slobozia;

- Monumente de interes local:

- Autoturism Daewoo Nubira IT;

- Panouri publicitare(5), amplasate pe B-dul Matei Basarab;

- Sumele alocate de la bugetul local al municipiului Slobozia.
(3) Patrimoniul Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia poate fi imbogitit si completat
prin achizifii, donatii, precum §i prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice centrale §i locale, a unor persoane juridice de drept privat
sau persoane fizice din tard sau striiindtate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei Educatie, Culturd si Tineret

Slobozia se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
BUGETUL DE VENITURI 51 CHELTUIELI
Art.7

(1) Finantarea cheltuielilor curente $i de capital ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia se asigurd din alocatille de la bugetul local si din vemituri gestionate in regim
extrabugetar.

(2) Bugetul de venituri i cheltuieli al Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se
aprobd de cétre Consiliul Local al Municipiului Slobozia, la propunerea Directiei Economice, in
limita creditelor bugetare repartizate in raport cu sarcinile §i proiectele cuprinse.

Art.8

(1) Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia gestioneazd in regim extrabugetar
veniturile provenite din urmatoarele surse:

a) cotizatii §i contributii banesti sau in naturd ale simpatizantilor;

b) donatii i sume sau bunuri primite din sponsorizari;

¢) veniturile obtinute din reclamad si publicitate;

d) veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu;

e) alocatii de la bugetul de stat gi‘sau bugetul local;

f) abonamente sau bilete de intrare la spectacole organizate in regie proprie sau cu terti;



g) contracte cu terti privind prestarea unor servicii (inchiriere sald, spectacole pentru
diferite manifestiri, publicitate);
h) proiecte cu finantare europeana ete,

(2) Directin Educatie, Culturi §i Tineret Slobozia poate folosi, pentru dezvoltarea i lirgirea
activitdtii sale, resurse financiare extrabugetare, precum donalii §i sponsorizari, primite de la
persoanele juridice si fizice, prin transmitere gratuitd, cu respectarea dispozitiilor legale,
acestea se gestioneazd potrivit normelor prvind finantele publice §i cu respectarea
destinatiilor stabilite de transmititor, tarife pentru publicitate.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL SI RELATIILE DE MUNCA

Art.9

Pentru realizarea atributiilor sale, Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia are o

structurd organizatorica proprie, aprobata de Consiliul Local al Municipiului Slobozia.
Art.10

(1) Personalul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este compus din personalul de
conducere 51 personalul de executie, functionind intr-o structurd compusé dintr-un serviciu §i sase
compartimente:

a. serviciul culturd si tineret;

b. compartimentul culturd;

¢. ciminul cultural Slobozia Noua;

d. compartimentul tineret;

e. compartimentul educatie;

f. compartimentul financiar contabil i evidenti personal;

g. compartimentul administrativ.

(2) Personalul de executie al Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este format
din:

a) functionari publici;

b) personal contractual, care nu are calitatea de functionar public, fiind angajat cu contract
individual de munca.

(3) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum §i indeplinirea atributiilor care le sunt delegate.
Functionarii publici sunt datori s& indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
in mod congtiincios indatoririle de serviciu, sa respecte gi si se ablind de la orice fapta care ar
putea sd aducd prejudicii Direcfiei Educatie, Culturid si Tineret Slobozia, Primdriei si
Consiliului Local ale Municipiului Slobozia, si pistreze confidennalitatea in legird cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in exercitarea functiei, potrivit
dispozitiilor legale.

(4) Functionarul public este obligat s34 se conformeze dispozitiilor date de fucntionarii cu
functii publice de conducere cdrora le sunt subordonati.



Art.11
Atributiile intregului personal al Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, sunt
stabilite prin fisele de post, conform prevederilor legale §i prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Capitolul V
ATRIBUTHLE COMPARTIMENTELOR D.E.C.T. SLOBOZIA

Atributii comune:

1. Organizeaza, conduc si tin la zi evidentele si lucririle specifice pe domeniile de activitate
de care rdspund.

2. Raspund de rezolvarea in termenele legale a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor care se refera la activitatea compartimentului respectiv, precum  §i indeplinirea
procedurilor de transmitere a raspunsului.

3. Intocmesc referate, rapoarte, informir, studii, analize si alte materiale ce intril in sfera de
atributii a fiecirui compartiment functional, asigurdnd o evidentd clara si corectd a acestora.
4. Intocmesc avize si rapoarte de specialitate, la solicitare.

5. Se preocupd de buna gospodarire §i intretinere a bunurilor care apartin domeniului public si
privat al mumicipiului.

6. in baza imputernicirii primite, reprezinti Primria in relatiile cu alte autoritati, institutii,
agenti economici, organizafii, fundaii, etc.

7. Asigurd dezvoltarea sistemului informational.

8. Asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

9. Vegheazd la respectarea masurilor §i normelor privind protectia mediului, respectiv
protectia muncii,

Art.13 Compartimentul Financiar Contabil si Eviden{d Personal
Atributii privind activitatea de Evidenta Personal:

1. Tine evidenta fiselor de post intocmite de Director.
2. Supune aprobarii proiectul Regulamentului de Organizare i Functionare (R.O.F) si
proiectul Regulamentului de Ordine Interni (R.0.1.) ale D.E.C.T. Slobozia.
3. Propune spre aprobare proiectul de stat de functii i organigrama D.E.C.T. Slobozia, in
conditiile legii, precum §i modificarile ulterioare ale actelor administrative adoptate in
aceastd materie.
4. In baza organigramei aprobate, elaboreazi statul de functii, respectind nomenclatoarele de
functii.
5. Propune masuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasa a personalului.
6. Urmiireste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalui D.E.C.T. Slobozia.



7. Elaboreazd documente specifice privind incadrarea, transferul, modificarea,
raporturilor de serviciu, respectiv a contractului individual de munci pentru
D.E.C.T. Slobozia,

)
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8. intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii angajatilor D.E.C.T. Slobozia. :.‘-_g_l_'é_..f-""'

9. Urmireste aplicarea indexirilor, majordrilor, sporurilor de vechime si oricdror modificari
privind salarizarea personalului D.E.C.T. Slobozia.

10. Supune aprobdrii Directorului referatele de modificare a drepturilor salariale ale
personalului contractual, in conditiile legii.

11. Stabilegte drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de platd
pentru personalul D.E.C.T. Slobozia, in baza pontajelor intocmite.

12. Elaboreaza statele de plata pentru concediile de odihna si concediile de boald.

13. Intocmeste evidenta orelor suplimentare conform pontajelor, insusite de conducerea
unittii.

14. Verifica, pe baza condicilor de prezentd, intocmirea figelor de pontaj ale personalului, tine
evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird plati, a orelor
suplimentare $i recuperdrii acestora, precum §i a absentelor nemotivate.

15. Tine evidenta tuturor datelor referitoare la angajatii D.E.C.T. Slobozia.

16. Organizeazi in luna decembrie, pentru anul urmator, programarea concediilor de odihni,
atét pentru functionarii publici, cét si pentru personalul contractual, la propunerea sefului
de serviciu §i a sefilor de compartimente.

17. Tine evidenta cererilor si a concediilor de odihnd, medicale, de studii. fara plat, de
maternitate §i le comunicd la Contabilitate, in vederea calculfrii drepturilor binesti aferente
acestora.

18. Asigurd centralizarea programelor de functionare a pregatirii profesionale a personalului,
la consultarea compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare Directorului,
urméirind modul aplicarii lor.,

19. Elaboreazi angajamente incheiate de D.E.C.T. Slobozia cu angajatii care urmeazi
cursuri de perfectionare, in conditiile legii.

20. Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Agentia de
Prestatii Sociale, Casa Judeteani de Pensii, Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Handicap,
Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei de Munci, etc.

21. Urmdresgte 5i tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale angajatilor, care se intocmeste de céitre sefii de compartimente.

22. Raspunde de registrul de eviden{d a declaratiilor de interese pentru functionarii publici.
23. Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiilor
de interese pentru functionarii publici.

24. Raspunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pdstrarea i evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici, in scopul asigurdrii gestiondrii unitare si eficiente a
resurselor umane, precum si pentru urmdrirea carierei functionarului public.

25. Organizeazi examene §i concursuri pentru recrutare §i promovare in functie a salariatilor
D.E.C.T. Slobozia si verificd indeplinirea de cdtre participanti a conditiilor previzute de
lege.

26, Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a
contestatiilor.

27. Asigurd eliberarea, evidenta §i vizarea legitimatiilor de serviciu.
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é"?. ibereaza adeverinte solicitate de citre personalul D.E.C.T. Slobozia, privind incadrarea,
ile realizate etc.
igurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.

SR A, indeplineste si alte atributii previzute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte

autorititi ale administratiei publice centrale, respectiv de Consiliul Local, Primar §i Director.

Atributii referitoare la activitatea de secretariat:
1. Asigura realizarea lucririlor de secretariat ale D.E.C.T. Slobozia si intocmeste rispunsuri la
corespondenta curentd referitoare la activitatea proprie.
2. Asigurd operarea in evidentele informatice a documentelor de la si citre alte
compartimente.
3. Asigura crearea §i actualizarea permanentd a unei baze de date referitoare la institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu D.E.C.T. Slobozia.
4. Raspunde de arhivarea documentelor D.E.C.T. Slobozia si arhiveazd corespunzitor
documentele pe care le gestioneazi.
5. Executd lucrdrile de secretariat ale serviciului, inclusiv expedierea corespondentei curente
a D.E.C.T. Slobozia.
6. Asigurd inregistrarea corespondentei primite de D.E.C.T. Slobozia §i rezolvarea acesteia,
cu respectarea prevederilor legale §i in termenele stabilite.
7. Gestioneaza si rispunde de protejarea datelor cu caracter personal ale angajatilor D.E.C.T.
Slobozia.
8. indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege, Hotdrdri ale Consiliului Local, Dispozitii
ale Primarului municipiului Slobozia ori primite de la sefii ierarhici.
Atributii privind activitatea de Management al Calititii

1. Urmireste implementarea cerintelor sistemului de management al calititii in
compartimentele D.E.C.T. Slobozia.
1, Tine gestiunea documentelor sistemului de management al calitatii si asigurd difuzarea
Manualului Calitatii, a procedurilor generale, a fiselor de proces si a procedurilor
operationale.
3. Gestioneaza inregistririle §i raportirile referitoare la analiza fucntiondrii sistemului de
management al calitdtii si proceselor SMC precum si arhiva documentelor SMC.
4. Participa la elaborarea Raportului de analizd prin punerea la dispozitia Reprezentantului
Managementului { Secretarul Municipiului Slobozia), a datelor cu privire la:

- nivelul de atingere a obiectivelor D.E.C.T. Slobozia in domeniul calitiitii;

- eficacitatea sistemului de management al calititii evaluatd ca urmare a efectudrii de
audituri interne;

- situatia neconformititilor identificate la serviciile executate sau produsele/serviciile
achizitionate in cadrul D.E.C.T. Slobozia;

- stadiul si eficienta actiunilor corective 5i preventive;

- stadiul reclamatiilor de la cetiteni:

- alte probleme referitoare la calitatea serviciilor executate de D.E.C.T. Slobozia.
5. Elaboreaza periodic informari privind modul de functionare a sistemului  de
management al calitiifii i le transmite Reprezentantului Managementului.
6. Mentine o evidentd unicd a actiunilor corective initiate in urma auditurilor inteme 5i
urmadreste stadiul rezolvarii acestora.



Atributii privind activitatea Finaneiar Contabili
1. Intocmeste bugetul institutiei pentru sursele de finatare A si E.
1. Efectueazi pldii cu O.P. pentru persoane juridice, pe baza documentelor legal intucmﬁg,‘;__':?‘ir}y
2. Efectueazi zilnic controlul operatiunilor de casi.
3. Urmireste §i rispunde de executia bugetard din faza de angajare a cheltuielilor si pana la
executie, conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plat.
4. Calculeazd drepturile binesti aferente concediilor de odihna, primelor de vacanta si a
concediilor de boala pentru salariafi, ori de ciite ori este nevoie.
5. Asigurd intocmirea ordinelor de platid pentru virarea la buget a impozitului pe salariu,
CAS, fond somaj, fond de sanditate etc, pentru salariatii i colaboratorii institutiei.
6. Asigurd constituirea, refinerea 5i eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au
calitatea de gestionar.
7. Intocmeste si predd declaratiile privind virarea CAS-ului, fond sanditate, somaj, fond
FNUASS si impozitul pe salarii.
8. Verifici existenia vizei de control financiar — preventiv pe toate documentele care stau la
baza angajirii plitilor de citre institutie, precum §i a altor documente care necesiti aceasti
vizd.
9. Tine evidenla analiticA si sinteticd a tuturor conturilor contabile, conform legii
contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
10. inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor contabile, in
mod sistematic i cronologic.
11. inregistreaza mijloacele fixe §i de inventar in registrul de inventar.
12. Intocmegte §i inregistreazid in evidenta contabild toate notele contabile in vederea
intocmirii balantei de verificare lunare,
13. Verificé si controleazd conturile analitice pentru conformitate cu balanta sinteticd.
14. Inregistreazi toate operafiunile contabile in fisele de cont
15. Intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea de plati citre furnizon.
16. intocmeste formularele care se depun lunar si trimestrial in FOREXEBUG.
17. Vizeazd file CEC pentru ridicari de sume din bancd, respectind plafoanele de plati,
conform legislatiei in vigoare,
18. Primeste §i inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza intrarilor si
iegirilor din magazie,
19. Intocmegte si verifici balanta de verificri lunare, avind in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice.
20. intocmeste i inainteaza citre Primdria Slobozia bilantul trimestrial §i anual privind
activitatea financiar-contabild a institutiei.
21. Raspunde de inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii mijloacelor
materiale §i binesti aflate in patrimoniu.
22. Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale.
23. intocmeste lunar borderourile bancare privind restul de platd al salariatilor si
colaboratorilor.
24, intocmeste raportare lunard si trimestriald a cheltielilor de personal la termenele
previzute de lege.




Atributii specifice activititii privind Patrimoniul:
27. Tine evidenta operativ-curentd a patrimoniului public §i privat al municipiului Slobozia
aflat in administrarea D.E.C.T. Slobozia.

28. Participd la activitatea de inventariere anuald a bunurilor din patrimoiul municipiului
Slobozia aflat in administrarea D.E.C.T. Slobozia

29. Propune pentru casare §i scoatere din functiune a bunurilor din patrimoiul public si
privat al municipiului Slobozia aflat in administrarea D.E.C.T. Slobozia, in conditiile legii.

Art.14 Serviciul Culitura si Tineret
Atributii specifice:

1. Actioneazi pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, moderizarea si optimizarea
serviciilor culturale, a activitdtilor specifice cu unitifile de invigimént $i pentru tineret,
necesare comunititii locale, pentru promovarea culturii, protejarea §i punerea in valoare a
patrimoniului cultural national.
2. Realizeaza programe $i proiecte culturale, sportive §i pentru tineret, asiguriind bugetul
necesar pentru derularea acestora.
3. Colaboreazi cu unitifi de invatAmént, muzee, biblioteci, cu alte instituti de culturd,
persoane juridice, in desfisurarea unor activitifi culturale, pentru tinerea evidentei,
conservarea §i punerea in valoare a patrimoniului cultural national.
4. Sprijind, in conditiile legii, activitatea organizatiilor neguvernamentale si a altor persoane
juridice de drept privat, cu activitate culturald sau artisticd, sportivd §i pentru tineret, la
nivelul municipiului Slobozia.
5. Editeazd publicatii sau pliante de prezentare a municipiului Slobozia si de cunoastere a
activitatii Directiei Educatie, Culturd, si Tineret Slobozia.
6. Este abilitatd s solicite §i si primeascd, in nume propriu, de la autoritifi ale administratiel
publice centrale si locale, de la institutii publice §i de la persoane juridice de drept privat, cu
activitate in domeniul cultural, al artelor, invitdméntului i tineretului, date si documente
necesare in vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin.
7. Colaboreaza cu institutiile specializate pentru protejarea si punerea in valoare a bunurilor
din patrimoniul cultural national §i aplicd, in acest sens, prevederile legale in domeniu,
sprijind punerea in valoare a marturiilor de artd si de arhitectura locale.
8. Colaboreaza cu institutiile judetene si centrale specializate in domeniul tineretului in
vederea organizérii in parteneriat de actiuni pentru tineret.
9. Elaboreazi programe si proiecte culturale, sportive i pentru tineret poprii, in concordati cu
strategiile promovate.
10. Controleaza periodic starea bunurilor aflate in patrimoniu.
11. Colaboreazi si stabileste, impreund cu structurile abilitate ale Ministerului Apéririi i ale
Ministerului Administratiei $i Internelor, dupa caz, masurile de protectie a bunurilor aflate in
proprietate sau administrare, in caz de conflict armat sau de calamititi naturale.
12. Initiazd demersuri pentru introducerea monumentelor istorice in circuitul public in
conditiile in care se asigurd, pe rispunderea proprietarilor, condifii corespunzitoare de
vizitare, fotografiere, filmare, reproducere de publicitate.



monumente istorice, de control a intretinerii acestor insemne i sigle de citre pmpriﬁtar.l
asigurare a pazei §i protectiei monumentelor istorice aflate in domeniul public $i privat al
municipiului Slobozia sau abandonate ori aflate in litigiu,

14. la masuri tehnice si administrative necesare in scopul prevenirii degradarii
monumentelor istorice.

Art.15
Serviciul Culturd si Tineret exercita gi alte atributii stabilite potrivit reglementiirilor legale
in vigoare.

Art. 16. Atributiile Serviciului Culturd §i Tineret, la nivelul municipiului Slobozia, se
gxercita in relafie cu:

® Autoritdfile administratiei publice locale si cu institutiile si serviciile publice din
subordinea acestora;

® Serviciile publice descentralizate ale ministerelor i ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale precum i cu institutiile publice subordonate
awtoritdtilor §i organelor respective;

® Persoanele junidice de drept public sau privat si persoanele fizice care desfisoard
activitdti, initiazd sau sustin  programe §i proiecte in domeniul culturi §i tineretului cu
relevantd locald, nationald sau intemationald.

Art.17 Compartimentul Educatie
Atributii specifice

1. Contribuie la asigurarea calititii managementului educational.
2. Sustine modernizarea sistemului local de educatie in scopul asiguririi unei dezvoltdri
umane durabile prin asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la studii de calitate la
toate nivelele de invii{amint pentru tofi copiii.
3. Realizeaza, in parteneriat cu unititile de invatimint slobozene, programe si proiecte
extracurriculare, asigurind bugetul necesar pentru derularea acestora.
4. Sustine asigurarea unei educatii de calitate pentru toli copiii prin dezvoltarea unor gcoli
moderne §i extinderea practicilor educatiei incluzive.
5. Contribuie la dezvoltarea invatiméntului vocational si tehnic si racordarea acestuia la
necesititile pietei muncii.
6. Sustine utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale si a resurselor financiare alocate
sistemului educational.
7. Atributiile compartimentului Educatie, la nivelul municipiului Slobozia, se exercitd in
relatie cu Inspectoratul Scolar Judetean lalomita si cu unitifile de invifimant din municipiu.
8. Compartimentului Educatie exercitd §i alte atributii stabilite potrivit reglementdrilor legale
in vigoare.



Art.18 Centrul de Informare si Promovare Turistici

Centrul de Informare §i Promovare TuristicA Slobozia a luat fiinfd in scopul
oviiri turistice a municipiului Slobozia, pentru valorizarea potentialului cultural, istoric
si economic, a oportunmtitilor de care beneficiazd municipiul Slobozia, atit ca destinatie
turisticd §i centru de dezvoltare a mediului de afaceri, ¢t $ ca punct de plecare spre
obiective §i trasee turistice din judet.

Atributii specifice:

1. Colaboreazd cu agentii de turism pentru realizarea unor materiale promotionale si cu
caracter informativ:

2. Realizeazii materiale promotionale in domeniul turismului ;

3. Coordoneaza aparitia unor ghiduri ale orasului;

4. Realizeazi campanii promotionale, conferinte de presd ocazionate de lansarea noilor
produse turistice;

5. Actualizeaza permanent informatiile;

6. Participd la tirguri si expozitii cu profil turistic in tard si in strilinatate;

7. Transmite informatii cu caracter turistic agentiilor de turism i altor unititi din domeniu;

8. Asigurd, in limita posibilitatilor, deplasarea grupurilor organizate, pe raza municipiului
Slobozia;

9. Initiaza proiecte de colaborare nationali si intemnationala in domeniul turismului.

Art.19 Compartimentul Administrativ
Atributii specifice:

1. Rispunde de buna gosépodirire i paza a bunurilor aflate in cadrul D.E.C.T. Slobozia.

2. Tine evidenta tehnico-operativd a valorilor patrimoniale §i a altor mijloace materiale,
precum si a cladirilor aflate in administrarea D.E.C.T. Slobozia.

3. Asigurd repararea, intrefinerea si folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte
mijloace fixe §i a obiectelor de inventar $i urmireste migcarea acestora de la un loc de
folosinti la altul.

4. Intocmeste formele de predare — primire a bunurilor de céitre responsabili.

5. Controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intrefinerea si repararea
acestora, precum §i scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorificd potrivit
dispozitiilor legale.

6. Asigurii intocmirea proceselor- verbale de custodie sau restituire a bunurilor, care sunt
date spre folosire serviciilor publice.

7. Asigurd intocmirea proceselor- verbale de custodie sau restituire a bunurilor din Primana
Municipiului Slobozia, care sunt date spre folosire serviciilor publice.

8. Sesizeazd pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea D.E.C.T. Slobozia si propune
mésurn de recuperare a acestora.
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12. intocmeﬁtt: propuneri pentru plnnul de aprovizionare privind materiale de intretinere,
precum §i pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala cu mijloace si accesorii specifice
combaterii incendiilor $i actioneazd pentru aprovizionare conform planului aprobat.

13. intocmegte dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,
precum $i urmdrirea decontirii acestora.

15. Asigurd si controleaza aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor din
imobile.

16. Propune necesarul de fonduri pentru realizarea masurilor de prevenire §i stingere a
incendiilor din imobilele D.E.C.T. Slobozia.

17. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotdrdri ale Consiliului Local, Dispozitii
ale Primarului municipiului Slobozia, decizii ale directorului D.E.C.T. Slobozia, ori primite
de la sefii ierarhici.

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.20
(1) Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este condusid de citre un director
execufiv, care este functionar public.
(2) Numirea si eliberarea din funcie a directorului se face prin Dispozitia Primarului.
(3) Directorul raspunde de buna organizare i functionare a Directiei Educatie, Culturd si
Tineret Slobozia in conditiile legii.

Art. 21
(1) Principalele atributii ale directorului sunt urmatoarele:
a) Conduce activitatea personalului i da, in acest sens, dispozitii verbale sau scrise.
b) Exerciti functia de ordonator tertiar de credite si are obligatia de a utiliza creditele
bugetare sau veniturile extrabugetare numai in limita prevederilor §i destinatiilor aprobate,
pentru cheltuieli strict legate de activitatea si exercitarea atributiilor Directiei Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia i cu respectarea dispozitiilor legale.
¢) Reprezinia Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in relatia cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice sau juridice romine sau striine,
d) Propune tarife pentru inchirierea silii de spectacole, pentru inchirierea panourilor
publicitare, tarife care se aproba prin Hotdrdre a Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
e) Stabileste premierea personalului angajat pentru realiziri deosebite in activitate, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
f) Solufioneazi contestatiile in legaturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor drepturi
salariale, in conditiile legii.
g) Elaboreaza §i propune spre avizare programele de activitate anuale ale Directiei Educatie,
Culturi si Tineret Slobozia.
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h) Elaboreazii, anual sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte privind activitatea Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia.
i) Exercitd orice alte atributii date in competenta sa, prin lege sau alte acte normative, sau
delegate de ciitre Consiliul Local al Municipiului Slobozia.
(2) In absenta directorului, Directia Educatie, Culturii si Tineret Slobozia este condusi de
persoana desemnatd de director, in baza unei decizii scrise.

Art.22
(1) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(2) Acordurile, avizele, certificatele sau alte documente eliberate ca urmare a exercitini
atributiilor Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia se semneaza sau se aproba, dupa
caz, de director sau de functionarii publici desemnati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.23
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza, de drept, cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.
(2) Orice modificare i completare a prezentului regulament se aprobé prin Hotirdre a
Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Organizare
$i Functionare, directorul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia va adopta
Regulamentul de Ordine Interioari al D.M.C.LS.T. Slobozia.
Art.24
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare §i Functionare atrage dupd
sine rispunderea administrativa sau civila.
Art.25
Prin grija directorului executiv si sefilor de compartimente, prezentul Regulament de
Organizare si Functionare va fi insusit de cétre fiecare angajat pe bazi de semnfturd, iar
tabelul nominal se va depune la Compartimentul Financiar Contabil i Evidenta Personal.
Art.26
Prezentul regulament intrd in vigoare, la data aduceri la cunostinta Directiei
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia.

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,
Jur. Tudoran Valentin
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