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HOTARARE
privind aprobarea Acordului de parteneriat in vederea depunerii proiectului ,,SOFT -
SLOBOZIA, UN ORAS MAI FRUMOS PENTRU TINE"

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedintd ordinard in data
de 27 mai 2021,

Aviind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Referatul de specialitate al Serviciului Programe, Strategii de Dezvoltare Locala, inregistrat
la Primdria Municipiului Slobozia sub nr. 54185/2021;

B Adresa nr. 11/20.05.2021 a Asociatiei Centrul de Formare Profesionald, Orientare,
Consiliere si Plasarea Fortei de Muncd “FORMATEMP” impreund cu SC Formare
Profesionala PLUS, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania — filiala Ialomita,
Agency Media PUB si Liceul de Ana ,lonel Perlea”, inregistrata la Primaria Slobozia cu nr.
54180/20.05.2021;

B  Rapoartele de avizare ale Comisiei Economico-Financiare si Comisiei Juridice si de
Disciplind din cadrul Consiliului Local al Municipiul Slobozia;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), coroborat cu alin. (4) lit. a) si ¢), art 139 alin. (3)

lit. a) din Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd intrarea in parteneriat a UAT Municipiul Slobozia in vederea depunerii
proiectului , . SOFT — SLOBOZIA, UN ORAS MAI FRUMOS PENTRU TINE".

Art. 2 — Se aprobd Acordul de parteneriat in vederea depunerii proiectulu ,SOFT -
SLOBOZIA, UN ORAS MAI FRUMOS PENTRU TINE", conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotfirare;

Art. 3 — Se imputerniceste Primarul Municipiului Slobozia pentru a semna Acordul de
parteneriat prevazut la ant 2 al prezentei hotdriri, precum si toate actele subsecvente acestuia.

Art. 4 — Prezenta hotirire va fi adusd la cunostinta publicului prin afisare la sediul
Primiriei si pe siteul www.sloboziail.ro;

Art. 5 — Prezenta hotfirire va fi comunicati prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Programe, Strategii de Dezvoltare Locala, in vederea ducerii
la indeplinire.

Ae a1\ 2 Contrasemneazi
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(gt ; Jur. Tnd-uzn Valentin
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o | Anexa la HCL Slobozia nr, 147/27.05.2021

it o ACORD DE PARTENERIAT
" (Acordul incheiat intre Beneficiar i Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1

ASOCIATIA - CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, ORIENTARE, CONSILIERE 5| PLASAREA FORTEI DE
MUNCA "FORMATEMP", cu sediul in Str. Poiana cu Aluni nr. 6, Sector 2, Bucuresti, codul fiscal 28441180,

avand calitatea de Lider parteneriat

2. UAT MUNICIPIUL SLOBOZIA, cu sediul in Strada Episcopiei, nr.1, Slobozia, jud. lalomita, cod postal
820023, codul fiscal 4365352, avdnd calitatea de Partener 1

3. LICEUL DE ARTE "IONEL PERLEA" SLOBOZIA, cu sediul in Strado Mihail Eminescu 3, Slobozia, jud, lalomita,
cod postal 920093, codul fiscal 4365298, avind calitatea de Partener 2

4. AGENCY MEDIA PUB & AD 5.R.L., cu sediul in str. Stefan cel Mare nr.36A, camera 1, Pitesti, jud. Arges,
codul fiscal RO 36007085, avand calitatea de Partener 3

5. 5.C. FORMARE PROFESIONALA PLUS SRL, cu sediul in Bd. Bucurestii Noi, nr. 154, opartament 4, sector 1,
Bucuresti, codul fiscal 28923014, avand calitatea de Partener 4

6. SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA — FILIALA IALOMITA, cu sediul in B-dul. Chimiei

nr.8, Slobozia, jud. lalomita, cod postal 920036, cod fiscal 4506680, avand calitatea de Partener 5
6= numdrul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: ,SOFT - Slobozio, un Oras mai Frumos pentru Tine", care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5: Dezvoltarea locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitie 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub
responsabilitatea comunitdtii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art.3, alin.1, lit.b), apel de proiecte (Cod
generat MySMIS ................) 5.1 Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunititile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinnd minorititii roma, prin implementarea de misuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)
(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie s3 contribuie la implementarea proiectului §i sa isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pértile trebuie sa se consulte in mod regulat §i s3 se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie s implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd cele
mai inalte.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese §i regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, 53 dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fira a se limita I3, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturd cu orice

situatie care dd nastere sau este posibil 53 dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
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| lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c&
7\ -+ poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fird punere
\1‘ d “in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fard indeplinirea altor

—  formalitdti, cu exceptia transmiterii citre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de parteneriat 1. MANAGEMENT, MONITORIZARE 51 ACHIZITH

ASOCIATIA - CENTRUL DE i gnnrdnnurea p{mecmh{r i :

FORMARE PROFESIONALA, 5 ecrun.:.-re, geﬂfnnarie si plasare/ocupare !.]'rup tinta
ORIENTARE, CONSILIERE $1 3.1 Identificarea, inregistrarea, recrutarea si gestionarea GT
PLASAREA FORTEI DE 3.2 Activitati de prospectare si plasare pe piata muncii pentru GT

4. Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele dezavantajate si
marginalizate aflate in cdutarea unui loc de muncd, in ecord cu dinamica
economicd si o pietei muncii locald din Municipiul Slobozia

4.1 Informare si consiliere profesionala

4.2 Formare profesionala si examinarea cursantilor

4.3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale

4.4 Activitati de mediere colectiva si individuala

4.5 Organizarea de Targurf de Joburi, mese rotunde, vizite speciglizate

5. Sprijinirea intreprinderilor sociale de insertie, a cooperativelor si a ocupdrii pe
cont propriu o persounelor in risc de sdrdcie si excluziune sociald din municipiul
Camping (componenta soft de sprijin, consultanta si formare pentru
antreprenori si personal)

5.1 Formare profesionala in domeniul antreprenoriatului

5.2 Organizarea unui concurs de planuri de afaceri

5.3 Sprijin pentru ocupareag pe cont propriu

6. Organizarea i promovarea de actiuni care sé conduca la cresterea accesului
si participrii la Tavdtdmdéntul timpuriu, inclusiv @ douo sansd si reducerea
pdrdsirii timpurii a scolii, programe de consiliere, mediere “scoald dupd scoald”
6.1 Recenzarea si inregistrare a copiilor de vdrstd scolard din comunitate pentru
a creste participarea scolord a acestora

6.2 Asigurarea transportului gratuit la scoald, pentru copii si adulti

6.3 Activitati de tip Afterschool "Scoala dupa scoala”

6.4 Activitati de alfabetizare digitald

6.5 Dezvoltarea unui program de tipul ,,A doua sansd” in Municipiul Slobozio

7. Organizarea de campanii de constientizare, informare privind starea de
sdndtate, reducereq riscurilor si prevenirea imbolndvirilor

7.1 Organizarea de cursuri cu tematica: educatie pentru sdndtate, igiend pentru
copii si pentru adulti, educatie sexuald si planificare familiald

7.2 Caravand de informare cu privire la serviciile socio-medicale disponibile in
Municipiul Slobozio in baza nevoilor identificate lo nivelul grupului tintd

7.3 Asistentd medicald primard

8. Operationalizarea Centrului Multifunctional Bora pentru desfdsurarea de
activitdfi educative, culturale si recreative, adresat tuturor categoriilor de virste
8.1 Activitdti recreative 5i de petrecere a timpului liber pentru copii si adulti

MUNCA "FORMATEMP"
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8.2 Cursuri de dezvoltare personala pentru copii si adulti

9. Organizarea s5i promovarea de actiuni care 5@ conducd la cresterea accesului
la serviciile de consiliere in asistentd sociald pentru comunitdtile defovorizate
9.1 Progrom de asistentd sociald si consiliere in solufionarea nevoilor

" identificate
' /9.2 Organizarea de campaonii de informare cu privire la oportunitdfi de
~  voluntariat si crearea de programe de acest tip fn Municipiul Slobozia - ,Harta

Voluntariatului”

10. Organizarea de campanii 5i cursuri de formare, informare $i constientizare fn
domeniul combaterii discrimindrii/segregdrii odresote comunitafilor s
institutiilor si serviciitor publice locale

10.1 Progrom de voluntariat pentru tinerii din Slobozia in scopul promovarii
serviciilor oferite adultilor nealfabetizati si batranilor fara acces la servicii
sociale

10.2 Programe inovative de incluziune si combatere a discrimingrii

11. Campanii de constientizare osupra necesitdtii de salubrizare i igienizare o
zonei si implicarea comunitdtii in realizorea acestora

11.1 Campanie Slobozia curata

11.2 Companie "Slobozia recicleaza selectiv”

Partener 1
MUNICIPIUL SLOBOZIA

2. Coordonarea prolectului

8. Operationalizarea Centrului Multifunctional Bora pentru desfasurarea de
activitati educative, culturale si recreative, adresat tuturor categoriilor de varste
8.1 Activitdti recreative si de petrecere a timpului liber pentru copii si adulti

8.2 Cursuri de dezvoltare personala pentru copii si adulti

9. Organizarea §i promovarea de actiuni care sG conducd la cresterea accesului
la serviciile de consiliere in asistentd socialii pentru comunitatile defavorizate

9.1 Progrom de asistentd sociald si consiliere in solutionarea nevoilor
identificate

Partener 2
LICEUL DE ARTE "IONEL
PERLEA" SLOBODZIA

2. Coordonarea proiectului

6. Organizarea si promovarea de actiuni care 548 conducd la cresterea accesului
si participdrii la invdtamdntul timpuriu, inclusiv @ doua sansd si reducereg
pardasirii timpurii a scolii, programe de consiliere, mediere “scoald dupd scoald”
6.1 Recenzarea 5i inregistrare a copiilor de vérstd scolard din comunitate pentru
a creste participarea scolard o acestora

6.2 Asigurarea transportului gratuit la scoald, pentru copii 5i adulti

6.3 Activitati de tip Afterschool "Scoole dupa scoala”

6.4 Activitati de alfabetizare digitald

6.5 Dezvoltarea unui program de tipul , A doua sansa” in Municipiul Slobozia

Partener 3
AGENCY MEDIA PUB & AD
S.RL

2. Coordonarea profectului

9. Organizarea 5i promovarea de actiuni care sd conducd la cresterea accesului
la serviciile de consiliere in asistentd socialG pentru comunitatile defavorizate
9.2 Organizarea de campanii de Informare cu privire la oportunitati de
voluntariat si crearea de programe de acest tip in Municipiul Slobozia - ,Harta
Voluntariatului®

10. Organizarea de campanii si cursuri de formare, informare si constientizare in
domeniul combaterii discrimindrii/segregdrii adresate comunitdtilor  si
institutiilor si serviciilor publice locole

10.1 Program de voluntariat pentru tinerii din Slobozia in scopul promovarii
serviciilor oferite adultilor nealfabetizati si batranilor fara acces la servicii
sociale

10.2 Programe inovative de incluziune si combatere a discrimindrii
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11. Campanii de constientizare asupra necesitdtii de salubrizare si igienizare a
zonei si implicarea comunitatii in realizarea acestorg
11.1 Campanie Slobozia curata
11.2 Campanie "Slobozia recicleaza selectiv”
Partener 4 2. Coordongarea proiectului
5.C. FORMARE 4. Servicii integrate de ocupare pentru persoanele din zonele dezavantajate si
PROFESIONALA PLUS SRL marginalizate affate in cGutorea unui loc de muncd, Tn ocord cu dinamica
economicd si a pietel muncii locald din Municipiul Slobozia
4.1 Informare si consiliere profesionala
4.2 Formare profesionala si examinarea cursantilor
4.3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale
4.4 Activitati de mediere colectiva si individuala
4.5 Organizarea de Targuri de Joburi, mese rotunde, vizite specializate
Partener 5 2. Coordonarea profectului
SOCIETATEA NATIONALA DE 7. Organizarea de campanii de constientizare, informare privind starea de
CRUCE ROSIE DIN ROMANIA siindtate, reducerea riscurilor si prevenirea imbolndviritor
- FILIALA IALOMITA

(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* {lei]

Liderul de parteneriat

Partener 1

Partener 2

Partener 3

Partener 4

Partener 5

Total (se va corela cu valoarea eligibild

rojectulul,

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare,
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat Valoarea contributiei {in lei)
ASOCIATIA - CENTRUL DE Valoarea contributiei la valoareo totald a proiectului (%)

FORMARE PROFESIONALA,
ORIENTARE, CONSILIERE §I
PLASAREA FORTEI DE




(4)

MUNCA "FORMATEMP"

Partener 1
MUNICIPIUL SLOBOZIA 2%

Partener 2
LICEUL DE ARTE "IONEL
PERLEA" SLOBOZIA 2%

Partener 3
AGENCY MEDIA PUB & AD
S5.R.L 5%

Partener 4
S.C. FORMARE
PROFESIONALA PLUS SRL 5%

Partener 5

SOCIETATEA NATIONALA DE
CRUCE ROSIE DIN ROMANIA

— FILIALA IALOMITA 0%

Informatii despre conturile bancare




Responsahilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat{beneficiar/Partener 1) are dreptul sd solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii 5i documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmétoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta parteneril cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementéril proiectului si executdrii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificiri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului
in cauzd.

(7)  Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata citre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,

6



(9)

valoarea cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarului/Liderului de partenerlatfP enlur pﬂre le-
au efectuat, fird a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de péﬂefnana{,wrt&'
integranta a contractului de finantare. T——

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

(10) Tn cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le

(11)

revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectulul, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg 5i acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract
sl care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, n
A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n

(1)
(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de proiect corespunzdtor rolurilor avute in proiect.

Parteneril au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati s transmita copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Parteneril
trebuie 53 puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligatl s furnizeze orice informatii de naturad tehnica sau financiard legate de proiect,
solicitate de cd3tre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati s furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
confarm notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AMPOCU/OL.
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Art 8 Achizitii publice

Ny —
~20 (1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea

conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild sifsau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s3 asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

(2) Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc, achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

(3) Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului §i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4) Partile au obligatia sd nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin s& pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul 5i pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unar astfel de informatii, Partile inteleg s utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cdnd aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
{1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricdruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,
pentru o perioad3 de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Intocmit in 6 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.
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