ST ety e, JUDETUL IALOMITA
WEC A 3 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA
., ARSI Adresa: Slobozia, Strada Episcopiel nr. 1, 920023, Judeiul latomita
% ROMANIA Tolofon: 02431231401, Fax:0243/212.149

ROMANIA

Website: hitpiiwww.sloboziailro Email: office@municipiulsioboziaro

HOTARARE

la proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Directiei Educatie, Culturai si Tineret Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din data

de 30 august 2018,

Avand in vedere:

Solicitarea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia inregistratd la Primdria Slobozia cu
nr. 67604/2018;

Expunerea de motive a domnului Primar Mocioniu Adrian-Nicolae;

Referatul Serviciului Resurse Umane, inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr.
68667/2018;

Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind, din cadrul Consiliului Local
Slobozia;

Prevederile HCL Slobozia nr. 117/26.06.2018 privind aprobarea organigramelor si statelor de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, directiilor,
serviciilor publice de interes local, respectiv Aparatul de Lucru al Consiliului Local Slobozia;
in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) si d), coroborat cu alin. (3) lit. b) si alin. (6) lit. a), pet. 1, 4 si

5, respectiv art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Educatie, Cultura si

Tineret Slobozia, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art. 2 — La data adoptarii prezentei hotdrari se abrogd prevederile HCL Slobozia nr.

72/02.06.2016.

Art. 3 — Prezenta hotdrdre se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primiriei

Municipiului Slobozia si pe site-ul www.sloboziail.ro.

Art. 4 — Prezenta hotarare va fi comunicatd, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia,

Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINT ,M Y
Chesaru Alina-Gabriela, 2 ——/

Nr. 150

contrasemneaza,
p-SECRETAR MUNICIPIU
jr. Barby Emilian

L\

Din 30 august 2018



Anexa la HCL Slobozia nr. 150/30.08.2018

ROMANIA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este o institutie publicd a
administratiei publice locale, avand personalitate juridica.
(2) - Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia indeplineste, la nivelul municipiului Slobozia,
atributii in domeniile:
- educatiei;
- culturii §i artei, al protejdrii patrimoniului cultural, national §i al valorificdrii §i dezvoltarii
elementelor ce definesc identitatea culturala a colectivitatii locale;
-tineretului.

Art.2. Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia (numitd $i D.E.C.T. Slobozia) este
organizatd si functioneaza potrivit prezentului Regulament.

Art.3. Sediul Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este pe B-dul Unirii, Nr. 6,
Slobozia, judetul lalomita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea sediului.

Art.4. (1) Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia isi desfasoard activitatea pe baza
urmatoarelor principii, care guverneaza domeniile educatiei, culturii si tineretului In Romaénia:

® principiul protejérii patrimoniului cultural national;

® principiul primordialitatii valorii;

® principiul sansei egale si accesului neingradit la valorile educatiei si culturii.
(2) Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia va intreprinde demersuri permanente in
scopul promovdrii $i respectdrii acestor principii, la nivelul municipiului Slobozia, de citre
autoritatile administratiei publice locale, persoanele fizice si persoanele juridice de drept public
sau privat.

CAPITOLULII
PATRIMONIUL DIRECTIEI

Art.5 Pentru organizarea, desfasurarea si dezvoltarea activititii proprii, Directia Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia dispune, potrivit legii, de un patrimoniu.

Art.6 (1) Patrimoniul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri mobile i imobile aflate in proprietatea publica sau privati a
municipiului Slobozia, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar.

(2) Patrimoniul initial al Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este alcituit din

urmaitoarele:
i



22 S Panouri publicitare (5), amplasate pe B-dul Matei Basarab;
- Sumele alocate de la bugetul local al municipiului Slobozia.
(3) Patrimoniul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia poate fi imbogitit si completat
prin achizitii, donatii, precum §i prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept privat
sau persoane fizice din tara sau strdinatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Directiei Educatie, Culturd si Tineret

Slobozia se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IIX
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.7(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Educatie, Culturi si
Tineret Slobozia se asigura din alocatiile de la bugetul local si din venituri gestionate in regim
extrabugetar.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se aprobd
de citre Consiliul Local al Municipiului Slobozia, la propunerea Directiei Economice, in limita
creditelor bugetare repartizate in raport cu sarcinile si proiectele cuprinse.

Art.8(1) Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia gestioneaza in regim extrabugetar
veniturile provenite din urmatoarele surse:

a) cotizatii si contributii banesti sau in naturd ale simpatizantilor;

b) donatii §i sume sau bunuri primite din sponsorizari;

¢) veniturile obtinute din reclama si publicitate;

d) veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu,

e) alocatii de la bugetul de stat si/sau bugetul local;

f) abonamente sau bilete de intrare la spectacole organizate in regie proprie sau cu terti;

g) contracte cu terti privind prestarea unor servicii (inchiriere sald, spectacole pentru diferite

manifestari, publicitate);

h) proiecte cu finantare europeana etc.

(2) Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia poate folosi, pentru dezvoltarea si largirea
activitatii sale, resurse financiare extrabugetare, precum donatii si sponsoriziri, primite de la
persoanele juridice si fizice, prin transmitere gratuitd, cu respectarea dispozitiilor legale ( acestea
se gestioneazi potrivit normelor privind finantele publice si cu respectarea destinatiilor stabilite
de transmitdtor), tarife pentru publicitate.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL SI RELATIILE DE MUNCA

Art.9 Pentru realizarea atributiilor sale, Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia are o
structurd organizatorici proprie, aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Slobozia.

Art.10 (1) Personalul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este compus din personalul
de conducere si personalul de executie, functiondnd intr-o structurd compusd dintr-un serviciu §i sase

compartimente:
a. serviciul culturd si tineret : - compartimentul cultura;
- cdminul cultural Slobozia Noud;
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- compartimentul tineret;
b. compartimentul financiar contabil si evidentd personal;
c. compartimentul administrativ;
d. compartimentul educatie. .
(2) Personalul de executie al Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este format din:
a) functionari publici;
b) personal contractual, care nu are calitatea de functionar public, fiind angajat cu contract
individual de munca.
(3) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum si indeplinirea atributiilor care le sunt delegate. Functionarii
publici sunt datori si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine i in mod
constiincios indatoririle de serviciu, si respecte si sa se abtind de la orice faptd care ar putea sd
aducd prejudicii Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, Primiriei si Consiliului
Local ale Municipiului Slobozia, si pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, potrivit dispozitiilor
legale.
(4) Functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii
publice de conducere cirora le sunt subordonati.

Art.11 Atributiile intregului personal al Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia

sunt stabilite prin fisele de post, conform prevederilor legale si prezentului Regulament de
Organizare si Functionare.

Capitolul V ATRIBUTII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR D.E.C.T. SLOBOZIA

Art.12 Atributii comune:
1. Organizeaza, conduc si tin la zi evidentele si lucrérile specifice pe domeniile de activitate de

care raspund.

2. Rispund de rezolvarea in termenele legale a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor si propunerilor
care se referd la activitatea compartimentului respectiv, precum §i indeplinirea procedurilor de
transmitere a raspunsului.

3. Intocmesc referate, rapoarte, informdri, studii, analize si alte materiale ce intrd in sfera de
atributii a fiecarui compartiment functional, asigurdnd o evidenti clard si corectd a acestora.

4. Intocmesc avize si rapoarte de specialitate, la solicitare.

5. Se preocupa de buna gospodarire si intretinere a bunurilor care apartin domeniului public si
privat al municipiului.

6. in baza imputernicirii primite, reprezintd Primaria in relatiile cu alte autoritati, institutii, agenti
economici, organizatii, fundatii etc.

7. Asigurd dezvoltarea sistemului informational.

8. Asiguri aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor.

9. Vegheaza la respectarea mésurilor si normelor privind protectia mediului, respectiv protectia

muncii.
Art.13 Compartimentul Financiar Contabil si Evidenta Personal

Atributii privind activitatea de Evidenta Personal:
1. Tine evidenta fiselor de post intocmite de Director.
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n aprobdrii proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F.) si proiectul
tului de Ordine Interna (R.O.1.) ale D.E.C.T. Slobozia.

spre aprobare proiectul de stat de functii si organigrama D.E.C.T. Slobozia, in
legii, precum §i modificdrile ulterioare ale actelor administrative adoptate in aceasta

10 baza organigramei aprobate, elaboreazd statul de functii, respectdnd nomenclatoarele de
functii.

5. Propune masuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasa a personalului.

6. Urmdreste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea
personalui D.E.C.T. Slobozia.

7. Elaboreazd documente specifice privind incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a contractului individual de munci pentru personalul D.E.C.T.
Slobozia.

8. Intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii angajatilor D.E.C.T. Slobozia.

9. Urmireste aplicarea indexarilor, majordrilor, sporurilor de vechime si oricdror modificari
privind salarizarea personalului D.E.C.T. Slobozia.

10. Supune aprobdrii Directorului referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului
contractual, in conditiile legii.

11. Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de platd pentru
personalul D.E.C.T. Slobozia, in baza pontajelor intocmite.

12. Elaboreaza statele de platd pentru concediile de odihna si concediile de boala.

13. intocmeste evidenta orelor suplimentare conform pontajelor, insusite de conducerea unitatii.
14. Verificd, pe baza condicilor de prezentd, intocmirea fiselor de pontaj ale personalului, tine
evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fard platd, a orelor
suplimentare si recuperdrii acestora, precum si a absentelor nemotivate.

15. Tine evidenta tuturor datelor referitoare la angajatii D.E.C.T. Slobozia

16. Organizeazi in luna decembrie, pentru anul urmétor, programarea concediilor de odihnd, atat
pentru functionarii publici, cat si pentru personalul contractual, la propunerea sefului de serviciu
si a sefilor de compartimente.

17. Tine evidenta cererilor si a concediilor de odihnd, medicale, de studii, fdrd platd, de
maternitate si le comunicd la Contabilitate, in vederea calculdrii drepturilor bénesti aferente
acestora.

18. Asigurd centralizarea programelor de functionare a pregatirii profesionale a personalului, la
consultarea compartimentelor de specialitate si le propune spre aprobare Directorului, urmérind
modul aplicarii lor.

19. Elaboreazd angajamente incheiate de D.E.C.T. Slobozia cu angajatii care urmeazi cursuri de
perfectionare, in conditiile legii.

20. Asigurd relatia de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Agentia de
Prestatii Sociale, Casa Judeteand de Pensii, Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Handicap,
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca etc.

21. Urmaireste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, care se intocmeste de citre sefii de compartimente.

22. Rispunde de registrul de evidentd a declaratiilor de interese pentru functionarii publici.

23. Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiilor de
interese pentru functionarii publici.

24. Rispunde de intocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale
ale functionarilor publici, in scopul asigurdrii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane,
precum si pentru urmdrirea carierei functionarului public.

25. Organizeazi examene §i concursuri pentru recrutare si promovare in functie a salariatilor
D.E.C.T. Slobozia si verificd indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege.
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26. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de
contestatiilor.
27. Asiguri eliberarea, evidenta i vizarea legitimatiilor de serviciu. \
28. Elibereazi adeverinte solicitate de citre personalul D.E.C.T. Slobozia, privind\i
veniturile realizate etc.
29. Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza.
30. Indeplineste si alte atributii previzute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte
autorititi ale administratiei publice centrale, respectiv de Consiliul Local, Primar si Director.
Atributii referitoare la activitatea de secretariat:

1. Asiguri realizarea lucrdrilor de secretariat ale D.E.C.T. Slobozia si intocmeste raspunsuri la
corespondenta curenti referitoare la activitatea proprie.
2. Asiguri operarea in evidentele informatice a documentelor de la si catre alte compartimente.
3. Asigurd crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date referitoare la institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu D.E.C.T. Slobozia.
4. Rispunde de arhivarea documentelor D.E.C.T. Slobozia si arhiveazd corespunzdtor
documentele pe care le gestioneaza.
5. Executd lucririle de secretariat ale serviciului, inclusiv expedierea corespondentei curente a
D.E.C.T. Slobozia.
6. Asiguri inregistrarea corespondentei primite de D.E.C.T. Slobozia si rezolvarea acesteia, cu
respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite.
7. Gestioneaza si riaspunde de protejarea datelor cu caracter personal ale angajatilor D.E.C.T.
Slobozia.
8. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotéréri ale Consiliului Local, Dispozitii ale
Primarului municipiului Slobozia ori primite de la sefii ierarhici.

Atributii privind Sistemul de control intern managerial
1. Elaboreazi Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial al D.E.C.T.
Slobozia in care sunt cuprinse; obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte mésuri
necesare dezvoltirii sistemului de control managerial si-1 supune aprobarii Grupului de Lucru.
2. Coordoneazi, monitorizeaza si asigurd indrumare metodologica pentru realizarea Programului
de dezvoltare, in vederea implementdrii la nivelul tuturor compartimentelor a standardelor de
control intern aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018;
3. Raporteazi situatiile trimestriale §i anuale privind stadiul implementdrii sistemului de control
managerial intern;
4. Coordoneazi activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de control
managerial intern la nivelul compartimentelo;
5. Intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii pe care o prezintd directorului, in
vederea raportarii anuale privind sistemul de control managerial intern;
6. Analizeaza rezultatele obtinute prin autoevaluare la nivelul compartimentelor si, ori de cate ori
este cazul, asigurd indrumare metodologicd pentru implementarea corectd a sistemului de control
managerial la nivelul acestora.
7. Urmireste implementarea cerintelor sistemului de control intern/managerial in compartimentele
de specialitate din cadrul D.E.C.T. Slobozia;
8. Gestioneazi Registrul procedurilor de sistem / operationale aprobate.
9. Realizeazi instruirea personalului D.E.C.T. Slobozia cu privire la cunoasterea si aplicarea
cerintelor sistemului de control intern managerial,
10. Tine gestiunea documentelor sistemului de control intern manageria.

Atributiile responsabilului cu managementul riscurilor
1. Evalueazi cel putin odatd pe an riscurile, precum si stadiul de implementare a

instrumentelor de control intern preconizate si eficacitatea lor;



une revizuirii riscurile, cu o frecventd corespunzitoare, stabilitdi in raport cu
circumstantelor §i a naturii instrumentelor de control intern ce urmeazd a fi

astfel incét aceste schimbari sa fie abordate corespunzétor;

4. Raporteazi periodic (trimestrial, semestrial, anual) nivelelor ierarhic superioare ce

activitdti au desfagurat pentru a actualiza riscurile i pentru a le mentine la un nivel corespunzator

(Rapoarte de responsabilitate);

5. Asigurd completarea Registrului de riscuri la nivelul D.E.C.T. Slobozia;

6. Colecteazi, inregistreazd, analizeazd, selecteaza i, dupa caz, claseazd Formularele de alertd la

risc;

7. Organizeazi si conduce gedintele de analiza si evaluare a riscurilor;

8. Decide, impreund cu echipa de gestionare a riscurilor, cu privire la alegerea tipului cel mai
adecvat de raspuns la risc;

9. Numeste, Impreund cu echipa de gestionare a riscurilor, responsabilul cu monitorizarea
riscului;
10.  Transmite trimestrial (sau ori de cate ori este nevoie), conducitorului unitatii, spre analiza

si decizie, dosarul cu riscurile noi identificate, precum si rapoartele de monitorizare a
implementarii masurilor de control intern;
11.  Transmite responsabililor desemnati cu monitorizarea riscului formularele de alerta la risc
si documentatia aferenta;
12.  Redacteaza procesele verbale ale sedintelor de analiza, completeaza, listeaza si indosariaza
Registrul riscurilor.
13.

Atributii privind activitatea Financiar Contabila
1. Intocmeste bugetul D.E.C.T Slobozia pentru sursele de finatare A si E.
2. Efectueaza pliti cu O.P. pentru persoane juridice, pe baza documentelor legal intocmite.
3. Efectueaza zilnic controlul operatiunilor de casa.
4. Urmireste si raspunde de executia bugetard din faza de angajare a cheltuielilor si pana la
executie, conform prevederilor referitoare la angajare, lichidare, ordonantare si plata.
5. Calculeazd drepturile banesti aferente concediilor de odihnd, primelor de vacanti si a
concediilor de boald pentru salariati, ori de cite ori este nevoie.
5. Asigurd intocmirea ordinelor de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS,
fond somaj, fond de s@ndtate etc, pentru salariatii §i colaboratorii institutiei.
6. Asigurd constituirea, retinerea i eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au
calitatea de gestionari.
7. Intocmeste si predd declaratiile privind virarea CAS-ului, fond sdnitate, somaj, fond
FNUASS si impozitul pe salarii.
8. Verifica existenta vizei de control financiar — preventiv pe toate documentele care stau la baza
angajarii platilor de cétre institutie, precum si a altor documente care necesita aceastd viza.
9. Tine evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor contabile, conform legii contabilitatii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
10. inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza operatiunilor contabile, in mod
sistematic si cronologic.
11. Inregistreazi mijloacele fixe si de inventar in registrul de inventar.
12. intocmeste si inregistreazi in evidenta contabild toate notele contabile in vederea intocmirii
balantei de verificare lunare.
13. Verificd si controleaza conturile analitice pentru conformitate cu balanta sintetica.
14. Inregistreazi toate operatiunile contabile in figele de cont.
15. Intocmeste ordinele de plati pentru efectuarea de plati citre furnizori.
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16. intocmeste formularele care se depun lunar si trimestrial in FOREXEBUG.
17. Vizeazi file CEC pentru ridicdri de sume din banc, respectind plafoanele
legislatiei in vigoare. &5
18. Primeste si inregistreazi in contabilitate documentele care au stat la baza intrédri ‘
din magazie.

19. Intocmeste si verifici balanta de verificari lunare, avand in vedere concordanta dintre
conturile analitice si sintetice.

20. intocmeste si inainteazi citre Primdria Slobozia bilantul trimestrial ¢i anual privind
activitatea financiar-contabild a institutiei.

21. Rispunde de inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor inventarierii mijloacelor
materiale si banegti aflate in patrimoniu.

22. Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale i anuale.

23. intocmeste lunar borderourile bancare privind restul de plati al salariatilor i colaboratorilor.
24. Intocmeste raportare lunari si trimestriala a cheltuielilor de personal la termenele prevazute de
lege.

25. Arhiveazd si preda arhivei unititii documentele clasificate conform nomenclatorului de

arhivare.
26. Elaboreazi si redacteazi corespondenta specificd, repartizatd compartimentului.

Atributii specifice activititii privind Patrimoniul:
27. Tine evidenta operativ-curentd a patrimoniului public si privat al municipiului Slobozia aflat
in administrarea D.E.C.T. Slobozia.
28. Participi la activitatea de inventariere anuald a bunurilor din patrimoniul municipiului
Slobozia aflat in administrarea D.E.C.T. Slobozia
29. Propune pentru casare si scoatere din functiune a bunurilor din patrimoniul public si privat
al municipiului Slobozia aflat in administrarea D.E.C.T. Slobozia, in conditiile legii.

Art.14 Serviciul Cultura si Tineret
1. Actioneazi pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea
serviciilor culturale, a activitdtilor specifice cu unititile de invatimant si pentru tineret, necesare
comunititii locale, pentru promovarea culturii, protejarea si punerea in valoare a patrimoniului
cultural national.
2. Realizeazi programe si proiecte culturale, sportive si pentru tineret, asigurand bugetul necesar
pentru derularea acestora.
3. Colaboreaza cu unititi de invdtimant, muzee, biblioteci, cu alte institutii de culturd, persoane
juridice, in desfasurarea unor activitifi culturale, pentru tinerea evidentei, conservarea si punerea
in valoare a patrimoniului cultural national.
4. Sprijind, in conditiile legii, activitatea organizatiilor neguvernamen-
tale si a altor persoane juridice de drept privat, cu activitate culturald
sau artisticd, sportivi si pentru tineret, la nivelul municipiului Slobozia.
5. Editeaza publicatii sau pliante de prezentare a municipiului Slobozia si de cunoastere a
activitatii Directiei Educatie, Culturd, si Tineret Slobozia.
6. Este abilitatd si solicite si si primeascd, in nume propriu, de la autoritdti ale administratiei
publice centrale si locale, de la institutii publice si de la persoane juridice de drept privat, cu
activitate in domeniul cultural, al artelor, invatiméntului si tineretului, date si documente
necesare in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin.
7. Colaboreazi cu institutiile specializate pentru protejarea si punerea in valoare a bunurilor din
patrimoniul cultural national si aplicd, in acest sens, prevederile legale in domeniu, sprijind
punerea in valoare a marturiilor de artd si de arhitecturd locale.
8. Colaboreaza cu institutiile judetene si centrale specializate in domeniul tineretului in vederea
organizarii in parteneriat de actiuni pentru tineret.
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roleazi periodic starea bunurilor aflate in patrimoniu.
aboreazd si stabileste, Impreund cu structurile abilitate ale Ministerului Apérarii si ale

proprietate sau administrare, in caz de conflict armat sau de calamitati naturale.
12. Initiazd demersuri pentru introducerea monumentelor istorice in circuitul public in conditiile
in care se asigurd, pe rispunderea proprietarilor, conditii corespunzitoare de vizitare,
fotografiere, filmare, reproducere de publicitate.
13. Asigurd protejarea monumentelor istorice i face demersuri pentru adoptarea masurilor de
interzicere a circulatiei vehiculelor grele si transportului de materiale explozive in zona de
protectie a monumentelor istorice, de aplicare a insemnelor distinctive si a siglelor de monumente
istorice, de control a intretinerii acestor insemne si sigle de cdtre proprietar, de asigurare a pazei §i
protectiei monumentelor istorice aflate in domeniul public si privat al municipiului Slobozia sau
abandonate ori aflate in litigiu.
14. Ia misuri tehnice si administrative necesare in scopul prevenirii degraddrii monumentelor
istorice.
Art.15

Serviciul Culturid si Tineret exercitd si alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in

vigoare.

Art. 16. Atributiile Serviciului Culturd si Tineret, la nivelul municipiului Slobozia, se

exercita In relatie cu:

® Autorititile administratiei publice locale si cu institutiile si serviciile publice din
subordinea acestora;

® Serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale precum si cu institutiile publice subordonate autoritatilor
si organelor respective;

® Persoancle juridice de drept public sau privat si persoanele fizice care desfasoard
activitdti, initiazd sau sustin programe si proiecte in domeniul culturii i tineretului cu
relevantd locald, nationald sau internationala.

Art.17 Compartimentul Educatie
1. Contribuie la asigurarea calititii managementului educational.
2. Sustine modernizarea sistemului local de educatie in scopul dezvoltérii umane durabile prin
asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la studii de calitate la toate nivelele de
invatdmant pentru toti copiii.
3. Realizeazd, in parteneriat cu unitdtile de invatamant slobozene, programe s1 proiecte
extracurriculare, asigurdnd bugetul necesar pentru derularea acestora.
4. Sustine asigurarea unei educatii de calitate pentru toti copiii prin dezvoltarea unor scoli
moderne si extinderea practicilor educatiei incluzive.
5. Contribuie la dezvoltarea invatdmantului vocational si tehnic §i racordarea acestuia la
necesitétile pietel muncii.
6. Sustine utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale si a resurselor financiare alocate sistemului
educational.
7. Atributiile compartimentului Educatie, la nivelul municipiului Slobozia, se exercitd in relatie
cu Inspectoratul Scolar Judetean lalomita si cu unitatile de invatdmant din municipiu.
8. Compartimentului Educatie exercitd si alte atributii stabilite potrivit reglementarilor legale in
vigoare.



Art.18 Compartimentul Administrativ / vl

1. Rispunde de buna gospodarire si paza a bunurilor aflate in cadrul D.E.C.T. SLbboz1
2. Tine evidenta tehnico-operativ a valorilor patrimoniale si a altor mijloace ma terial /D
a cladirilor aflate in administrarea D.E.C.T. Slobozia. o: S
3. Asigurd repararea, Intretinerea si folosirea rationald a cladirilor, instalati %
mijloace fixe si a obiectelor de inventar si urmareste miscarea acestora dela un loc
la altul.

4, intocmeste formele de predare — primire a bunurilor de cétre responsabili.

5. Controleazi modul de folosire a bunurilor si ia mdsuri pentru intretinerea §i repararea
acestora, precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorificd potrivit
dispozitiilor legale.

6. Asigura intocmirea proceselor- verbale de custodie sau restituire a bunurilor, care sunt date
spre folosire serviciilor publice.

7. Asigurd intocmirea proceselor- verbale de custodie sau restituire a bunurilor din Primdria
Municipiului Slobozia, care sunt date spre folosire serviciilor publice.

8. Sesizeazi pagubele aduse bunurilor aflate in administrarea D.E.C.T. Slobozia si propune
masuri de recuperare a acestora.

9. Contribuie la efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei.

10. Face propuneri si urmireste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare.

11. Ia mésuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, combustibilului, apei, gazelor naturale
si a altor materiale de consum.

12. Intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare privind materiale de intretinere, precum
si pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald cu mijloace i accesorii specifice combaterii
incendiilor si actioneazd pentru aprovizionare conform planului aprobat.

13. Intocmeste dispozitiile de platd si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,
precum si urmdrirea decontarii acestora.

15. Asiguri si controleazi aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor din imobile.
16. Propune necesarul de fonduri pentru realizarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
din imobilele D.E.C.T. Slobozia.

17. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local, Dispozitii ale
Primarului municipiului Slobozia, decizii ale directorului D.E.C.T. Slobozia, ori primite de la
sefii ierarhici.

CAPITOLUL V1
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.19 (1) Directia Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este condusa de catre un director
executiv, care este functionar public.
(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin Dispozitia Primarului.
(3) Directorul rispunde de buna organizare si functionare a Directiei Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia in conditiile legii.

Art. 20 (1) Principalele atributii ale directorului sunt urmétoarele:

a) Conduce activitatea personalului si dé, in acest sens, dispozitii verbale sau scrise.
b) Exerciti functia de ordonator tertiar de credite si are obligatia de a utiliza creditele bugetare
sau veniturile extrabugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor —aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea si exercitarea atributiilor Directiei Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia si cu respectarea dispozitiilor legale.
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inti Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in relatia cu autoritatile si
ublice, cu persoanele fizice sau juridice roméne sau straine.
tarife pentru inchirierea silii de spectacole, pentru inchirierea panourilor publicitare,
se aprobd prin Hotérére a Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
[ $tabileste premierea personalului angajat pentru realizari deosebite in activitate, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.
f) Solutioneazd contestatiile in legiturd cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor drepturi
salariale, in conditiile legii.
g) Elaboreazd i propune spre avizare programele de activitate anuale ale Directiei Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia.
h) Elaboreazi, anual sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte privind activitatea Directiei
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia.
i) Elaboreaza Programul de dezvoltare si strategii anuale privind organizarea evenimentelor la
nivelul municipiului Slobozia;
j) Analizeaza dinamica vietii culturale locale, rezultatele proiectelor si programelor sustinute de
municipalitate in acest domeniu i propune mdisuri fundamentate privind optimizarea si
dezvoltarea ofertei culturale locale;
k) Promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale din municipiul Slobozia, sustine si
asigurd conditiile necesare dezvoltdrii activitatilor culturale si artistice organizate la nivelul
municipiului;
1) incheie protocoale cu institutii de culturd, fundatii, asociatii, structuri sportive, institutii din
domeniul religios, O.N.G-uri in vederea relatiilor de colaborare in ceea ce priveste organizarea de
evenimente si promovarea municipiului Slobozia;
m) Sprijind evenimentele publice care se desfasoard in municipiul Slobozia in masura in care
primdria si/sau consiliul local sunt parteneri;
n) Organizeazi evidenta retelei scolare la nivelul municipiului Slobozia si analizeazd activitatea
educationala;
0) Urmireste cheltuirea banilor de la bugetul local de catre unitdtile de invatdmant, facand
propuneri vizand eficienta si eficacitatea;
p) intocmeste proiecte de hotdrare pentru alocarea sumelor de la bugetul local pentru diverse
activitdti din domeniul specific;
r) Verifici modul de punere in aplicare a obligatiilor din contractele de finantare incheiate cu
organizatiile de tip asociatii, fundatii, etc.
s) Realizeazi referate de prioritizare a investitiilor in institutiile scolare si la nivelul D.E.C.T.
Slobozia;
t) Exercitd orice alte atributii date In competenta sa, prin lege sau alte acte normative, sau
delegate de citre Consiliul Local al Municipiului Slobozia.
(2) In absenta directorului, Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este condusd de
persoana desemnata de director, in baza unei decizii scrise.

Art.21 (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(2) Acordurile, avizele, certificatele sau alte documente eliberate ca urmare a exercitarii
atributiilor Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se semneazd sau se aprobd, dupi caz,
de director sau de functionarii publici desemnati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.22 (1) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se completeaza, de drept, cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.
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(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd prin Hotardre a
Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de Organizare si
Functionare,  directorul Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia va  adopta
Regulamentul de Ordine Interioard al D.E.C.T. Slobozia.

Art.23 Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupa
sine raspunderea administrativa sau civila.

Art.24 Prin grija directorului executiv si sefilor de compartimente, prezentul Regulament de
Organizare si Functionare va fi insusit de cdtre fiecare angajat pe baza de semniturd, iar tabelul
nominal se va depune la Compartimentul Financiar Contabil si Evidentd Personal.

Art.25 Prezentul regulament intrd in vigoare, la data aducerii la cunostinta Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia.

contrasemneaza,
p.SECRETAR MUNICIPIU

jr. Bar%lEmilian
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