ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SLOBOZIA

HOTARARE
referitoare la completarea H.C.L. Slobozia nr. 26/31.03.2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Serviciului Public de Asistenta Sociala Sloboza,
cu modificirile si completarile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, Intrunit in
sedinta ordinard din data de 28 mai 2014,

Aviand in vedere:

- Expunerea de motive a domnului Primar Alexandru Stoica;

- Referatul Serviciului Public de Asistentd Sociald nr. 5848 / 09.05.2014
inregistrat la Primaria municipiului Slobozia sub nr. 37623 / 09.05.2014;

- Referatul Serviciului Juridic, inregistrat la Priméria Municipiului
Slobozia sub nr. 39269/19.05.2014;

- Raportul de avizare al Comisiei de Cultura, Invatamant, Sport, Tineret si
Protectie Sociald din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

- Prevederile art. 113, alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentes
art. 3, alin. 2, 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 90/2003 privind ¥
Regulamentulu1 - cadru de organlzare si functionare a serviciulu R b/ﬁq».
asistentd sociald, cu modificérile si completérile ulterioare, ale H.C.I\ 0
nr. 26/31.03.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si ﬁm‘cﬁonafe :
al Serviciului Public de Asistentd Socialda Slobozia, cu modificarile i
completirile ulterioare, ale H.C.L. Slobozia nr. 154/30.09.2013 privind darea in
administrare a Centrului Multifunctional Bora catre Serviciul Public de Asistenta
Sociala Slobozia.

In temeiul art. 36, alin. 2, lit. a) coroborat cu alin. 3, lit. b), respectiv art.
45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — 1) Se aprobd completarea Anexei la H.C.L. Slobozia nr.
26/31.03.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Serviciului Public de Asistentd Sociald Slobozia, cu modificérile si completarile
ulterioare, in sensul introducerii dupd Capitolul XV - ”"Compartiment Asistenta
medico - sociald” a Capitolului XVI - “Centrul de Zi Multifunctional Bora”.
Continutul Capitolului X VI este previzut in Anexa, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

2) Capitolele XVI si XVII se vor renumerota si vor deveni Capitolul XVII
- ”Reguli generale privind circulatia i operarea documentelor in cadrul




serviciului public de asistentd sociald” si Capitolul XVIII - ”Dispozitii finale si
tranzitorii”, iar articolele din continutul celor doud capitole se vor renumerota in
continuarea celor din Capitolul XVI.

Art. II - Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 26/31.03.2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ramén neschimbate.

Art. III — Prezenta hotirdre va fi adusi la cunostinta cetdtenilor prin
afisare la sediul Primariei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.sloboziail.ro.

Art. IV — Prezenta hotirire va fi comunicatd prin grija secretarului
Municipiului Slobozia, Primarului Municipiului Slobozia si Serviciului Public de
Asistentd Sociald Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Beg¢iu Elisabeta Contrasemneaza
SECRETAR MUNICIPIU,
Costea Agripina—Gabriela

Nr. 88
din 28.05.2014



Anexa la H.C.L. nr. 88/28.05.2014

CAPITOLUL XVI
CENTRUL MULTIFUNCTIONAL BORA

Art. 113 - 1)Centrul Multifunctional Bora asigurd promovarea dreptului fiec#rui
copil de a-si pastra relatiile familiale. Aceasta se realizeaza oferind servicii adecvate
familiei in situatie de risc de abandonare a copilului, pentru ca ea si fie capabild sa-
si indeplineascd responsabilitdtile legate de ingrijirea, securitatea si educatia
copilului.

2) Este subordonat directorului executiv si este coordonat de un sef serviciu.

3) In indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistentd sociald din
cadrul S.P.A.S., cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului
Slobozia, precum si cu institutiile, agentiile, O.N.G.-urile si cu voluntari din {ara si
din striinitate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 114 - Centrul de zi asigura copiilor servicii adecvate, respectiv:

a) educatie tip ,,scoald dupa scoald”;

b) instruire educationald;

¢) activititi pentru formarea de deprinderi si comportamente sociale si civice;

d) activititi de promovare a educatiei interculturale la nivel de unitate scolarg;
e) activitati de consiliere psihopedagogic si educationala;

f) activitati de consiliere juridica si asistentd sociala.

Art. 115 - Prin serviciile oferite in cadrul acestui centru se urmareste
copilului in mijlocul familiei sale naturale si dezvoltarea unor relatii a !
intre parinti si copii. Totodat3, se oferd o alternativa copiilor de a-gi petrece tIrﬁﬁﬁﬂ
liber. Participand la programele ce se desfasoard in Centrul Multifunctional Bora,
copiii nu numai cd vor invifa sa-si petreacd util si placut timpul liber, dar vor
recupera si rimanerile in urmad la invatdturd sau vor aprofunda cunostintele scolare,
isi vor descoperi si cultiva talentele si abilitdile. Toate acestea vor avea
repercusiuni pozitive asupra formarii personalitatii copiilor.

Art. 116 - Prin Centrul Multifunctional Bora, se promoveaza dreptul copilului de a
fi ingrijit in familie, chiar in situatia in care familia sa se afld in dificultate, lucru
care pana acum ar fi dus la institutionalizare. Prin evitarea institutionalizdrii, prin
promovarea parteneriatului intre echipa Centrului §i périntii copiilor, prin
colaborarea cu unititile de invatimant, se realizeaza o implicare mai larga a
comunitatii, o descentralizare a responsabilitatii legate de protectia copilului.

Art. 117 - Asigurandu-i copilului pe timpul zilei ingrijire, hrand, asistare
educationald, consiliere si sprijinind familia sa-si exercite responsabilitétile
parentale, se reduc sansele de abandon si institutionalizare si in acelasi timp cresc
posibilitatile de dezvoltare normald si integrare sociald a copilului. Totodata,
frecventarea acestui centru nu duce la etichetare, asa cum se intampld in cazul
centrului de plasament, ceea ce are o semnificatie pozitivd pentru
integrarea/reintegrarea scolard a copilului.

Art. 118 - Prin serviciul alternativ oferit de Centrul Multiunctional Bora se vor
dezvolta standardele de protectie a copilului adoptate la nivel national (serviciu
alternativ plasarii copilului in institutie).
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Art. 119 - Strategia locald in domeniul protectiei drepturilor copilului are printre
obiective si activitati prevenirea abandonului copiilor de catre familiile naturale,
prin infiintarea unor servicii educative organizate care sd ofere atét consiliere
parintilor si copiilor, cat si asistenta materiald si financiard pentru acestea.

Art. 120 - Centrul Multifunctional Bora oferd servicii gratuite catre comunitate
prin intermediul celor doud componente de bazi ale sale:

a)Componenta de releu si consiliere a centrului — cu actiune spre exterior potrivit
creia centrul are misiunea de a reduce rata abandonului social, familial si scolar al
copiilor care provin din familiile sdrace, monoparentale sau dezorganizate cu multi
copii, din comunitatea cartierului ,,Bora” din orasul Slobozia prin aplicarea directa
in practicd a programelor proprii concepute in concordantd deplind cu strategia
judeteand de protectie a copilului.

b)Componenta de asistentd educationald directa — cu actiune in interior potrivit
cireia centrul are misiunea de a reduce rata abandonului social, familial §i scolar al
copiilor care provin din familii sarace, monoparentale sau dezorganizate cu multi
copii din cartierul ,,Bora” din orasul Slobozia prin desfigurarea in cadru organizat,
formal, programat al centrului a activitéilor educationale, pe baza programelor
educationale proprii si ale Ministerul Educatiei Nationale din Roménia.

Art. 121 - Obiectivele Centrului Multifunctional Bora sunt:

a) Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea
copiilor;

b) Prevenirea abandonului social, familial si scolar;

¢) Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile;

d) Consilierea si orientarea scolard si profesionald pentru copiii cupringi in
programele centrului, conform particularitatilor psiho-afective si optiunilor
individuale ale lor;

e) Cresterea responsabilitatii parinilor pentru educarea propriilor copii;

f) Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii in dificultate la
conditii educative si de ingrijire optime in perioada scolard si prescolara;

g) Degravarea financiara a familiilor in dificultate cu contravaloarea cheltuielilor de
hran3 si supraveghere a copiilor asistati in centru de zi;

h) Asigurarea functiondrii unui serviciu mobil de asistentd, consiliere $i
monitorizare a familiilor aflate in dificultate.

Art. 122 - 1) Accesul la serviciile Centrului Multifunctional Bora se face la
solicitarea parintilor sau a altui sustinator legal al copilului. Cazul este analizat, iar
in functie de problematica sa, copilul va putea fi primit in centru sau va fi orientat
spre alte institutii.

2) Decizia de primire in centru va fi analizatd corespunzator de catre directorul
executiv al Serviciului Public de Asistentd Sociald Slobozia, in baza anchetelor
sociale intocmite de catre asistentul social din cadrul centrului si a planului
individual intocmit de citre specialistul din cadrul Compartimentului “Venit minim
garantat, alocatii, indemnizatii copii si burse scolare” din cadrul S.P.A.S. Contractul
cu beneficiarul va fi semnat de ambele parti inca de la inceputul integrarii.

Art. 123- Criteriile de selectie ale beneficiarilor sunt urméatoarele :

a. Vaérsta : cuprinsa intre 6-11 ani;

b. Situatia financiard a familiei : venitul mediu / membru de familie sa fie sub
salariul mediu pe economie;

c. Situatia scolara a copilului : si frecventeze cursurile unei institutii de invatamant
din zoni (au prioritate copiii cu risc de abandon scolar).

d. Domiciliul familiei : si fie situat in cartierul ,, Bora” si in zonele limitrofe.

e. Misuri de protectie : au prioritate copiii care au beneficiat si nu mai beneficiaza



de una din urmaétoarele méasuri de protectie : institutionalizarea, plasarea la asistent
maternal profesionist, plasament/incredintare la rude, acordarea de ajutor material;

f.  Semnarea contractului pentru beneficiarii serviciilor Centrului Multifunctional
Bora. ’

Art. 124 - Grupul tinta restrans este format din copii de varstd primard din zona
“Bora” - Slobozia, proveniti din familii aflate in dificultate cu venit pe membru de
familie mai mic decat salariul minim pe economie.

Art. 125 - 1)Grupul tint3 extins al centrului este reprezentat de catre copii de varsta
primard din celelalte zone ale municipiului Slobozia, proveniti din familii aflate in
dificultate, cu venit pe membru de familie mai mic decat salariul minim pe
economie.

2) Rata somajului destul de ridicatd, numéarul mare de familii cu venituri sub salariul
minim necesar pe economie din municipiul Slobozia, ponderea ridicatd a copiilor
aflati in dificultate in populatia de copii intre 6 si 11 ani a municipiului Slobozia, au
creat premisele necesitatii de a le oferi un cadru adecvat de asistentd si ocrotire a
copiilor lor.

Art. 126 - Beneficiari directi ai Centrului Multifunctional Bora - Slobozia sunt 129
de copii reprezentind grupul tintd restrans si 85 de adulti, care primesc din partea
angajatilor centrului consiliere sociald si psihopedagogica.

Art. 127 - Accesul la serviciile Centrului Multifunctional Bora se face numai dupa
semnarea, de catre parintii/reprezentantii legali ai copilului, a contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat in conformitate cu prevederile Ordinujufonr., .
73/ 2005. Y
Art. 128 - Centrul Multifunctional Bora va avea o grupd formata din copi;}"dg/ \%
primard, clasele I-IV. L
Art. 129 - Programul de activitate al copiilor in cadrul centrului va fi de \h;igijj
vineri si este cuprins intre orele 8.00 si 16.00, iar programul personalului centrufm‘/
va fi adaptat in functie de programul beneficiarilor de serviciile Centrului
Multifunctional.

Art. 130 - Pe perioada de timp in care copilul este in Centrul Multifunctional Bora

se realizeazi o evaluare lunari in vederea integrérii ulterioare a copilului in familie.
Evaluarea va fi complexi (social3, psihologica, educationald, medicald, etc.) si va fi
realizatd cu metode specifice: rapoarte de anchetd sociald la domiciliul parintilor,
evaluari psihologice si medicale ale copilului, aprecieri ale persoanelor autorizate

cu care copilul vine in contact (educatori, profesori, etc). Fiecare copil va avea o
persoani de referinta in cadrul centrului, care va monitoriza situatia sa, solicitdnd
specialistilor evaludrile periodice, ce vor fi atasate la dosarul fiecdrui copil.

Art. 131 - 1) Dupi reintegrarea in familie se realizeazi o monitorizare periodica, cu

o durati variabili de la caz la caz in functie de gravitatea problemelor depistate.

2) Asistentul social va realiza rapoarte de anchetd sociala, urmirind evolutia
copilului in cadrul familiei §i in comunitate.

3) In cazul depistdrii unor probleme, asistentul social va propune solutii de
rezolvare a lor; respectiv orientarea cdtre servicii specializate de ajutor social,
includerea familiei intr-un program al D.G.A.S.P.C. Ialomita de acordare de sprijin
material sau financiar, reluarea asistdrii copilului in cadrul Centrului
Multifunctional Bora, etc.

Art. 132 - In cadrul Centrului se vor avea in vedere toate componentele minime
pentru a asigura protectia copiilor din toate punctele de vedere, prevenirea
incendiilor, a accidentelor, a imbolnavirilor, igiena vietii in colectivitate, astfel:

a) Fiecarui copil i se va asigura un spatiu adecvat pentru programul de masa pentru
servirea suplimentului cald.
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b) Parterul este prevazut cu 3 grupuri sanitare din care unul este adaptat
persoanelor cu dizabilitati.

¢) Grupurile sanitare pentru copii sunt compartimentate adecvat pentru a asigura
respectarea intimititii copilului, dar si posibilitatea de a interveni urgent din afard in
caz de nevoie.

d) Apa rece si apa calda vor fi asigurate in permanenta.

e) Materialele utilizate la amenajarea grupurilor sanitare au fost alese astfel incét sa
permiti intrefinerea si igienizarea facila.

f) Se va stabili si se va respecta un program zilnic general de igienizare a spatiilor
si de igiena personald a copiilor ori de cate ori va fi nevoie.

g)  Se va apela la serviciile medicale pentru controlul periodic medical, vaccindri
sau cand intervin probleme de sanitate. Se vor respecta indicatiile de ingrijire (dieta,
consultatii periodice, programe la logoped sau psiholog, etc.) precizate in fisa
copilului sau in orice alt document medical.

Art. 133 - Activitatea de educatie si socializare consta in transmiterea de cunostinte
si deprinderi, incurajarea implicarii copiilor in diferite activitati ale familiilor lor
(organizarea timpului liber aldturi de familie), dezvoltarea relatiilor cu comunitatea.
Acestea se realizeazd prin :

a) Educatorul va organiza si veghea joaca, antrendnd copii in activitati educative de
timp liber.

b) Copiii vor fi implicati in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc.

¢) Copiii vor fi stimulati sa participe la viata familiei, cu evenimentele ei (aniversari,
sarbatori, etc.), astfel incat s se simta integrati in structura familiei.

d) Asistentul social va pregati reintegrarea copilului in comunitate (bloc, strada,
etc.), propunand vecinilor o atitudine de intelegere si sprijin fata de copilul in
dificultate, avand grija sa pastreze secretul asupra situatiei familiale care a
determinat asistarea copilului intr-un Centru de Zi Multifunctional.

e) Asistentul social va tine legatura cu familia si o va informa despre evolutia
situatiei scolare a copilului, despre recomandarile cadrelor didactice.

Art. 134 -Activitatea de consiliere se va desfasura in cadrul Centrului
Multifunctional si la domiciliul familiilor (in special consilierea sociala); membri ai
echipei mobile se vor deplasa la domiciliile familiilor, deoarece adesea parintii au
nevoie de sfaturi practice in propriul lor mediu de viata. Consilierea familiei poate fi
sociald, psihologica, juridica, pentru gasirea unui loc de munca, etc.

Art. 135 - Caracteristica principala a abordarii activitatilor cu familia este
parteneriatul in cresterea si educarea copilului: familia nu este lasata deoparte
pentru ca nu stie, nu poate sau nu are cu ce sa-si creasca copilul, ci este pregatita,
antrenata si ajutata, fiind considerata un partener activ.

Art. 136 - Programul de consiliere va fi individualizat, bazat pe problemele majore
cu care se confrunta familia, in special in legatura cu exercitarea rolului educativ al
acesteia, fiind avute in vedere cele 3 dimensiuni, respectiv psiho-afectiva, cognitiva
si socializatoare:

a) Dimensiunea psiho-afectiva: capacitatea parintilor de a anticipa / a constientiza
nevoile esentiale ale copilului si de a le raspunde intr-un mod adecvat conditioneaza
securitatea fizica si psihica de baza a copilului, definirea personalitatii lui,
sentimentul de incredere in el si in ceilalti.

b) Dimensiunea cognitiva: sustinuta de prima dimensiune, aceasta permite invatarea
primelor moduri de comunicare si de cunoastere a lumii, transmiterea cunostintelor
si a deprinderilor cotidiene, precum si posibilitatea de a avea locul propriu in istoria
familiei.

¢) Dimensiunea socializatoare: este cea mai profunda dimensiune a campului
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educatiei parentale. Copilul are nevoie sa fie indrumat catre mediul social, in care
isi va manifesta potentialitatile ca fiinta adulta autonoma.

Art. 137 - 1)Consilierea va avea in vedere toate dimensiunile rolului parental,
mentionate la articolul 136, insistand asupra aspectelor mai grave, de la caz la caz.
Este o activitate pe termen lung, ale carei rezultate nu sunt imediat vizibile, fiindca
reprezinta un adevarat proces de educare si responsabilizare a familiei

2) Consilierea copilului se va face de catre personalul specializat din centru (asistent
social, psihopedagog, educator) si in cazuri deosebite de catre personalul specializat
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Destinat Protectiei Copilului al
D.G.A.S.P.C. Ialomita, vizind urmétoarele aspecte:

a) insuflarea respectului pentru familie in general, chiar daca pentru un timp copilul
este separat de propria familie, acesta fiind un aspect esential al pregatirii sale
pentru viata de adult.

b) stimularea participarii la viata familiei (aniversari, sarbatori, etc.) pentru a se
simti integrat in structura familiala.

c) in cazul copiilor institutionalizati anterior, se va incuraja mentinerea relatiilor
sociale (educatori, colegi, etc.); astfel, copilul este incurajat sa pretuiasca, atat cat se
poate, orice etapa din viata sa.

Art. 138 - Persoanele aflate in deplasare, in interes de serviciu sunt obligate sa
respecte prezentul regulament precum si regulile de disciplind specifice unitatii in
care Isi desfigoara activitatea pe timpul deplasarii.

Art. 139 - Prezentul regulament prevede obligafia angajatiilor de a respecta
legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului.

Art. 140 - Programul de lucru este conform graﬁcului de lucru.

Art. 141 - 1) Evidenta prezen‘;el la serviciu se tine prin condica de prezenta .

2) Salariatii sunt obligati sa-si semneze zilnic condica de prezentd, me
deplasirile sau concediile de odihni,medicale, etc.

prin consemnarea in condica de prezentd a acestora, separat de cea a pers
Art. 142 - Programarea concediilor de odihna se va face de cétre seful &g
Multifunctional, de comun acord cu toti salariatii cu a51gurarea bunei funcn;)rféh' a’
compartimentelor pe intreaga activitate a anului si cu aprobarea directorului
executiv a S.P.A.S.Slobozia.

Art. 143 - Persoanele care asigurd conducerea Centrului Multifunctional au, in
raport cu atributiile ce le revin, urmétoarele indatoriri:

a) organizeazd §i Indrumd activitatea personalului din subordine in vederea
indeplinii atributiilor stabilite pentru fiecare prin fisa postului;

b) coordonarea personalului angajat permanent, a colaboratorilor si
evaluarea activitdtii acestora;

¢) urmireste utilizarea judicioasd a timpului de lucru si a celorlalte reguli de
disciplind a muncii de cétre fiecare salariat;

d) exercitd control permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
catre intreg personalul si ia mésurile corespunzitoare dacd se incalca obligatiile de
serviciu;

e) examineazi cu atentie sugestiile si propunerile facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii si le valorifica in interesul bunului mers al centrului;

f) se preocupd de dimensionarea strict necesara a personalului, de repartizarea si
utilizarea judicioasd, de selectionarea, angajarea si promovarea acestuia, potrivit
cerintelor stabilite pentru fiecare post

g) administrarea bunurilor mobile $i imobile §i contabilitatea se vor realiza corect gi

vor fi controlate periodic;
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h) promovarea imaginii Centrului in exterior, sensibilizarea opiniei publice,
atragerea de sponsori si parteneri, incheierea de contracte de colaborare cu alte
servicii /institutii in interesul superior al protejarii drepturilor copilului.

g) ia masuri necesare pentru imbunatitirea conditiilor de munca, pentru realizarea
integrala si la timp a obiectivelor stabilite in planurile de muncé, a conditiilor de
protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare;

h) ia misurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de lucru,
de repaus si de odihna, retribuirea muncii i alte drepturi.

Art. 144 - Personalul incadrat in Centrul Multifunctional Bora are pe langa
atributiile din fisa postului si urmétoarele obligatii :

1) sa reprezinte, In toate activitatile desfasurate, cu demnitate institutia din care face
parte si si contribuie la crearea unei cat mai bune imagini, atat pentru postul pe care
il ocupa cét si pentru Centrul Multifunctional;

2) si respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de muncd, s& aplice cu
fermitate normele si instructiunile referitoare la desfisurarea activitatii,sd
indeplineascd obligatiile de serviciu , manifestand intransigenta fatd de orice abateri
de la regulile stabilite;

3) s indeplineasca intocmai si la timp sarcinile de serviciu, folosind la maxim i
eficient timpul de munca in cadrul programului stabilit;

4) si aibd o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze
raporturi colegiale cu toti membrii colectivului de serviciu, si ia atitudine impotriva
oriciror manifestari care contravin legilor tarii, normelor de comportament in
unitate;

5) sa respecte normele de protectie a muncii, de P.S.I. care ar putea pune in pericol
cladirea, viata ori integritatea corporald sau sdndtatea oricaror persoane in incinta
institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA
> \_Beciu Elisabeta Contrasemneaza,
SECRETAR MUNICIPIU,

— Costea Agriping—Gabriela




