Anexanr. 1 laH.C.L.nr. 180/23 — XII —2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A DIRECTIEI DE EVIDENTA
A PERSOANELOR SLOBOZIA, JUDETUL TALOMITA

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia este institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, nfiintatd in subordinea Consiliului Local al municipiului Slobozia, constituit in
temeiul art. 1, alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, actualizata, in baza Hotararii
Consiliului Local al municipiului Slobozia nr.24 din 24.03.2006, Hotararii Consiliului Local nr.100 din
16.08.2010, art.4, anexa 4, precum si Hotararii Consiliului Local nr.168 din 30.11.2010.

Art.2 — (1) Scopul Directiei de Evidenta a Persoanelor Slobozia este exercitarea competentelor ce 1i
sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de Tntocmire, pastrare, evidenta si eliberare a actelor de stare civila, a actelor de identitate si
cartilor de alegator.

(2) Activitatea Directiei de Evidentd a Persoanelor se desfasoard in interesul persoanei si al
comunitatii, Tn sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art3 - (1) Directia de Evidenta Persoanelor Slobozia este organizatd in domenii de activitate,
structurate in servicii §i compartimente, precum i structuri subordonate direct directorului executiv,
fiecare cu o componenta proprie rezultatd din prezentul regulament.

(2) Structura organizatoricd, statul de functii, numarul de personal si bugetul Directiei de Evidenta
Persoanelor Slobozia se aprobd prin hotararea Consiliului Local Slobozia, cu avizul Directiei de
Evidenta a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor si functiilor ce 1i revin potrivit legii.

(3) Personalul Directiei de Evidenta Persoanelor Slobozia este structurat in functionari publici si
personal contractual detasat in conditiile legii, avand functii de conducere si de executie, functie de
postul pe care il ocupa.

(4) Functionarii publici se supun, in ceea ce priveste nasterea, derularea si incetarea relatiilor de
serviciu, drepturile si obligatiile, precum si raspunderea materiala disciplinara, reglementarilor
Statutului functionarilor publici, iar politistii detasati se supun prevederilor Statutului politistului.
Art.4 - (1) Din punct de vedere metodologic, coordonarea si controlul activitatii Directiei de Evidenta
Persoanelor Slobozia sunt exercitate de Directiei de Evidentd a Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date si Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor lalomita.

(2) Activitatea Directiei de Evidenta Persoanelor este coordonata de Secretarul Primariei municipiului
Slobozia.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE SI FUNCTIILE
DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANELOR SLOBOZIA

SUBCAPITOLUL I
ATRIBUTII PRINCIPALE
ALE DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANELOR SLOBOZIA



Art.5 - Directia de Evidenta Persoanelor indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) utilizeaza si valorificd componenta locald a Registrului National de Evidentd a Persoanelor
(R.N.E.P.);

b) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a Populatiei, date necesare pentru
actualizarea Registrului National de Evidentd a Persoanelor;

c) asigurd emiterea certificatelor de stare civila, a cartilor de identitate si a cartilor de alegator;

d) monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale In domeniul asigurarii
protectiei datelor referitoare la persoana;

e) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

f) tine evidenta registrelor de stare civila, exemplarul 1,si efectueazd mentiuni pe acestea,conform
comunicarilor primite;

g) intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza certificatele de stare civild, cartile de identitate si
cartile de alegator;

h) inregistreaza actele si faptele de stare civila, precum si modificarile intervenite in statutul civil, in
domiciliul si in resedinta persoanei, in conditiile legii;

1) Intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

J) intocmeste, completeaza, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila, precum §i orice mentiuni
facute pe actele de stare civila si pe actele de identitate, in conditiile legii;

k) rectifica actele de stare civild, in conditiile legii;

1) actualizeaza, utilizeaza si valorificd componenta locala a R.N.E.P., ce contine datele de identificare
si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriald a directiei de evidenta;

m) furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Persoanelor datele necesare
pentru actualizarea R.N.E.P.;

n) furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale, judetene si
locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei;

0) constata contraventiile si aplica sanctiuni, In conditiile legii;

p) tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

r) indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale;

SUBCAPITOLUL 11
FUNCTIILE DIRECTIEI DE EVIDENTA PERSOANELOR SLOBOZIA

Art.6 - In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia de Evidenta Persoanelor Slobozia
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de cooperare cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului Administratiei si Internelor pe
probleme de interes comun, potrivit prevederilor legale;

b) de colaborare cu autoritatile publice, societati, agenti economici, precum §i cu persoane fizice, pe
probleme de interes comun, potrivit actelor normative in vigoare;

¢) administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru indeplinirea
prerogativelor cu care este investita;

e) de reprezentare a interesului Directiei 1n raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat, din tara, in limita competentelor stabilite de lege, precum si reprezentarea in justitie.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE EVIDENTA
PERSOANELOR SLOBOZIA



SUBCAPITOLUL I
CONDUCEREA EXECUTIVA

Art.7 - (1) Directia de Evidenta Persoanelor Slobozia este condus de un director executiv.

(2) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului Executiv se fac, in
conditiile legii, prin dispozitia Primarului cu avizul Directiei de Evidentd a Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

Art.8 - (1) Directorul Executiv al Directiei de Evidenta Persoanelor raspunde, potrivit legii, de buna
functionare a acesteia, In scopul exercitarii atributiilor ce ii revin prin lege.

(2) Personalul Directiei de Evidenta Persoanelor raspunde de intreaga activitate pe care o desfasoara in
fata directorului executiv.

Art.9 - In realizarea conducerii Directiei de Evidenta Persoanelor, directorul executiv emite decizii.
Deciziile cu caracter individual devin executorii numai dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate.

Art.10 - (1) Directorul executiv reprezinta Directia de Evidenta Persoanelor in relatiile cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoane fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie.

(2) In conditiile legii si ale reglementirilor specifice, Directorul Executiv al Directiei de Evidenta a
Persoanelor Slobozia, poate delega atributii din competenta sa personalului din subordine.

SUBCAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE EVIDENTA
PERSOANELOR SLOBOZIA

Art.11 — (1) Structura organizatoricd a Directiei de Evidenta Persoanelor Slobozia, numarul de
personal si statutul de functii se aproba prin Hotararea Consiliului Local Slobozia, astfel incat sa se
asigure functionarea ei in bune conditii.

(2) Conform organigramei aprobate, structura organizatorica a Directiei de Evidenta Persoanelor este
urmatoarea:

A. Compartiment Evidenta Persoanelor.

B. Compartiment Stare Civila si Administrativ.

C. Compartiment Relatii cu Publicul.

Art.12 — Structurile Directiei de Evidenta Persoanelor Slobozia sunt conduse de sefii acestora, care
raspund de organizarea muncii in aceste structuri, realizarea la termen si In conformitate cu legea a
atributiilor ce 1i revin si personalului, conform prezentului regulament si fisei postului, precum si de
respectarea disciplinei muncii.

Art.13 - Activitatea desfasuratda de catre structurile Directiei de Evidenta Persoanelor in vederea
atingerii obiectivelor propuse, are la baza relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de
coordonare si control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art.14 — (1) Personalul Directiei de Evidenta Persoanelor se subordoneazad ierarhic directorului
executiv al acestei institutii.

(2) Relatiile dintre personalul cu functii de conducere si personalul cu functie de executie se bazeaza
pe respectul reciproc, fiind interzisa jignirea, discriminarea de orice natura si hartuirea.

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de conducere poate emite
“note de serviciu” cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea “notelor de serviciu” constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.



Art.15 — Activitatea de control si de coordonare a activitdtii la nivelul Directiei de Evidenta
Persoanelor Slobozia este atributul conducerii si se realizeaza direct.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ORGANIZATORICE DIN COMPONENTA DIRECTIEI
DE EVIDENTA PERSOANELOR SLOBOZIA

ART.16 — In vederea exercitarii functiilor si atributiilor ce revin Directiei de Evidenta Persoanelor
Slobozia, structurile organizatorice din cadrul acestuia indeplinesc o serie de atributii in domeniul de
activitate in care sunt organizate. Indeplinirea acestor atributii se face in temeiul si conditiile legii, in
stransa colaborare a structurilor.

SUBCAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

Art.17 — In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, Directia are urmatoarele
principale atributii:

a) Organizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens 1n care
primeste, analizeazd si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd, in conformitate cu
prevederile legale;

b) Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competentd, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia
regimului de evidenta a persoanelor;

¢) Inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecirei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

d) Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate;

e) Colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd in comun actiuni si controale la locuri de cazare
in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii
persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a persoanelor, precum si a celor urmarite in
temeiul legii;

f) Asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetdtenilor fatd de care s-a
luat masura interdictiei de a se afla in anumite localitati sau de a pdrasi localitatea de domiciliu;

g) Identifica — pe baza mentiunilor operative — elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitdti etc. si anunta unitatile de politie In vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

h) Inméneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

1) Actualizeazd R.N.E.P. cu informatiile din cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului de identitate,
precum si din comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege;

J) Desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

k) Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

1) Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

m) Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activititile desfasurate lunar, trimestrial si anual,
in cadrul serviciului, precum si procesele-verbale de scadere din gestiune;

n) Raspunde la activitdtile de solutionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

0) Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.IL., S.R.I., S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N.,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;
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p) Organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii evidentele locale;

r) Elibereaza acte de identitate persoanelor internate Tn unitéti sanitare si de protectie sociald, precum si
celor aflate in arestul unitdtilor de politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate;

s) Acorda sprijin In vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare, ce nu
poseda asupra lor acte de identitate;

t) Asigura securitatea compartimentului.

SUBCAPITOLUL II
COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI ADMINISTRATIV

Art.18 — Pe linie de stare civild, Directia are urmatoarele principale atributii:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, cdsatorie, deces si elibereaza
certificate doveditoare;

b) Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila aflate
in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I si II, dupa caz;

¢) Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor i sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia
regimului de stare civila;

d) Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

e) Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

f) Elibereaza extrase de pe acte de stare civild, la cererea autoritatilor, precum si dovezi privind
inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

g) Trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii urmatoare Inregistrarii,
comunicdrile nominale pentru nou-nascuti vii, cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite
in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor
decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

h) Trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, livretul militar
sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

i) Intocmeste buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica, pe care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistica Ialomita;
j) Ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civild pentru a
evita deteriorarea sau disparitia acestora;

k) Atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza si le
pastreaza in conditii depline de securitate;

1) Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciala, pentru anul urmator, si 1l comunica Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor
Ialomita;

m) Se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse — partial
sau total — dupa exemplarul existent, certificaind exactitatea datelor Tnscrise;

n) la masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civild, in cazurile prevazute de
lege;

o) Inainteaza Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Ialomita, exemplarul II al registrelor de
stare civild, in termen de 30 zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au
fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

p) Sesizeaza imediat Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor lalomita, in cazul disparitiei unor
documente de stare civild cu regim special;

r) Primeste cereri si efectueazd verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativa si
transcrierea certificatelor de stare civila;



s) La solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea ori modificarea
actelor de stare civila, declararea disparitiei sau a mortii pe cale judecétoreasca si inregistrarea tardiva
a nasterii;

t) Desfagoard activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetdtenilor;

u) Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L. in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

v) Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc.;

W) Intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in
cadrul directiei, precum si procesele-verbale de scadere de gestiune;

x) Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

y) Executa actiuni si controale cu personalul propriu sau de colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu
a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

z) Colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate
necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

ART.19 - Pe linie de informatica, Directia are urmatoarele atributii principale:

a) Actualizeaza componenta locala a R.N.E.P. cu datele privind persoana fizicd in baza comunicarilor
inaintate de ministere si alte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, precum si a
documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) Preia in componenta locala a R.N.E.P. datele privind persoana fizicd in baza comunicarilor
nominale pentru ndscutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil
al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au acte de identitate;

c) Preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

d) Actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;

e) Copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si completeaza
fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;

f) Opereaza in componenta locald a R.N.E.P. data inmanarii cartii de identitate;

g) Executd activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

h) Evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

1) Clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetatenilor;

j) Rezolva erorile din componenta locald a R.N.E.P. (constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate
de alti utilizatori);

k) Salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de carti de identitate;

1) Furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresd ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni, in cazul in care nu
sunt necesare prelucrari de date cu sistem informatic;

m) Actualizeazd componenta locala a R.N.E.P. in vederea emiterii listelor electorale permanente;

n) Administreaza reteaua domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta serviciului public
comunitar local;

0) Desfasoarda activitati de studiu si documentare tehnicd, in scopul cunoasterii tehnologiilor in
local;

p) Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

r) Executa operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participd la depanarea si repunerea



in functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in
cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

s) Asigura protectia datelor si informatiilor gestionate §i ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

t) Executa alte sarcini dispuse de conducerea directiei.

Art.20 — In domeniul financiar-contabilitate, administrativ, Directia are urmatoarele atributii:

a) Asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii financiar-contabile, In conformitate cu dispozitiile
legale;

b) Urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri §i cheltuieli a Directiei de Evidenta Persoanelor, precum si respectarea disciplinei de plan si a
celei financiare;

c¢) asigurd Intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu celelalte structuri din cadrul directiei urmarind utilizarea eficientd a mijloacelor
financiare puse la dispozitie;

d) Asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti ale personalului si dispune sau propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor referitoare la calcularea
si plata acestora;

e) Urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri bugetare
ori obligatii cétre alte persoane fizice si juridice;

f) Raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor si
a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate;

g) Organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciala, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cat si a cheltuielilor efective pe structura
clasificatiei bugetare;

h) Organizeazd, la birourile logistice si tehnice, evidenta prevederilor bugetare aprobate, a
deschiderilor de credite si a platilor, potrivit normelor tehnice in vigoare;

1) Raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de tinere
la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobati, precum si de
prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare si a altor purtdtori de
informatii;

j) Analizeazd si avizeaza documentatia aferentd cu ocazia organizarii licitatiilor, perfectarii unor
contracte sau lansdrii unor comenzi, prin care se angajeaza Directia de Evidenta Persoanelor Slobozia,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) Intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale Directiei de
Evidenta Persoanelor;

1) Dispune efectuarea inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

m) Indeplineste sarcinile ce i revin pentru pastrarea integrititii patrimoniului si recuperarea operativi a
prejudiciilor cauzate institutiei si a altor debite;

n) Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile legale;

0) Aduce la cunostintd personalului, in partile ce-1 privesc, dispozitiile actelor normative din domeniul
activitatii financiar-contabile;

p) Asigura indeplinirea sarcinilor de competenta sa cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si a celui ierarhic operativ-curent;

r) Efectueaza operatiunile de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

s) Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

t) Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al Directiei, din documentele rezultate din
activitatea de profil;



t) Executa alte sarcini dispuse de conducerea Directiei.

SUBCAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

Art.21 - In domeniul relatii cu publicul, Directia are urmatoarele atributii:

a) Primeste, Inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul Directiei;

b) Asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii
acestora;

c) Repartizeaza corespondenta, o predda dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele
special destinate;

d) Expediaza corespondenta;

e) Asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

f) Organizeaza si desfasoard activitatea de primire in audientd a cetatenilor de catre conducerea
serviciului sau lucratorul desemnat;

g) Centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitétilor desfasurate periodic;

h) Transmite Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor [alomita sintezele si analizele intocmite;

1) Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de
profil;

J) Asigurd lucrarile de secretariat ale Directiei prin tehnoredactarea documentelor precum si prin
realizarea de copii ale documentelor care necesitd multiplicare;

k) Indeplineste orice alte atributii in domeniu stabilite prin lege si prin decizii ale Directorului Executiv
al Directiei de Evidenta Persoanelor Slobozia.

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA DE PRIMIRE, EVIDENTA SI SOLUTIONARE A PETITIILOR

Art.22 - In cadrul Directici de Evidenta Persoanelor, petitiile se inscriu in Registrul de Petitii,
Reclamatii si Sesizdri aflat la ghiseul de evidentd a persoanelor si se inregistreazd in Registrul
constituit Tn acest sens, se analizeaza, se solutioneaza in termenul prevazut de O.G. nr.27 din
30.01.2002, repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de specialitate se face
de catre Directorul Executiv. Semnarea raspunsului se va face de catre personalul care a solutionat
petitia si de Directorul Executiv. In rispuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei
adoptate. Semestrial se analizeaza activitatea proprie de solutionare a petitiilor, pe baza raportului
intocmit de persoana desemnata.
Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte:

- nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

- interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

- primirea direct de la petitionar a unei petitii in vederea rezolvarii, fara a fi repartizatd de Directorul
Executiv.

CAPITOLUL VI
NORME GENERALE DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI

SUBCAPITOLU L 1
PRINCIPII GENERALE
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Art.23 — In exercitarea atributiilor si responsabilititilor stabilite prin fisa postului, conduita
functionarilor publici din cadrul Directiei de Evidenta Persoanelor Slobozia este guvernatd de
urmatoarele principii:

a) suprematia constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus de cat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici
in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

SUBCAPITOLUL 11

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIRECTIEI
DE EVIDENTA PERSOANELOR SLOBOZIA

Art.24 — In respectarea principiilor precizate anterior functionarii publici din cadrul Directiei de
Evidenta Persoanelor Slobozia au urmatoarele obligatii:
a) sdasigure un serviciu public de calitate;
b) sd respecte Constitutia si legile tarii;
¢) sa apere in mod loial prestigiul institutiei;
d) sarespecte libertatea opiniilor;
e) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei;
f) sd nu desfasoare unele activitati politice in timpul programului;
g) sd nu permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale;
h) sd aiba un comportament bazat pe respect , bund-credinta, corectitudine si amabilitate;
1) sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta;
j) sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
k) sa participe la procesul de luare a deciziilor;
1) sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine;
m) sd nu foloseasca prerogativele functiei publice detinute, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege;



n) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si judetului;
Art.25 — (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor ce le revin, potrivit legii.
(2) Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia ca in exercitarea functiei publice, sa aibd un
comportament profesionist, precum si sa asigure, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru
a castiga si a mentine increderea cetatenilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.
Art.26 —(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si fapte lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici din cadrul Directiei au obligatia s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice detinute.
Art.27 - (1) Functionarii publici au obligatia sa apere in mod loial prestigiul Directiei, precum si de a
se abtine de la orice act sau fapt care poate aduce prejudicii imaginii ori intereselor legale a acestuia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Directiei, cu
politicele si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd faca aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
are calitate de parte;
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Directiei ori ale
unor functionari publici, precum si alte persoane fizice sau juridice;
e) se acorda asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau a Directiei.
(3) Prevederile alin. (2), lit. a) — d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de doi ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul persoanelor imputernicite din cadrul Directiei, In conditiile legii.
(5) Prevederile prezentului articol nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art.28 — (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directiei
(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art.29 — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de Directorul Executiv al Directiei, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Executiv al Directiei.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta punctul
de vedere oficial al Directiei.
Art.30 - In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public4;
c¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;
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d) sa afiseze, in cadrul sediului Directiei, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.31 — In considerare functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si scopuri electorale.

Art.32 - (1) In relatiile cu personalul din cadrul Directiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati in exercitarea functiei publice sd aibda un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine i amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul Directiei, precum si persoanelor cu care intrd in legitura in exercitarea functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor. Functionarii publici au obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

Art.33 - (1) Functionarii publici care reprezintd Directia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale .

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aiba o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si a obiceiurilor tarii gazda.

Art.34 - Functionarii publici nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.35 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unor decizii de catre Directie, de Directorul
executiv al acesteia, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.36 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun sau aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul la
promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii.

Art. 37 - (1) Functionarii publici au obligatia de a nu folosi prerogativele functiei publice detinute in
alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.
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(3) Functionarii publici au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd din
cadrul Directiei sau din afara acestuia n considerarea functiei publice pe care o detin.

(4) Functionarii publici au obligatia de a nu impune altor functionari publici sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.38 - (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Directiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarii publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru sau logistica Directiei pentru realizarea acestora.
Art.39 - (1) Functionarii publici pot achizitiona un bun aflat in proprietatea statului sau a unitatii
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
1. cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
2. cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
3. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Art.40 - (1) Incilcarea dispozitiilor normelor de conduitid stipulate in prezentul capitol atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici in conditiile legii.
(2) iIn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organelor de urmarire penald competente, in conditiile legii.
(3) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A LEGII

Art.41 — Functionarii publici din cadrul Directiei de Evidentd a Persoanelor Slobozia au obligatia
legala de a reclama ori sesiza incélcari ale legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei decizionale, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, savarsite de personalul cu functii de conducere
sau de executie din cadrul Directiei, autoritatilor publice si institutiilor publice, Incélcéri constatate cu
ocazia exercitarii atributiilor legale.

Art.42 — (1) Reclamarea ori sesizarea incalcarii legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei decizionale constituie
avertizare in interes public.

(2) In intelesul art. 44 din Constitutie sunt incalcdri ale legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si transparentei decizionale
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni urmatoarele:
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a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
D
m)
n)

Art.43

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legétura cu serviciul;

infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

adoptarea/emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public §i privat al autoritétii
publice, institutiilor publice;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

- Auvertizarea privind fapte de incélcare a legii, a normelor deontologice si profesionale, poate

fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
Art.44

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitdtilor bugetare din care face
parte persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala,
chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice, institutiei
publice sau al unitatii din care face parte persoana care a incélcat prevederile legale;

organelor judiciare;

organelor 1insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si a
comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

— Functionarul public care sesizeaza cu bund credintd incélcarile prevazute de lege sunt

protejati potrivit Legii nr. 541/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.45

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII DE ORDINE INTERIOARA

— (1) Programul de activitate al personalului din cadrul Directiei de Evidenta a Persoanelor

Slobozia este de 8 (opt) ore pe zi, respectiv de 40 (patruzeci) ore pe saptdmana.

(2) Orarul zilnic de desfasurare a programului este de Luni pana Miercuri 8,00-12,00 si 13,00-17,30;
joi 8,00-12,00 si 13,00-18,30, iar Vineri de la 8,00 la 14,00.

(3) In cazul inregistrarii unor temperaturi extreme se vor aplica prevederile legale in materie.
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(4) Munca desfasurata peste program se efectueaza cu acordul salariatului, in afard de cazurile de forta
majord si in vederea efectudrii unor lucrdri de urgentd sau la cererea conducerii, cu respectarea
prevederilor legale.

(5) Evidenta prezentei la program si a orelor prestate peste durata normald a programului de lucru se
asigura prin semnatura la sosire si la plecare, zilnic, a functionarului, in condica de prezenta.

(6) Abaterea repetata de la obligatia de a semna de sosire si/sau de plecare la serviciu se considera
abatere disciplinara potrivit reglementarilor legale, se constatd de Directorul Executiv al Directiei si se
sanctioneaza in consecinta.

Art.46 - Programul de audiente din cadrul Directiei Evidenta Persoanelor Slobozia este urmatorul:
Vineri: 10-13 HAIMANA ANA — MARIA - Director Executiv

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art47 — (1) Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat la propunerea Directorului
Executiv si cu avizul Directiei de Evidentd a Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, prin
Hotarare de Consiliu Local in cazul in care din actele normative aparute dupa aprobarea lui rezulta noi
competente in sarcina Directiei, in cazul in care se aproba o noud structurd organizatorica, ori noi
reglementdri privitoare la personalul Directiei de naturd a necesita armonizarea prevederilor
prezentului regulament.

(2) Directorul Executiv al Directiei va intocmi si aproba fisele cu atributii ce revin fiecarui post din
statul de functii.

Art.48 — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu reglementarile legale in materie.
Art.49 — Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului Directiei de Evidentd a
Persoanelor Slobozia prin prelucrarea de catre personalul din subordine.

Art.50 - Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Consiliului Local al
municipiului Slobozia, fiind elaborat la data de 30.11.2010.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Beciu Elisabeta SECRETAR,
Costea Agripina—Gabriela
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