ANEXA LA HCL NR.......cevueennee

Raportului privind evaluarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in perioada iulie-decembrie 2025

In conformitate cu prevederile art. 29 alin 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
perosnaelor cu handicap, Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de specialitate
al P monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, modul in care
isi indeplinesc obligatiile contractuale si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, acest raport este structurat dupa cum urmeaza:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali

La sfarsitul semestrului II al anului 2025 sunt Inregistrati in evidentele Compartimentului de
Asistentd Sociala 45 de asistenti personali (angajati cu contract individual de muncd) si 47
beneficiari de indemnizatie lunara de insotitor.

La 31.12.2025 situatia asistentilor personali, pe categorii de beneficiari asistati (minori, aduli
cu handicap grav) si grad de rudenie, se prezenta dupa cum urmeaza:

nr. asist. pers. angajati | pers.asistatd minor pers. asistata adult asistenti personali

membri ai| terte
familiei | persoane

45 6 39 43 2

Este relevant caracterul familial al acestor servicii, in peste 98% din cazuri, ingrijirea
persoanei cu nevoi speciale fiind acordati de membri ai familiei (parinte, sot/sotie, frate/sord). In
aprox. 18% din cazuri, asistentii personali au In ingrijire copii cu varsta cuprinsa intre 10-18 ani,
restul de 80%, prestand servicii de asistenta adultilor si varstnicilor, cu varste cuprinse intre 18 - 87.

In ceea ce priveste evolutia numarului beneficiarilor de indemnizatie de insotitor (in intervalul
de timp mentionat), precizdm ca s-a inregistrat aceeasi tendinta de crestere a solicitarilor, desi
numdrul dosarelor inregistrate si finalizate a fost cu mult mai mare. Aceastd discrepanta este
justificata prin ,,miscarile naturale" inregistrate in randul beneficiarilor (respectiv decesul acestora)
si schimbarea gradului de handicap.

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemnizatiilor
lunare pentru semestrul II 2025, s-au efectuat platile la zi. Nu trebuie omis faptul ca si In semestrul
IT 2025, asistentii personali angajati cu contract individual de munca au beneficiat de indemnizatia
de hrana prevazuta la art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017, in cuantum lunar de 347 lei brut.

b) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca, potrivit prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia ,,sa participe, o data la 2 ani,
la instruirea organizata de angajator", urmand ca, in cursul anului 2025, sa fie organizata o sesiune
de instruire specifica cu formatori acreditati, insa la cerere, asistentii personali au putut beneficia de




servicii de informare §i consiliere din partea personalului de specialitate al Compartimentului
Asistenta Sociala, in conformitate cu nevoile identificate.

¢) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin. 2 din lege, serviciul public de asistentd sociald are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitafii asistengilor personali, In scopul asigurarii respectarii
drepturilor si interesului superior al persoanelor cu dizabilitati.

In perioada raportati s-au efectuat verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav aflate
deja in ingrijirea unui asistent personal/beneficiare de indemnizatie sau care au optat, potrivit legii,
pentru angajarea unui asistent personal, si care au vizat in principal:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

- evaluarea sociala a asistentului personal si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu dizabilitati si a problemelor cu care se confrunta
asistentii personali in desfasurarea concreta a activitatii lor;

- cunoasterea si respectarea indicatiilor mentionate de catre comisiile de specialitate in
programele individuale de reabilitare si integrare a persoanelor cu handicap grav;

- gradul de implicare a familiei persoanei cu dizabilitati in Tmbunatatirea/cresterea capacitatilor
acesteia de autoingrijire, autoservire;

- calitatea serviciilor prestate persoanelor cu dizabilitati beneficiare de indemnizatie pentru a
evita aparifia cazurilor de neglijare/abandon;

- eventualele modificari aparute in evolutia starii de sanatate a persoanei cu handicap grav,
ceea ce ar atrage dupa sine modificarea drepturilor acordate conform legislatiei in vigoare.

In urma acestor verificari nu au fost semnalate situatii care ar fi necesitat desfacerea
contractului individual de munca al asistentului personal din motive disciplinare (nerespectarea
programului de munca, prestarea intr-un mod total necorespunzator a serviciilor cétre persoana cu
handicap sau neglijarea ei completa, abuzuri fizice, psihice, morale fata de persoana asistatd), sau nu
ar fi justificat necesitarea angajarii de asistent personal.

De asemenea, in conformitate cu prevederile HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
grav, modificatd prin HG nr. 463/2005, pentru perioada semestrului II ( IULIE- DECEMBRIE
2025), au fost depuse si supervizate, in cursul semestrului II al anului 2025, un numar de 45 de
rapoarte de activitate intocmite de asistentii personali.

In cazul minorilor incadrati in grad de handicap cu/fara certificat de orientare scolara, aflati
in familie, tinand cont de cerintele Ordinului nr. 1985/2016, inspectorii din cadrul Compartimentului
de Asistenta Sociald au desfasurat activitatile specifice de verificare a modului in care au fost aduse
la indeplinire obiectivele din Planul de abilitare-reabilitare anexat la certificatul de incadrare in grad
de handicap, de depistare a eventualelor probleme in implementarea Planului de abilitare-reabilitare
si a solutiilor de remediere, astfel Incat copiii s beneficieze de abilitare-reabilitare optima, si au
intocmit, n acest sens, un nr. de 16 rapoarte de monitorizare.

In conformitate cu legislatia in domeniu, asistentii personali beneficiaza de instructaje
privind reglementarile de securitate si sandtate specifice locului de munca, instructiunile de lucru,
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei, sesmnandu-se fisele individuale
SSM.

Pe parcursul activitatii desfasurate am asigurat consilierea familiei persoanei bolnave si
asistentului personal, cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului
de munca, la necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre
persoana cu handicap.

Alte forme de sprijin acordate de catre autorititi persoanelor cu dizabilitati si familiilor acestora
pentru depasirea unor situatii de risc social, sunt prezentate sintetic in tabelul de mai jos:

Nr. Servicii suport oferite Beneficiari
crt. sem. I1 2025




1. Card legitimatie pentru locuri gratuite de parcare 3
2. Anchete - Scutire de la plata rovinietei 6
3. Anchete sociale pentru (re)incadrare in grad de handicap 66
4. Anchete sociale pentru obtinerea certificatului de orientare 8
scolara/profesionala
5. | Rapoarte de monitorizare pentru copilul cu dizabilitati 8
6. Suport financiar de urgenta pentru acoperirea partiald a costurilor
unor investigatii medicale de specialitate/tratamente (suma toala -
3500)
7. Servicii informare/consiliere (medie zilnica) 6
8. | Factori de mediu 8
9. Genograme -

Verificarile efectuate de catre asistentul social, concretizate in anchetele sociale au vizat
urmatoarele aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal
in vederea angajarii cu Contract individual de munca conform Legii nr. 448/2006 republicata, cat si
a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

Concluzionand, consideram ca legislatia specificd persoanelor cu dizabilitati raspunde
cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicata, introducand o perspectiva
europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniazd legislatia din Romaéania la
prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur act sintetic.

In semestrul II al anului 2025, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate
cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce
sunt monitorizate de Radulescu Ana-Maria, inspector de specialitate in cadrul Primariei Comunei
Slatioara, judetul Vélcea, care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta
ramanerii in familie a bolnavului.

Intocmit,

Radulescu Ana-Maria
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