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R O M Â N I A  

JUDEŢUL BACĂU 

ORAŞ SLĂNIC MOLDOVA  

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E  
privind aprobarea „Planului anual privind acţiunile sau lucrările de interes local pentru 

repartizarea orelor de muncă ce se vor  efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind 

venitul minim de incluziune, pentru anul 2024” 

 
Consiliul Local al oraşului Slănic Moldova, judeţul Bacău, întrunit în şedinţă ordinară 

în data de 31.01.2024 

 

Având în vedere:  

- Proiectul de hotărâre privind aprobarea „Planului anual privind acţiunile sau lucrările de 

interes local pentru repartizarea orelor de muncă ce se vor  efectua de beneficiarii Legii 

nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2024” 

- Referatul de aprobare nr. 1065 din 26.01.2024, întocmit de dl. ec. Baciu 

Gheorghe – Primarul oraşului Slănic Moldova, judeţul Bacău, prin care propune  
aprobarea „Planului anual privind acţiunile sau lucrările de interes local pentru 

repartizarea orelor de muncă ce se vor  efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 

privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2024” 

- raportul nr.  944 din  25.01.2024, întocmit de dna  Crimu Beatrice Simona – 

consilier principal în cadrul Compartimentului Asistenţă Socială; 

- „Planul anual privind acţiunile sau lucrările de interes local pentru repartizarea 

orelor de muncă ce se vor  efectua de beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind 

venitul minim de incluziune, pentru anul 2024”, elaborat de Serviciul Public 

Local de Salubrizare şi Gestionare a Deşeurilor din subordinea Consiliului Local 

oraș Slănic Moldova. 

- prevederile art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora: 

(1) În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include 

componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din 

familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi 

sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a 

normelor de securitate şi sănătate în muncă.  

- prevederile art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu 

modificările şi completările ulterioare,  

prevederiler Nortmelor metodologivce de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind 

venitul minim de incluziune aprobate prin HG nr. 1154/2022 

Văzând rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului 

Local al oraşului Slănic Moldova. 

 

În temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. “d” alin. (7) lit. ”b”,   ale art. 

136 şi art 139 alin. (3) lit. ”a”, alin. (5) lit. ”a”, art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ”a”  

din Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, 



Fp 07.09.0 

 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

Art.1. Se aprobă „Planul anual privind acţiunile sau lucrările de interes local 

pentru repartizarea orelor de muncă ce se vor  efectua de beneficiarii Legii nr. 

196/2016 privind venitul minim de incluziune, pentru anul 2024”, cu aplicabilitate la 

nivelul oraşului Slănic Moldova, conform Anexei care este parte integrantă a prezentei 

Hotărâri. 

 

Art.2. Prevederile prezentei Hotărâri vor fi duse la îndeplinire prin grija Direcției 

de Asistenţă Socială Slănic Moldova, Biroului Economic din cadrul Aparatului de 

specialitate al Primarului şi a Serviciului Public de Salubrizare din subordinea 

Consiliului Local al oraşului  Slănic Moldova.  

 

 Art.3. Persoanele interesate pot contesta prezenta Hotărâre cu plângere prealabilă la 

adresată Consiliului local al orașului Slănic Moldova, în termen de 30 zile de la comunicare,  

iar dacă sunt nemulţumite de răspunsul primit la plângerea prealabilă sau dacă nu au primit 

niciun răspuns în termen de 30 zile, pot sesiza instanţa de contencios administrativ 

competentă, în conformitate cu prevederile Legii Contenciosului administrativ nr. 554/2004 

cu modificările şi completările ulterioare. 

 

     Art.4.  Prin grija secretarului general al oraşului prezenta Hotărâre se va 

comunica:  

- Instituţiei Prefectului, judeţul Bacău; 

- Primarului oraşului Slănic Moldova; 

- Direcției de Asistenţă Socială Slănic Moldova, 

- Biroului Economic din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului 

- Serviciului Public de Salubrizare din subordinea Consiliului Local al oraşului  

Slănic Moldova.  

- Va fi publicată prin afişare la sediul și pe site-ul Primăriei oraşului Slănic 

Moldova 
 

 

Nr. 23 din 31.01.2024 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                    Contrasemnează ptr. legalitate,  

     CONSILIER LOCAL,                           SECRETAR GENERAL ORAŞ,  

      CIOBANU VIOREL                                           Sică Marcela  

 

 
 Nr. consilieri locali 15 

 Nr. consilierilor locali prezenţi 14 

 Voturi „pentru” 14 

 Voturi „împotrivă” 0 

 Voturi „abţinere” 0 
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL NR. 23 din  

31.01.2024 

Nr. 
crt. 

Operaţiuni efectuate 
Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 
responsabile să 

efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Adoptarea hotărârii s-a făcut cu majoritate 
simplăo calificatăo absolută o  

 
31.01.2024 

 

2 Comunicarea către primar ....../....../............  

3 Comunicarea către prefectul judeţului ....../....../............  

4 Aducerea la cunoştinţa publică ....../....../............  

5 Comunicarea, numai în cazul celei cu 

caracter individual 

....../....../............  

6 Hotărârea devine obligatorie sau produce 
efecte juridice, după caz 
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R O M Â N I A 

JUDEŢUL BACĂU 

ORAŞ SLĂNIC MOLDOVA 

CONSILIUL LOCAL 

 

ANEXĂ  
la HCL nr. 23 din 31.01.2024 pentru aprobarea „-

 „Planul anual privind acţiunile sau lucrările de interes 

local pentru repartizarea orelor de muncă ce se vor  efectua de 

beneficiarii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 

incluziune, pentru anul 2024” 

 
 

 PLANUL ANUAL PRIVIND ACŢIUNILE SAU LUCRĂRILE DE INTERES LOCAL 

PENTRU REPARTIZAREA ORELOR DE MUNCĂ CE SE VOR  EFECTUA DE 
BENEFICIARII LEGII NR. 196/2016 PRIVIND VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE, 

PENTRU ANUL 2024 
  

A   In perioada de primăvara – vara – toamna pe toata raza orasului Slanic Moldova:  

     1.  Curatirea manuala de noroi si murdărie a drumurilor; 

     2.  Curatirea manuala a acostamentelor de noroi, pamant; 

     3.  Curatirea manuala a santurilor si rigolelor; 

     4. Curatirea manuala a albiilor de râu si pâraie de pamant, bolovani, crengi si alte   vegetatii; 

     5.  Desfundat podeţe si albii de râuri, de pamant, lemne; 

     6.  Scarificarea împietruirii drumurilor; 

     7.  Aşternerea de material de intretinere la drumuri; 

     8.   Sapaturi manuale la santuri si rigole; 

     9.   Reparaţii la drumuri a gropilor izolate; 

    10.  Colectarea PET-urilor din albia raului  

    11.  Efectuarea de lucrari de reparatii la locuintele sociale , a scolilor; 

    12.  Reparatii cai acces( trotuare); 

13. Alte lucrări dispuse de primar, conform pregătirii profesionale 

     

B. In perioada de iarna se vor efectua in plus urmatoarele activitati  pe toata raza orasului 

Slanic Moldova : 

1. Curatirea de zăpada a trotuarelor, scărilor, gurilor de deversare la pâraie, a statiilor de 

autobuz ; 

2. Curatirea de zăpada a  cailor de acces pe toata raza orasului Slanic Moldova ; 

3. Prestarea unor servicii de ingrijire  a persoanelor varstnice / bolnave indiferent de sezonul in 

care ne aflam : asigurarea menajului zilnic, caratenia in gospodaria acestora, deszapezire, taiat 

lemne, etc. 

 4.Alte actiuni sau lucrari de interes  local aprobate de primar, prestate in cadrul institutiilor sau 

serviciilor publice, conform pregătirii profesionale 

 

Evidenta si pontajul orelor de munca prestate de beneficiarii de venit minim de incluziune 

apti de munca va fi asigurata de  coordonatorul  Serviciului Public de Salubrizare al orasului 

Slanic Moldova, Filip Andrei Iulian. 

Instructajul general si instructajul periodic privind normele de tehnica a securitatii muncii 

pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local vor fi asigurate  prin 

grija coordonatorului  Serviciului  Public de Salubrizare al orasului Slanic Moldova, Filip 

Andrei Iulian. 
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 Pontajul lunar aferent orelor de munca efectuate de beneficiarii de venit minim de 

incluziune, apti de munca, intocmit de coordonatorul  Serviciului Public de Salubrizare  al 

orasului Slanic Moldova, din subordinea Consiliului Local al orasului Slanic Moldova,  va fi 

aprobat de Conducerea Primariei or. Slanic Moldova si transmis Compartimentului de asistenta 

sociala  pentru a se comunica conform prevederilor legale A.J.P.I.S. Bacau pentru a se efectua 

plata venitului minim de incluziune lunar.   

 

         Coordonator Serviciu Public de Salubrizare                         INTOCMIT 

               ing. Filip Andrei-iulian                                            cons. Crimu Beatrice-Simona 
 

 

 
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                    Contrasemnează ptr. legalitate,  

     CONSILIER LOCAL,                           SECRETAR GENERAL ORAŞ,  

      CIOBANU VIOREL                                           Sică Marcela  

 


