
Fp 07.09.0 

 

R O M Â N I A  

JUDEŢUL BACĂU 

ORAŞ SLĂNIC MOLDOVA  

CONSILIUL LOCAL 

 

H O T Ă R Â R E 
pentru îndreptarea erorii materiale cuprinse în Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

orașului Slănic Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile 

publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului și pentru serviciile 

publice din subordinea Consiliului Local 

 

Consiliul Local al oraşului Slănic Moldova, judeţul Bacău, întrunit în şedinţă ordinară 

la data de 28.04.2022, 

Având în vedere:  

- Proiectul de hotărâre  pentru îndreptarea erorii materiale cuprinse în Anexa nr. 2 la 

Hotărârea Consiliului Local al orașului Slănic Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice si personalul contractual din 

aparatul de specialitate al Primarului și pentru serviciile publice din subordinea 

Consiliului Local 

- referatul de aprobare al d-lui ec. Baciu Gheorghe, Primarului oraşului, prin care 

propune îndreptarea erorii materiale cuprinse în Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Local al orașului Slănic Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind stabilirea salariilor de 

bază pentru funcțiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al 

Primarului și pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local,  înregistrat sub 

nr. 4856 din 12.04.2022; 

- raportul Compartimentului Contabilitate din cadrul Srviciului Public de Salubrizare 

înregistrat sub nr. 23518 din 01.04.2022 

- prevederile art. 138 alin. 4-5 din Constituţia României republicată; 

- prevederile Legii finanţelor publice locale nr. 273/2006, cu modificările şi competările 

ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- prevederile art. 1, art. 3 alin. (4), art. 7, art. 9, art. 10,  art. 11, art. 13, alin. (1) şi art. 38, 

alin. 2, lit. b), art. 40 şi ale ANEXEI nr. VIII: FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE 

FUNCŢII BUGETARE "ADMINISTRAŢIE" din Legea nr. 153/2017  privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, Capitolul I, SECŢIUNEA III: Nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice 

din administraţia publică locală; 

- prevederile  Hotărârii de Guvern nr.  1071 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea 

salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată  

- prevederile art. 71 din Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare, 

- Hotărârea Consiliului Local al orașului Slănic Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind 

stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice si personalul contractual din 

aparatul de specialitate al Primarului și pentru serviciile publice din subordinea 

Consiliului Local, cu completările aduse prin Hotărârea nr. 48 din 14.04.2021 și nr. 79 

din 31.05.2021 și Hotărârea nr. 67 din 29.03.2022. 
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           Văzând rapoatele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadul Consiliului Local al 

oraşului Slănic Moldova, 

             În temeiul  art.129 alin. (1), alin. (2) lit. ”a”,  alin. (3) lit. ”c” și art. 136, art. 139 alin. 

(3) lit. ”a”,  respectiv art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. ”a”, art. 212 alin. (3) din Codul 

administrativ aprobat prin Ordonanța de Urgență nr. 57/2019, 

 

 H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

Art. 1. – Se aprobă îndreptarea erorii materiale cuprinse  în Anexa nr. 2 la 
Hotărârea Consiliului Local al orașului Slănic Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind 
stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice si personalul contractual din aparatul 
de specialitate al Primarului și pentru serviciile publice din subordinea Consiliului Local, 

după cum urmează: 
 
”Pentru nr. crt. 7 din Anexa nr. 2,  funcția casier, grad II, salariul de bază pentru 

gradația 0 este de 2788 lei,(valoare corectă)  la care se adaugă tranșele pentru vechime în 
muncă. 

   
Art.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al orașului Slănic 

Moldova nr. 2 din 14.01.2020 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice 

si personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului și pentru serviciile 

publice din subordinea Consiliului Local cu completările aduse prin Hotărârea Consiliului 

Local al orașului Slănic Moldova nr. 48 din 14.04.2021 și nr. 79 din 31.05.2021 și 

Hotărârea nr. 67 din 29.03.2022, rămân neschimbate. 

 

Art. 3. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condiţiile art. 37 din Legea nr. 

153/2017 cadru privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice coroborat cu 

prevederile Legii contenciosului administrative  nr. 554/2004, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

  
Art.4. - Prezenta  hotărâre se transmite Instituţiei Prefectului Bacau pentru 

verificarea legalităţii şi Srviciului Public de salubrizare din subordinea Consiliului Local-

personal pentru ducere la îndeplinire. 

 
Nr. ______din 28.04.2022 

 
                                                         

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,                      Contrasemnează ptr. legalitate,  

     CONSILIER LOCAL,                               SECRETAR GENERAL ORAŞ,  

               prof. Solotchi Andreea                                                 jr. Sică Marcela 

 

 
 Nr. consilieri locali 15 

 Nr. consilierilor locali prezenţi  

 Voturi „pentru”  

 Voturi „împotrivă”  

 Voturi „abţinere”  

 Voturi „neexprimate”  
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL NR. ....../ 

28.04.2022 

Nr. crt. Operaţiuni efectuate 
Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei 

responsabile să efectueze 

procedura 

0 1 2 3 

1 Adoptarea hotărârii s-a făcut cu majoritate simplă 

o calificată o absolută o  

 

28.04.2022 

 

2 Comunicarea către primar ....../....../............  

3 Comunicarea către prefectul judeţului ....../....../............  

4 Aducerea la cunoştinţa publică ....../....../............  

5 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 

individual 

....../....../............  

6 Hotărârea devine obligatorie sau produce efecte 

juridice, după caz 

  

 


