ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE
[ e S |
PROIECT DE HOTARARE NR. 56 din 31 martie 2026
privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizirii previzuti de art. XL din OUG nr.7/2026

Avand in vedere prevederile:

a) art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:
¢) prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
d)art.I1Lalin (1) si (2)dinO.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare:
e) Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
fart. X si art.XL alin(1),(2),(7) si (12) din Ordonanta de urgentd nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:
g)Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
h)dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativa la elaborarea actelor normative
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:-
\ i)art 129 alin(2)lit.a)si alin (3)lit.c),art. 404, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
N din OUG NR 57/2019 privind Codul Administraiv

\ Tinand cont de:

g Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Iasi cu nr. 4069 din 16 martie 2026, inregistrata la

egistratura Primarului Comunei Sipote sub nr. 1865 in data de 17 martie 2026 privind numérul maxim
% posturi rezultat prin aplicarea procentului de 30% la numarul de posturi comunicat pentru anul 2025 si
réevizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG nr.63/2010,stabilit conform art. XL alin. (3)
%Q Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale;

Nota justificativi detaliatd detaliatd privind reorganizarea institutiei cu aplicarea
prevederilor OUG nr. 7/2026 numirul 323 din data de 31 martie 2026 , asumata de cétre ordonatorul
principal de credite, contabilul institutiei si responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse umane
(art.XL, alin.8);

Procesul verbal de consultare al salariatilor inregistrat sub numarpl 2367 din data de 27 martie
2026 referitor la parcuregerea procedurii_cenform art. XL, alin.13 din OUG’nr 7/2026;

Luand act de:

Referatul de aprobare(ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotdrare) semnat de
catre initiatorul proiectului - domnul Puiu Constantin , inregistrat sub numarul 324 din 31 martie 2026
privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizirii previazuti de art.XL din OUG nr.7/2026,
raport intocmit in baza art. 136 .alin (8) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ;

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat
cu numarul  din prin care se motiveaza, in drept si in fapt, necesitatea si oportunitatea aprobarii
organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unititii administrativ-teritoriale Sipote
ca urmare a reorganizirii previzuti de art. XL din OUG nr.7/2026 .inregistrat sub numaérul 325 din 31



martie 2026, raport intocmit in baza art. 136 .alin (8) lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Raportul de specialitate al compartimentului financiar-contabil al comunei Sipote privind
aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unititii administrativ-
teritoriale Sipote ca urmare a reorganizirii previzuti de art.XL din OUG nr.7/2026 inregistrat sub
numarul . 326 din 31.03.2026, raport intocmit in baza art. 136 .alin (8) lit.b) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

fn temeiul prevederilor art. 129, afin. (2), litera a) si alin. (3), litera c), art. 139, alin. (1) si ale art.[96,
alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Consiliul Local al Comunei Sipote,intrunit in sedinta extraordinari,
adopta prezenta hotirare:

Art.1.Se¢ aprobd organigrama si statul de functii al presonalului din cadrul unititii administrativ-
teritoriale Sipote ca urmare a reorganizarii prevazuta de art. XL din OUG nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

Art.2.Compartimentul Registraturd,stare civild,relatii cu publicularhivi  se redenumeste
Compartiment Registraturi,stare civild,relatii cu publicul ,arhivi, resurse umane , conform Anexei
nr 1 la prezenta hotiréare.

Art.3.Compartimentul registrul agricol , fond funciar,cadastru si topometrie, se redenumeste
Compartiment achizitii publice,registrul agricol , fond funciar, conform Anexei nr 2 la prezenta
hotirare.

Art.4.Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se va realiza pana cel tarziu la data de
1 iulie 2026.

Art.5.Numirea pe noile functii publice si incadrarea in noile functii se va realiza prin dispozitia
primarului, cu respectarea termenelor si a procedurilor legale.personalului

Art.6.in conformitate cu prevederile art 154 si art 155 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ, primarul comunei Sipote , impreuna cu aparatul de specialitate
pe care il conduce , va asigura in conditiile prevazute de lege punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.7.Prezenta hotarare va fi comunicatd in copie Primarului comunei Sipote, Compartimentului
financiar contabil,Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, Directiei Generale a Finantelor
Publice lasi, precum si Institutiei Prefectului — Judetul lasi pentru verificarea legalitatii acesteia si se va
aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de internet a Primdriei comunei
Sipote,www.primariasipote.ro eticheta .Monitorul oficial local. Sectiune ,Hotararile Autoritatii
deliberative,,

Initiator al proiectului de hotirare , Avizat de legalitate
Primar, [ * /7 Secretar al Comunei Sipote
Constantin PUIU ’4‘/ /€] Mariana Ursu
*) Nota: N\ 4 —

1) Cuprinde functiile de primar, vicepfiﬂktr; secretar general al municipiului, administrator public,
personalul din cadrul cabinetului primarul si al viceprimarului.

2)  Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2)
al OUG 63/2010
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COMUNA SIPOTE , JUDETUL IASI

STAT DE FUNCTII

la HCL SIPOTE nr. 56

din 7 aprilie 2026

Anexa nr. 1

= =
0 iz 3y iz i ES = 7 i tuala =
. Stritctura Functia Functia publica E =5 = m Functia contrac! Nivelul z
Nr. Numele si prenumele/vacant de 2|z E = = i < o0
: de |z = =3 de studiil| S 3
crt. temporar ,vacant demnitate de 2|2 3 & = A et
sublica |Specifica) conducere -k S |conduce| de executie or gz
I s executie . = Z Observatii
. 5 S—
o =i
1 [PUIU CONSTANTIN e primar = 2
2 |PRAJANU IOAN viceprimar =
; Cabinet primar consilier S
2 |POPESCU CONSTANTIN personal ) 1A
4 |URSU MARIANA wn:,n_.ﬂ.:‘ wC..nE_ .»_ :._:3_: secretar S
administrativ teritoriale Sipote general
5 |CORLAT MIRELA-ROXANA Consilier | 1 | S | asistent
Compartiment achizitii publice, I . g -
6 |MISTREANU AURICA registrul agricol, fond funciar LR, > | supenor
7  |DANILIUC CONSTANTIN consilier | 1 S asistent
MOSNEGUTU CATALINA - . .
2 7 inspector | [ S superior
8 MARIA . . . spector uf *
9 |AMARANDI MARIA-ALINA Compartimemnt asistenta sociala inspector | | S superior i
10 |CHISCAREANU COSTEL-LIVIU sofer M 1 o
Compartiment Registratura,stare
11 civild,relatii cu publicul
URSU EDUARD DANIEL ,arhiva resurse umane referent [ I | M superior
12 [ILASI IRINA < : - . referent | 1| M superior
! Compartiment finanaciar = :
13 [IANOVICI ELENA contabil impozite si taxe, referent | [T | M superior
14 [PANTEA FELICIA administrare patrimoniu inspector| 1| S | principal
B Compartiment Urbanism si
15 |GRADINARU CAMELIA amenajarea teritoriului referent [111 M superior
Compartiment pentru implemnetarea
Ao . . proiectelor finantate din fonduri _:wUnn:.: de
16 FOSTVACANT externe nerambursabile, numai pt specialitate
perioada implementari proiectelor S 1
1 - - Inspector de
! POST VACANT specialitate S I
1 POS ) Inspector de
. AUSINICLINE specialitate S I
19 POST = Inspector de )
Gol vac I specialitate S !
20 POST VAC Inspector de
- DS TRVAC AN specialitate I
21 O ANT Inspector de
- POSTVAC specialitate S I




2 VRABIE IOAN Compartiment situatii de urgenta referent M I
23 |IFTODE VASILE VALENTIN sef formatie G 1
24 |ALBU GHEORGHE muncitor M 1l
5= |PANILIUC GABRIELA femeie de M

= |PETRONELA Compartiment administrativ serviciu 1
26 |AMARANDI MARIAN sofer M I
27 |PUIU MIHAI muncitor M Il

Compartiment gospodarie

28 [RAILEANU ION comunala muncitor M |necalificat
29 |GRADINARU PETRU muncitor G |
30 W\wm_,_.>w_c MIHAI muncitor G 11

FUNCTIA NR. POSTURI OCUPATE | VACANTE | ° [ 2 /-~ N
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2
NR. TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0 e
g el ‘SE :DE SEDINTA  GONSILIER -
LOCAL, DORIN-MIRCEA MALII
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 1 0 1
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 10 0 10
NUMAR TOTAL DE FUNCTH PUBLICE 11 0 11
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0 0
NUMAR TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 11 6 17
NUMAR TOTAL DE POSTURI DIN CADRUL AUTORITATI/INSTITUTIEI
PUBLICE e g =4

Nota:  personalul contractual incadrat la Primaria comunei Sipote . judetul Iasi nu au prerogative de putere publica PRIMAR, PUIU CONSTANTIN

*) Nota:
1) Cuprinde func
viceprimarului.

2)cuprinde exceptiile prevazute conform modificdrii aduse prin OUG 7/2026 articolului [11 alin. (2) al OUG 63/2010

de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al



COoML

STAT DE FUNCTII

A SIPOTE , JUDETUL IASI

la HCL SIPOTE nr. 56 din

7 aprilie 2026

Anexanr. 1

= B
4 % . i = - 3 . actuali 2
, Struchiia Functia Functia publica = _— = = Functia contractu Nivelul z
Nr. Numele si prenumele/vacant de 2 |T = < 2 . < B0
) de = | 2= s g de studiil | = 33
crt. temporar ,vacant demnitate| de 2|z 2 m b ) ]
ublica |Specifica| conducere Eaeetic - R £ [conduce de executie or gE
- o ) = re &g |Observatii
. B -
I |PUIU CONSTANTIN P primar = =
2 |PRAJANU IOAN viceprimar =
3 Cabinet primar consilier g
POPESCU CONSTANTIN personal i IA
4 |URSU MARIANA Secretar general al unitatii secretar S
) administrativ teritoriale Sipote general
5 |CORLAT MIRELA-ROXANA Consilier | | S asistent
Compartiment achizitii publice, . stor| 1 S ) o
S MISTREANU AURICA registrul agricol, fond funciar el i superior
7 |DANILIUC CONSTANTIN consilier | | S asistent
8 MOSNEGUTU CATALINA - inspector| 1 S superior
MARIA . . . . . s >
9 |AMARANDI MARIA-ALINA | Compartimemnt asistenta sociala inspector| 1 | S | superior *
10 [CHISCAREANU COSTEL-LIVIU sofer M 11 *
Compartiment Registratura, stare
1 civild,relatii cu publicul
URSU EDUARD DANIEL Larhiva, resurse umane referent [ 1| M superior
2 |ILAS : o : ferent [ I1T| M superi
12 JiLas! IRINA Compartiment finanaciar r .C.n: superior
13 |IANOVICI ELENA contabil impozite si taxe, referent | I | M | superior
14 |PANTEA FELICIA administrare patrimoniu inspector| 1 S principal
. X } Compartiment Urbanism si
15 |GRADINARU CAMELIA amenajarea teritoriului referent |11 M superior
Compartiment pentru implemnetarea
s A proiectelor finantate din fonduri Inspector de
16 FOST VACANT externe nerambursabile, numai pt specialitate
perioada implementarn proiectelor , S 1
17 POST VACANT Inspector de )
i specialitate S I
i Inspector de
o 33 s N
18 POST VACANT Spocilitale S I
19 POST VACANT Inspector de
, soecialitate | S I
Inspector de
20 POST VACANT i
specialitate S I
- o ‘ Inspector de
o - 3 .
21 POST VACANT T S I




2 VRABIE IOAN Compartiment situatii de urgenta referent M I
23 |IFTODE VASILE VALENTIN sef formatie G I
24 |ALBU GHEORGHE muncitor M 11
5= |DANILIUC GABRIELA femeie de M

= PETRONELA Compartiment administrativ I
26 |AMARANDI MARIAN sofer M I
27 |PUIU MIHALI muncitor M 1

Compartiment gospodarie

28 [RAILEANU ION comunald muncitor M

29 |GRADINARU PETRU muncitor G I
30 _~>m_._.>_~_c MIHALI muncitor G 11

NUMELE SI PRENUMELE, FUNCTIA, SEMNATURA SI
STAMPILACONDUCATORULUI INSTITUTIEI VCW_._Cm.L i ,/,/,
PRIMAR, Constantin PUIU o

FUNCTIA NR. POSTURI OCUPATE VACANTE q\ma
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
NR. TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0 0 0
NR. TOTAL DE FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 1 0 i
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 10 0 10
NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE " 0 1
NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 0 0
NUMAR TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE " 6 17
NUMAR TOTAL DE POSTURI DIN CADRUL AUTORITATI/INSTITUTIEI » ‘ w0

PUBLICE

Nota:  personalul contractual incadrat la Primaria comunei Sipote . judetul lasi nu au prerogative de putere publica PRIMAR, PUIU CONSTANTIN

*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al
viceprimarului.

2)cuprinde excep

e prevézuate conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului [11 alin. (2) al OUG 63/2010
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PRIMARIA COMUNEI SIPOTE
Domnului Primar

Avand in vedere prevederile art.XL, alin.l si alin.2 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.7/2026~pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale, vd comunicdm numdrului maxim de posturi rezultat prin aplicarea
procentului de 30% la numdrul de posturi stabilit pentru anul 2025 si revizuirea posturilor
pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG nr.63/2010, dupa cum urmeaza:

- Numarul maxim al posturllor determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG 7/2026 “ 19

- Numédrul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evndenta a
persoanelor, cu sau fara personalitate juridica, determinat potrivit pct.2 din Anexa la 0
OUG nr.63/2010; -
- Numérul de posturi pentru serviciul publlc de politie Iocala respectw ‘serviciul de !
paza a obiectivelor de interes judetean, cu sau fara personahtate juridica, revizuit 0
potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr.63/2010;
- Numarul de posturi pentru lmplementarea proiectelor fi inantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, revizuit potrivit 8
pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;
- Numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar  deservirii
microbuzelor/autobuzelor scolare primite in baza OUG nr.115/2011 aprobata prin 0
Legea nr.163/2012, determinat potrivit pct.5 din Anexa la OUG nr.63/2010;
- Numar de posturilor suplimentar, ca urmare a implementdrii proiectelor ﬁnantate
- din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/indicator de 0
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din anexa la
. OUG nr.63/2010; - o ;

In conformitate cu prevederlle art.XL, alin.3 din OUG nr. 7/2026 aveti obligatia ca in
termen de 30 de zile de la prezenta comunicare sd adoptati proiectul de hotdrare al
consiliului local privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institutia
prefectului, care va fi comunicat si directilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

PREFECT,
Constantin DOLACHI-PELIN

/ Sef Serviciu,
/ Maricica Rusy
(A Intocmit,

| (Cnnc ir Naniala Canctandatha



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA SIPOTE

(e o eodounaees Seves | R R A e S S TS
Nr. 323 din 31 martie 2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind reorganizarea institutiei comunei Sipote judetul Iasi cu aplicarea prevederilor OUG nr.
7/2026

TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art.
XL alin. (1)-(7);
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare:
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 5 lit.g, lit. f, art.129 alin.1, alin.2 lit.a, alin. (3) lit. ¢). art.139 alin.(1), art.370, art.385 alin.3,
art.402, 404, art.407, art.409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- prevederile art.6 alin.1 din O.U.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr.100/2024, (in vigoare de la 21 aprilie 2024) autoritatile si institutiile
publice in cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au obligatia de a stabili functiile publice specifice de
asistent social si de a le echivala cu functiile publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea
nr.292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;
- prevederile art.7 din Legea nr.466/2004, privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare, reglementeaza conditiile necesare a fi indeplinite pentru a exercita profesia de asistent social;
- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026, transmisa in termen
de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI SIPOTE

Adresa Institutiei Prefectului — judetul lasi nr.4069 din 16 martie 2025 prin care a comunicat 19 posturi
la pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010, reprezentand numdrul maxim de posturi pe care UAT Comuna Sipote
il poate avea in 2026 si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la OUG nr 63/2010, prin care
ni s-a comunicat numarul de posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externe nerambursabile,
revizuit potrivit pct.4 din Anexa la OUG nr 63/2010 — 27 posturi reprezentind numirul total de posturi
pentru UAT Comuna Sipote;

[n vederea incadrarii in numdirul maxim de posturi autoritatea publici locald opteazi pentru
aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit.b) din OUG nr.7/2026, astfel:

Numarul maxim al posturilor corespunzator UAT Sipote. stabilit pentru anul 2025 este de 27 posturi.
Reducerea de 30% aplicatd la pet. 1 din anexa la OUG nr.63/2010 reprezintd un numar de 19 posturi, potrivit
adresei Institutiei Prefectului Judetul lasi nr.4069/16.03.2026.

Prin adresa nr.4069/2026 Institutia Prefectului-Judetul lasi a stabilit la pct.4, revizuit, din Anexa la
OUG nr 63/2010 a comunicat un numdar de 8 posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externe
nerambursabile si a comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026, dupa cum urmeaza:




punctul 1- 19 posturi;
punctul 2— 0 posturi;
punctul 3— 0 posturi;
punctul 4— 8 posturi;
punctul 5— 0 posturi;
punctul 6— 0 posturi:
Total numar de posturi - 27

Pentru anul 2026, numérul total de posturi corespunzitor unitatii administrativ-teritoriale Sipote este
de 27 posturi.

Numarul de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate a primarului comunei Sipote este de
24 posturi .

Numarul maxim de posturi determinate potrivit art. XL, alin.1 din OUG nr.7/2026 este de 27 posturi
la care se adauga 3 posturi exceptate, rezultind un total de 30 posturi ce vor fi evidentiate in structura
organizatorici a autorititii administratiei publice locale.

Asadar, la numdrul total de 27 de posturi din institufie, se adaugd 3 posturi care sunt exceptate,

- 3 posturi intra sub incidenja art. Ill alin. (2) din Ordonanta de Urgenia nr.63/2010, posturile aferente
capitolului , Asigurari si asistenta sociala”, fiind pldtite din capitolul 68. din cadrul Compartimentului
Asistena Sociala, serviciu de asisten{d sociala acreditat potrivit legii de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, dupa cum urmeza:

L.Inspector, clasa I, grad profesional superior , finantat din cap.68.02.50.50, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale *

2.Inspector ,clasa I, grad profesional superior ,finantat din din cap.68.02.50.50 ,, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale *

3.Sofer .treapta profesionala I1.finantat din cap. 68.02.50.50 ,, Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale *

Conform art. III, alin. *(2) din OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, numarul
posturilor exceptate la nivelul UAT Sipote sunt 3, dupd cum urmeaza:

- capitolul bugetar 68.02. - "Asistenta Sociala™ — 3 posturi;

Total posturi =30
**AP — asistentii personali ai persoanei cu handicap grav nu sunt cuprinsi in numarul maxim de posturi
aferente UAT Sipote

Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:

-necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor subordonate;
-asigurarea continuitdtii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

-evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

-gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

-impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

-analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

Concluzii:

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca masurile propuse

prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile reale ale
serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in conformitate cu art.
XL alin. (5) al ordonantei. suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit catre bugetul local,
ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor masuri.

Masurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor publice si a
capacititii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea sd nu afecteze exercitarea atributiilor legale
ale autorititii administratiei publice locale, ci sa conduca la o structurd mai echilibratd, mai eficienta si mai
bine adaptatd nevoilor reale de functionare.

Apreciez ca reorganizarea propusa este necesard nu doar pentru respectarea unei obligatii legale
exprese, ci si ca mdsura de buna administrare, prin care se urmdareste eficientizarea aparatului de specialitate




al primarului, folosirea judicioasd a fondurilor publice, cresterea eficientei activititii administrative si
mentinerea capacitatii institutiei de a rdspunde in mod adecvat atributiilor sale legale si nevoilor comunitatii
locale.

Procesul de reorganizare se realizeaza cu respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv a dispozitiilor
privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

In mod distinct fatd de masurile de reducere a numdrului de posturi, se propune reorganizarea
Compartimentului de Asistentd Sociald, in vederea asigurdrii unei structuri functionale adaptate cerintelor
legislative si necesarului real dc activitate.

Modificarile propuse nu vizeaza reducerea numarului de posturi aferent domeniului asistentei sociale,
acesta fiind exceptat de la aplicarea limitelor prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, ci reorganizarea si optimizarea structurii existente.

Compartiment Asistenta Sociala

in prezent sunt previzute 2 posturi, dintre care 2 posturi ocupate, functii publice generale de inspector
. clasa [. grad profesional superior si o functie contractuala de executie de sofer, treapta II, studii medii.

O functie contractuala de sofer infiintata in vederea deservirii transportului de persoane varstnice,
persoane cu dizabilititi sau alte persoane asistate social catre centre de zi, spitale, scoli sau alte institutii pentru
evaluare/tratament si asigurarea deplasdrii asistentilor sociali pe teren (anchete sociale, monitorizari la
domiciliu).

Redenumirea Compartimentului Registraturd,stare civild,relatii cu publicul.arhivd in Compartiment
Registraturi,stare civild,relatii cu publicul ,arhivi, resurse umane ;

Redenumirea Compartimentului compartiment registrul agricol , fond funciar,cadastru si topometrie,
in Compartiment achizitii publice,registrul agricol , fond funciar,

Prezenta nota justificativd fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeaza a fi prevazute in proiectul
de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Structura organizatorica si statul de functii al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Sipote , modificate conform Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, vor fi comunicate Agentiei in temeiul dispozitiilor art. 409 din Codul Administrativ, prin
intermediul portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici.

Cu deosebita consideratie,

Ordonator principal de credite,
Primar, Constantin PUIU

Responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane
Secretar General, Mariana URSU

Conducitorul compartimgntului financiar-contabil
Referent contabjl, Irina ILASI

(
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COMUNA P i A . 3 .
rupa Sindicala constituitia in Comuna Sipote , judetul Iasi

INTRAR -
Ziu \ Luna <
Proces — verbal de consultare

in privinta proiectului Hotéararii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeaza faptul ca modalititile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numarul maxim de posturi prevazuta

la alin. (12) se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,
noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Sipote . judetul lasi , reprezentati prin:

» Domnul Constantin PUIU primarul Comunei Sipote in calitate de persoana care exerciti legal
atributiile de angajator. precum si de initiator al proiectului hotararii consiliului local privind

punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026;

» Doamna Mariana URSU in calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului National

SCOR constituite in cadrul primariei Comunei Sipote . potrivit Statutului sindicatului

confirmam faptul ca, la data de 26 martie 2026 a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe
marginea Proiectului hotararii consiliului local privind aprobarea organigramei si statul de functii al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote ,ca urmare a reorganizarii
prevazuta de art. XL din OUG nr.7/2026 . proiect care a fost pus anterior la dispozitia sindicatului pentru
analiza, impreuna cu referatul de aprobare al initiatorului si cu raportul de specialitate al structurii

responsabile cu resursele umane.

In urma analizei proiectului de hotirare, precum si a negocierilor purtate cu conducdtorul
institutiei, organizatia sindicald constata ca proiectul de hotdrdre are la baza obligatia de incadrare

intr-un numdr maxim de posturi calculat si comunicat de cdtre prefectul judetului cu incdlcarea

prevederilor cumulative ale pct. 1 din anexa la QUG nr. 63/2010, precum si ale Art. XL (1) din OUG
nr. 7/2026.

Prezentul act de consultare nu inlaturd dreptul legal al Sindicatului National SCOR de a intreprinde

orice demersuri viitoare, la cererea membrilor sii, in masura in care vor fi afectate drepturile acestora.

Lider grupa sindicala SC
Mariana URSU

Primar
Constantin PUIU
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PROCES-VERBAL
privind consultarea salariatilor in contextul reorganizarii institutiei in baza O.U.G. nr.
7/2026

Incheiat astazi, 26 martie 2026 la sediul Primariei comunei Sipote ,

In conformitate cu prevederile alin 13 din OUG nr 7/2026 , alin 12) Pentru reducerea
cheltuielilor de personal si incadrarea in numéarul maxim de posturi ordonatorii de credite
ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completarile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de
baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupd caz, la art. 58 - 80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazutd la alin. (12) se realizeazd
cu__consultarea _organizatiilor _sindicale din_institutii _sau__consultarea _reprezentantilor
salariatilor, dupdcaz. (Conform art. XL din Q.U.G. nr. 7/2026, in vigoare de la 25 februarie
2026)

In baza:
a)prevederilor Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 privind modificarea  si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoprarewa unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdilor administrative-teritoriale, care instituie masuri de reducere cu
30% a numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale, astfel
cum a fost stabilit pentru anul 2025, potrivit art.IIl alin.(8) din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pct.l din anexa la ordonanta de urgenta.
b)dispozitiilor Codul muncii (Legea nr. 53/2003);
¢)prevederilor Codul administrativ (OUG nr. 57/2019);

Luand act de :
a)Adresa numidrul 4069 din 16/03/2026, emisda de Institutia Prefectului-Judetului lasi si
inregistrata la Primaria Comunei Sipote cu numarul 1868 din 17 martie 2026 prin care ni s-a
comunicat numarul maxim de posturi rezultat prin aplicarea procentului de 30% la numarul de
posturi comunicat pentru anul 2025 si revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la
OUG nr.63/2010;

Populatia Numar Posturi Posturi Posturi Numair de posturi Numadr de posturi supl
unitatilor maxim de pentru pentru adaugate suplimentar de care previad ca indic:




radministrativ- | posturi serviciul politia pentru soferi, necesar rezultat sau indicat
teritoriale ale | potrivit public locala si implementare deservirii sustenabilitate
judetuluila | pet. 1 din comunitar paza proiecte microbuzelor sau postimplementare
01.01.2024 anexa la local de obiectivelor | finantate din autobuzelor scolare | proiecte finantate din
Ordonanta evidenta de interes | fonduri externe | potrivit pet. 5din | externe nerambursabil
de Urgenta | persoanelor judetean nerambursabile anexa la pet. 6 din anexa la Or
a potrivit pct. potrivit potrivit pet. 4 Ordonanta de de Urgenta a Guvern
Guvernului | 2 din anexa pet. 3 din din anexa la Urgenta a 63/2010 act
nr. 63/2010 la anexa la Ordonanta de Guvernului nr.
actualizata Ordonanta | Ordonanta Urgenta a 63/2010 actualizata
la de Urgentd a | de Urgentd | Guvernului nr.
02.04.2025 Guvernului a 63/2010
nr. 63/2010 | Guvernului actualizata
actualiza nr. 63/2010
actualizata
TOTAL POSTU
19 0 0 8 0 27

Stabilirea numdrului maxim de posturi se face anual de catre prefect in baza art.Ill din
QUG nr.63/2010 prin raportare la numdarul populatiei dupa domiciliu, stabilit pentru fiecare
unitate_administrativ _teritoriala de catre Institutul National de Statistica. Fiindcd, conform
prevederilor art. XL alin.l din QUG nr.7/2026 reducerea numarului de posturi se face prin
aplicarea unui procent de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025,
numarul populatiei dupa domiciliu luata ca referinta este cel de la 1 ianuarie 2024. Totodata,
potrivit alin.7 din acelasi articol al ordonantei, aplicarea procentului de 30% poate fi realizata
prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv nu doar din aparatul de specialitate al
primarului ci inclusiv din cele infiintate pentru implementarea de fonduri europene, politie
localda sau evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtinda
procentul de reducere stabilit.

Prefectul verifica si incadrarea in prevederile pct. 3 si pct. 4 din anexa la OUG nr.
63/2010 referitoare la serviciul public de politie locala (norma de 1post/1.200 loc.), respectiv
serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean (norma de 1 post la 6.500 loc.), dupa caz, si
numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile (daca se mai afld proiecte in implementare).

Astfel ci, prefectul a comunicat un plafon maxim de posturi de referinta, calculat
prin reducere uniformi de 30% (daca s-a aplicat reducerea de 10%) la numarul maxim
stabilit pentru anul 2025.
b)Punctul 3 din Anexa la OUG nr.63/2010 face referire la modalitatea de determinare a
numarului de posturi pentru "serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de paza a
obiectivelor de interes judetean, dupd caz, cu sau fara personalitate juridica”, iar punctul 4 din
Anexa la ordonant vizeaza numarul maxim al posturilor care se poate adduga pentru unitatile




administrativ-teritoriale ~care implementeazd proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

c)prevederile art.XL, alin.3 din OUG nr.7/2026 "Autorititile administratiei publice locale
au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de hotirari ale consiliilor locale,
respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de
catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
Judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice".

d) alin.7 al art.XL din ordonanti, "a) reducerea cu 30% a numirului de posturi previzut
la pct.d din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, nu
trebuie sa conducd la depisirea unui procent mai mare de 20°0 aplicat posturilor
ocupate;" respectiv reducerea cu 30% a numarului de posturi si nu conduci la depisirea
unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.

Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se realizeaza cu
consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor,
dupd caz. (Conform art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, in vigoare de la 25 februarie 2026)

1. Participanti

Au participat la consultare:

conducerea institutiei, Primar , Viceprimar , secretar , contabil :

reprezentantii salariatilor / sindicatului, Doamna Ursu Mariana :

salariati din cadrul compartimentelor de specialitate ,

2. Obiectul consultarii

Consultarea are ca obiect:

informarea salariatilor cu privire la masurile de reorganizare propuse;

prezentarea impactului asupra structurii organizatorice;

discutarea modificarilor privind posturile si personalul;

3. Prezentarea masurilor propuse

Avand in vedere:Nota justificativa detaliatd numarul 254 din data de 17 martie 2026 asumata
de catre ordonatorul principal de credite, contabilul institutiei si responsabilul de gestionarea
activitatii de resurse umane (art.XL, alin.8) va cuprinde modul de calcul a procentului de 20%
aplicat posturilor ocupate in vederea aplicarii prevederilor art.XL, alin.7, lit.a din OUG
nr.7/2026 si art.XL, alin.8) care va contine fundamentarea optiunii ordonatorului principal
de credite, precum si justificarea indeplinirii conditiei (art.XL, alin.7, lit.b) ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

"b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% ia numarul maxim de posturi
stabilit pentru punctul 1 din anexa !a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, sa
fie realizatd prin reduceri de posturi ia toate punctele din anexa ia respectiva ordonanta de
urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sd se obtinad reducerea prevazutd de
lege:"

in aplicarea dispozitiilor art. XL, alin.7, lit.b din OUG nr.7/2026, legiuitorul ofera ordonatorului
principal de credite optiunea ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30%




la 'numarul maxim de posturi sa fie realizata prin reduceri de posturi la_punctele pct.2-6 din
anexa la OUG nr.63/2010, care fac referire la urmatoarele categorii de personal:

Pct.2. "in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are organizat serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate juridica...

Pct.3. "in cazui in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald are organizat serviciu!
public de politie locala, respectiv serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean, dupa caz,
cu sau fara personalitate juridica...";

Pct.4."in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald implementeazi proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile...";

Pct. 5. "in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau
autobuze scolare in baza OUG nr. 115/2011, aprobata prin Legea nr.163/2012, cu modificarile
si completdrile ulterioare (...) un numéar de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii
microbuzelor sau autobuzelor scolare.

Pct.6. in cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabi/itate postimplementare infiintarea unor posturi..."

Analizand prevederile OUG nr 7 din 24 februarie 2026, autoritatea administratiei publice locale
a adoptat varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit.b),
e)Procesul verbal de consultare al salariatilor inregistrat sub numarul..........din data de 26
martie 2026 referitor la parcuregerea procedurii conform art.XL, alin.13 din OUG
nr.7/2026;

Conducerea institutiei a prezentat urmatoarele:

necesitatea reorganizarii ca urmare a aplicarii O.U.G. nr. 7/2026;

redenumirea unor compartimente si optimizarea structurii organizatorice;

propunerile de:comasare compartimente;modificare organigrama;actualizare stat de functii;

In conformitate cu prevederile art.XL, alin.6 din OUG nr.7/2026 care stabileste ca
"Reorganizarea aparatului de specialitate ai primarului, aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritdtilor
deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026".

in acest sens invocam prevederile alin. 12 al art. XL din ordonanta, potrivit carora "Pentru
reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii de
credite ai bugetelor prevazute la art.l a/in.(2) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, In conditiile legii, fara a afecta
salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b)disponibilizarea de personal, in conditiile prevdzute ta art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau, dupad caz, la art.58-80 din Legea nr.53/2003) - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitdti de reducere a cheltuielilor de personal".




EXCEPTII: Prin exceptie, numarul maxim de posturi prevazut la art.I1I alin.(I) din OUG
nr.63/2010 si determinat potrivit pct.l din Anexa la actul normativ mentionat, nu se aplica
si capitolului bugetar «invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru
muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte,
asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr.353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor
publice nr.311/2003, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor
nr.334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurdri si asistenta sociald» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriaie respective», asa cum sunt definite
la art.28 alin.(2) lit.a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De
asemenea, numarul maxim de posturi prevazut la alin.(I) nu se aplicd si serviciilor publice
Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriaie.

Asadar, numirul maxim de posturi stabilit potrivit pct.l din anexa la OUG nr.63/2010 nu
includ posturile finantate din capitolele bugetare la care face referire alin.2 al art.IIl din
ordonanti, dacd aceste institutii/servicii publice sunt infiintate si organizate, in conditiile legii,
de consiliile locale sau judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale
unitatilor administrativ-teritoriale respective.

*Din numiirul total de 27 de posturi din institutie (27 posturi sunt stabilite de Institutia
Prefectului Judetul Iasi, conform adresei nr. 4069/2026), se adauga (in afara numarului
maxim de posturi):

3 posturi sunt exceptate din numirul maxim de posturi din cadrul aparatului de
specialitate al primarului din care:

- 3 posturi intrd sub incidenta art. III alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.63/2010,
posturile aferente capitolului ,,Asiguriri si asistenta sociala”, fiind platite din capitolul 68,
din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, serviciu de asistentd sociala acreditat
potrivit legii de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

#% AP — asistentii personali ai persoanei cu handicap grav nu sunt cuprinsi in numarul
maxim de posturi aferente UAT Sipote

in raport cu prevederile legale invocate si fatd de aspectele precizate, va rugam sa
dispuneti masurile legale ce se impun potrivit competentei, in vederea incadrarii Tn numarul
maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale.




4. Puncte de vedere exprimate
In cadrul consultarii, salariatii/reprezentantii acestora au formulat urmatoarele observatii:
Sunt de acord sa se passtreze numarul de salariati si propuneri alternative de reorganizare a
unor comaprtimente dupa cum urmeaza:

Redenumirea Compartimentului Registratura,stare civila,relatii cu publicul,arhivd in
Compartiment Registraturi,stare civila,relatii cu publicul ,arhivi, resurse umane ;

Redenumirea Compartimentului compartiment registrul agricol , fond funciar,cadastru si
topometrie, in Compartiment achizitii publice,registrul agricol , fond funciar,
Conducerea a raspuns la aceste observatii, precizand:
reorganizarea este impusa de cadrul legal;
masurile vor respecta drepturile salariatilor;
procedurile legale vor fi respectate integral;

In urma discutiilor purtate s-a optat pentru diminuarea posturilor, numarul maxim
de posturi s- au ajustat in functie de:

- numarul posturilor exceptate (se ignora de la stabilirea numarului de posturi);

- aplicarea reducerii de 30% la posturile previazute la pct. 1-6 din anexa la OUG nr.
63/2010 - art. XL, alin. (7), lit. b);

- numarul de posturi ocupate (nu se poate diminua cu mai mult de 20%);

Maisura se considera indeplinita in cazul in care UAT-ul a justificat reducerea
posturilor ocupate in limita de 20%.

In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi autoritatea publici locald opteazi
pentru aplicarea prevederilor art. XL, alin.7, lit.b) din OUG nr.7/2026, astfel:

Numarul maxim al posturilor corespunzator UAT Sipote, stabilit pentru anul 2025 este de
27 posturi. Reducerea de 30% aplicatd la pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010 reprezinta un
numar de 19 posturi, potrivit adresei Institutiei Prefectului Judetul lasi nr.4069/16.03.2026.

Prin adresa nr.4069/2026 Institutia Prefectului-Judetul lasi a stabilit la pct.4, revizuit, din
Anexa la OUG nr 63/2010 a comunicat un numar de 8 posturi pentru implementarea proiectelor
din fonduri externe nerambursabile si a comunicat numarul maxim de posturi aferent anului
2026, dupa cum urmeaza:

punctul 1— 19 posturi;
punctul 2— 0 posturi;
punctul 3— 0 posturi;
punctul 4— 8 posturi;
punctul 5— 0 posturi;
punctul 6— 0 posturi;
Total numar de posturi - 27

Pentru anul 2026, numdrul total de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale
Sipote este de 27 posturi.

Numarul de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate a primarului comunei
Sipote este de 24 posturi .

Numarul maxim de posturi determinate potrivit art. XL, alin.1 din OUG nr.7/2026 este de
27 posturi la care se adaugi 3 posturi exceptate, rezultind un total de 30 posturi ce vor fi
evidentiate in structura organizatorici a autorititii administratiei publice locale.




Asadar, la numdrul total de 27 de posturi din institutie, se adauga 3 posturi care sunt
exceptate,
- 3 posturi intra sub incidenta art. 111 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.63/2010, posturile
aferente capitolului ,, Asigurdri si asistentd sociala”, fiind platite din capitolul 68. din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociald, serviciu de asistentd sociala acreditat potrivit legii de
catre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, dupa cum urmeza:

1.Inspector, clasa I, grad profesional superior , finantat din cap.68.02.50.50,, Alte
cheltuieli in domeniul asistentei sociale ** ;

2.Inspector ,clasa I, grad profesional superior ,finantat din din cap.68.02.50.50 ,, Alte
cheltuieli in domeniul asistentei sociale *

3.Sofer ,treapta profesionald I1,finantat din cap. 68.02.50.50 ,, Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale *

Conform art. III, alin. *(2) din OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, numarul posturilor exceptate la nivelul UAT Sipote sunt 3, dupa cum urmeaza:

- capitolul bugetar 68.02. - " Asistenta Socialda” — 3 posturi;

Total posturi =30

**4P — asistentii personali ai persoanei cu handicap grav nu sunt cuprinsi in numdarul maxim
de posturi aferente UAT Sipote
5. Concluzii
in urma consultarii:salariatii au fost informati cu privire la reorganizare;au fost consemnate
punctele de vedere exprimate;procesul de reorganizare va continua prin promovarea proiectului
de hotarare;
6. Dispozitii finale 9
Prezentul proces-verbal:a fost intocmit in .. =. exemplare;
se comunica conducerii institutiei si se ataseaza documentatiei de reorganizare;

Primar, : Reprezentant sindicat
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA SIPOTE
PRIMAR
NR .324 DIN 31 martie 2026

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din
cadrul unititii administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizirii previzuti de art.XL din
OUG nr.7/2026

Subsemnatul Puiu Constantin Primarul comunei Sipote judetul Iasi.

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026, precum si obligatiile care revin autoritatilor administratiei publice locale privind
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Luand in considerare adresele Institutiei Prefectului - Judetul lasi prin care a fost comunicat numarul
maxim de posturi pentru comuna Sipote precum si necesitatea respectarii termenelor legale de adoptare a
hotararii consiliului local;

Tinand cont de faptul cd neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe asupra
bugetului local si asupra functionarii autoritatii administratiei publice locale;

Analizand situatia actuald a aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote . respectiv
existenta unui numar total de 27 posturi aprobate, din care 24 posturi ocupate si 3 posturi vacante, in
raport cu numarul maxim de posturi comunicat de [nstitutia Prefectului - Judetul lasi , respectiv 27 posturi,
rezultd necesitatea adoptarii unor masuri de reorganizare administrativa si functionald, in vederea incadrarii
in limitele stabilite de lege.

in procesul de analiza institutionald au fost avute in vedere urmatoarele elemente:

-necesitatea respectarii plafonului maxim de posturi stabilit prin lege:

-corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor:;

-eliminarea suprapunerilor de atributii si optimizarea fluxurilor interne de lucru;

-asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale si mentinerea capacitatii administrative;

-utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare disponibile;

-adaptarea structurii de personal la evolutia atributiilor institutiei si la cerintele actuale de organizare
administrativa.

Potrivit art. XL alin. (1 )-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numéarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025 in temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritdtile administratiei publice locale au
obligatia de a adopta, in termenul prevazut de lege, hotdrérile consiliului local privind aplicarea noului
numar maxim de posturi stabilit de institutia prefectului. Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului trebuie realizata pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

De asemenea, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii cheltuielilor de
personal si a incadrarii in numarul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot aplica, in conditiile legii si
fard a afecta salariul de baza, urmatoarele masuri:
a)reclucerea numarului de posturi finantate;
b)disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute de lege:;
¢)reducerea nivelului unor sporuri;
d)alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

Totodata, potrivit art. XL alin. (13) din acelasi act normativ, modalitatile si procedura de reducere a
cheltuielilor de personal se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul institutiei sau, dupa
caz. a reprezentantilor salariatilor.

in ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, art. X din O.U.G. nr.
7/2026 modificd si completeazd O.U.G. nr. 63/2010, stabilind, printre altele, categoriile de personal



exceptate de la aplicarea plafonului de posturi, precum si noul mod de calcul pentru serviciul public de
politic locala. Astfel, anumite domenii, intre care asistenta sociald, sdnatatea, invatimantul si serviciile
publice specializate cu personalitate juridica, nu intrd in plafonul maxim de posturi, ceea ce impune o
delimitare distinctd a acestora in structura organizatorica si in statul de functii. De asemenea. pentru politia
locala. numarul de posturi se determina in noua reglementare prin raportare la un post la 1.200 de locuitori.

in procesul de analizd a modalitdtilor de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit potrivit
O.U.G. nr. 7/2026 au fost avute in vedere atat masurile privind reducerea efectiva a posturilor, prevazute la
art. XL alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporara constand in diminuarea cheltuielilor de personal,
reglementata la art. XL alin. (7) lit. ¢).

S-a constatat insa ca masura alternativa dc reducere a cheltuielilor de personal arc caracter temporar
si nu conduce la o reorganizare reald a aparatului dc specialitate, ci doar améanad aplicarea efectiva a reducerii
dc posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat. Totodata, la nivelul
comunei Sipote, aceastd solutie nu raspunde in mod adecvat necesitdtii dc reasezare structurald si de
eficientizare a activitatii administrative. Din aceasta perspectiva, a fost apreciatd ca necesara adoptarea unor
masuri structurale, care sa asigure sustenabilitatca functionarii institutiei pe termen mediu si lung, precum
si corelarea reald a organigramei cu nevoile de functionare ale autoritdtii administratiei publice locale.
Potrivit adresei nr. 4069 din 16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului - Judetul lali,inregistratd la Primaria
comunei Sipote sub nr. 1865/17.03.2026. a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru comuna Sipote
. defalcat pe categoriile prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. Ulterior,
prin adresa nr. 4069 din 16.03.2026, inregistratd la Priméaria comunei Sipote sub nr. 2286/25.03.2026,

In consecintd, numarul maxim de posturi pentru comuna Sipote este urmatorul:
numarul maxim de posturi pentru posturile generale ale aparatului de specialitate al primarului: 19
posturi;
numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 0 posturi;
numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala: 0 posturi;
numdrul maxim de posturi pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile: 8 posturi;
numarul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare: 0 post;
numarul maxim al posturilor prevazute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad indicatori de rezultat sau de sustenabilitate postimplementare: 0 post.

Prin urmare, numarul maxim total de posturi comunicat pentru comuna Sipote este de 27 posturi.

in aplicarea prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea numdarului de
posturi nu este realizatd exclusiv la nivelul unei singure categorii de posturi, ci prin diminudri distribuite la
nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, astfel incat, prin insumarea acestora, s se asigure
atingerea reducerii totale prevazute de lege. in aceastd logicd, masura propusd nu are doar rolul de a respecta
formal plafonul numeric impus de lege, ci urmareste o redistribuire rationald a resurselor de personal si o
reconfigurare functionald a aparatului administrativ, in acord cu nevoile reale ale institutiei si ale
comunitatii locale.

in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul lasi si
in aplicarea masurilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, a fost realizatd o analizd la nivelul tuturor
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, in urma céreia au fost identificate
posturile care pot fi desfiintate, cu respectarea necesarului real de personal si a asigurdrii continuitatii
serviciilor publice si redenumirea unor compartimente.
in acest sens, masurile propuse vizeaza atat desfiintarea posturilor vacante, cat si, in mod limitat, a unor
posturi ocupate, dupd cum urmeaza:

Posturi vacante:
-la nivelul Compartimentului registrul agricol, fond funciar cadastru si topometrie se propune desfiintarea
unui post vacant de functie publica de executie de inspector asistent, clasa I, grad professional asistent ;
-la nivelul Compartimentului juridic, resurse umane, se propune desfiintarea unui post vacant de functie
publicd de executie de consilier juridic , clasa I, grad professional superior :



Posturi ocupate:
- la nivelul Compartimentului gospodarie comunald se propune desfiintarea unui post de functie
contractuald de executie de muncitor necalificat, studii medii in urma emiterii dispozitiei nr 22 din 6
februarie 2026 privind incetarea Contractului individual de munca numarul privind pe numitul : PETRE
ION | ca urmare a pensiondrii anticipate;

Aceste masuri au fost stabilite pe baza unei analize a activitétilor desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment, avand in vedere gradul de incarcare, relevanta atributiilor si necesitatea mentinerii unui
aparat administrativ functional si eficient.

in acest context, solutia propusa constd in reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, prin
reducerea numarului de posturi si reconfigurarea structurii organizatorice, in vederea:

« cresterii eficientei activitatii administrative:

« simplificarii circuitelor interne si a procesului decizional:

« adaptarii structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii;

« asigurarii unui echilibru intre resursele bugetare si cheltuielile de personal;

+ consolidarii capacitatii institutiei de a implementa proiecte si politici publice:

- utilizarii mai eficiente a resurselor umane existente:
mentinerii unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale.

Masurile propuse vizeaza, in principal:

desfiintarea posturilor vacante, ca prima etapa de reducere a structurii:

reducerea, in conditiile legii, a unor posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% aplicata
posturilor ocupate;

« redistribuirea reducerii de posturi la nivelul tuturor structurilor organizatorice, in conformitate cu

prevederile legale;
mentinerea si consolidarea structurilor esentiale, in special in domeniile exceptate de la plafonare, precum
asistenta sociala.

Totodata, reorganizarea propusd nu are un caracter exclusiv restrictiv, ci urmareste si optimizarea
functionala a unor structuri, prin:

+ adaptarea serviciilor la cerintele legislative actuale;

« crearea sau mentinerea structurilor necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri externe:

- clarificarea atributiilor si responsabilitatilor la nivel de compartiment;
corelarea structurii organizatorice cu cerintele actuale de eficientd, responsabilitate si control
administrativ.

in acest sens, reorganizarea vizeazd nu doar reducerea numerica a posturilor, ci si o reasezare a
aparatului administrativ pe principii de eficientd, functionalitate si adecvare la nevoile comunitatii locale.

in vederea incadrarii in plafonul legal si a asigurarii unei functionari optime a institutiei, posturile
supuse desfiintarii au fost identificate la nivelul compartimentelor si structurilor, cu respectarea limitelor
maxime stabilite si a necesarului real de personal. Potrivit raportului de specialitate, desfiintarea vizeaza
atat posturi vacante, cat si posturi ocupate, in compartimente precum implementare proiecte, consilier
juridic, cadastru si topometrie , respectiv gospoddrire comunala.

in urma aplicarii masurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureazd dupd cum urmeaza:

« posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului: 24 posturi;

« posturi pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 6

posturi, posture vacante ;

Prin urmare, numarul total de posturi rezultat in urma reorganizdrii este de 27 posturi plus cele 3
posturi exceptate.

De asemenea, mésurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calittii serviciilor
publice si a capacitatii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea sd nu afecteze exercitarea
atributiilor legale ale autoritatii administratiei publice locale. ci sd conduca la o structurd mai echilibrata,
mai eficientd si mai bine adaptata nevoilor reale de functionare.

Apreciez cd reorganizarea propusa este necesard nu doar pentru respectarea unei obligatii legale exprese,




ci si ca masurd de bund administrare, prin care se urmareste eficientizarea aparatului de specialitate al
primarului, folosirea judicioasa a fondurilor publice, cresterea eficientei activitatii administrative si
mentinerea capacitatii institutiei de a rdspunde in mod adecvat atributiilor sale legale si nevoilor comunitatii
locale.

.Procesul de reorganizare se realizeazd cu respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv a dispozitiilor
privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

in mod distinct fatd dc masurile de reducere a numarului de posturi, se propune reorganizarea
Compartimentului de Asistentd Sociald, in vederea asigurarii unei structuri functionale adaptate
cerintelor legislative si necesarului real dc activitate.

Modificarile propuse nu vizeaza reducerea numarului dc posturi aferent domeniului asistentei
sociale, acesta fiind exceptat de la aplicarea limitelor prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, ci reorganizarea si optimizarea structurii existente.

Compartiment Asistenta Sociala
in prezent sunt prevazute 2 posturi, dintre care 2 posturi ocupate, functii publice generale de consilier, clasa
I, grad profesional superior (2 posturi) si o functie contractuald de executie de sofer, treapta II, studii
medii.

-0 functie contractuala de sofer infiintata in vederea deservirii transportului de persoane varstnice, persoane
cu dizabilitati sau alte persoane asistate social cdtre centre de zi, spitale, scoli sau alte institutii pentru
evaluare/tratament si asigurarea deplasarii asistentilor sociali pe teren (anchete sociale, monitorizari la
domiciliu).

-redenumirea Compartimentului Registraturd,stare civild,relatii cu publicul,arhivd in Compartiment
Registratura,stare civild,relatii cu publicul ,arhivi, resurse umane ;

- redenumirea Compartimentului compartiment registrul agricol , fond funciar,cadastru si topometrie, in
Compartiment achizitii publice,registrul agricol , fond funciar,

in conformitate cu prevederile art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, autoritatile publice au
obligatia de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile publice
generale existente.

Avénd in vedere prevederile art. 121 si art. 125 alin. (1) din Legea nr. , se impune reorganizarea
structurii astfel:

Echivalarea a doud functii publice generale in functia specificd de asistent social, astfel: doua
Functii publice generale de consilier , clasa I, grad profesional superior se echivaleaza cu functii publici
specifice de asistent social I superior;

Fatd de cele prezentate, apreciez ca masurile propuse sunt necesare, oportune si proportionale, Fiind
fundamentate atat din punct de vedere legal, cat si din perspectiva unei administrari eficiente a resurselor
publice.

In consecintd, prezentul referat de aprobare constituie instrumentul de initiere a proiectului de
hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul lasi si
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote , precum si fundamentarea necesitatii
si oportunitatii promovarii acestuia spre aprobare Consiliului Local al comunei Sipote .

Pentru anul 2026, numdrul total de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale Sipote este
de 27 posturi.

Numirul de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate a primarului comunei Sipote este de
24 posturi .

Numarul maxim de posturi determinate potrivit art. XL, alin.1 din OUG nr.7/2026 este de 27
posturi la care se adaugi 3 posturi exceptate, rezultind un total de 30 posturi ce vor fi evidentiate in
structura organizatorici a autorititii administratiei publice locale.

Asadar, la numdarul total de 27 de posturi din institufie, se adauga 3 posturi care sunt exceptate,
- 3 posturi intra sub incidenta art. 111 alin. (2) din Ordonanta de Urgenid nr.63/2010, posturile aferente
capitolului ., Asigurdri §i asistentd sociald”, fiind platite din capitolul 68. din cadrul Compartimentului
Asistenta Sociald, serviciu de asistenfa sociala acreditat potrivit legii de catre Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, dupa cum urmeza:



1.Inspector, clasa [, grad profesional superior , finantat din cap.68.02.50.50,, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale * :

2.Inspector .clasa I, grad profesional superior ,finantat din din cap.68.02.50.50 , Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale *

3.Sofer ,treapta profesionala Il.finantat din cap. 68.02.50.50 ,, Alte cheltuieli in domeniul
asistentei sociale *,

Conform art. III, alin. *(2) din OUG nr. 63/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
numdrul posturilor exceptate la nivelul UAT Sipote sunt 3, dupd cum urmeaza:

- capitolul bugetar 68.02. - "Asistentd Sociald” — 3 posturi;

Total posturi =30

**¥AP — asistentii personali ai persoanei cu handicap grav nu sunt cuprinsi in numarul maxim de posturi
aferente UAT Sipote

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art. 139, alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre
aprobarea  Consiliului Local al Comunei Sipote proiectul de Hotérare privind aprobarea masurilor
necesare in vederea incadrarii innumarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale

Fatd de cele relatate mai sus, solicit, aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii
aferent aparatului de specialitate al primarului comunei Sipote si a structurilor din subordinea Consiliului
local Sipote conform anexelor nr.1, 2, ce fac parte integranta din Proiectul de hotéarare.

Initiator al proiectului de hotéirare ,
Primar,
Constantin— PUIU

4&_
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RAPORT DE SPECIALAITATE
La proiectul de hotarare privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de Institutia
Prefectului - Judetul Iasi , in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
7/2026 si aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote

Subsemnata, Ursu Mariana secretar al comueni Sipote , in baza atributiilor de serviciu ce imi revin
potrivit fisei postului, intocmesc prezentul raport de specialitate in vederea fundamentarii proiectului de
hotarare privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului - Judetul
Iasi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 si aprobarea
reorganizdrii aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote.

Acest referat are ca obiect fundamentarea legala si tehnica a masurilor de reorganizare a aparatului
de specialitate al Primarului comunei Apahida, in contextul aplicarii Ordonantei de Urgenta nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Actul normativ mentionat aduce modificdri semnificative in ceea ce priveste regimul juridic al
numdrului de posturi la nivelul administratiei publice locale, instituind masuri concrete de reducere si
corelare a cheltuielilor de personal cu capacitatea financiard a unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit dispozitiilor art. XL alin. (1) - (3) din O.U.G nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit
pentru anul 2025 in temeiul art. I1I din O.U.G. nr. 63/2010 si al pct. 1 din anexa la aceasta se reduce cu
30%. In aplicarea acestor prevederi, institutia prefectului are obligatia de a comunica, in termen de 20 de
zile de la intrarea in vigoare a ordonantei, numarul maxim de posturi recalculat, iar autoritatile administratiei
publice locale au obligatia de a adopta, in termen de 30 de zile de la comunicare, hotararile consiliului local
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului.

Totodata, potrivit art. XL alin. (6) - (7) din acelasi act normativ, reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului se trebuie realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026, cu respectarea unor
reguli specifice.

Astfel, reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010,
nu poate conduce la o diminuare a posturilor ocupate mai mare de 20%, raportat la structura existenta.
Totodatd, autoritatea deliberativd, la propunerea ordonatorului principal de credite, poate stabili ca
reducerea rezultata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru pct. 1 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010, s& fie realizata prin reduceri la nivelul tuturor punctelor din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010, cu conditia ca, prin cumul, sa fie atins nivelul de reducere impus de lege.

De asemenea, pentru anul 2026, legiuitorul reglementeaza o masurd alternativd, cu caracter
temporar, constand in diminuarea cheltuielilor de personal, in locul reducerii efective a posturilor ocupate.
Cuantumul acestei diminuari se determind prin raportare la executia bugetara aferentd anului 2025, prin
calcularea mediei lunare a cheltuielilor de personal, determinarea costului mediu per post si aplicarea
acestuia asupra numdrului de posturi ocupate care ar fi trebuit desfiintate, raportat la perioada rimasa pana
la data de 31 decembrie 2026, calculatd ulterior expirarii termenului de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a ordonantei.

in completare, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unititile administrativ-teritoriale
care opteazd pentru aplicarea masurii alternative prevdzute la alin. (7) lit. ¢), respectiv diminuarea
cheltuielilor de personal, au obligatia de a adopta pana la data de 31 decembrie 2026 masurile necesare
pentru ca, incepand cu data de | ianuarie 2027, sa respecte plafonul de posturi stabilit potrivit alin. (1), prin
aplicarea efectiva a reducerilor de posturi in conditiile alin. (7) lit. a) si/sau b).

Prin urmare, potrivit art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, in vederea reducerii cheltuielilor de personal
si a incadrarii in numarul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot aplica, in conditiile legii si iard a
afecta salariul de baza, urmatoarele masuri:




.» a) reducerea numarului de posturi finantate;

b)disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau, dupa
caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c)reducerea nivelului unor sporuri;

d)alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

De asemenea, potrivit alin. (13) al aceluiasi articol, modalitatile si procedura de reducere a
cheltuielilor prevazuta la alin. (12), se realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din cadrul institutiei
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

Totodata, in ceea ce priveste cadrul legal aplicabil stabilirii numarului maxim de posturi, potrivit
art. X din O.U.G nr. 7/2026, se modifica si se completeaza O.U.G. nr. 63/2010.

Astfel, conform art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, in forma modificati, numarul maxim de
posturi stabilit la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale nu se aplicd personalului aferent capitolelor
bugetare si structurilor prevazute de lege. in aceasta categorie intrd personalul aferent capitolului bugetar
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winvatamant” finantat clin bugetele locale, personal din cadrul capitolului bugetar ,, Culturd”, respectiv
muzee si colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, aseziminte culturale
si alte institutii publice din domeniul culturii, infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative si
organizate potrivit actelor normative specifice.

Totodatd, numarul maxim de posturi nu se aplica personalului aferent capitolelor bugetare
WSanatate”, , Asigurdri si asistentd sociald", precum si ,, Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau judetene,
dupd caz, prin hotardri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective”,
indiferent de sursa de finantare. Aceeasi prevedere este aplicabila si serviciilor publice Salvamont de la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

In consecintd, aplicarea acestor prevederi impune delimitarea distinctd, la nivelul autorititii
administratiei publice locale, intre posturile care intrad in calculul numarului maxim si cele exceptate de la
aceasta regula.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. X din actul normativ mentionat, se modificd Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010

Conform noii forme a art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, numarul maxim de posturi stabilit
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale nu se aplicd anumitor domenii de activitate, respectiv cele
bugetate din capitolele ,,invatamant”, ..Culturd”, ,.Sandtate™, .Asigurdri si asistentd sociald”, precum si
serviciilor publice de interes local sau judetean, organizate cu personalitate juridicd in subordinea
autoritatilor deliberative. De asemenea, sunt exceptate si serviciile publice Salvamont.

Prin aceastd reglementare se delimiteazd in mod expres categoriile de personal care nu intra in
plafonul maxim de posturi, ceea ce impune o evidentd distinctd a acestora la nivelul aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor subordonate.
in contextul aplicérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, se impune analiza
structurii organizatorice existente la nivelul Comunei Sipote si stabilirea masurilor necesare pentru
incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului si asigurarea functiondrii in conditii
optime a aparatului de specialitate al primarului.
in procesul de analiza a modalitatilor de incadrare in numarul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.
7/2026, au fost avute in vedere atdt masurile privind reducerea efectiva a posturilor, prevdzute la art. XL
alin. (7) lit. a) si b), cat si masura temporard constand in diminuarea cheltuielilor de personal, reglementata
la art. XL alin. (7) lit. ¢).

Masura prevazuta la art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. nr. 7/2026, constand in diminuarea
cheltuielilor de personal, are caracter temporar si nu inldturd obligatia autoritatii administratiei publice
locale de a adopta o hotarére privind incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit de institutia prefectului,
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului urmand a fi realizatd pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026, conform art. XL alin. (6) din O.U.G. nr. 7/2026 coroborat cu art. XL alin. (4) din acelasi act normativ.




De asemenea, potrivit art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026, unitatile administrative teritoriale
care aplicd masura prevazuta la alin. (7) lit. ¢) au obligatia de a lua masuri pana la data de 31 decembrie
2026 pentru respectarea, incepand cu data de 1 ianuarie 2027, a numarului maxim de posturi, prin aplicarea
reducerilor efective prevazute la alin. (7) lit. a) si/sau b).

in acest context, s-a retinut ca aplicarea masurii de diminuare a cheltuielilor de personal nu conduce
la o reorganizare efectiva a aparatului de specialitate, ci are ca efect amanarea reducerii numarului de
posturi, cu obligatia implementarii ulterioare a acesteia intr-un termen determinat. in acelasi timp, in urma
aplicdrii metodologiei de calcul prevazute la art. XL alin. (7) lit. ¢), s-a concluzionat cd, la nivelul comunei
Sipote . nu se poate atinge nivelul de reducere impus, fara afectarea salariilor de bazd, avand in vedere
structura actuala a cheltuielilor de personal. Totodata, art. XL alin. (12) stabileste in mod expres modalitatile
de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numarul maxim de posturi, iard afectarea salariului
de baza.

in consecintd, in vederea respectdrii obligatiei legale privind incadrarea in numdrul maxim de
posturi, s-a apreciat ca masura adecvata consta in reducerea numarului de posturi finantate, corelatd, dupa
caz, cu aplicarea masurilor de disponibilizare de personal, in conditiile legii.

Potrivit adresei nr. 14069/ din 16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului - Judetul lasi inregistrata
la Primaria Comunei Sipote sub nr. 1865 din 17.03.2026, a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru comuna Sipote defalcat pe cele sase destinatii prevdzute in anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, determinat potrivit prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.

in consecintd, numarul maxim de posturi pentru comuna Sipote , determinat potrivit art. XL alin.
(1) din O.U.G. nr. 7/2026 si pct. 1-6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile
ulterioare, este urmatorul:
Numair de posture alocat
Categoria de posturi
Numdirul maxim de posturi corespunzdtor fiecarei unitdti administrativ teritoriale,determinat potrivit
art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 -19(Posturi generale ale aparatului de specialitate al
primarului)
Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor
determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarilesi completarile ulterioare.- 0
post
Numdrul maxim de posturi pentu serviciul public de politie locala determinat potrivitpct. 3 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
Numirul maxim al posturilor pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.- 8 posturi
Numiirul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare primite in baza 0.U.G.nr. 115/2011
determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarilesi completarile ulterioare sipct.
4 al art. Wdin O.U.G. nr. 58/2014.- 0 posturi
Numdirul maxim al posturilor previzute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitatepostimplementare, determinat potrivit pct.
6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
TOTAL - 27 posturi



Fatd de structura organizatorica existenta la nivelul institutiei, respectiv un numar total de 27 posturi
aprobate, din care 24 posturi ocupate si 3 posturi vacante, se constatd necesitatea reducerii numarului de
posturi, in vederea incadrdrii in numarul maxim comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Tasi.

Reducerea rezultd din aplicarea distincta a limitelor stabilite pentru fiecare categorie de posturi, potrivit
anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, in corelare cu prevederile O.U.G.
nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:

* Numarul maxim de posturi corespunzitor fiecdrei unitati administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8*1) din O.U.G. nr. 63/2010 si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta, se reduce cu
30%, aplicat la numarul deja diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023, potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
7/2026 astfel cum rezulta si din adresa MDLPA nr. 1270/06.03.2026 ceea ce determina o reducere de 16 posturi;

in considerarea celor expuse, se impune aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sipote si aplicarea numarului maxim de posturi stabilit de cétre Institutia Prefectului
- Judetul lasi . in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, prin corelarea structurii organizatorice si
a statului de functii cu noile limite stabilite.

in acest context, masurile propuse vizeaza reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in
numdrul maxim de posturi, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, dupa
cum urmeaza:
a)reducerea numarului de posturi finantate, prin desfiintarea posturilor vacante;

Masurile se aplica succesiv, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit de catre
Institutia Prefectului - Judetul lasi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026, prin desfiintarea, cu
prioritate, a posturilor vacante, iar ulterior, prin desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea
procedurilor legale aplicabile.

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, reducerea numarului
de posturi aferenta aplicarii procentului de 30% poate fi realizata prin diminuari la nivelul tuturor
categoriilor de posturi prevazute in anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu conditia ca, prin insumarea acestora, sd
se asigure atingerea reducerii totale prevazute de lege.

in aplicarea prevederilor mentionate si in vederea realizarii reducerii totale de posturi, desfiintarea
acestora se realizeaza la nivelul structurii organizatorice, prin identificarea posturilor corespunzatoare
fiecarui compartiment, cu respectarea limitelor maxime stabilite si a necesarului real de personal.

in acest sens, posturile supuse desfiintdrii sunt urmdtoarele:

Posturi vacante:

-la nivelul Compartimentului registrul agricol, fond funciar cadastru si topometrie se propune desfiintarea
unui post vacant de functie publica de executie de inspector asistent, clasa I, grad professional asistent :
-la nivelul Compartimentului juridic, resurse umane, se propune desfiintarea unui post vacant de functie
publica de executie de consilier juridic , clasa I, grad professional superior :

Posturi ocupate:

- la nivelul Compartimentului gospodarie comunalda se propune desfiintarea unui post de functie
contractuald de executie de muncitor necalificat, studii medii in urma emiterii dispozitiei nr 22 din 6
februarie 2026 privind incetarea Contractului individual de muncd numarul privind pe numitul : PETRE
ION . ca urmare a pensiondrii anticipate;

Aceste masuri au fost stabilite pe baza unei analize a activitatilor desfasurate la nivelul fiecarui
compartiment, avand in vedere gradul de incarcare, relevanta atributiilor si necesitatea mentinerii unui
aparat administrativ functional si eficient.

in acest context, solutia propusa consta in reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, prin
reducerea numdrului de posturi si reconfigurarea structurii organizatorice, in vederea:

« cresterii eficientei activitatii administrative:

. simplificarii circuitelor interne si a procesului decizional:

« adaptarii structurii de personal la nevoile reale ale comunitatii:

« asigurarii unui echilibru intre resursele bugetare si cheltuielile de personal:

. consolidarii capacitatii institutiei de a implementa proiecte si politici publice:



« utilizdrii mai eficiente a resurselor umane existente:
mentinerii unei structuri administrative functionale si adaptate cerintelor actuale.
Masurile propuse vizeaza, in principal:
desfiintarea posturilor vacante, ca prima etapa de reducere a structurii:
reducerea. in conditiile legii, a unor posturi ocupate, cu respectarea limitei de maximum 20% aplicata
posturilor ocupate;
«  redistribuirea reducerii de posturi la nivelul tuturor structurilor organizatorice, in conformitate cu
prevederile legale;
mentinerea si consolidarea structurilor esentiale, in special in domeniile exceptate de la plafonare, precum
asistenta sociala.
Totodata, reorganizarea propusd nu are un caracter exclusiv restrictiv, ci urmareste si optimizarea
functionala a unor structuri, prin:
- adaptarea serviciilor la cerintele legislative actuale;
+  crearea sau mentinerea structurilor necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri externe:
« clarificarea atributiilor si responsabilitétilor la nivel de compartiment;
corelarea structurii organizatorice cu cerintele actuale de eficientd, responsabilitate si control
administrativ.
in acest sens, reorganizarea vizeaza nu doar reducerea numerica a posturilor, ci si o reasezare a
aparatului administrativ pe principii de eficienta, functionalitate si adecvare la nevoile comunittii locale.
in vederea incadrarii in plafonul legal si a asigurdrii unei functionari optime a institutiei, posturile
supuse desfiintarii au fost identificate la nivelul compartimentelor si structurilor, cu respectarea limitelor
maxime stabilite si a necesarului real de personal. Potrivit raportului de specialitate, desfiintarea vizeaza
atat posturi vacante, cat si posturi ocupate, in compartimente precum implementare proiecte, consilier
juridic, cadastru si topometrie , respectiv gospodarire comunala.
in urma aplicarii masurilor de reorganizare, structura posturilor se reconfigureazd dupa cum urmeaza:

+ posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului: 24 posturi;

+ posturi pentru perioada implementérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 3

posturi;

Prin urmare, numarul total de posturi rezultat in urma reorganizarii este de 27 posturi.

De asemenea, masurile propuse au fost analizate in raport cu necesitatea mentinerii calitatii serviciilor
publice si a capacitatii administrative a institutiei, astfel incat reorganizarea s nu afecteze exercitarea
atributiilor legale ale autoritatii administratiei publice locale, ci sa conduca la o structurd mai echilibrata,
mai eficientd si mai bine adaptata nevoilor reale de functionare.

Apreciez ca reorganizarea propusd este necesara nu doar pentru respectarea unei obligatii legale exprese,
ci si ca masurd de bund administrare, prin care se urmareste eficientizarea aparatului de specialitate al
primarului, folosirea judicioasd a fondurilor publice, cresterea eficientei activitatii administrative si
mentinerea capacitatii institutiei de a raspunde in mod adecvat atributiilor sale legale si nevoilor comunitatii
locale.

.Procesul de reorganizare se realizeaza cu respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv a dispozitiilor
privind consultarea organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

in mod distinct fatd dc masurile de reducere a numdrului de posturi, se propune reorganizarea
Compartimentului de Asistentd Sociald, in vederea asigurdrii unei structuri functionale adaptate
cerintelor legislative si necesarului real dc activitate.

Modificarile propuse nu vizeaza reducerea numdrului de posturi aferent domeniului asistentei
sociale, acesta fiind exceptat de la aplicarea limitelor prevazute de O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, ci reorganizarea si optimizarea structurii existente.

Compartiment Asistenta Sociala
in prezent sunt prevazute 2 posturi, dintre care 2 posturi ocupate, functii publice generale de consilier, clasa
I, grad profesional superior (2 posturi) si o functie contractuald de executie de sofer, treapta II, studii
medii.



-0 functie contractuald de sofer infiintata in vederea deservirii transportului de persoane varstnice, persoane
cu dizabilitdti sau alte persoane asistate social catre centre de zi, spitale, scoli sau alte institutii pentru
evaluare/tratament si asigurarea deplasarii asistentilor sociali pe teren (anchete sociale, monitoriziri la
domiciliu).

-redenumirea Compartimentului Registraturd,stare civild,relatii cu publicul,arhivd in Compartiment
Registratura,stare civild,relatii cu publicul ,arhivi, resurse umane ;

- redenumirea Compartimentului compartiment registrul agricol , fond funciar,cadastru si topometrie, in
Compartiment achizitii publice,registrul agricol , fond funciar,

In urma aplicdrii mésurilor de reorganizare anterior mentionate, structura numarului de posturi se
reconfigureaza in conformitate cu plafonul comunicat prin adresa Institutiei Prefectului, cu respectarea
prevederilor art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026, potrivit cdrora reducerea numarului de posturi
poate fi realizatd prin diminudri distribuite la nivelul tuturor punctelor din anexa, cu conditia ca, prin
insumarea acestora, sa se asigure incadrarea in reducerea totald prevazutd de lege. in acest context, noua
structurd a posturilor se prezintda dupa cum urmeaza:

Numiir de posturi alocate :

Categoria de posturi

Numdrul maxim de posturi corespunzdtor fiecdrei unitdti administrativ teritoriale, determinat potrivit
art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 21

(Posturi generale ale aparatului de specialitate al primarului)

Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta apersoanelor determinat
potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarilesi completarile ulterioare.- 0 posturi
Numdrul maxim de posturi pentu serviciul public de politie locala determinat potrivitpct. 3 din Anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. — 0 posturi

Numdarul maxim al posturilor pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile determinat potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.- 6 posturi

Numdarul maxim de posturi pentru soferi de microbuze scolare primite in baza O.U.G.nr. 115/2011
determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarilesi completarile ulterioare si pct.
4 al art. IV din O. U.G. nr. 58/2014.- Oposturi

Numdarul maxim al posturilor prevdzute in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, determinat potrivit pct.
6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.- 0 posturi

TOTAL 27

Toate propunerile se circumscriu prevederilor:

0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

O.L.G. nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare:;

art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legii nr. 155 /2010 a politiei locale, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Fata de cele prezentate, se constatd ca masurile propuse prin proiectul de hotérére privind aplicarea
noului numér maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului — Judetul lasi , in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 si aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sipote , precum si modificarile intervenite la nivelul unor functii sunt
fundamentate din punct de vedere legal si raspund necesitatii de incadrare in plafonul maxim de posturi
comunicat, precum si cerintelor de eficientizare a activitatii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Sipote.

Totodatd, reorganizarea propusd asigurd mentinerea capacititii administrative a institutiei,
respectarea prevederilor legale aplicabile si adaptarea structurii organizatorice la nevoile reale de
functionare, inclusiv in domeniile exceptate de la aplicarea reducerilor.

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2). litera a) si ale alin. (3), litera ¢) din O.U.G.
nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.409 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, conform carora se
va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor
publice.

Corespunzator prevederilor art. 129 alin (1), alin (2) lit.a si alin. (3) lit.c din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, potrivit cdruia consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local date in competenta sa asigurand printre altele, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora.

In temeiul art.5 pet.g), art.129 alin.(2) lit.(a) si alin.(3) lit.(c), art. 139 alin.(1), art. 196 ali.(1), lit.(a),
art.370 alin.(2) lit.(e), art.406, art.407, art.409, art. 502 alin.(1) lit.(d), 507 alin.(4) lit.(a) si alin.(6) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.,,Motiv pentru
care prezentul proiect de hotarare poate fi supus spre dezbatere.Proiectul de hotarare cu titlul de mai sus a
fost elaborat in baza Adresei numarul 4069/16/03/2026, emisa de Institutia Prefectului-Judetului lasi si
inregistratd la Primaria Comunei Sipote cu numarul 2286/25/03/2026 , prin care ni se comunicd numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ teritorialda il poate avea in anul 2026 ;

Art. 407 Functiile publice se stabilesc pe baza activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), pentru fiecare
autoritate si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a
consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul modificarilor intervenite in situatia functiilor publice si
functionarilor publici care beneficiaza de statute speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).

- Prevederilor art. 140 alin. (1) si (3), ale art. 196 alin. (1), lit. a), ale art. 197 (1) si ale art. 243 alin.
(1), lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, care precizeaza,
cu modificari si completiri:

Art. 140 (1) Dupa desfasurarea sedintei, hotararile consiliului local se semneaza de catre presedintele de
sedintd si se contrasemneazd, pentru legalitate, de catre secretarul general al unitdtii/sub diviziunii
administrativ-teritoriale.

(3)Secretarul general al unitétii/subdivizittnii administrativ-teritoriale nu contrasemneaza hotararea in cazul
in care considera cd aceasta este ilegald. In acest caz, in urmétoarea sedintd a consiliului local, depune in
scris si expune in fata acestuia opinia sa motivata, care se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Art. 196 (1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autoritatile administratiei publice locale adopta sau emit,
dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupa cum urmeaza: a) consiliul local si
consiliul judetean adopta hotarari;




Art. 197 (1) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale comunica actele
administrative prevazute la art. 196 alin. (1) prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
respectiv emiterii
Art. 243 (1)Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:
avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv ale
presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, dupa caz;
participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean
Prevederilor art. 129 (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, care precizeaza: Art. 129 (2) Consiliul local
exercita urmatoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea Si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local;
(3) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local
si statul de functii al acestora.

Situatia posturilor la data transmiterii prezentei documentatii este urmatoarea:
- Numarul maxim de posturi pentru anul 2026, stabilit de Institutia Prefectului este de 27 care cuprinde
functiile de primar, viceprimar si secretarul general din care posturi ocupate 21 si 6 posturi vacante,.
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al municipiului, administrator public,
personalul din cadrul cabinetului primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin.
2) al OUG 63/2010

Analizand cele mai sus mentionate, apreciem cd proiectul de hotardre intruneste conditiile de
legalitate si poate fi supus sezbaterii sedintei in plen a Consiliului local Sipote.

Secretar,
Mariana URS
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AVIZ
Pentru legalitate privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul
unititii administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizarii previazuta de art.XL din OUG
nr.7/2026;

Secretarul General al comunei Sipote, Judetul lasi , abilitat de dispozitiile art.243, alin.(1), lit.“a” din
0O.U.G. nr.57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, analizand
proiectul de hotarare initiat, care are la baza referatul de aprobare nr. 324 din 31 martie 2026 , formulat de
— Constantin Puiu - Primarul, inaintez catre Consiliul Local prezentul aviz .

Analizand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Sipote , am constatat c¢a sunt indeplinite
conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv :

-S-au respectat normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea proiectului de hotarare , respectiv prevederile
Legii nr.24/2000 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Este insotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ

- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1) din O.U.G. n r. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ ;

- respectd dispozitiile Legii nr. 393/2002 privind statutul alesilor locali ;

Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotarare privind

proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizarii prevazutd de art. XL din OUG nr.7/2026:

Secretar al UAT Sij
Mariana URS
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NR. 328 din 31martie 2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica.primarul Comunei Sipote , propune spre dezbatere publica Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unitétii administrativ-teritoriale Sipote ca urmare
a reorganizdrii prevazutd de art. XL din OUG nr.7/2026,inregistrat sub numarul 56 din 31 martie 2026.

Proiectul privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizarii prevazuta de art. XL din OUG nr.7/2026 este insotit
de referatul de aprobare numarul 324 din 31 martie 2026 si raportul de specialitate al compartimentului
de resort , inregistrat sub numarul 325 din data de 31 martie 2026;

Proiectul de hotarare a fost afisat la sediul propriu al Primariei comunei Sipote din str. Alexandru
Lapusnesnu, nr | in data de 31 martie 2026..

Documentatia privind proiectul de hotarare poate fi studiatd pe site-ul Primariei comunei Sipote
(www.primariasipote.ro), sectiunea Consiliul Local/ Proiecte de hotarare dezbatere publica, .

Dezbaterea publica va avea loc in data de 06/04/2026, ora 13:00 in Sala de sedinte a Primariei comunei
Sipote Biblioteca si Camin Cultural Sipote si este deschisa tuturor cetatenilor interesati de acest subiect.
Persoanele interesate pot consulta personal Proiectul de la hotarare Sediul Primariei comunci Sipote
Compartimentul Secretariat si pe site-ul oficial al Primariei comunei Sipote la adresa www.comunasipote.ro.

Cetatenii care doresc sa faca propuneri, sugestii si opinii cu valoare de recomandare privind acest act
normativ, o pot face in scris la adresa de e-mail contact@primariasipote.ro sau la sediul Primariei.

Ultima zi de depunere a propunerilor si sugestiilor scrise pentru DEZBATEREA PUBLICA este data
de 6 aprilie 2026 . ora 13:00.

Primar
Constantin PUIU
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PROCES VERBAL

Astazi ., 31 martie 2026 , am procedat la afisarea publica la sediul Consiliului Local al Comunei
Sipote,judetul lasi , a PROIECTULUI privind aprobarea organigramei si statului de functii al presonaluilui
din cadrul unitatii administrativ-teritoriale Sipote ca urmare a reorganizdrii prevazutda de art. XL din OUG
nr.7/2026 ,insotit de referatul de aprobare numarul 324 din 31 martie 2026  a initiatorului proiectului
de hotérare — primarul comunei Sipote.de Raportul de specialitate numarul 325 din 31 martie 2026 .
intocmit de compartimentul de resort din acdrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sipote.

Secretar general al comunei ,
Mariana UR




