ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIPOTE

PROIECT DE HOTARARE NR.18 din 11 februarie 2022
Privind aprobarea procesului verbal al sedintei "ordinare ” din data 10 februarie 2022

Analizind temeiurile juridice, respectiv :
a)art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicati;
b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;
c)art. 7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;
d)rt. 81 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative;
e)art. 136 alin. (8), art. 138 alin. (15) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de :
art. 138 alin. (15) — (17) art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 240 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luind act de :
a)referatul de aprobare inregistrat sub numarul 99 din 11 februarie 2022 ;
b)raportul de specialitate privind aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local al
comunei Sipote din data de  10/02/2022 |, intocmit de secretarul comunei, inregistrat sub numarul 100 din
11 februarie 2022 ;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

A Consiliul Local al comunei Sipote ,Judetul Iasi,
Intrunit in sedinti extraordinuarﬁ ~la data de 25 februarie 2022
HOTARASC:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei sedintei ..ordinare "a Consiliului Local Sipote din data de
10 februarie 2022 , asa cum a fost redactat.

Art.2. In termen de 3 zile de la data aprobarii procesului-verbal al sedintei, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale afiseaza la sediul primdriei si publica pe pagina de internet a unitdtii administrativ-
teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei.

Art.3.Secretarul comunei Sipote, va comunica in copie prezenta Primarului comueni Sipote , Institutiei
Prefectului Judetului lasi,si se va aduce la cunostintd publicd prin afisare pe pagina de internet a Primariei
comunei Sipote, Eticheta ,Monitorul oficial local,, Sectiune-,,Hotérérile Autoritatii deliberative .,

Initiator al proiectului de hotirire, Vizat pentru legalitate
Primar, Secretar al Comunei Sipote
Constantin PUIU Mariana URSU -

b



ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI SIPOTE
NR TEL 0232 238333
NR FAX 0232 238320
STR ALEXANDRU LAPUSNEANU, NR. 1
NR. 94 din 10 februarie 2022

PROCES VERBAL
Incheiat astazi ,10 februarie 2022

Subsemnata Ursu Mariana secretar al comunei Sipote , am procedat astazi
data de mai sus la afisarea procesului verbal al sedintei ordinare din data de 10
februarie 2022.

Data afisarii : 10 februarie 2022




ROMANIA
JUDETUL I1ASI
COMUNA SIPOTE
CONSILIUL LOCAL AL COMU NEI SIPOTE
NR .93 din 10 februarie 2022

PROCES VERBAL
Incheiat astizi , 10 februarie 2022 P
in sedinta ordinara a Consiliului Local al Comunei Sipote , care are loc in sala de sedinte a
Bibliotecii — Cimin Cultural Sipote

Orele 13.00
Doamna Ursu Mariana , Secretarul comunei Sipote in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, deschide lucririle sedintei ordinare ,
convocatd in conformitate cu art. 133 alin (1), art 134 alin (1) litera a . alin (2) . alin (3) literaa art . 135
din O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ , aratind ci este legal constituita, motivat de faptul
cd
din cei 15 consilieri locali in functie, sunt prezenti la sedintd un numir de 15 consilieri .

Consilierii au fost anuntati telefonic si convocati prin email,

Sunt prezenti la sedinta urmatorii consilieri:

I ’ BOTEZATU EUGEN P
| 2. | BOTEZATU IULIU P
3. | BUDIANU DINU P N
4. | CHISCA VASILE BOGDAN P
5. | DANILIUC COSTICA P
6. | DINCO IONUT P
7. | DOLNICEANU DORU P
| 8. | DUMITRAS IOAN P
@ | DUP CONSTANTIN MARIAN P
10. | HIRTOPANU NECULAI P h
11.  MALII DORIN MIRCEA | P |
12. | NICURIUC IONEL 1 P
13. | PASARE DANUT P
14. | PRAJANU IOAN P
15. | TUCALIUC MARIUS-MIHAI P j
Participd la sedinta ordinard a Consiliului Local a] comunei Sipote urmitorii :
Domnul Puiu Constantin Primarul comunei Sipote
Doamna Ursu Mariana Secretar_general UAT Sipote
Functionari din cadrul aparatului de specialitate al primarului 1
comunei Sipote

Sedinta ordinard a inceput la ora 13,00 in sala de sedinte a Consiliului Local al Comunei Sipote
- Bibliotecd si Camin Cultural —
Secretarul general al comunei Sipote constata ci s-a indeplinit corect procedura de convocare la



lucrarile sedintei ordinara din data de 10 februarie 2022 » ora, locul si ordinea de zi a sedintei ordinare

(a se vedea in acest sens convocatorul nominal nr. 82din 04/02/2022 si dispozitia primarului comunei Sipote

numarul 30 din 04/02/2022, s-a procedat la aducerea cunostintei opiniei publice , respectiv persoanelor

interesate , afisindu-se convocatorul sedintei inregistrat sub numarul 82din 04/02/2022 la

afisierul autoritatii.locale , astfel cum este consemnat in procesul verbal de afisaj numarul 83 din

04/02/2022 , obligatie prevazuta de art 135 alin (4) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ :
Secretarul general da citire, Dispozitiei Primarului nr. 30 din 04/02/2022, privind convocarea

Consiliului Local al Comunei Sipote in sedinta ordinara din data de 10 februarie 2022 ora 13,00 cu
proiectul ordinii de zi din anexa nr. | la dispozitia nr.30 din 04/02/2022 . Precizeaz ci ordinea de zi a
fost comunicati catre toti consilierii locali .

Proiectul ordinii de zi prevazut in Anexanr. 1 la Dispozitia Primarului nr. 30 din 04/02/2022 a fost

urmatorul:
11.PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea ordinii de zi a sedintei ,, ordinard ” din data de 10
februarie 2022 ;

Initiatorul proiectului de hotirare — primarul comunei Sipote

Prezinti : Ursu Mariana
2.PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea procesului verbal al sedintei ” ordinare ” din data
de 28 ianuarie 2022 ;

Initiatorul proiectului de hotirire — primarul comunei Sipote

Prezinti : Ursu Mariana
3.PROIECT DE HOTARARE privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a
criteriilor de performanta profesionala individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna
Ursu Mariana pentru anul 2021 :

Initiatorul proiectului de hotirare — primarul comunei Sipote

Prezinti :Ursu Mariana
4.PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Bugetului local de Venituri si Cheltuieli si a
Programului  obiectivelor de investitii, cu finantare de la bugetul local si alte surse de finantare al
Comunei Sipote , judetul lasi, pe anul 2022 si estimdrile anilor 2023-2025;

Initiatorul proiectului de hotiirire — primarul comunei Sipote

Prezinta :Ilasi Irina
5.PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice a comunei
Sipote , judetul lasi pe anul 2022 si a Anexelor la Strategia anuala a achizitiilor publice a comunei
Sipote (Programul Anual al achizitiilor publice) pentru anul 2022 in urma aprobdrii bugetului de
venituri si cheltuieli :

Initiatorul proiectului de hotirire — primarul comunei Sipote

Prezinti : Griadinaru Camelia
6.PROIECT DE HOTARARE privind decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar de stat care nu detin locuinta pe teritoriul comunei Sipote ,pen tru luna
decembrie 2021;

Initiatorul proiectului de hotirare — primarul comunei Sipote

Prezinta : Ursu Mariana
7.Diverse.Probleme curente ale administratiei publice locale (prezentarea altor probleme , situatii
, Opinii sau sugestii ale cetitenilor);

Domnul Eugen Boetzatu presedinte de sedinta,  propune trecerea la punctul 1 de pe
ordinea de zi si anume :
|. PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea ordinii de zi a sedintei ordinare ™ din data de 10
februarie 2022, orele 13,00.

Se dé cuvantul doamnei Ursu Mariana :



Avand in vedere raportul de specialitate privind aprobarea ordinii de zi a sedintei ,, ordinara *
din data de 10 februarie 2022 , intocmit de secretarul comunei, inregistrat sub numarul 56 din 28
ianuarie 2022 ;

Luénd n dezbatere Dispozitia Primarului comunej Sipote nr30 din 04 februarie 2022:

Avand in vedere dispozitiile art. 129 alin.(14) si art.135 alin.(7), alin (9)din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Fatd de cele relatate mai sus, solicit aprobarea  ordinii de zi a sedintei ,,ordinara ** din data de
28 ian uarie 2022.

Presedintele de sedintd supune la vot ordinea de zi . se aprobd in unanimitate ordinia de zi .

Domnul Eugen Botezatu ?" Consiliul local . in urma procedurii de vot deschis , aproba
proiectul de hotarare nr. 11 din 28/01/2022 asa cum a fost formulat si adoptd in unanimitate
Hotararea nr. 11 din 10/02/2022. Pentru =15

Impotriva
Abtineri

Numele si prenumele Vot
Pentru Impotriva Abtineri

BOTEZATU EUGEN

BOTEZATU IULIU

| BUDIANU DINU

CHISCA VASILE BOGDAN

DANILIUC COSTICA

' DINCO IONUT

'DOLNICEANU DORU

DUMITRAS IOAN
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TUCALIUC MARIUS-MIHAI

Comisia economica — aviz favorabil

Comisia juridica - aviz favorabil

Comisia prorectie sociald,invatimant — aviz favorabil
Proiectul a fost aprobat. Se trece la punctul nr. 2 de pe ordinea de zi:
2. PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea procesului verbal al sedintei ” ordinare” din
data 28 ianuarie 2022.

Se da cuvantul doamnei Ursu Mariana

Secretarul general al comunei Sipote da citire procesul verbal al sedintei extraordinare din data
de 23 decembrie 2021 , unde au fost adoptate un numar de 10 (zece)Hotarari de consiliul local, dupa
cum urmeaza:

I. Hotérarea nr. 1-adoptatd cu un numar de 15voturi “pentru ** .din numdarul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedinta 15 consilieri :



2.Hotérarea nr. 2-adoptatd cu un numar de 14 voturi “pentru “ o abtinere a domnului Pasire Danut,din
numarul total de 15 consilieri in functie si prezenti la sedinta 15 consilieri ;

3.Hotéarédrea nr.3-adoptata cu un numdar de 15 voturi “pentru “ .din numarul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd 15 consilieri ;

4. Hotérarea nr.4 -adoptatd cu un numir de 14 voturi “pentru o abtinere a domnului Pasare
Danut.din numarul total de 15 consilieri in functie si prezenti la sedinta 15 consilieri ;

5. Hotararea nr.5-adoptatd cu un numar de 15 voturi “pentru * .din numarul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd 15 consilieri ;

6. Hotérérea nr.6-adoptata cu un numdr de 15 voturi “pentru ** ,din numarul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd 15 consilieri :

7. Hotdrarea nr.7-adoptatd cu un numar de 15 voturi “pentru “ ,din numérul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd 15 consilieri ;

8. Hotdrarea nr.8-adoptatd cu un numar de 15 voturi “pentru * .din numérul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd 15 consilieri ;

9. Hotérarea nr.9-adoptatd cu un numar de 15 voturi “pentru * din numarul total de 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintad 15 consilieri ;

10. Hotérarea nr.10 -adoptatd cu un numdr de 15 voturi “pentru “ ,din numarul total de 15 consilieri
in functie si prezenti la sedintd 15 consilieri ;

Secretarul general al comunei Sipote supune spre aprobare procesul verbal al sedintei de
ordinare din data de 28/01/2022 si se aprobé cu un numir de 15 voturi pentru din 15 consilieri in
functie si prezenti la sedintd un numir de 15 consilieri.

[nitiatorul proiectului de hotarare — primarul comunei Sipote

Avizele comisiilor de specialitate:

Comisia economicd — aviz favorabil

Comisia juridica — aviz favorabil

Comisia protectie sociala,invatdmant — aviz favorabil

Domnul Botezatu Eugen Pregedintele de sedinta: : ii intreaba nominal pe fiecare consilier
in parte "Dacd sunt discutii, intrebari? In acest moment al sedintei, aduce cineva amendamente
proiectului? Dacd mai doreste cineva sd intervind la acest proiect. Dacd nu supun la vot ! Cine este
pentru? Impotriva? Abtineri?" Se supune la vot proiectul. Se voteaza prin: Vot prin ridicarea mainii
individual.

Consiliul local , in urma procedurii de vot deschis , aproba proiectul de hotarare nr.12 din
28/01/2022 asa cum a fost formulat si adopa in unanimitate Hotararea nr. 12 din 10/02/2022

&6

Pentru =15
Impotriva = -
Abtineri =
Numele si prenumele Vot
Pentru Impotriva Abtineri
I BOTEZATU EUGEN X
2. | BOTEZATU IULIU X
3. | BUDIANU DINU X
4. | CHISCA VASILE BOGDAN X
5. | DANILIUC COSTICA X
6. | DINCO IONUT X
7. | DOLNICEANU DORU X




' 8. DUMITRAS IOAN X
9. | DUPCONSTANTIN MARIAN X
10. | HIRTOPANU NECULAI X
11. | MALII DORIN MIRCEA X
12. | NICURIUC IONEL X
13. | PASARE DANUT X
14. | PRAJANU I0AN X
15.  TUCALIUC MARIUS-MIHAI X

Domnul Botezatu Eugen presedinte de sedinta, propune trecerea la punctul 3 de pe ordinea
de zi sianume :

3. PROIECT DE HOTARARE privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a
criteriilor de performantd profesionald individuala ale Secretarului General al Comunei Sipote , doamna
Ursu Mariana pentru anul 2021 ;

Se da cuvantul doamanei Ursu Mariana :

Natura juridica a raportului de serviciu pentru functiile publice este reglementata de Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si de HG
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta
stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an
calendaristic si urmireste:corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei
publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute:asigurarea unui sistem motivational, astfel
incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale; identificarea necesitatilor de
instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor activitdfii desfasurate in scopul
indeplinirii obiectivelor stabilite.

Avand in vedere prevederile
Art. 485 din OUG nr.57/2019 Codul Adminictrativ , evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face anual.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cdtre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

In realizarea evaludrii functionarilor publici, calitatea de evaluator este exercitata de citre:
a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institugiei publice, pentru functionarul public de conducere;
b)inaltul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea directd sau pentru
functionarii publici de executie. atunci cand acestia isi desfasoara activitatea in cadrul unor
compartimente din subordinea direct, care nu sunt coordonate de un functionar public de conducere;
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directa;



d)conducétorul autoritatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori aj autoritagilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;
¢)membrii  comisiei  pentru  evaluarea  secretarilor generali ai  unitdfii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale:

f)persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru functionarii publici
care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de conducere ale unor autoritati sau
institutii publice care nu se afla in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea altor autorititi sau
institutii publice.

Conducatorul autoritdfii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaludrii functionarilor publici cdtre persoana care ocupd functia de conducere imediat
inferioard si care coordoneazd activitatea structurti funcfionale respective, cu precizarea conditiilor si
limitelor delegarii

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:
a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau
institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea
directd si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;
b)inaltul functionar public. in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdgii ori institutiei
publice, nu exista un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatea compartimentului in
care isi desfdsoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata de inaltul functionar public,
cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a);
¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii sau
instituiei publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea sau in subordinea directs.

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institutiei publice, nu existi o
persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit legii, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:
a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;
b)de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru
care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de executie, in situatia in care nu
exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitafii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmitoarele etape:
a)completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;
b)interviul;

¢)contrasemnarea raportului de evaluare

d)aprobarea raportului de evaluare de citre persoana previzuta de lege

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ..foarte bine*.

Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in vedere la:
a)promovarea intr-o functie publica superioara;

blacordarea de prime, in conditiile legii;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuala a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul , satisfacator:
d)eliberarea din functia publica.




Evaluarea  performantelor profesionale individuale ale secretarului  general al unitdtii
administrativ-teritoriale se realizeaza de cdtre o comisie de evaluare Jormata din primar, 5i 2 consilieri
locali, respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirire a consiliului
local.Comisia se constituie prin dispozitia primarului respectiv a presedintelui consiliului judetean, pe
baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv consiliului judefean.

Evaluarea activitatii secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se realizeaza prin
notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute in prezentul cod, de citre fiecare membru al
Comisiei.

Avand in vedere dispozitia nr 25 din 31/01/2022 privind constituire a comisie pentru evaluarea
performantei profesionale individuale a secretarului general al comueni Sipote, pe anul 2021.

In conformitate cu prevederile art. 621 din Codul Administrativ, evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfisurata pani la
31 decembrie 2021 se face in anul 2021, cu respectarea prevederilor oug nr 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneazi activitatea respectivului functionar
public si se contrasemneaza de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupa caz, de
catre persoana care coordoneazd activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurdrii respectarii intocmai a
normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectirii
regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Potrivit art.621 alin 1, din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ coroborat cu prevederile
art 11 alin(4)litera e,alin (6), art 12 alin (5) si art 22 alin (l)si alin (2) din Anexa nr. 6
METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum
$i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

h) prevederile art. 129 ,art.133 alin (1), art 139 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul Administratiy :

Pentru secretarul Comunei Sipote calitatea de evaluator o are primarul,si 2 consilieri locali pe
baza propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul luand in
considerare propunerea consiliului local,conform dispozitiei primarului nr 25/31/01/2022 .

Pentru fiecare dintre componentele evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5.

Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre
criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.
in urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacitor, nesatisficitor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:
* a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;
* ) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul bine;
* d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Avand in vedere prevederile legale mentionate, este necesari initierea unui proiect de hotirare prin
care Consiliul Local al comunei Sipote sa aprobe acordarea calificativului pentru indeplinirea



obiectivelor si a criteriilor de performanta profesionala individuala ale Secretarului General al Comunei
Sipote , doamna Ursu Mariana pentru anul 2021
Presedintele de sedinta da cuvantul domnul Dinco lonut: Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Propun pentru activitatrea desfasurata in anul 2021 calificativusl FOARTE BINE.

Presedintele de sedinta di cuvantul domnului Primar Puiu Constantin : in cee ace priveste
Activitatea secretarului de comuna pe anul 2021, pot spune cd am avut o colaborare buni cu doamnba
secretar, s-a achitat de sarcini si atributii.

Pentru secretarul Comunei Sipote calitatea de evaluator o are primarul,si 2 consilieri locali pe
baza propunerii consiliului local, la intocmirea raportului de evaluare a acestora, primarul luand in
considerare propunerea consiliului local.conform dispozitiei primarului nr 25/31/01/2022 .

Pentru fiecare dintre componentele evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la 1 la 5.

Nota 1 reprezintd nivelul minim de atingere a fieciruia dintre obiectivele individuale in raport
cu indicatorii de performantd si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre
criteriile de performantd. iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta.in urma evaluarii
performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda calificativul de Foarte bine.

Presedintele de sedintd domnul Botezatu Eugen : Doamna secretar are o experientd vastd in
domeniul administratiei publice locale,nu ne lasi pe noi, consiliul local si gresim in adoptarewa
hotararilor de consiliu local.

Presedintele de sesinta da cuvantul domnului consilier local Nicuriuc lonel :Aspecte reale din
perioada cat lucrez in administratie, am fost si viceprimar si primar si consilier local, dar am avut si
calitatea de evaluator in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului,
doamna secretard este o persoani competenta, cunoaste legislatia. are o experientd vasti, se implica
foarte mult in problemele salariatilor $1 comunica foarte bine cu salariatii.

Doamana Ursu Mariana : Raportul de evaluare priveste activitatea desfisuratd de secretarul
UAT de la | ianuarie, la 31 decembrie 2020. Analiza se refera doar la nivelul anului 2021. Astfel de
evaludri se fac in fiecare an, conform legii, si privesc obiectivele de indeplinit, prevazute in fisa
postului. A fost analizatd capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitatilor: autoperfectionarea si valorificarea experientei dobandite;
capacitatea de analizd si sintezi; creativitatea si spiritul de initiativd; capacitatea de planificare si
abilitatea de a actiona strategic; capacitatea de a lucra independent; capacitatea de a lucra in echipa si
competenta in gestionarea resurselor alocate.

Raporturile  dintre  primar  si  secretarul general  trebuie si fie  bazate
exclusiv pe respect reciproc absolut si parteneriat orientat spre respectarea legii,primarul
avand atributele oportunitdyii si necesitdtii in actele administrative pe care doreste sd le emita ori sa le
initieze, iar secretarul general fiind cel chemat s garanteze prin contrasemndtura sa deplina
legalitate atdt a proiectului, cdr si a actului administrativ.

Tin sa multumesc domnului primar, viceprimar precum si consiliului local pentru sprijinul acordat
in anul 2021 si dorim sa avem o colaborarea buna si in continuare.,



Domnul Botezatu Eugen , Presedintele de sedinta: il intreabd nominal pe fiecare consilier in
parte "Dacé sunt discutii, intrebdri la proiect ? Daca nu supun la vot ! Cine este pentru? Impotriva?
Abtineri?" Consiliul local , in urma procedurii de vot deschis . aproba proiectul de hotarare nr. 13 din

28/01/2022  asa cum a fost formulat si adopté in unanimitate Hotararea nr. 13 din 10/02/2022.
Pentru =15
Impotriva
Abtineri

Numele si prenumele Vot
Pentru Impotriva Abtineri
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Initiatorul proiectului de hotdrare — primarul comunei Sipote
Avizele comisiilor de specialitate:
Comisia economica — aviz favorabil

Comisia juridica — aviz favorabil
Comisia protectie sociala,invatamant — aviz favorabil

Domnul Botttezatu Eugen presedinte de sedinta,  propune trecerea la punctul 4 de pe

ordinea de zi si anume:

4. PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Bugetului local de Venituri si Cheltuieli si a
Programului obiectivelor de investitii, cu finantare de la bugetul local si alte surse de finantare al

Comunei Sipote , judetul lasi, pe anul 2022 si estimarile anilor 2023-2025;
Se da cuvantul doamnei llasi Irina :

Proiectul bugetului local de venituri si cheltuieliu , intocmit de compartimentul financiar
contabil pe partea de venituri si cheltuieli, a fost realizat pe baza clasificatiei bugetare in conformitate
cu principiile si prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, modificatd si
completatd prin OUG NR 63/2010, si ale Legii nr 317/2021 a a bugetului de stat pe anul 2021,

Veniturile previazute in proiectul de buget local reprezinti o sintezi a aplicarii H.C.L.nr 41 din
20/04/2021 , privind aprobaraea impozitelor si taxelor locale in comuna Sipote, pe anul 2021.

Informatiile prezentate in proiectul de buget si in raportul de specialitate intocmit de
compartimentul financiar contabil din cadrul Primariei comueni Sipote.cuprind in detaliu: bunurile si
serviciile SUPUSE impozitelor si taxelor locale, determinarea masei impozabile pe surse,



ramatitele, posibil de incasat. evolutia in timp pe parcursul anilor, a gradului de colect.are in cursul anului
2021.

La fundamentarea veniturilor prevazute in proiectul de buget pe anul 2022 s-a avut in vedere Legea
nr. 227/2015 privind Codul fis cal, cu modificrile si complettiirile ulterioare

;0.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si ompletarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabillrea unor masuri financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea
nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala.cu modificari si completari,

Legea nr. 352/2006 pentru com pletarea O.G, nr. 2/2001 privind regimul juridic alcontraventiilor,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,0.U.G. nr. 75/2008 privind stabilirea unor m &suri pentru
solutionarea unoi aspecte financiare in sistemul justitiei, etc., metodologia de laborare a proiectelor de
buget pe anul 2022 si a estimarilor pentru pentru anii 2022-2024,

Decizia nr. 243/18.03.2021 a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi privi de
stimarea impozitului pe venit a fi incasat la nivelul fiecarei unitafi administrativ terit riale din judetul
lasi pentru anul 2021, conform prevederilor art. 6, alin. (1) din Legea nr. 15 a bugetului de stat pe anul
2021,

Decizia nr. 50497/01.02.2021 a Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi privind
repartizarea sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, a cotelor si
sumelor din cote din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale pentru anul 2021 si a
estimarilor pentru anii 2022-2024,

Constructia proiectului de buget de venitu si si cheltuieli pentru anul 2022 este tehnicd, viabila si in
stransd legaturd cu aplicarea in practica a legislatiei in materie de fiscalitate locala. Veniturile bugetului
local al comunei Sipote , pentru anul 2022 au fos't stabilite cel mult la nivelul realizérilor din anul precedent,
in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 11 O.U.G. nr. 63/2010 pentru completarea si modifcarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Proiectarea cheltuielilor , detalierea pe capitol,subcapitole,titluri,articole,alienate si paragrafe



Prezentata in cifre absolute in proiect susnt sustinute de anexele fundamentate si corelate cu veniturile fiscal
2021, obiectivele fie interes local in stransi corelatie cu identificarea alternativelor viabile,legale care contin
costuri minime si cu cele mai bune efecte publice &n folosul comunititii sipotene.

Pentru anul fiscal 2022 s-a avut in vedere derularea in conditii normale si eficiente aprocesului de
finantare a cheltuielilor de capital din bugetul local, acordand prioritate finalizarii lucrarilor incepute in anii
precedenti, proiectelor de dezvoltare edilitara. in special pentru proiectele cu finantare de la Uniunea Europeana,
precum si altor proiecte de interes social administrativ.

La baza fundamentarii fiecarei categorii de venituri si cheltuieli au participat specialisti din aparatul
Primariei comunei Sipote. din cadrulcompartimentelor proprii, avand la dispozitie datele statistice din anul
precedent. inventarierea materiei impozabile si contextul macroeconomic si social stabilit pentru anul bugetar
2021.

Estimarea veniturilor, cat si dimensionarea cheltuielilor publice locale pe destinatii, actiuni, prognoze,
proiecte, obiective si prioritati creaza cele mai adecvate conditii pentru administrarea eficienta a banului public
in interesul intregii comunitati sipotene.

In opinia personala, proiectul de buget local pentru anul 2022 reprezintd pentru comuna Sipote , un
instrument concret de politica financiard-economica. sociald si administrativa pentru gestionarea resurselor
bugetare in vederea acoperirii nevoilor comunitare locale,drept pentru care propun spre analizi proiectul
Bugetului local de venituri si a programului obiectivelor de investitii , cu finantare de la bugetul local si alte
surse de finantare al comunei Sipote pe anul 2022 sia anexelor aferente in forma propusa.

Domnul consilier local Nicuriuc Ionel : imj puteti spune care sunt sectoarele cadastrale pentru care
s-au efectuat lucrarile sistematice?Care sunt tarlalele ?

Domnul primar: Pentru 3 sectoare cadastrale lucrarea a fost terminata.

T 88 Tarlaua Hartop rediu Partea catre Hilceni

T 89 — Tarna Veche

T 90 — Tarna Veche

T 92 — valea Mamaligii

T 86 Deasupra Sat Halceni

T 91 Dealul Mamaligii

Domnul primar: OCPI lasi vireazd suma in urma documentatiilor depuse de catre prestatorul de
servicii.

Doamna contabil lasi Irina :Excedentul rimas a fost raportat pentru anul 2022.Banii rimasi de la sediu
primarie , care nu au fost platitti citre constructor in anul 2021 sunt raportati in anul 2022.Plitile se fac cu
documentele justificative insotite de factura.

Presedintele de sedinta: il intreabd nominal pe fiecare consilier in parte "Daca sunt discutii, intrebdri la
proiect ? Daca nu supun la vot ! Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?" Consiliul local , in urma procedurii
de vot deschis , aproba proiectul de hotarare nr. 14 din 28/01/2022  asa cum a fost formulat si adoptd in
unanimitate Hotararea nr. 14 din  10/02/2022.

Pentru =15
Impotriva
Abtineri =
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Initiatorul proiectului de hotarare — primarul comunei Sipote
Avizele comisiilor de specialitate:

Comisia economica — aviz favorabil

Comisia juridica — aviz favorabil

Comisia protectie sociala,invatimant — aviz favorabil

Domnul Botezatu Eugen presedinte de sedinta, propune trecerea la punctul 5 de pe ordinea de zi si

anume:
5. PROIECT DE HOTARARE privind aprobarea Strategiei anuale de achizitii publice a comunei Sipote ,
judetul  lasi pe anul 2022 si a Anexelor la Strategia anuala a achizitiilor publice a comunei Sipote
(Programul Anual al Achizitiilor Publice) pentru anul 2022 in urma aprobdrii bugetului de venituri si
cheltuieli ;

Se da cuvéntul doamnei Gradinariu Camelia :

Tinind cont de :
a)prevederile HG 395 / 2016 art.11 alin.3 | Strategia anuala de achizitie publica se realizeaza in ultimul
trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund procesele de achizitie publica cuprinse in aceasta, si se
aproba de catre conducatorul autoritatii contractante :
b)potrivit alin (4) al aceluiasi articol, autoritatea contractanta are dreptul de a opera modificari sau completari
ulterioare in cadrul strategiei anuale de achizitie publica, modificari/completari care se aproba conform
prevederilor alin.(3).
¢)prevederile HG 395 / 2016 art.12 alin.1,In cadrul strategiei anuale de achizitie publica, autoritatea
contractanta are obligatia de a elabora programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de autoritate
contractanta, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si pentru verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare, acolo unde este aplicabil

Luind act de :

Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, inregistrat cu

numarul 71 din 28/01/2022 prin care se motiveaza, in drept si in fapt, necesitatea §i oportunitatea aprobarii
Strategiei anuale de achizitii publice a comunei Sipote . judetul Tasi pe anul 2021 si a Anexelor la Strategia
anuala a achizitiilor publice a comunei Sipote (Programul Anual al Achizitiilor Publice) pentru anul 2021 in
urma aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli . raport intocmit in baza art 136 alin (8) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ :
Programul Anual al achizitiilor publice face parte integranta din prezenta strategie, in conformitate cu
prevederile art. 12 din HG nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Domnul Botezatu Eugen , Presedintele de sedinta: il intreabd nominal pe fiecare consilier in parte
"Daca sunt discutii, intrebari la proiect ? Daca nu supun la vot ! Cine este pentru? impotriva? Abtineri?"
Consiliul local , in urma procedurii de vot deschis . aproba proiectul de hotarare nr. 15 din 28/01/2022 asa
cum a fost formulat si adopta in unanimitate Hotararea nr. 15 din 10/02/2022.
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Initiatorul proiectului de hotarare — primarul comunei Sipote

Avizele comisiilor de specialitate:

Comisia economica — aviz favorabil

Comisia juridica — aviz favorabil

Comisia protectie sociald.invatimant — aviz favorabil

Domnul Botezatu Eugen presedinte de sedinta, ~propune trecerea la punctul 6de pe ordinea de zi si
anume:

6. PROIECT DE HOTARARE privind decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar de stat care nu detin locuinta pe teritoriul comunei Sipote, judetul Iasi,pentru luna
decembrie 2021

Se da cuvantul doamnei Ursu Mariana : Avand in vedere prevederile art. 105 alin. (2) lit. f) din
Legea nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, faptul ca: , finantarea
complementara se asigura din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de
invatamant preuniversitar, din sume defalcate din taxa pe valoare adaugata. cuprinzénd si cheltuieli pentru
naveta cadrelor didactice, conform legii”.

Ludnd in considerare dispozitille Hotdrarii de Guvern nr. 569/15.07.2015 privind normele
metodologice privind decontarea pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat.

Potrivit art. 2 din Instructiunile Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 2/2011
privind decontarea navetei cadrelor didactice |, consiliul de administrafie al unitatii de invatamant propune,
lunar, spre aprobare consiliului local drepturile banesti aferente personalului didactic care solicita
cheltuielile de deplasare

Luand act de adresele numarul 2078 din 02/12/2021 si adresa numarul 2136 din 13/12/2021, transmisa
de Scoala Gimnaziald Sipote .prin care se propune spre aprobare contravaloarea cheltuielilor cu naveta
cadrelor didactice pentru luna decembrie 2021 in suma de 8883 lej .

Fata de cele prezentate inaintez Consiliului Local spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare sus
mentionat.

Temei legal:



Art. 105, alin. (2), lit. f) din Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale;

Hotararea de Guvern nr. 569/15.07.2015 privind normele metodologice privind decontarea pentru
naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar de stat.

Art. 2 din Instructiunile Ministrului Educatiei, Cercetdrii,
decontarea navetei cadre lor didactice.

Fati de cele relatate mai sus, se soliciti aprobarea decontarii sumei de 8.416 lei, reprezentand
contravaloarea cheltuielilor de deplasare a cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in unitatile de
invatamant pe raza comunei Sipote , de la localitatea de resedintd la locul de munca, pe luna decembrie
2021, dupad cum urmeaza:

Tineretului si Sportului nr. 2/2011privind

Sume

necesare

pentru plata

navetei pe

luna
Unitatea scolara unde are Numele si prenumele cadrului Localitate de | decembrie Total
activitate cadrul didactic didactic domiciliu 2021 necesar
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI MUSCALU GABRIELA IASI 400 400
SCOALA GIMNAZIALA
HALCENI LUPU ELENA IASI 456 456
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI SCHIOPU LIVIU IASI 300 300
SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE NICHIFOR MAGDA 1ASI 460 460
SCOALA GIMNAZIALA
IAZU NOU TANASA ANDREI STEFAN IASI 304 304
SCOALA GIMNAZIALA
IAZU NOU POPOVICI IONELA IASI 192 192
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI ANASTASIU VALENTINA IASI 301 301
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCAREN] MURARASU SILVIA 1AS] 390 390
SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE MARIAN LILIANA IASI 435 435
SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE ANGHELUS ALEXANDRA IASI 186 186
SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE CIMUT DIDINA-IRINA [ASI] 450 450
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI BUSUIOC IRINA 1ASI 226 226
GPN MITOC BiRCA GABRIELA IASI 540 540
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI VIRTOSU MADALINA [ASI 520 520
SCOALA GIMNAZIALA
CHISCARENI STRUNGARU ANA-MARIA 1ASI 520 520
SCOALA GIMNAZIALA
HALCENI MANZU ISABELA IASI 168 168
SCOALA GIMNAZIALA
SIPOTE ANTON MIHAI IAS] 0 0
SCOALA PRIMARA
IAZU VECHI DUMITRESCU MIHAI IASI 460 460
SCOALA GIMNAZIALA
IAZU NOU DIACONU CRISTINA HALCENI 0 0
SCOALA GIMNAZIALA STRATULA OANA-DANIELA IASI 199 199




SIPOTE

SCOALA PRIMARA

IAZU VECHI MORMECI RODICA 1ASI 594 594

SCOALA GIMNAZIALA

CHISCARENI LUCHIAN ANDREEA IASI 190 190

SCOALA GIMNAZIALA

CHISCARENI BUNDUC ISABELA [ASI 408 408

SCOALA GIMNAZIALA

CHISCARENI GRIGORESCU MARIA MADALINA IASI 337 337

SCOALA GIMNAZIALA

SIPOTE CANTEMIR ELVIRA VLADENI 0 0

SCOALA GIMNAZIALA

IAZU NOU CRACANA DORINA IAS] 0 0

SCOALA GIMNAZIALA

IAZU NOU IFTIMICIUC ALEXANDRA-MARIA IASI] 380 380

SCOALA GIMNAZIALA

SIPOTE BENGOI ALINA MARIANA PASCANI 467 467

SCOALA GIMNAZIALA

CHISCARENI TESU IONELA FINTINELE 0 0
Total 8.883 8.883

Decontarea acestora se va face in limita creditelor bugetare repartizate centrelor bugetare mentionate
la capitolul 65.02- invatdmant, articolul 20.01.07 - Transport.
Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei drepturilor banesti aferente personalului
didactic care solicita cheltuielile de deplasare revine consiliului de administratie al unitatilor de invatamant.,
Domnul Botezatu Eugen ., Presedintele de sedintd: il intreaba nominal pe fiecare consilier in parte
"Daca sunt discutii, intrebari la proiect ? Daca nu supun la vot ! Cine este pentru? Impotriva? Abtineri?"
Consiliul local . in urma procedurii de vot deschis , aproba proiectul de hotarare nr. 16din 28/01/2022 asa cum
a fost formulat si adopta in unanimitate Hotararea nr. 16 din 10/02/2022.
Pentru =15
Impotriva = -
Abtineri =
Numele si prenumele Vot
Pentru Impotriva Abtineri

BOTEZATU EUGEN

BOTEZATU IULIU
BUDIANU DINU

' CHISCA VASILE BOGDAN
DANILIUC COSTICA

' DINCO IONUT
DOLNICEANU DORU
DUMITRAS IOAN

DUP CONSTANTIN MARIAN
HIRTOPANU NECULALI
MALII DORIN MIRCEA
NICURIUC IONEL
PASARE DANUT
PRAJANU IOAN
TUCALIUC MARIUS-MIHAI
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Initiatorul proiectului de hotarare — primarul comunei Sipote

Avizele comisiilor de specialitate:

Comisia economica — aviz favorabil

Comisia juridica — aviz favorabil

Comisia protectie sociald,invatimant — aviz favorabil

Domnul Botezatu Eugen presedinte de sedinta, propune trecerea la punctul 7 de pe ordinea de zi si
anume:

7.Diverse.Probleme curente ale administratiei publice locale (prezentarea altor probleme , situatii , opinii sau
sugestii ale cetiitenilor.

Presedintele de sedinta domnul Botezatu Eugen :

Ordinea de zi fiind epuizata ., alte probleme nemaifiind prezentate . presedintele declard inchise
lucrdrile sedintei extraordinare . in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
a Consiliului Local Sipote .

Semndturile presedintelui de sedinta si ale secretarului general al comunei , in conformitate cu
prevederile art 138 alin (16) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ.

Presedinte de sedinta, Vizat de legalitate ,
Consilier loca conform art 243 din O.U.G. nr. 57/3 iulie 2019
Eugen Botezattr 4 N Secretar general al Comunei Sipote

Mariana URSU

Aprobat in sedinta din data de februarie 2022 conform
art.138 , alin. 16 din Ordonanta Guvernului nr. 57/03.07.2019
privind Codul Administratiiv



ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA SIPOTE
PRIMAR
NR .99 din 11 februarie 2022

REFERAT DE APROBARE ,

Avand in vedere procesul verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local Sipote din data de 10
februarie 2022 si prevederile art 139 alin (1) si alin (4) din O.U. nr 57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ , propun spre aprobare procesul verbal mentionat anterior.

Initiator al proiectului de hotirire ,
Prinar
Constantin PUIU
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ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA SIPOTE
SECRETAR

NR. 100 din 11 februarie 2022

RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotirire privind aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare a Consiliului Local
al comunei Sipote din data de 11 februarie 2022

Avand in vedere procesul verbal al sedintei  ordinare a Consiliului Local al Comunei Sipote din
data de 10 februarie 2022 ;
Avand in vedere prevederile art 139 alin (1) si alin (4) din O.U. nr 57/03.07.2019 privind Codul
Administrativ |
Propunem spre aprobare procesul verbal mentionat mai sus.

Secretar al Comunei Si otl
Mariana URSU ||




ROMANIA
COMUNA SIPOTE
JUDETUL IASI
SECRETARIET
Nr. 101 DIN 11 februarie 2022

AVIZ
Pentru legalitate privind aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare din data
10 februarie 2022

Conform prevederilor art 243 alin (1) litera a) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ , Ursu Mariana secretar al UAT $ipote , inaintez catre Consiliul Local prezentul aviz,

Analizénd proiectul de hotéarar initiat de primarul comunei Sipote ,am constatat ca sunt
indeplinite conditiile de fond si de forma ale proiectului de hotarare, respectiv :
-S-au respectat normele de tehnicad legislativad pentru elaborarea proiectului de hotarare , respectiv
prevederile Legii nr.24/2000 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Este nsotit de rapoartele de specialitate conform art 136 alin (8) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ ;
- Este initiat de domnul Primar conform art 136 alin (1)din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ ;

Prin urmare , AVIZEZ FAVORABIL proiectul de hotarare privind aprobarea procesului verbal
al sedintei” ordinare ™ din data 10 februarie 2022.:

Secretar al UAT Sipote
Mariana URSU



