ROMANIA

JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI SIPOTE

HOTARAREA NR 12 din 30 Ianuarie 2020
Privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatulului de specialitate al primarului comunei Sipote , judetul Iasi (Familia
ocupationali Administratie ) incepind cu data de 1 ianuarie 2020 , ca urmare a Hotirarii
Guvernului numirul 935 din 13 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata ;

Consiliul Local al comunei Sipote, din judetul Iasi, intrunit in sedinta extraordinard din
data de 30 ianuarie 2020 ;

T'indnd seama de:

Referatul de aprobare (ca instrument de prezentare si motivare a proiectului de hotdrare)semnat de
cétre initiatorul proiectului —Domnul Puiu Constantin Jdnregistrat sub numarul 270 din 13.01.2020,
potrivit careia se propune Consiliului Local Sipote aprobarea stabilirii salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatulului de specialitate al primarului comunei
Sipote si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Sipote , judetul lasi incepand cu data de 1
ianuarie 2020 , ca urmare a Hotardrii Guvernului numirul 935 din 13 decembrie 2019 ;

Raportul compartimentului de resort , inregistrat sub numarul 271 din 13.01.2020 , prin care se
aratd necesitatea §i oportunitatea aprobarii stabilirii salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatulului de specialitate al primarului comunei Sipote si din cadrul
instituiilor subordonate Consiliului local Sipote , judeful lasi incepand cu data de 1 ianuarie 2020 , ca
urmare a Hotardrii Guvernului numarul 935 din 13decembrie 2019 ;  raport intocmit in baza art. 136
alin (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

Avand in vedere:

- prevederile LEGii -CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art. 11 din CAPITOLUL II — Salarizarea — sectiunea | — Sistemul de tabilire a salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie, inemnizatiilor de incadrare si Tndemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar , potrivit ciruia :

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie din
aparatul propriu al primriilor si consiliilor locale , salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a consiliului
local , in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate , sau , dupi caz a
reprezentantilor salariatilor ;

(2) Nomenclatorul functiilor publice necesare desfisurarii activitailor specific fiecdrei institutii sau
autoritati a administratiei publice local , precum si ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII, cap
I, litA, pct Il si cap IT lit. A, pet IV ;

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite , Cu respectarea
prevederilor art. 25 din lege;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin (1) si(3), fard a depisi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, sau , dupa caz , a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean , sau , dupi caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,corespunzitor nivelului de




organizare : comund, oras , municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria general a municipiului
Bucuresti .
Luind in considerare consultirile care au avut loc cu reprezentantii salariatilor , consemnate in
Minuta procesul verbal numérul 269 din data de 13 ianuarie 2020 ;
Tindnd cont :
-Prevederile Hotararii Guvernului nr. 935 din 13 decembrie 2019 ,pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe {ard garantat in platd, conform céruia :
-art 1, alin (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2020,salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
platd , prevazut la art. 164 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii , republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si adaosuri , la suma de 2230 lei
lunar ;
- art 2, prin exceptie de la prevederile alin (1), incepand cu data de 1 ianuarie 2020, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare , cu vechime in munci, pentyru
personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca
de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul d ebazd minim brut pe tard garantat in plata,
fird a include sporuri si alte adaosuri, se stabileste la suma de 2350 lei lunar ;
- Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 1 din 6 ianuarie 2020  privind unele masuri fiscal —
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative ;
- Prevederile art 34 aliniat(7) din Ordonanta nr 1 din 6 ianuarie 2020 pentru modificarea Ordonantei
de Urgentd nr 114/2018 privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative , ** Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, in anul 2020, incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si funcfiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea
- cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2019. (alineat introdus prin art. I pct. 13 din O.U.G. nr. 1/2020, in vigoare de la 9 ianuarie
2020)”
- Comunicatul de presd al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din data de 31 decembrie 2019;
- Adresa finaintatd de Prefectura Judetului lasi numarul 603/13.01.2020 inregistratd la secretariatul
unititii nostre sub numirul 264 din 13.01.2020;
- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii , republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;
- Prevederile art.6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
- Prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Sipote numirul 74 din 29.08.2019 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Sipote pe
anul 2019 ;
- Prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6,
art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), ale anexei VIII,
capitolul I, lit. A), pet. I11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completédrile ulterioare, ale art.242 alin.(1), art.390, art.392, art.393, art.417,Anexa nr. 5 din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (1) si art. 2 din
Hotérdrea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
platd, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Avand in vedere propunerea primarului comunei Sipote in calitate de initiator al
proiectului de hotarare inregistrat sub numarul 272 din 1301.2020;
Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Avand in vedere prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificarile si completirile ulterioare ;




Aviand in vedere prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Aviénd in vedere avizul de legalitate numarul 273 din 13.01.2020 privind aprobarea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatulului de
specialitate al primarului comunei Sipote , judetul lasi (Familia ocupationalda Administratie )
incepand cu data de 1 ianuarie 2020 , ca urmare a Hotérarii Guvernului numarul 935 din 13
decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd ;

Avénd in vedere Hotdrarea consiliului Local Sipote numarul 75 din 29.08.2019privind
aprobarea Regulamentului referitor la madsurile metodologice ,organizatorice,termenele si
circulatia proiectelor de hotarare/hotdrarilor propuse/ adoptate la nivelul U.A.T,comuna
Sipote,judetul lasi ;

Procesul-verbal incheiat in plenul Consiliului Local al comunei Sipote , inregistrat sub
numdrul 819 din 30.01.2020 prin care se aproba salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatulului de specialitate al primarului comunei Sipote , judetul lasi
(Familia ocupationald Administratie ) incepind cu data de 1 ianuarie 2020 , ca urmare a Hotirérii
Guvernului numarul 935 din 13decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd ,cu un numar de 15 Voturi pentru ,din numaérul de 15 consilieri in functie si
prezenti la sedintd 15 consilieri ;

Avand in vedere avizul comisiilor de specialitate 1,2, si 3 din cadul Consiliului Local al
comunei Sipote inregistrate sub numérul 648 din 27.01.2020, avize emise in temeiul
prevederilor art 136 alin (8) litera c) si art 141 alin (12) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57 djn 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ,

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (7) lit. d), h), i), 1) si
p), alin.(14), art. 139 coroborat cu art.196 alin. (1), lit. a, din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

Membrii Consiliului Local al comunei Sipote ,Judetul Iasi,
intruniti in sedintd ordinari la data de 30.01.2020
HOTARASC:

Art. 1 (1) Incepand cu data prezentei , salariile de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Sipote , judetul Iasi , si serviciile publice fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Local al Comunei Sipote , judetul lasi , se stabilesc pe baza coeficientilor
aprobati prin HCL nr. 83 din data de 31 iulie 2017 , cu modificarile si completérile ulterioare,
prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazd minim brut pe tarad garantat in plata stabilit prin
Hotararea Guvernului nr. 935/2019.

(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art.
15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza la
nivelul aferent lunii decembrie 2019 conform art 1 pct 13 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 1/2020, in vigoare de la 9 ianuarie 2020.

Art. 2 Se stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2020 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al Primarului comunei Sipote , judetul lasi, si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Comunei Sipote, judetul Iasi , in numéar de 30 posturi conform adresei
Institutiei Prefectului Inumarul 5868/2019.

Art. 3 Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Sipote pentru
participarea la o sedintd de plen si o sedintd de comisie, este de 10% din indemnizatia lunara a



primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si a articolului 34 alin (7) din Ordonanata de Urgenté nr. 1/2020 prin mentinerea
indemnizatiei lunare la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Art.4.Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sipote , judetul lasi , ale personalului contractual si din serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Comunei Sipote , judetul lasi se stabilesc incepand cu data prezentei prin
Dispozitie a Primarului comunei Sipote judetul lasi potrivit art. 1 din prezenta hotirare.

Art.5 Prezenta hotérére de consiliul local se completeaza cu prevederile LEGII-CADRU
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata,
precum si cu celelalte acte normative din domeniul salarizarii personalului bugetar.

Art.6 incepand cu data prezentei hotardri isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare.

Art.7 Secretarul comunei Sipote va face cunoscut public prin afisare prevederile
prezentei , un exemplar il va inainta Primarului Comunei Sipote, compartimentului resurse
umane, tuturor persoanelor interesate si un exemplar il va comunica Institutiei Prefectului —
Judetul Iasi Serviciul controlul legalitatii actelor si contencios administrativ.

Presedinte de sedinta , Contrasemneza pentru legalitate ,
Consilier conform art .140 din O.U.G. nr. 57/3 iulie 2019
Daniliuc CO?WN@ Secretarul general al Comunei Sipote
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