ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.88/2024
privind modificarea art.43 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes, tip V3, din subordinea Consiliului
Local Sebes aprobat prin H.C.L.nr.309/2019

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba ;

Intrunit in sedinta publica ordinara din data de 28.03.2024, ora 14,00;

Ludnd in dezbatere proiectul de hotdrare privind modificarea art.43 din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes, tip V3, din
subordinea Consiliului Local Sebes aprobat prin H.C.L.ar.309/2019.

Aviand In vedere:
- H.C.L. nr.309/2019 privind aprobarea Regulamentulul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes, tip V3, din subordinea Consiliului Local
sebes:
- HCL nr 453/2005 privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul
Municipiului Sebes,
- HCL nr.121/2017 privind reorganizarca activititii Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd Sebes. cu modificarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd Sebes din subordinea Consiliului Local Sebes. precum si incetarea
aplicabilitatii HCL nr.103/2017,
- prevederile Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ;
- prevederile art.13 alin. (3) lit. d) din Legea nr.481/2004 privind protectia civila,
- prevederile art.13 lit.d) din Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- Legea nr.53/2003 Codul muncii;

Vazand:
- referatul de aprobare nr.21035/27.03.2024 al initiatorului la proiectul de hotarare ;
- anuntul, procesul verbal $i adresa nr.10323/12.02.2024 de afisare a propunerii modificirii
art.43 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta Sebes. tip V3. din subordinea Consiliului Local Sebes aprobat prin H.C.L.nr.309/2019;

Avand avizul nr.270/2024 al Comisiei pentru administratie publica local, juridica si de
disciplind si avizul nr.266/2024 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget., tinante
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes:

Vazand:

- raportul de specialitate comun nr.20986/27.03.2024 al Compartimentului Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes si al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta:
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- referatul nr.2116/27.03.2024 privind justificarea introducerii suplimentar pe ordinea de zi a
sedintei a proiectului de hotérdre a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Sebes ;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a), coroborat cu art. 129, alin.7,lit. h, din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul Administrativ;

In baza art.139 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE

Artl. Se aprobd modificarea art.43 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes. tip V3, din subordinea Consiliului Local
Scbes aprobat prin H.C.L.nr.309/2019. care va avea urmdtorul cuprins:

"Art.43, (1)Avind in vedere prevederile art. 29 din Anexa la Ordinud Nr. 75/ 2019 din 27
iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de performani{d privind constityirvea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor privare pentru situatii de wrgenjd: Autospeciala de
stingere cu apd si spumd asigurd interventia 24 de ore din 24 de ore, indiferent dacd programul
de lucru este organizat in ture de serviciu sau prin permanenia de la domiciliu.

(2) La art. 113. din Legea 353/ 2003. Codul muncii. republicat, sunt previcute
urmdtoarele.

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdfi sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnicd a timpului de muncd
mai micd sait mal mare de 8 ore.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24
de ore.

Programul de lucru al personalului angajat si voluntar al SVSU Sebes, se desfisoara
zilnic, pe ture de 12 ore, cu respectarea prevederilor legale cu privire la asigurarea
repausului de 24 de ore, astfel:

A.

Schimbul (1) de zi intre orele 07.00 — 19.00;

Schimbul (2) de noapte intre orele 19.00 — 07.00;

B.

Setul de serviciu, zilnic de luni pand vineri intre orele 07.00 — 15.00 si ori de cite ori este
necesar de la inceperea si pand la terminarea interventiei in cazul producerii unei situatii de
urgenta.

(3) Programul de lucru al salariatiilor s¢ afiseaza la loc vizibil la locul de muncid.”

Art.l. Orice alte prevederi contrare prezentei isi inceteazi valabilitatea.

Art.ITI. De ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri raspunde Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta Sebes.

Art.lV. Prezenta hotarare poate fi atacatd de persoanele indreptdgite, in termenul si in
conditiile previazute de Legea nr.554/ 2004, privind Contenciosul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare.
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Prezenta hotérdre va fi afisatd, se va publica pe site-ul Primariei si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunica :

Institutiei Prefectului Judetului Alba;

Primarului Municipiului Sebes;

Viceprimarului Municipiului Sebes:

Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane;
Compartimentului Resurse Umane;

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Sebes.
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Sebes la 28.03.2024
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