ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.29/2024
privind modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes. judetul Alba

intrunit in sedinta publica ordinara din data de 25.01.2024, ora 14,00;

Ludnd in dezbatere proiectul de hotédrire privind modificarea hotdrarii Consiliului Local
al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si
din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliutui Local al Municipiutui
Sebes

Analizdnd:

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotardre privind
modificarea hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes nt.3906/19.01.2024;

Avand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si
din cadrul institugiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes;

- prevederile H.C.L. nr. 354/2023 privind modificarea H.C L. nr. 88/2023;

- prevederile H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in
plata;

- procesul-verbal nr. 4712/23.01.2024 din care rezultd indeplinirea condifiei de consultare a
organizaticl sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor cu privire la proiectul de hotardre;

- raportul de specialitate nr.3933/19.01.2024 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatulut de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

Avand avizul nr.38/2024 al Comisiei de studili prognoze economico-sociale, buget,

finante din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes:

in temeiul prevederilor:

-art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15,
art. 16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38%*) alin. (3) lit. 1), anexe1 VIII capitolul T lit. A) pet. III si



capitolul Il lit. A) pet. IV, anexei IX pet. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1). art. 386-387, art. 390-393 din
O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 164 din Codul muncii. Legea nr. 53/2003. republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul $i amenajarea teritoriului, cu
modificirile §i completirile ulterioare:

-art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completdrile ulterioare.

In baza art. 139 din O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1 Tncepfmd cu luna februarie 2024, se modifica anexa nr. | la H.C.L.. nr. 88/2023, care
va avea confinutul conform anexci nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. Il Incepand cu luna februarie 2024, se modifica anexa nr. 2 la 11.C.L. nr. 88/2023. care
va avea conlinutul conform anexei nr. 2. parte integranti din prezenta hotérire.

Art. 1L Incepand cu luna februaric 2024, se modifica anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 88/2023, care
va avea continutul conform anexei nr. 3. parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 1V Incepind cu luna februarie 2024, se modifici anexa nr. 4 la HL.C.L. nr. 88/2023, care
va avea continutul conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. V incepfmd cu luna februaric 2024, se modifica anexa nr. 5 la H.C.L. nr. 88/2023. care
va avea continutul conform anexei nr. 5, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. VI Incepand cu luna februarie 2024, se modificd anexa nr. 6 la H.C.L. nr. 88/2023. care
va avea continutul conform anexet nr. 6, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. VI1 incepand cu luna februarie 2024, se modifica anexa nr. 7 la H.C.L. nr. 88/2023, care
va avea continutul conform anexei nr. 7, parte integranta din prezenta hotarére.

Art. VIII Orice alte preveden contrare prezentet isi inceteazi valabilitatea.

Art. IX Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazd Compartimentul
Resurse Umane si Biroul Buget, Finante. Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Sebes. precum si conducitorii serviciilor
publice din subordinca Consiliului Local al Municipiului Sebes. respectiv Directia
Generala de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard. Serviciul Public de
Administrarea Patrimoniului, Caminul pentru Persoane Virstnice si Centrul Cultural
.Lucian Blaga™

Art. X  Prezenta hotdrdre poate fi atacatd de cdtre persoanele indreptatite. in termenul si in
conditiile Legii nr. 354/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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Prezenta va fi afisatd, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes §i in Monitorul Oficial al

Municipiului Sebes si se comunica:

» Institutiei Prefectului Judetul Alba;
Primarului Municipiului Sebes;
Viceprimarului Municipiului Sebes;
Compartimentului Resurse Umane;

Directiei Politia Locala;

YYYY YV YYVYYYYY

Centrului Cultural ,,Lucian Blaga™.

Sebes la 25.01.2024

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local, Popa Dumitru Emil

=

Total consitieri locali 19

Prezenti 19
Pentru |8
Impotrivi -
Abtineri -
Neparticipare la vot 1

2 ex. NI/CG/CV  contine 3 pagini s1 anexe

Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd;

Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicala si Comunitara:
Serviciului Public de Admunistrarea Patnimoniului,

Caminului pentru Persoane Varstnice;

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL Municipiul Sebes
VLAD CRISTINA ELENA

i
J
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Anexanr. 1 .
LR L We 28/26024
lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului *}, Directiei Politia Locala

si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persocanei Sebes

Salariu de baza

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor |Gradatia 5 |Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
1 Secretar general al UAT S 12900
2 Arhitect-sef, gradul (| S 12830
3 Director executiv, gradul || S 12780
4 Director executiv adjunct, gradul 1l S 12760
|5 |Sefsewiciu. graduttl S 11680 W N S N S
o] Sef birou, gradul Il S 11510 |
I Auditor grad profesianal superior 8 9572 9338 9110 8676 8262 7685
grad profesionl principal ] &S_ B N 7931 7737 7548  7188] 6845 6367
_ grad profesional asistent | S _ 7014]  es42]  e675| 6357,  oos4| 5631
8 [Consilier.consilier juridic, inspector. |grad profesional superior S 8822 8606|  8396|  7996|  7615| 7083
;Z’;?"C"Tarszc:"z't“ publice, polifist |24 profesionl principal s 7a73]  7193]  7017|  ees2] 6363 5919
grad profesional asistent S 6403 6246 6093 5802 5525 5139
grad profesional debutant s 5012 4389 4769 4541 4324 4022
8 Referent finspector protectie civila, |grad profesional superior M 8504 8296 8093 7707 7340 6827
Rolifisklaealiclasa |l grad profesion! principal M 7052|  e8s0| 6712] 6392] 6087 5662
grad profesional asistent M 6082 5933 5788 5512 5249 4882
grad profesional debutant M 4823 4705 4590 4371 4162 3871
10 Consilier gradul |1A S 8822 8606 8396 7996 7615 7083
11 Inspector de specialitate gradul 1A s 7736 7547 7362 7011 6677 6211
12 Consilier gradul | S 7373 7193 7017 6682 6363 5919
13 Secretar- dactilograf | A M 6653 6490 6331 6029 H744 5340
to14 1Sofer | H M 7095 £921 B752 6430 6123 5695




15 |Ajutor analist programator gradul 1A M 4607 4494 4384 4175 3976 3698
18 Muncitor | M 4592 4480 4370 4161 3982 3685
17 |Arhivar IA M 6653 6490 6331 6029 5741 5340
18 Paznic/portar M 5498 5363 5232 4982 4744 4413

*) Cu exceptia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din
Legea nr. 15372017

PRESEDINTE DE SEDINTA SECR
B - . ETAR GENERAL M ;
Consilier local POPA DUMITRU EMIL VLAD CRISTINA EEEII\FAI .




lerarhizarea functiifor si salariife de haza in cadrul

Anexa nr. 2

LY HEE W 28/ 2020

Cabinetului Primarului si Cabinetului Viceprimarului-Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Salariu de baza

Mr. crt.

Functia

MNivelul studiilor

Gradatia 5

Gradatia 4

Gradatia 3

Gradatia 2

Gradatia 1

Gradatia 0

1

Caonsilier gradul |A

11221

10947

10425

9928

9235

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local POPA DUMITRU EMIL

ci’f?

SECRETAR GENERAL MUNICIPIU
VLAD CRISTINA ELENA

L/ 11502
I

|
SEBES




Anexanr.3

LA B ye 24/2024

lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Nr. crt. Funciia Nivelul studiilor Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
il Sef serviciu gradul Il S 11680 b
2 Sef formatie interventie M 5502 | A367 5236 4986 4748 4416
3 [Conducatar autospeciala M /5182 5055 4814 4584 4264
4 Pompier servant G ' 5165 5039 4799 4570 4251
ghe

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier Ioca_l POPA DUMITRU EMIL




Anexa nr.4

LA KL WP 28/202 b

lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul Directiei Generali de Asistenta Sociala, Medicala si Comunitars Sebes

Salariu de baza
Nr. crt Functia Nivelul studiilor | Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
i Director General 12900
2 Director executiv, gradul Il S 12780
3 Sef serviciu, gradul Il S 10000
4 Consilier,consilier juridic, inspector grad prof. superior S 7793 7602 7416 7062 6725 6255
5 grad profesiont principal S 6623 6461 6303 6002 5716 5317
6 grad profesional asistent S 5844 5701 5561 5296 5043 4691
7 grad profesional debutant S 5084 4960 4839 4608 4388 4081
8 Consilier_gradul | A S 7793 7602 7416 7062 G725 6255
9 gradul | S 6623 6461 6303 6002 5716 5317
L gradul It S 5844 5701 | 5561 5296 5043 4691
11 gradul debutant S 5084 4960 4839 4608 4388 4081
12  |Administrator | M 5064 4940 4819 4589 4370 4085
13 Sofer o M i 4749 4633 | 4520 4304 4099 3813 |
P ingrijitor | w1 4523 4412 | 4304 4099 | 3903 3630 |
15 |Portar | B M [ 4523 4412 4304 | 4099 | 3303 | 3630 |
Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a iviul de baza cu 10% conform art, 15 din Legea nr. 153/2017 -

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
Consilier locz:l/ POPA DUMITRU EMIL VLAD CRISTINA ELENA
/)



Anexa nr. 5 £#4 HZ mé. ig/m'ztf
lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI

Mr.crt. |Functia Nivelul studiitor Gradatia 5 | Gradatia 4 | Gradatia 3 | Gradatia 2 | Gradatia 1| Gradatia 0
1 Director gradul || 5 12780 0 0 0 0 0
2 Director adjunct gradul Il S 10780 0 0 0 0 0
3 Sef serviciu gradul 1| ) 10000 0 0 0 0 0
4 Sef birou gradul 1l 5 9280 0 0 0 0 a
5 Sef formatie gradul I M 6120 5970 5824 5546 5281 4912
[ Consilier juridic gradul | A 5 7788 7598 7412 7059 6722 6253
7 Consilier gradul | A S 7788 7598 7412 7059 6722 6253
8 Inspector de specialitate gradul | A S 7788 7598 7412 7059 6722 6253
9 Inspector de specialitate debutant ) 43861 4742 4626 4405 4195 3902
10 Economist specialist gradul |1 A 5 8317 8114 7916 7539 7180 6679
~ 11  |Tehnician economist gradul | ) &5k 7006 6835 6668 6350 6047 | 5625
"12  ITehnician economist gradul 1i T s 6547 | 6387 | 6231 5934 5651 5256
B Tehnician economist gradul (11 SSD 6121 5971 5825 5547 5282 4913
14 Referent | A M 4977 4855 4736 4510 4295 3945
| 15 [Magaziner | ™M 5008 4885 4765 4538 4321 4019
16 |Casier incasator M 4806 | 4688 | 4573 | 4355 | 4147 | 3857
|17 [sofer (Utilaje grele) M 7096 | 6922 6753 643 6124 5696 |
18 Sofer | M 4746 4630 4517 4301 4096 3810
15 Muncitor | M 4592 4480 4370 4161 3962 3685
20 Muncitor Il M 4577 4465 4356 4148 3950 3674
21 Muncitor Il M 4563 4451 4342 4135 3938 3663
22 Muncitor IV M 4550 4439 4330 4123 3926 3652
23 Muncitor IV G /4536 4425 4317 4111 3915 3641
24 Muncitor necalificat M/G ﬁ 4523 4412 4304 4099 3903 3630
Nota: Persenalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficigza de g'maforate a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017

PR.E'SEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBE!
Consilier local POPA DUMITRU EMIL VLAD CRISTINA ELENA L \
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lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadru Caminului pentru Perscane Varstnice

Anexanr B

LA MY M 28/5024

Salariu de haza

Nr.

crt. Functia Niveluf studiilor| Gradatia 5 |Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
1|Economist gradul | S 7181 7005 6834 6508 6198 5765
2|Magaziner M 5151 5025 4902 4663 4445 4134
3|Sef formatie muncitori (administrator, sofer, cadru tehnic PSH M 6124 5974 5828 5550 5285 4916
4 |Muncitor calificat | (4 persocane) M 4592 4480 4370 4161 3982 3685
5|Muncitor calificat IV M 4550 4439 4330 4123 3928 3652

Naota: Personalul care exercita activitatea de control financiar pa

: .k : -'.éféjj 4 *,K:"/L;;
(9 é} P If”
L .

%

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local POPA DUMITRU EMIL

7 o

tiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017

SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES
VLAD CRISTINA ELEN;

r



Anexanr. 7

LA HL . 28/ 2024

lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural "Lucian Blaga"

Salariu de baza

Nr. crt. - Functia Nivelul studiilor |Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
1 Director gradul Il s 12780
2 Sef serviciu, gradul Il S 10000
3 Referent | A M 5145 5019 4896 4662 4440 4130
4 Muncitor | M. G 4582 4480 4370 4161 3982 3685
5 Magazioner | i 5006 4883 4763 4536 4320 4018
5] Inspector de specialitate gradul | A S 7787 7987 7411 7058 6721 6252
T Inspector de specialitate Gradul | S 6534 65374 6218 5921 5639 5245
8 Economist specialist gradul | S 7174 6999 6828 6502 6192 5760
9 Ingriiitar | M 4523 4412 4304 4099 3903 3630
I 10 |Administrator | ! M | 5063 4939 4818 ABBR 4369 4064
|Nota:, Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local POPA DUMITRU EMIL

v ?

SECRETAR GENERAL MUNICIPIUL SEBES,
VLAD CRISTINA ELENA
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a galanului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017




