ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.281/2024

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti
Sociala Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

intrunit in sedinta publicé ordinara din data de 30.09.2024, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotdrire privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Dircctiei de Asistentd Sociala Sebes;

Vizind:

- referatul de aprobare nr.45208/19.07.2024 al initiatorului la proiectul de hotdrare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directici de Asistenta Sociali Sebes;
- HCL nr. 230/2021 privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald, Medicald si Comunitard Sebes si HCL nr. 156/2024 privind
reorganizarea Directier Generale de Asistentd Sociald. Medicalda si Comunitard Sebes si a
Caminului pentru Persoane Varstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si a statului
de functii:

- raportul de specialitate nr.12665/22.07.2024 al Directiei de Asistenta Sociali;

- raportul de specialitate nr45610/12.08.2024 al Compartimentului  Contencios Juridic,
Administratie si Transparentd Decizionald si raportul de specialitate nr.81746/24.09.2024 al
Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes:

- anuntul nr.45425/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotarére;

- procesul verbal nr.45424/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotarare;

-adresa nr.45426/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotidrare;

- procesul verbal nr.381/05.08.2024 de indeplinire a procedurii de afisaj a proiectului de hotarére;

Avind avizul nr.812/2024 al Comisiei pentru administratie publicd locali, juridica si de
disciplind si avizul nr.818/2024 al Comisiei pentru invatdmdnt, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociala, protectie copii, culte, saniitate si familie din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Analizand prevederile art. 9, alin. (2) din anexa ar. 2 la HG ar. 797/2017 — pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal;

In baza art. 113, alin. (3) si (5) din Legea nr. 292/2011 Legea Asistentei sociale. modificati
si completata;

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a sid, art. 129, alin. 7, lit. b din QUG nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat si completat;

in baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completdrile ulterivare;
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HOTARASTE:

Art. 1.5 |1\|-l|\.ul 1 5‘"' TR (‘I‘\_'“liﬂ;’.m ;i YTIT |_in»|1 e al T lhT e Amistenta
Sociala Sebey. conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta Hotardre a Consiliului Local.

Art. 2. incepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotiirari. inceteazd valabilitatea HCL
i 23072071 privind aprobarea Reeulamentul de Organizare si Functionare al Direetici Generale
de Aststenta Sociala. Medicata st Comunitara Sebes:

Art. 3. Ducerea |n indeplinire n prezentei hotiriri revine Direcrict de Asistenta Sociald
sehes din subordinea Consthintui foca! Sehes.

Art. 4. Prezenta holarire poate [1 atacatd de cétre persoanele indreptatite. in termenul 110
conditiile previizute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

Prezenta hotarire va fi afisatd, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al
Municipiului Sebes si se va comunica :

¥ Institutiel Prefectului Judetutui Alba
Primarului Municipiului Scbes;
Viceprimarutui Municipiului Sebes;
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;
Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;
Compartimentului Contencios Juridic, Administrajie $i Transparentd Decizionald;
Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informatica, Digitalizare si Monitor
Oficial Local.
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
NR..2 X402 Y

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociala Sebes (DAS SEBES) este institutia publica
specializatd in administrarea g1 acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridicd, infiinfatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul proteciiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitidfi, precum si altor persoane, grupuri san
comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociali.

(2) Pnn intermediul Directiei de Asistentd Sociala Sebes, se desfiagoard activititi de
asistentd si protectie sociala in Municiptul Sebes si localitatile apartindtoare.

Art. 2 Prezentul regulament de organizare $i funcfionare al Directiei de Asistenta Sociala
Sebes, reprezintd modul de organizare al institutiei si descrie structura serviciului public,
prezentand detaliat atmbufii specifice, competente, niveluri de autoritate, responsabilitifi si
mecanisme de relatii.

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament,
cuprinde misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimonmiul, structura organizatoricd si de
personal, principalele atributii ale compartimentelor functionale ale entitatii.

Art. 4 Directia de Asistentd Sociald Sebes, isi destdsoari activitatea in baza prezentului
regulament si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
SI ATRIBUTIILE GENERALE

Art, 5 Misiunea Directiei de Asistenta Sociald Sebes, constd in aplicarea la nivel local a
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdti si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Sebes, si a
localittilor apartinatoare, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sd raspunda nevoilor identificate. Scopul prioritar este de a mentine funcfionalitatea sociali
a persoanel in comunitate, urmérind prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociali,
cresterea calitatii viefii si promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii
serviciului public se face cu respectarea legislatiei specifice admunistratier publice locale,
precum i a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art. 6 Viziunea Directiet de Asistentd Sociald Sebes este de a dezvolta si diversifica
servicil sociale bine organizate, coordonate si planificate in functie de nevoile sociale
identificate in comunitate. Realizarea viziunii va fi posibild prin folosirea eficientd a resurselor



interme existente, prin conlucrarea cu alfi actori sociali §i institutii publice, prin valorificarea
oportunitafilor oferite de organizaiile neguvernamentale care activeazi in domeniul social.

Art. 7 Obiectivul general al Directiei de Asistentd Sociala Sebes il constituie realizarea
misurilor st actiunilor, activititilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru a
raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor orl comunititilor in vederea prevenirii si
limitarii sau inlaturdrii efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala, in scopul cresterii calitatii viejii si promovarii
principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Art. 8 Principiile care stau la baza fumizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistenta sociali in conditiile prevazute
de lege;

b) respectarea demniti(ii umane - fiecirei persoane 11 este garantatid dezvoltarea libera sl
deplind a personalititii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu isl pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea $i Intarirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritdtile administraiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat. structurile asociative, precum st institutile de cult recunoscute de lege
coopereazd in vederea acordarii serviciilor sociale:

e) substdiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si com plementar, statul:

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenid sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora:

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale i locale fata de cetifean, precum s1 stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeazi fira restricfie
sau preferinia fafd de rasa, nationalitate. origine etnica. limba. religie. categorie sociala. opinie,
SeX ori orientare sexuala. varstd, apartenenta politicd, dizabilitate, boala cronica necontagioasa.
infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii. in condiii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale:

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitagile de implinire st dezvoltare personala. dar si la masurile si acfiunile
de protectie sociali;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si
bunurile acestora.

Art. 9 Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Sebes, conform Anexei nr. 2 1a HG.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor
publice de asisten(d sociali si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completirile
ulterioare, sunt urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociali:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

b) peniru beneficiile de asistenti sociali acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre ageniile teritoriale pentru plati si inspectie
sociali;




¢} verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd socialj,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local,
si pregdteste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti
sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficiilor de asisten{a sociali acordate din bugetul local si le prezinti primarului
municipiului Sebes pentru aprobare;

) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptégite la beneficiile de asistentd sociali;

g) cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de rise de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membril comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadd de S ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
st raspunde de aplicarea acesteia:

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local: acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiingate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice. bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) inifiazi, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitai;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situafiile de risc de excluziune sociali;

e} realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) fumnizeaza gi administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitali, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege. fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate:

g) asigurd formarea continud de asistenj personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii:

h) colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

i} sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitd(ii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

i) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

k} indeplineste orice alte atribugii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Art. 10 In vederea asigurdrii eficientel si transparentei in planificarea. finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala Sebes, are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informérii comunitaii;




b) transmiterea citre serviciul public de asistenfd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de actiune, in termen
de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a sociald de la
nivel judefean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartclor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

Art. 11 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
Sebes, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale st licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdgii administratiei publice locale din municipiul Sebes;

b) primeste §i Tnregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane institutii
fumizori privafi de servicii sociale privind persoane, familii, grupuri de persoane aflate in
dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din municipiul  Sebes si localitatile
aparfinatoare in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi. in baza evaluirilor inifiale, planurile de interveniie, care cuprind masuri de
asistenfd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii $i elaboreazi planul de
Servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse
de Directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011
asistentei sociale. cu modificarile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate si
a standardelor de cost.

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea
$I combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanclor varstnice
singure sau fard copii, familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor fard addpost, si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserfie sociala, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §1 persoanele singure fira venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitayi, echipe mobile de interventie in stradi sau serviciu de tip ambulanta sociald, adipost
de noapte;

¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de protecfie previzute de
legislatia speciald, centrul de informare si consiliere care asigura in principal informare,
consiliere, sprijin emotional i social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale,

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice
sunt realizate prin intermediul echipei mobile de interventie constituita la nivelul DAS Sebes.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanclor cu dizabilitati sunt furnizate de:

a) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitai,

b). Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi;
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(4) Complementar acordirii serviciilor prevazute la alin. (3). in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitifi, Direcfia:

a) monitorizeazi si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitii din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitii;

¢) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, susfine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane Juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat In raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;,

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora $i
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) se implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap in
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

§) incurajeazi si susfine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia generald de asistentd sociala i protectia copilului Alba, in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor virstnice  sunt
urmitoarele:

a) servicii sociale de tip centru de zi, centru rezidential;

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu

b) servicii de consiliere, de acompaniere,

(6) Serviciile sociale acordate de Direciie destinate protectiei si promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de parinii sii, precum si cele menite s3 i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cregterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald. organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Direcfia:

a) monitorizeazd st analizeazi situagia copiilor din municipiul Sebes si a localitatilor
apartindtoare, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa:

¢) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa:

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor s1/sau beneficiilor si le
acordd, in conditiile legii;

€) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) viziteazd periodic la domiciliu familiile §1 copiii care beneficiazd de servicii §i
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor. precum si familiile care au in ingrijire
copii cu périnti plecati la munci in striinitate:




g) urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exerciti
drepturile si i§i indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreazi cu Directia generali de asisten{a sociald si protectia copilului Alba, in
domeniul protecfiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu,

Art. 13 (1) In domeniul acordrii subventiilor de la bugetul local al municipiului Sebes
asociatiilor si fundatiilor care infiinfeazi si administreaza unitdfi de asistenfd sociali, la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes, este constituiti prin hotarére a consiliului local, comisia
de evalaure si selectionare a asociatilor st fundatiilor roméne cu personalitate juridica care
inflinteazi $i administreaza unitifi de asistentd sociald care pot primi subventii de la bugetul
local.

{2) Subventiile se primesc de la bugetul local si se acorda in completarea resurselor
financiare ale asociafiilor sau fundatiilor. Acestea vor fi cheltuite in scopul acordarii serviciilor
de asistentd sociald si utilizate in exclusivitate pentru aceste servicit.

Art. 14 Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Sebes:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectind standardele generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu instituii si organizatii, prin realizarea de partencriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale;

€) promovarea activitatii Dircctiei de Asistentd Sociald Sebes, in plan local, prin
implementarea de modele de bund practici in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-
media;

f) perfecfionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii $1 conferinte in domeniul  social organizate pe plan local, national, in vederea
Imbunatatirii serviciilor sociale acordate.

3 CAPITOLUL IIL } 5
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Art. 135 Direcpia de Asistentd Sociala Sebes este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridicd, Infiintat in temeiul art. 113 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modiftcarile si completdrile ulterioare, si care functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes, cu respectarea QUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 16 Prin Directia de Asistenti Sociali Sebes, in injelesul prezentului regulament, se
intelege serviciul public de asistenta sociali cu personalitate juridica, subordonat si structurat pe
competente. potrivit organigramei.

Art. 17 Directia de Asistenfd Sociala Sebes {si desfdsoard activitatea in baza prezentului
regulament, prevederilor Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu
modificérile si completarile ultericare:

Art. 18 (1) Sediile in care fsi desfisoard activitatea salariatii din cadrul Directiei de
Asistentd Soctald Sebes sunt situate in municipiul Sebes, dupd cum urmeazi:

- StrAleea Lacnr.12- DAS Sebes



- Str Aleea Lac nr. 12 -Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice si Centrul de Ingrijiri

la Domiciliu a Persoanelor Virstnice Sebes

- Bulevardul Lucian Blaga nr. 45A- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati si

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

- 5tr. Penes Curcanul, nr. 17 — Caminul pentru Persoane Varstnice

Art. 19 Directorul general al Directiei de Asistentd Sociali Sebes, asigura conducerea,
coordonarea si controlul serviciilor/compartimentelor functionale din structura entitatii.

Art. 20 Directorul general al Directiei de Asisten(a Sociala Scbes, actioneazi permanent
in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atribufiilor ce ii revin prin legi, hotarari,
ordonante, decrete, ordine, dispozitii.

Art. 21 Legatura dintre Consiliul Local al Municipiulut Sebes si Directia de Asistenta
Sociald Sebes, se face prin primar, viceprimar, secretarul gencral al municiptului Sebes si
directorul general al D.A.S. Sebes.

Art. 22 Actele emise de Directia de Asistenid Sociald Sebes vor avea in antet ca
elemente de identificare urmatoarele: »~Consiliul Local al M unicipiului Sebes”, Directia de
Asistentd Sociala Sebes, sediul serviciului public de interes local care a emis documentul. codul
de inregistrare fiscald, numarul de telefon, numarul de fax, adresa de e-mail $i pagina de
internet;

Art. 23 Programul de functionare al Directier de Asistenta Sociala Sebes este stabilit
prin dispozitie a directorului general.

Art. 24 Directia de Asisten(a Sociala Sebes dispune de cod de inregistrare fiscald, cont
bancar propriu, stampila si gestiune proprie.

CAPITOLUL 1V ) §
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEL DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Art. 25 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sebes este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe bazi de protocol de la Priméria municipiului Sebes, din imobilele
puse la dispozitie de citre Consiliul Local al municiptului Sebes, precum si din bunurile mobile
dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii, etc.

Art. 26 (1) Directia de Asistentd Sociali Sebes administreazi, cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in condifiile legii.

(2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Directici de Asistenta Sociala Sebes.

Art. 27 In exercitarea drepturilor sale, Directia de Asistenta Sociali Sebes, administreazi
bunurile aflate in patrimoniu, in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate.

Art. 28 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sebes poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art. 29 Primarul municipiului Sebes este ordonatorul principal de credite si repartizeazi
creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Sebes, Directiei de Asistenta
Sociald Sebes. Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 30 (1) Finanarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociali
Sebes se asigurd din bugetul local $1 SPONSOTiZAri.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asisten{ sociala se asigura din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri, potrivit legii.

(3)Veniturile proprii rezultate sponsoriziri $i din prestarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu a persoanelor virstnice, se incaseazi de catre Directia de Asistentd Sociala Sebes si
se depun la Trezoreria Municipiului Sebes in contul de venituri proprii al DAS Sebes.




(4) Bugetul Directiei de Asistenta Sociali Sebes  se aproba de Consiliul Local al
Municipiului Sebes

Art. 31 Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situaiile financiare care se depun
la compartimentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Sebes.

Art. 32 Directia de Asistenta Sociald Sebes isi va putea completa veniturile din orice
sursd permisd de lege - altele decit cele bugetare.

CAPITOLUL V 5 5
ORGANIZAREA ST CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES
Structura organizatorici si categoriile de personal

Art. 33 Structura organizatorica a Directiei de Asistenfd Sociald Sebes in calitate de
furnizor de servicii sociale cuprinde, in funcie de volumul, complexitatea si specificul
activitatilor: servicii, compartimente si centre sociale

Art. 34 Directia de Asisten{a Sociala Sebes este organizata astfel:

L Serviciul Beneficii de Asistenta Sociali si Masuri de Prevenire a Marginalizirii Sociale
cu urmitoarea componenta:

a) Compartiment Venit Minim de Incluziune;

b) Compartiment Programe, Strategii, SCIM, Arhivare, Relatia cu ONG;

¢) Compartiment Protectia si Consilierea Psiho-sociali a Copilului;

d) Compartiment Monitorizare $1 Protectie a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu
Dizabilitati;

g) Compartiment Ambulanta Sociali:

h) Centrul de Informare si Consiliere Sociald;

IL. Serviciul Programe si ServiciiSsociale cu urmitoarea componenta:
a) Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice;
b) Centrul de Ingrijire 1a Domiciliu pentru Persoane Varstnice;
¢) Compartiment Asistentd Medicala Comunitari:
d) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabiltiati;
¢) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiati

III. Serviciul Econemico-financiar si Admnistrativ cu urmiatoarea componenta;
a) Compartiment Buget, Finante si Piatt;
b) Compartiment Resurse Umane — Asistenti Personali;
¢) Compartiment SSM, PSI:
d) Compartiment Achizitii Publice:
¢} Compartiment Administrativ;

IV. Serviciul medical scolar cu urmitoarea componenti:
a) Compartiment Asistentd Medicala Scolari;

V. Caminul pentru Persoane Virstnice cu urmitoarea componenti
a) Compartiment Administrativ;
b) Compartiment Asisten{d Medicala:
¢} Compartiment Asistenta Sociald si Psihologica



In subordinea directa a directorului general se afla urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul Juridic si Autoritate Tutelari;
b) Compartimentul Management Documente, Relatii Publice si Informatici.

Art. 35 Serviciile sociale pe care le infiinteaza furnizorul de servicii sociale - Directia
de Asistenta Sociald Sebes, sunt organizate si funcfioneazi cu respectarea prevederilor
Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile, precum si a
altor acte normative specifice domeniului de activitate.

Art. 36 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul
Directiei  de Asistenta Sociala Sebes, se aprobd prin hotiarare a Consiliului Local al
Municipiului Sebes.

Art. 37 Personalul angajat in cadrul Directiei de Asistenti Sociald Scbes, este compus
din functionari publici si personal contractual.

Art. 38 Numirea. sanctionarea. suspendarea. modificarea si incetarea raportului de
serviciu al directorului general se fac de catre primarul municipiului Sebes, in condifiile legii.

Art. 39 Numirea. sanctionarea, suspendarea. modificarea st incetarea raporturilor de
serviciu sau. dupd caz, a raporturilor de munca. pentru personalul Directiei de Asisten(d Sociali
Sebes, se fac de citre directorul general. in conditiile legii.

Art. 40 Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in conditiile
legii, de cétre directorul general al Directici de Asistenfd Sociald Sebes in limita posturilor din
orgamgrama i statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebes.

Art. 41 Directorul general poate aproba incadrarea de personal pe posturi din afara
organigramei, in conditiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
tonduri publice, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Art. 42 Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asisten{a Sociald Sebes, sunt
stabilite prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului general. Seful ierarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului
st de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare,
iar directorul general le aproba.

Art. 43. Misurile de organizare ale Directiei de Asistenta Sociald Sebes, masurile de
disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiet, se stabilesc prin Regulamentul intern,
aprobat de catre directorul general, in baza actelor normative.

CAPITOLUL V1
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SEBES

Art. 44 (1) Directorul General asigura conducerea Directiei de Asistentd Sociala Sebes,
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atribufiilor ce ii revin, fiind subordonat
primarului, viceprimarului municipiului Sebes si Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2) Directorul general reprezinti Directia de Asistentii Social Sebes, in relatiile cu
autoritaile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strainitate,
precum si in justitie.

(3) Directorul general al Direcjiei de Asistentd Socialid Sebes are urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridici;

b) indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducatorului,
angajatorului sau ordonatorului tertiat de credite al DAS Sebes;
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¢) formuleazi si avizeaza propunerile privind proiectul bugetului propriu al Directiei sl
contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliulut local;

d) avizeazd si supune aprobarii consilinlui local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviculor sociale si al planului anual de actiune;

¢) elaboreaza taportul de activitate la nivelul directiei, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea activitatii;

f) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g} propune spre aprobare Consiliului local organigrama si statul de functii al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

i) aplica sanctiuni disciplinare. in conformitate cu prevederile legale.

J) avizeazi notele de fundamentare pentru proiectele de hotdrari propuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

k) participa la sedingele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Sebes
pentru susfinerea proiectelor de hotirari ce tin de nstitutie, precum si la solicitarea autoritétii
locale;

1) aprobd referatele de specialitate avand ca obiect organizarea concursurilor pentru
ocuparca posturilor vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de
solufionare a contestatiilor, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotarre a
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

m) aprobd/intocmeste fisele de post ale personalului din cadrul directiei;

n) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-
functionari publici si personal contractual din subordinea directa;

o) formuleazi propuneri de proiecte cu finanfare nerambursabild in scopul dezvoltirii
serviciilor sociale;

p) elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sebes:

q) numeste persoana desemnati peniru coordonarea activititii controlului intern
managerial implementat {a nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

r) supune spre aprobarea Consiliului Local Sebes Regulamentul de organizare si
functionare a directiei;

s) aprobd prin dispozitic Regulamentul intern al directiei;

§) consiliazd persoancle aflate in situatii de dificultate care se prezintd in zilele de
audientd si impreuna cu acestea cauti solutii la problemele cu care se confrunta, in conformitate
cu legea,

t) informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legitura cu
activitatea curentd a institutiei:

t) indeplineste orice alte atributii delegate prin act administrativ de ciitre primar sau
consiltul local.

(4) Directorul general poate delega, prin dispozitie, uncle atributii ce ii revin sefilor de
servici,  iIn functie de competentele ce le revin in domeniile respective. Delegarea de atributii
se face numai cu informarea prealabild a persoanet clrcia 1 se deleagi atributiile. Aceasti
persoand exercita pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile
delegate; este interzisd subdelegarea atributiilor. Persoana careia i-au fost delegate atributii
raspunde civil. administrativ sau penal, dupa caz. pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in
exercitarea acestor atribuii.

(3) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite, conform Legii nr.
273/2006 privind finanjele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, avand
urmadtoarele responsabilititi:
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a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate;

b) luarea masurilor pentru asigurarea integritafii bunurilor aflate in proprictatea sau in
administrarea institufiei pe care o conduce;

¢) organizarea $i finerea la zi a contabilitafii i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de investitii publice;

¢) organizarea yi {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Directiei de Asistenta
Sociald Sebes emite dispozitii.

(7) Directorul general are urmatoarele responsabilitati pentru indeplinirea atributiilor
servicinlui public de interes local:

a) raspunde de managementul domeniului sau de activitate;

b) conduce Directia de Asistenfd Sociali Sebes si raspunde de organizarea si
functionarea acesteia in conditii de eficienta si eficacitate;

¢) raspunde de organizarea si dezvoltarea controlului intem managerial implementat la
nivelul DAS Sebes;

d) identificd surse de finan{are pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitatii;

¢) raspunde, impreuna cu directorul ciminului si cu sefii structurilor din subordine, de
implementarea proiectelor cu finantare interni sau externa.

Art. 45 In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd, prin dispozitie, de
catre unul dintre sefii de serviciu.

Art. 46 (1) Competentele si raspunderile cu caracter general ce revin directorului din
cadrul Ciminului pentru persoane virstnice Sebes, respectiv sefilor de serviciu din cadrul
Directiei de Asisten{d Sociala Sebes.

a) organizeaza activitatea serviciilor din cadrul DAS Sebes precum si a fiecarui salariat
afalt in subordine indiferent de forma de angajare;

b) stabilesc masurile necesare, urmiresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor specifice;

¢) urmdresc si raspund de efectuarea corespunzitoare a lucrarilor si finalizarea acestora
in termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

d) asigura respectarea disciplinei in muncid de citre personalul subordonat, luind
masurile ce se impun;

¢) urmaresc gi verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor
functionale pe care le conduc, il indrumi si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment subordonat, organizeaza §i urmdresc documentarea de specialitate a personaltului
din subordine;

g) repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h}) analizeaza, verifica, avizeaza, potrivit competentelor stabilite prin fisa postului,
documentele intocmite de personalul din subordine:

1) vegheazi si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale i a hotdrérilor de Consiliul Local al municipiului Sebes, potrivit competentelor;

J) urmaresc modul de respectare a principiilor si normelor de conduita si deontologice de
citre personalul din subordine;

11



k) intoemesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor;

1} propun conducerii institutiei, tipurile de formare/perfectionare profesionald necesare
functionarilor publici sau salariatilor cu contract individual de munci din subordine:

m) raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a
petitiilor adresate, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificirile si
completarile ulterioare;

n) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de directorul general in
legaturd cu domeniul lor de activitate;

0) organizeazd si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din subordinea lor
directa.

p) intocmesc rapoarte de specialitate pentru inifierea unor noi masuri si programe de
asistenfd sociald, in cadrul serviciilor pe care le coordoneaza, si le supun spre aprobare
directorului general al DAS Sebes;

q) asigurd circuitul fluid al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea directa :

r) elaboreazd/actualizeaza, in termen de 10 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare intervenirea unor modificari in activitatea serviciului, fisele posturilor
salariatilor din cadrul compartimentele/ centrele aflate in subordine;

s) indeplinesc orice alte atributii stabilite de ciitre directorul general al DAS Sebes, prin
fisa postului, in conditiile legii;

$) fac propunert la elaborarca organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului
Intern al DAS Sebes.

(2) Atributii, competente si raspunderile cu caracter general ce revin directorului /sefilor de
serviciu din cadrul DAS Scbes:

1. organizeazd activitatea, in cadrul serviciilor si pentru  fiecare angajat din subordine;

2. stabilesc masurile necesare §i urmiresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din
aceste programe;

3. urméresc §i rispund de claborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele
legale a acfiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

4. asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, luAnd misurile
ce se impun;

5. urmiresc i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporitii operativitatii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

6. asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeaza si urméresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

7. repartizeazd pentru salariatii subordonafi, sarcinile si corespondenta, dand indrumarile
corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

8. wverificd, semneaza sau avizeazi dupd caz. potrivit competenielor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

9. vegheazd si rispund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotirate de Consiliul Local al municipiului Sebes;

10. raspund de respectarea normelor de conduiti si deontologie de ctre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

. intocmese figele posturilor i cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pani la
nivelul competentelor lor;

12. propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;
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13. réspund de buna organizare si desfasurare a activititii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile si
completarile ulterioare;

14. indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTHLE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SEBES

Art. 47  Serviciul Beneficii de Asistenti Sociali si Masuri de Prevenire a
marginalizarii sociale

(1) Scopul serviciului este acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru imbunititirea
condifiilor de viatd ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora in
vederea integrarii/reintegririi sociale.

(2) Activitatea Serviciului Beneficii de Asistentd Sociali si Misuri de Prevenire a
Marginaliziirii sociale este coordonati de seful de serviciu care in subordine 6 compartimente,

(3) Atributiile generale gi specifice ale sefului de serviciu sunt;
a). Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare angajat din subordine;
b). Stabilesc masurile necesare si urméresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste
programe;
¢). Urmireste si raspunde de elaborareea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
d).Asigura respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;
e). Urmireste si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduce, il indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcimilor incredintate;
f). Asigurd respectarca relementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazi §i urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;
g). Repartizeazi pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumdrile
corespunzitoare pentru solutionarea acestora;
1). Verificd, semneaza sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite. documentele
intocmite de personalul din subordine;
1). Vegheaza si rdspunde, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor hotarite de Consiliul Local al Municipiului Sebes:
k). Raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologice de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;
1). intocmeste fisele postunlor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentei;
m}. Propune conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionali necesare bunei
destdsurari a activitifii;
n)Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

13



0). Cunoaste si aplicd prevederile legale referitoare la acordarea de prestatii s1 beneficii sociale
pentru imbunatitirea conditiilor de viata ale persoanelor aflate n situatie de risc social sl
sprijinirea acestora in vederea integririi/reintegririi sociale:

q)- Organizeaza, coordoneaza si verific activitatea de primire si de inregistrare a solicitirilor de
servictl sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentatii legali ai acestora, precum si
sesizdrile  altor  persoane/institutii/turnizori  privai  de  servicii  sociale privind
persoane/familii/grupun de persoane aflate in dificultate;

1).Organizeaza, coordoneaza si verific activitatea de consiliere si informare a familiilor cu copii

A. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Venit Minim de Incluziune
Activitatea angajatilor se desfasoard conform prevederilor Legii 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

L. Venficd cercrea §i declaratia pe propria rispundere, angajamentul de platd pentru
situafiile in care se pot constata drepturi acordate necuvenit, documentele confin date privind
persoana indreptétitd, date privind componenja familiei, veniturile realizate de membrii acesteia
st bunurile definute, informatii despre locuin{i, numirul persoanclor care locuiesc la aceeasi
adresd de domiciliu sau resedinti si se completeazi electronic sau, dupa caz, pe suport hirtie,

2. Solutioneazi cererea pentru acordarea venitului minim de incluziune si realizeaza dupa
finalizarea verificirilor prin accesarea bazelor de date disponibile si se comunicd Agentiei
leritoriale pentru ocuparea fortei de munci, fn format electronic, o solicitare pentru planiticarea
in vederea nregistrarii persoanelor apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune care au obligatia de a sc inregistra ca persoane aflate In ciutarea unui loe de munci:

3. Verificarea cererii pentru acordarea venitului minim de incluziune se realizeazi prin
verificare administrativi si, dupi caz, verificare in teren.:

4. Propune emiterea dispozitiei primarului de aprobare sau de respingere a solicitdrii
dreptului se realizeaza prin intermediul SNTAS sub forma Raportului de sinteza privind validareca
st verificarea cererii;

5. Propune modificarea cuantumului venitului minim de incluziune in urmitoarele situafii:

a) se produc modificari in veniturile nete totale ale familiei/persoanei singure obtinute in
luna anterioara acorddrii dreptului si/sau modificiri in componenta familiei, caz in care
cuantumul venitului minim de incluziune se recalculeazi pe baza venitului net ajustat/membru
de familie;

b) persoana apta de munca din familia beneficiara de ajutor de incluziune nu s-a inregistrat
ca persoand in cdutarea unui loc de munc, la agentia teritoriali pentru ocuparea fortei de munc,
in termenul stabilit

¢) copiil de varsta scolara din familiile beneficiare de ajutor pentru familia cu copii nu sunt
inmatriculafi intr-o unitate de Invaimant organizati conform legii st nu frecventeaza fira
intrerupere cursurile acesteia;

6. Propune suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, pentru neindeplinirea obligatiei
de a presta activitati/lucriri de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile, se face prin
dispozifie a primarului, se realizeazd incepind cu luna urmitoare celei in care s-a ficut
constatarea

7. Propune incetarea dreptului la ajutor de incluziune se face prin dispozitie a primarului
respectiv incetarea platii dreptului la venitul minim de incluziune se face prin decizic a
directorului executiv al AJPIS Alba. cu luna urmitoare constatirii situatiei care determini
incetarea;

8. Stabileste si gestioneazi cererile privind ajutoarelor de incilzirea a locuiniei familiilor
$i persoanelor singure cu venituri reduse si a suplimentului pentru energie, in conformitate cu
Legea 226/2021 privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie.
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cu urmatoaree demersuri necesare asigurarii familiilor/persoanelor singure cu venituri teduse a
dreptului Ja ajutorul de incilzire a locuintei si a suplimentului pentru energie (energic termicd in
sistem centralizat, gaze naturale, energie electrica. lemne, cirbuni $i combustibili petrolieri):

9. Verifici si analizeazi documentele justificative, cererile s1 declarapiile pe propria
raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru
energie;

10. Stabileste cuantumul maxim al ajutorului;

I'T. Realizeaza si gestioneazi baza de date privind ajutorul de incilzire a locuintei si a
suplimentului pentru energie;

12. Elaboreazi documentatia necesard, referatele si proiectele de dispozitie pentru stabilirea
dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la ajutorul pentru
incélzirea locuintei si la suplimentul pentru encrgie:

I3. Verifica documentele depuse de citre titularii ajutorului de incilzire a locuintei si a
suplimentului pentru energie pe parcursul sezonului rece i reactualizeazi baza de date in functie
de acestea;

14. Intocmeste i transmite titularilor ajutorului de incilzire a locuintei si a suplimentului
pentru energie, in termenul stabilit de legislatia in vigoare, comunicirile dispozitiile privind
stabilirea dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului;

15. Elaboreazi datele statistice privind ajutorul de incélzire a locuintei si a suplimentului
pentru energie;

16. Transmite situatiile centralizatoare/raportul statistic {dupd caz) la AJPIS Alba pentru
lemne §i furnizorilor de energie electrica sau de gaze naturale, dupi caz, in termenul previzut
de legislatia in vigoare;

17. Inregistreaza titularii si genereazd statul de platd pentru pentru acordarea ajutorului de
incilzire a locuintei cu lemne si a suplimentului pentru energie si il transmite compartimentului
Buget, finante si plati in vederea efectudrii platii;

18. Verificd urmarirea respectdrii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul pentru
incélzirea locuintei i la suplimentul pentru energie prin efectuarea anchetelor sociale la interval
de 6 luni sau ori de cite ori cste nevoie;

19. Elaboreaza documentatia nccesard, referatele s proiectele de dispozitie privind
recuperarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, incasat
necuvenit de catre titularii dreptului;

20. Verifica veniturile persoanei singure/familiei in sistemul informatic PatnmVen, in baza
protocolului de colaborare incheiat cu ANAF.

21. Solutioneaza cererile si verifici actele pentru acordarea stimulentului educational sub
forma de tichete sociale, urmarirea conditiilor de mentinere in plati a acestui beneficiu de
asisten{d sociald, intocmirea raportului de specialitate $i dispozitiei de acordare/respingere a
dreptului la stimulent educational sub forma de tichete sociale precum §i comunicarea titularului
a dispozitiilor, in termen de maximum 3 zile de la data emiterii:

22. Centralizeaza cererile pentru acordarea stimulentului cducational sub forma de tichete
sociale in vederea stabilirii numirului total de beneficiari de pe raza unitatii administrative
teritoriale, si comunicarea datelor unitatilor de Invi{dmant la care sunt inscrisi prescolarii:

23. Intocmeste lista cu datele de identificare ale solicitantilor carora li s-a acordat dreptul la
stimulent gi transmiterea acesteia pe suport electronic AJPIS Alba, pani la data de 25 a fiecirei
luni, pentru informare;

24. Transmite comenzile ferme in care se precizeazi numirul de tichete care urmeaza sa fie
tipdrite in luna respectivd, valoarea nominala a unui ticher, precum st valoarea nominald a
tichetelor sociale pentru gradinifa, acordate reprezentantului familiet, respectiv reprezentantului
legal al copilului, dupa caz;
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25. Asigura  distribuirea lunard a tichetelor sociale in baza dispozitiei, pana la data de 15 a
lunti in curs, pentru luna anterioari; monitorizarea lunard a dosarelor aflate in eviden|d si
prezenta zilnica a copilului la gridinifa; distribuirea lunari a tichetelor sociale citre beneficiarii
cligibili; organizarea evidentei proprii a tichetelor sociale, potrivit legii:

26. Asigurd distribuirea ajutoarelor potrivit H.G. nr. 784/2018, destinate categortilor de
persoane cele mai defavorizate din Romdnia, in cadrul Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavonzate - P.O.A.D.;

27. Intocmeste listele cu persoanele defavorizate ulterior preludrii pe suport electronic si
hértie a bazei de date transmise de Grupul Local Judetean din cadrul Instituftei Prefectului-
Judetul ALBA;

28. Utilizeazd sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectiand obligatiile prevdzute
de lege, si oferirea de date si informatii privind beneficiarii citre celelalte compartimente, la
solicitarea scrisd si justificatd a acestora;

29. Verifica si transmite lunar centralizatorul cererile familiilor cu copit sau persoanclor fara
adapost care solicita acordarea tichetului social electronic * § prijin pentru Roménia™;

B. Atributiile salariatilor din cadrul Compartimentului Programe, Strategii, SCIM,
Arhivare, Relatia cu ONG

1. intoemeste dosarul de acreditare pentru furnizorul unic de servicii sociale — DAS Sebes si
monitorizeaza indeplinirea standardelor prevazute de legislatie in acest domeniu;

2. intocmeste dosarul de licenfe pentru serviciile sociale din subordinea directiei, impreuna
cu personalul de specialitate din cadrul centrelor;

3. monitorizeazd indeplinirea standardelor de calitate pentru centrele licentiate din

subordinea directici pe toatd perioada de valabilitate a licenielor de functionare (5 ani);

4. participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, in vederea
sprijinirii persoanelor singure/familiilor aflate in situatie de risc social din municipiul Sebes;

5. participa, cind este cazul, la realizarea de studii ce au ca obiectiv identificarea situatiilor
de risc social semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numarului persoanelor aflate in aceste
situafii si a categoriilor de nevoi identificate in raport cu tipurile de servicii sociale solicitate de
comunitate;

0. colaboreaza cu institutii publice in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in
domeniul asistentel si protectiei sociale. a cauzelor aparifiei acestor situatii si a stabilirii
masurilor pentru imbunatatirea acestora:

7. intocmesc informdri, rapoarte, situatii centralizatoare referitoare la domeniul de
activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale si solutioneazi cereri/sesizari
primite din partea cetitenilor, institutiitor publice cu privire la existenta unui caz de persoani
aflatd in situatie de risc social;

8. prmeste si verificd documentatiile Inaintate de catre institufi, asociafti st fundatii prin
care se solicitd incheierca de partencriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor
incheiate, in vederea cofinantarii serviciilor de asistentd sociald pe care acestea le furnizeaza;

9. primeste si veriticd documentatiile Inaintate de citre institutii, asociatit s1 fundatii prin
care se solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor
incheiate, pentru a rispunde cit mai bine nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitatii, fara obligafii financiare, materiale si resurse umane din partea
directiei;

10. primeste si verificd propunerile bugetare anticipate de institutiile/ONG-urile, cofinantate

din bugetul local, conform conventiilor de colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de
colaborare incheiate;
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11. intocmeste si inainteazi adrese citre institutiile/asociatiile/fundatiile partenere cu sumele

aprobate in buget;

12, monitorizeaza activititile desfasurate in cadrul institutiilor/asociatiilor fundatiilor cu care
sunt incheiate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat protocoale de colaborare:

I3. analizeazi rapoartele de activitate depuse de institutiile/ONG-urile partenere, cofinanfate
din bugetul local in vederea respectirii prevederilor bugetare anuale. aprobate prin hotarare si le
inainteaza Serviciului Economico-Financiar si Administrativ din cadrul DAS Sches;

14. pune in aplicare hotardrile Consiliului Local al Municipiului Sebes privind acordarea
subventiilor asociatiilor si fundatiilor in baza Legii nr, 34/1998;

15. respectd obligatiile previzute in  conventiile de colaborare/acordurile de
parteneriat/protocoalele de colaborare incheiate cu institutiile/asociatiile/fundatiile partenere;

16. asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
DAS Sebes - indeplineste atributiile secretarului tehnic din cadrul Comisiei de Monitorizare;

7. asigurd implementarea si raspunde de protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 2016/679 si de aplicarea acestui regulament la nivelul institutiei;

18.  organizeazi, administreaza i asigura protectia fondului arhivistic al institugiei. conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

C. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Protectia si Consilierea Psiho-
Socialid a Copilului

1. consiliazd si informeaza familiile cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2. analizeaza, verifica $i solutioneaza adrese/scsiziri de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba politie,
instante, privind copiii aflati in situatii de risc social - monitorizarea cazurilor de pe raza UAT
Sebes;

3. efectueazi anchete sociale si intocmese fise de monitorizare s1 planuri de servicii la cazurile
solicitate de catre D.G.A.S.P.C. Alba;

4. intocmesc rapoarte §i dispozifii In vederea aprobirii planurilor de servicii;

5. asigurd evidenta si monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecati la munci in
straindtate; analizeaza, verifica si solutioneazi sesiziri sau adresc de la D.G.ASP.C. Alba,
unitafi scolare, cetiteni, privind copiii cu parinti plecati la munci in striainatate;

6. intocmesc fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiil ai ciror périn{i pleaca
la munci in striinitate, monitorizeaza copiil pentru care au fost emise hotirari de delegare a
autoritatii parintesti pe perioada cat parintii sunt plecati la munci in striindtate;

7. analizeazy, verifica §i solutioneazi adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba, privind prevenirea
cazurilor de copii aflati in situatie de risc de pardsire si monitorizeazi mamele care au fost
inregistrate in sitvatie de risc social in spital;

8. solutioneazd cereri si efectueazi anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbarii atestatului de asistent maternal profesionist:

9. monitorizeaza trimestiral cel putin 2 ani, evolutia copiilor reintegrati in familie biologica ca
urmare a incetdrii unei masuri de protectie speciald;

10, efectucaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba, in vederea evaluirii contextului
tamilial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de
protecfie speciala pentru minori/familie de plasament;

1. efectueazi anchete sociale la solicitarea politiei privind minorii care au savérsit tapte
antisociale $i nu raspund penal;

12. consiliaza, mediaza si intocmesc rapoarte de monitorizare pentru coplil at ciror parinii nu se
infeleg asupra programului de legituri personale stabilit de instanta;
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I3. furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de
familia sa, precum $i monitorizarea copiilor dupd reintegrarea lor in familie:

14. oferirea serviciilor de consiliere psihologica pentru copii. precum si servicii de consiliere si
sprijin pentru périnti;

15. participi la rezolvarea cazurilor de violentd domestica in cadrul echipei mobile:

16. efectueazd anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata;

I7. realizeazd demersurile prevazute de art. 12 din Legea nr. 272/2004, in situatia copilului
parasit de parin{i in unititi sanitare;

18. Intocmirea documentafiei necesare emiterii dispozifiilor de nume si prenume in cazul
copiilor abandonati in spital sau gasiti, in colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului, unitéti sanitare si politie;

19. efectueazd anchete sociale in vederea incadririi minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba;

20. efectueazd trimestrial rapoarte de vizitd la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap in vederea urmiririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de citre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba si le transmite ciitre
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

21. intocmeste trimestrial fisa de monitorizare a respectérii si promovirii drepturilor coopilului;
22. tramsnite trimestrial cdtre AJPIS Alba, rapoarte de monitorizare a copiilor cu masurd de
protectie speciald tutela:

23. asigurd distribuirea laptelui praf pentru copii sugari, pe baza recomandirii scrise a
medicului de familie, i transmite lista beneficiarilor citre DSP Alba:

24, verifica dosarele depuse privind concediul §i indemnizaia lunar pentru cresterea copilului,
precum si acordarea stimulentului de insertic; intocmirea i transmiterea borderoului
centralizator, impreund cu dosarele solicitantilor. la Agenia Judeteani pentru Plati si Inspeciie
Sociald Alba in vederea acordirii drepturilor;

25. vertticd dosarele depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv indemnizatiei privind
ingrijirea copilului cu vérsta cuprinsa Intre 0-7 ani, conform QUG nr. 111/2010 cu modificarile
st completérile ulterioare, pe care le inainteazi pe bazi de borderou la Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociali;

26. verifica dosarele depusc pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii;

27. transmiterea centralizatorului Insofit de adresd de inaintare, impreund cu dosarele
solicitantilor, la Agentia Judeteand pentru Plii si Inspectie Sociald Alba in vederea acordarii
alocafiei de stat pentru copii:

D. Atributiile salariatilor din cadrul Compartimentului Monitorizare si Protectie a
Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu Dizabilititi

1. asigurd managementul de caz beneficiarilor persoane varstnice si persoane cu dizabilitati,

2. informarea si consilierea cetatenilor cu privire la beneficiile si serviciile sociale
disponibile;

3. solutionarea solicitarilor referitoare laacordarea/modificarea/suspendarea /incetarea
suspendirii/incetarea  dreptului la indemnizatie lunara beneficiarilor, in conformitate cu
prevedenle Legii nr. 448/20006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. efectuarea de anchete sociale in vederea incadririi persoanelor adulte intr-un grad de
handicap corespunzator de ciitre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba;

5. informarea si consilierea persoanelor virsnice in conformitate cu prevederile Legii nr.
17/2000, republicati, cu modificirile si completanle ulterioare;

6. efectuarea de anchete socio-cconomice in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice
la camine de stat sau private, potrivit Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
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varstnice, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare sau centre medico-sociale aflate
pe teritoriul altor localitati;

7. solufionarea cererilor si intocmirea documentatiei conform H.G. nr. 430/2008 pentru
institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico-sociale;

8. intocrtrea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati
de asistentd medico-sociala din afara municipiului Sebes grild aprobata prin Ordinul 491/2003;

9. intocmirea de informdiri, rapoarte, situajii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

10. solujionarea cererilor/sesizirilor primite din partea cetatenilor, institutiilor publice cu
privire la existenfa unui caz de persoand aflatd in situatie de risc social;

1. colaborarea cu serviciul social Addpost de Noapte in vederea sprijinirii persoanelor aflate
in situatie de marginalizare sociala;

12, efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea
contextului familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

13. cfectuarea anchetelor sociale 1la solicitarea centrelor medico-sociale/centrelor
rezidentiale/addposturi de noapte in vederea reintegrarii familiale a persoanelor adulte cu
dizabilititi sau a oricaror persoane aflate in situatie de risc social;

15. efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii scutirii de la plata rovinietei de citre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
transmiterea actului constatator catre Direcia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

16. consilierea si informarea, solutionarea solicitérilor referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistentilor personall pentru persoanecle cu handicap grav in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, republicata;

17.  preia, gestioneazi si raspunde de dosarele asistentilor personali si se asigurd de existenta
la dosare a tuturor documentelor prevazute de lege;

18. monitorizeazi valabilitatea contractelor individuale de munci ale asistentilor personali, a
cettificatelor de incadrare in grad de handicap grav, si intocmeste referate cu propuneri de
suspendare/ incetare a contractului individual de munci al asistentului personal

19. efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului eu handicap grav urmarind
stabilirea compatibilititii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal §i persoana
cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal;

20. informeazi/consiliaza asistentii personali/persoanele cu handicap grav aflate in grija
asistentilor personali referitor la drepturile si obligatiile acestora;

21. efectucazd anual rapoarte de monitorizare la domiciliul persoanei incadrate in grad de
handicap grav in vederea verificarii activitifii asistentilor personali;

22, reevalueazi anual dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoie;

23. intocmirea informdrii semestriale catre Consiliul Local al Municipiului Sebes privind
activitatea destasurata de asistentii personali;

24, intocmirea situatiilor, raportarilor cu privire la asistentii personali si transmiterea acestora
catre institutiile in drept;

n ceea ce priveste indemnizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav:

1. prelucreazd, verifich si gestioncaza plata beneficiarilor de indenizatii lunare cuvenite
persoanelor cu handicap;

2. venficd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare prin intocmirea
anchetei sociale §i pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asisten{l socialg;,

3. Intocmeste dispozitiile de acordare/respingere/incetare a indemnizatiilor lunare;

4. comunicd dispozitiile beneficiarilor;
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5. monttorizeaza beneficiani de indemnizatii lunare;
6. 1dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii/beneficii pentru persoangle
adulte cu handicap, comunicand sitatiile de risc compartimentelor de specialitate.

E. Atributiile salariatilor din cadrul Compartimentului Ambulanta Sociali

a).Serviciul soctal Ambulanta sociald este o structurd de sprijin si interventie al carei
obiectiv de activitate vizeazd realizarea transportului sanitar neasistat, necesar acoperirii
masurilor de protectie sociala a persoanelor ce reprezinta urgente sociale.

b). Serviciul social Ambulanta sociald functioneazi cu respectarea prineipiilor generale
care guverneaza sistemul nafional de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in standardele minime de calitate.

F. Principalele obiective ale ambulantei sociale sunt:

a) Acordarea asistentei medico-sociale persoanelor, grupurilor cu risc crescut de excluziune
sociald, care reprezintd urgente sociale:

b) Transmiterea cazurilor depistate citre compartimentele specializate in vederea asiguririi
serviciilor de care au nevoie persoanelor aflate in situatii de crizi medico-sociali,
conform legislatiei in vigoare;

c) Facilitarea relatitlor cu serviciile publice de urgentd specializate (spitale, policlinici,
centre rezidentiale, addposturi de noapte etc).

G. Beneficarii serviciilor ambulantei sociale sunt:
a) persoanele virstnice dependente fira sustinitori legali sau ale caror sustinatori se afld in
imposibilitatea de a-i sustine;
b) persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie;
¢) copii §i adulti cu dizabilitati;
d) pesoane fard addpost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociali;
€) victime ale violentei domestice;

H. Serviciile Ambulantei Sociale cuprind urmatoarele:
1. Transportul persoanelor vérstnice, greu deplasabile la unitatile medicale in vederea efectuirii
consulatiilor si a tratamentelor de specialitate:
2. Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecatd pentru in vederea audierii
pentru numirea tutorilor sau curatorilor;
3. Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente) pentru persoanele
asistate la recomandarea medicului de familie sau a medicului curant al beneficiarului:
4. Evaluarea medicald periodicid a persoanelor aflate in evidenta serviciilor de ingrijire sociald
( monitorizare TA, puls, glicemie);
5. Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile la comisiile de evaluare si expertiza
in vederea incadrérii in grad de handicap;
6. Transportul persoanelor care necesita sedinte de chimioterapie, radioterapie, etc;
7. Acordarea unor masuri de sprijin in situafii de urgenta (distribuire de alimente, bauturi calde
nealcoolice, paturi etc)
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L. Atributiile salariatilor din cadrul Centrului de Informare si Consiliere Sociala

a). Scopul serviciului social de consiliere si informare este mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacititilor individuale pentru depisirea unei sttuatii de nevoie sociald, economica
sau juridicd st aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor aflate in
situatii de nevoie prin acordarea de servicii sociale privind prevenirea marginalizarii sociale si
sprijinirea reintegrdrii sociale , in raport cu capacitatea psihoafectiva, precum si consiliere
juridica si administrativa.

b). Principiile care stau la baza acordarii serviciului social de informare si consiliere
sociala sunt:
1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficare;
2. deschiderea citre comunitate;
3. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:
4. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare s a implicidrii acestora in
solusionarea situatiilor de vulnerabilitate;
5. responsabilizarea membrilor de familie, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
6. asigurarea unei ingrijiri individualizate si persoanlizate a persoanei beneficiare.
7. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela, tinandu-se cont de
varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si de capacitatea de exercitiu etc.
¢). Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere sociala sunt:
l.persoanele varstnice;
2. persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie;
3.copii si adulti cu dizabilitati;
4.persoane fard addpost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociald;
S.victime ale violentei domestice;
6. persoane fara venit, someri;
7. persoane atlate in situatii de nevoie sociald, economici sau juridica.
d). Atributiile salariatilor
a). furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
-consiliere psihosociala
-infomare, consiliere si suport juridic
-suport emotional
b). informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autontatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:
-organizarea unor sesiuni de informare
-elaborarea unor materiale infomative care sunt mediatizate la nivelul comunititii
-promovarea serviciilor si activitatilor in presa
¢) promovarea drepturilor beneficiarilor si unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile prin asigurarea urmitoarelor activitati:
-participarea beneficiarilor la activitatile din comunitate;
-colaborarea cu AJOFM si ONG-uri;
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-incurajarea activitatilor de voluntariat;

-promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati in colaborare cu diversi actori sociali
implicati si cresterea gradului de vizibilitate a persoanei cu dizabilititi ca membru al unei
societdti cu drepturi depline;

-promovarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale;

-promovarea accesibilizarii mediului fizic si informational.

d} asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor sociale;
-realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

-evaluari $i instruin a personalului angajat;

-chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Art. 48 SERVICIUL PROGRAME SISERVICH SOCIALE

A. Serviciul Programe si Servicii Sociale este condus de sef serviciu iar are in subordine
4 servicii sociale si 1 compartiment:
-Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
-Centrul de Ingrijiri la Domicliu pentru Persoane Varstnice
-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
-Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
-Compartimentul Asistentd Medicalz Comunitari
B. Atributiile Sefului de serviciu sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu {si
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societifii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
mstrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

€) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal,;

h) desfigoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J} rispunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului sl
dispune. in limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatitirea acestor
activitafi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalulut si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare i functionare;
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1) reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si. dupd caz, cu
autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strainatate,
precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea st colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primériei $i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizaii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) aduce la cunostinta personalului angajat prevederile regulamentului propriu  de
organizare $i functionare;

o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

I. Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes

a) Scopul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes” este de
integrare/reintegrare sociala a persoanelor varstnice din Municipiul Sebes, in vederea prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala, prin realizarea unor activitati pentru depdsirea
situatitlor de dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si de crestere a
calitdtil vietii persoanelor varstnice.
b) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice. cu modificirile sl
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
¢) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,Centrului de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes™ sunt persoane vérstnice cu domiciliul/resedinta in Municipiuluj Sebes, care au
implinit varsta de pensionare stabilitd de lege care se afli in risc de excluziune sociald si pentru
care nevoile pot fi solutionate/serviciile oferite de centru.
d) Principalele activititi ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
Sebes" sunt urmitoarele:
Activitati de integrare/reintegrare sociald a beneficiarilor prin:

1. activitdfi de informare si de consiliere;
terapie ocupationali;
organizare si implicare in activititi comunitare;
activitdfi culturate (grup vocal);
organizarea de excursii la obiective turistice sau manastiri, turism social;
organizarea de ateliere (pictura);
activitati de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriorarii mentale specifice vrstei
inaintate;

8. educatie pentru sdnitate;

9. vizite la alte centre sau institufii;

10. supravegherea si mentinerea sinatatii (monitorizarea stirii de sinatate);
e) Structura organizatorici si categoriile de personal
Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes” este compus din:
1) asistent social;
2) animator socio-educativ;
3} consilier debutant;
f). Atributii generale ale personalului de specialitate:

S (D A IS G
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1) asigurd managementul de caz persoanelor beneficiare;

2) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

3) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4) sesizeazd sefulul de serviciu situatiile care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6) face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

7) alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

g) Atribufiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice
Scbes, care va f1 aprobat separat prin hotérire a Consiliului Local Sebes.

IL. Centrul de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice:

1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Vérstnice
Scbes" este de imbundtdtire a calititii vietii persoanelor vérstnice dependente, prin acordarea la
domiciliu de servicii pentru realizarea activititilor de baza si instrumentale ale vietii zilnice si de
continuare a vietii cu demnitate si respect, in propria locuinta.

2) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane VArstnice Sebes”
oferd sprijin si suport pentru persoancle varstnice izolate la domiciliu, prevenind
marginalizarea/excluderea lor sociald. Nevoile persoanelor vérstnice sunt multiple, ele se
raporteazi la starea materiald si starea de sdnilate a acestora.

3} Serviciile de ingrijire personala se adreseaza persoanelor dependente care, ca urmare a
pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activititile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de dependenta este o
consecintd a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a
resurselor economice adecvate.

4) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire 1a Domiciliu pentru Persoane Virstnice
Sebes” funclioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
servicillor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor véarstnice, republicatd, cu
modificérile i completidrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,Centrul de Tngrijire 1a Domiciliu
pentru Persoane Virstnice Sebes” sunt: persoanc vérstnice care au implinit vérsta legala de
pensionare, dependente sau semidependente cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Sebes,
care necesitd ajutor pentru realizarea activititilor de bazi si/sau instrumentale ale vietii zilnice

6) Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul de Ingijire la Domiciliu pentru
Persoane Varstnice Sebes " sunt urmatoarele:

- ajutor de ingrijire la domiciliu pentru realizarea activitdtilor de bazi ale vietii zilnice si pentru
realizarea activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice;
- servicll de consiliere sociali si informare;
- activitati de promovare a insertici beneficiarului in familie si comunitate:
- alte activitéfi, dupd caz: activitati de amenajare si adaptare mediu ambiant, etc.;
7) Structura organizatorici i categoriile de personal
Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire la Domiciliu
pentru Persoane Virstnice Sebes” este compus:
a) asistent social;
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b} ingrijitor la domiciliu;

8). Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile $i a prezentului regulament;

b) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:

¢) sesizeaza sefului de serviciu situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

¢} face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

f) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

9) Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in
cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire la Domiciliu
pentru Persoane Virstnice Sebes, care va 1 aprobat separat prin hotirdre a Consiliului Local
Sebes.

I1I. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

1) Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati" este
de a asigura persoanclor adulte cu dizabilitati aflate intr-o situatie de dificultate sociala
servicil/activitati care si raspundi nevoilor individuale specifice persoanclor cu dizabilitifi. in
vederca depdsirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

2) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitti sunt persoane adulte cu dizabilitti cu domiciliul/resedinta in Municipiul
Sebes, pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de
valabilitate si care beneficiazd de servicii de tip locuinti protejata (LP). se afld in ingrijirea
familiilor, trdicsc independent, se afld in asistenta asistentului personal al persoanei cu handicap
(AP) sau a asistentului personal profesionist (AAP).

4) Principalele activitati ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati" sunt urmatoarele:

a) informare si consiliere sociali;

b) consiliere psihologici;

c).abilitare si reabilitare;

d) dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

e) dezvoltarea abilitafilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in munci si sprijin pentru

mentinerea locului de munca;

f) integrare si participare sociala si civici:

g) asistentd pentru sinitate.

5).Structura organizatorica categoriile de personal

Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati” este compus din:

a) asistent social

b) psiholog

¢) animator socio-educativ
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d) kinetoterapeut
e) asistent medical
6) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd managementul de caz al persoanclor beneficiare:
b) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legil, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e} intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbundtatire a activitifii in vederea cregterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiet;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
7). Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi, care va fi aprobat separat prin hotirare a Consiliului Local Sebes,

IV. Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi

1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati" il constituie
ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea capacitatilor fizice, psihice si senzoriale ale copiilor
cu dizabilitati prin realizarea unor activitati care s3 le asigure autonomia necesara pentru o viata
independentd, cdt si sprijinirea si consilierea piarintilor sau reprezentantilor legali pentru
rezolvarea problemelor cu care se confruntd in cresterea copilului.

2).Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitat"
sunt:

a) copit cu dizabilitdti cu vérste cuprinse intre 3 si 18 ani cu domiciliul/resedinta in
Municipiul Sebes, cu deficientd neuro —psihomotorie, incadrati intr-un grad de handicap, care au
in Planul de abilitare-reabilitare eliberat de DGASPC recomandare pentru recuperare in centru
de zi sau recomandare medicald de la medicul specialist pentru: stimulare psihica si de limbayj,
kinetoterapie, dar care au autonomie personald partiald (se poate deplasa macar cu suportul
adultului), cu minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potential de separare de
familie sau apartinitori.

b) familiile/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.

4) Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilititi" sunt urmaitoarele:

a) activitati de informare si consiliere;

b) activitdi de recreere si socializare;

¢) activitati de abilitare si reabilitare: logopedie, stimulare psihici si de limbaj, stimulare
psihomotrica, kinetoterapie, terapie comportamentala, etc.

d) activitdti de educatie nonformala: terapic prin invitare (jocul didactic), terapic ocupationali,
terapie prin joc;

€) activitdfi de reabililare psihologica;
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f} alte activitati specifice copiilor cu dizabilitati;
5) Structura organizatorici categoriile de personal

Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati” este compus din:

a) asistent social

b) logoped:;

¢) terapeut ocupational,

d) kinetoterapeut

e) educator

6). Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd managementul de caz persoanelor beneficiare;
b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
¢) monitorizeaza respectarca standardelor minime de calitate:
d) sesizeazd sefului de serviciu situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situagii de
nerespectare a prevedenlor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de Imbunitatire a activitagii in vederea cresterii calitatii serviciului $i respectirii
legislatiet;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
7). Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi  pentru Copit cu Dizabilitati,
care va fi aprobat separat prin hotédrére a Consiliului Local Sebes,

V.Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Asistentd Medicalid Comunitara

a) realizeazd catagrafia populajiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile sau cu risc
medicosocial din cadrul comunitagii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele s1 femeile de véarstd
fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie sl sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical 51
social care necesitd acces la servicii de séndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi
accesul persoanelor care traiesc in sdricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanitate publicé judetene sau
locale pe teditoriul colectivitatii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sindtate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sinatiyii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii san
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeazi servicii medicale de profilaxie primara, secundari i tertiard membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in siricie sau excluziune sociali, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educa si constientizcazi membrii colectivititii locale cu privire la
menginerca unui stil de viajd sindtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanitate de
grup, pentru promovarea unui stil de viata sinitos impreuna cu personalul din cadrul serviciului

27



de promovare a sanatégii din cadrul DSP Alba, iar pentru aspectele ce fin de sinitatea mintala,
impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sandtate mintali;

h) administreazd tratamente, in limita competenielor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea descurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; fin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

1) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci cind
identificd in teren un membru al comunitifii aflat intr-o stare medicala de urgengi;

j) identificad persoanele, cu precidere copiii diagnosticali cu boli pentru care se fine o
eviden|d speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc,
dupa caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tralamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform meodelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatdfil, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si paiticipa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdnitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriala, le informeaza pe acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanitate mintala disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii;
notifica imediat serviciile de urgentd (ambulania, politie) st centrul de sanatate mintala in situatia
in care 1dentificd beneficiari aflafi in situafii de urgentd psihiatricd; monitorizeazi pacientii
obligati la tratament prin hotarari ale instanfelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare si notifica
centrele de sdndtate mintald $i organele de politie locale $i judetene in legiturd cu pacientii
noncomplianti;

o) identifica $i notifica autoritatilor competente cazurile de violenti domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interven{ia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) tdentificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sindtate publici din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sanatate;

r) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, tise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitigilor desfiisurate;

s) elaboreazd raportérile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul S#natatii, si raporteazdi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR gov 10, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

5) desfdgoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{ sociali, consilierul scolar
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$1/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislagiel in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndtate, si coordoneazi implementarca interventiilor integrate daci prioritatea de interventie
este medicald §i de acces la serviciile de sanatate: participi la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicali si a serviciilor de sanatate:

1) colaboreazi cu alte institutii §i organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

u) realizeazd alte activitdti, servicii si acfiuni de sanatate publicii adaptate nevoilor specifice
ale comunitiii §i persoanclor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
Iimita competentelor profesionale.

Art49. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

(1) Scopul principal al serviciului este de asigurare a managementului financiar-contabil
s1 realizarea activitatilor administrative la nivelul Directiei de Asistenta Sociala Sebes;

(2) Activitatea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ este coordonati de
seful de serviciu care are in subordine 5 compartimente .

(3) Atributiile generale si specifice ale sefului de serviciu sunt:
a) realizeazi evidenta contabili la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si inregistreazd cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiuntle economico
financiare care se deruleazi direct in cadrul entititii;
b) exercita controlul financiar preventiv al operaiunilor cconomice, in conformitate cu legislatia
in vigoare i cu dispozifia emisa in acest sens de citre directorul general;
¢) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si existenia
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;
d) urmareste incadrarea plafilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;
e) verificd in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;
f) verifica fisele conturilor contabile, analitice si sinletice;
g) verificd la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora:
h) urméreste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie si ia masurile necesare
pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea disciplinel
financiare;
1) urméreste exccufia bugetara privind activitatea proprie;
J) fntocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica:
k) intocmeste trimestrial $i anual bilantul contabil privind activitatea proprie precum si alte
rapoarte financiare privind activitatea proprie;
1) asigurd o evidenta financiara a contractelor pentru lucrari si servicii:
m) Intocmeste §i transmite Primariei Municipiului Sebes propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului DAS Sebes, pe baza centraliziirii notelor de fundamentare a
proiectului de buget elaborate de compartimentele de specialitate;
n) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;
0) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate, prin consultarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei:
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p) intocmeste si transmite ordonatorului principal virarile de credite necesare bunei functionari a
activitatii institutiei;

q) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale st situatia lunara a cheltuielilor de
personal si o transmite ordonatorului principal.

1) asigura centralizarea raportului privind executia bugetara trimestriald si anuala la nivelul
directiei §i transmiterea acestuia cétre ordonatorul principal de credite;

s) urmdireste zilnic solutionarea corespondentei transmisa atat electronic, ¢4t si in forma fizici si
repartizata de catre sefii ierarhici superiori;

$) promovarea actelor administrative de autoritate pnvind obiectul de activitate.

(4).Alte atributii:

1. Organizeaza, indrumi. conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii Serviciului Economico —Financiar si Administrativ — compartimentele: Buget, Finante
si Plati, Resurse Umane, SSM si PSI,  Achizifii publice, Administrativ cit si pe fiecare
tunctionar public/persoana incadratd cu contract individual de munci din subordine;

2. Stabileste misurile necesare, urmareste i raspunde de indeplinirea in bune conditii a
obiectivelor specifice;

3. Urmdreste si raspunde de efectuarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea acestora in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiuntlor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

4. Asiguri respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, luand masurile ce se
impun;

5. Urmdreste i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe
care le conduce, il indruma si sprijind in scopul sporirii operativitaii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

6. Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment subordonat, organizeaza si urmiresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;

7. Repartizeazd salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

8. Analizeaza, verificd, avizeazi, semneaza potrivit competenelor stabilite prin fisa postului,
documentele intocmite de personalul din subordine:

9. Urmareste, organizeazi si conduce activitatea de alimentare cu mijloace binesti pentru
realizarea cheltuielilor finantate din bugetul local,

10. Réaspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

11. Raspunde pentru legalitaiea, conformitatea si regularitatea incadririi in limitele bugetare
aprobate pentru operatiunile la care s-a dat viza de control financiar preventiv propriu;

12. Asigurd ca documentele prezentate la vizd si fie inscrise in Registrul proiectelor de
operatiuni previzute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

13. Asigurd si verificd fundamentarea lunara a creditelor solicitate citre ordonatorul principal de
credite necesare asigurdrii functionarii DAS Sebes;

14. Verificd modul in care sunt utilizate creditele bugetare si se preocupa de eliminarea debitelor
create,

15. Organizeaza si conduce finantarea si contabilitatea DAS Sebes a angajamentelor si a platilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat;

16. Urmireste asigurarea unei executii bugetare corespunzitoare, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

17. Stabileste masuri pentru buna gestionare §i integritate a patrimoniului DAS Sebes, initiaza
actiuni de efectuare a inventarierii patrimoniului si asigurd instruirea personalului desemnat
pentru efectuarea acestora;
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18. Intreprinde demersurile necesare pentru asigurarea resurselor financiare si materiale necesare
pentru desfasurarea activitatii de protectia muncii, PSI;

19. Coordoneazi, indrumd toate documentelor de acordare a drepturilor salarale pentru
angajatii DAS Sebes;

20. Coordoneazd, indrumd si sprijind activitatea de administrare si gospodarire a patrimoniului
DAS Sebes:

21. Coordoneazi activitatea de investitil si achizifii, precum si activitatea referitoare la
reparatiile curente si capitale, precum si activitatea de arhivare a documentelor;

22 Raspunde de situatiile statistice din domeniul sau de activitate;

23. Raspunde de Intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

24. Analizeaza si solicitd ordonatorului principal de credite bugetare, suplimentarea diminuarea
sumelor previzute in filele de buget;

25. Elaboreaza, verificd, centralizeazd executia bugetard privind creditele deschise si plitile
efectuate pentru activitatea aparatului DAS Scbes;

26. Transmite ordonatorului principal de credite bugetare situatia cumulatd a platilor si a
creditelor (pentru fiecare lund).

27. Elaboreazd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale la bilant;

28. Prezinta raportul de executie bugetard a bugetului alocat si situatiile pentru activitatea pe
care o coordoneaza;

29. Indeplineste si alte sarcini si atributii, conform scopului postulut, dispuse dupd caz de
directorul general al DAS Sebes;

30. Realizeazd in condifiile legii. evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;

(5) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Buget, Finante si Plati

a) realizeazi evidenta contabila la nivelul institutiei in conformitate ¢u prevederile legale
in vigoare g1 inregistreazd cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile
economicofinanciare care se deruleaza direct in cadrul entitdfii,

b) asigurd intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrarilor in contabilitate $i se preocupa de prelucrarea pe calculator a datelor din domentul
financiar-contabil, in programul informatic;

c) exercitd controlul financiar preventiv al operatiuniior economice, in conformitate cu
legistatia in vigoare si cu dispozitia emisd in acest sens de citre directorul general,

d) realizeaza inregistrarca operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie
si existenta disponibilul din cont inainte de fiecare plata;

¢) urmireste incadrarea plitilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

f) intocmeste ordonantirile, dispozitiile de platd pentru avansuri spre decontare si
ordinele pentru plata fumizorilor de bunuri, lucréri si servicii;

g) incaseazd lunar contributiile beneficiarilor persoane vérstnice care necesitd ingrijire la
domiciliu pe baza documentelor transmise de citre Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru
Persoane Varstnice.

h) inregistreazi in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

1) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice:

1) verificd la finele lunii si ale anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

k) intocmeste state de plata privind drepturile salariale ale personalului directiei/asistenti
personali/indemmizatii, ajutoarele de urgenta, ajutoarele de inmormantare in cazul decesului unui
salanat;
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I) intocmeste declaratiile fiscale privind contributiile aferente drepturilor salariale,
intocmeste formularele din sfera raportdrii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP
1026/2017 si transmiterea acestora in format electronic, semnate de conducatorul institusiei, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare la institutiile abilitate;

m) urmireste permanent realizarea bugetului pentru activitatea propric si ia misurile
necesare pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare;

n) intocmeste si urmireste executia bugetard privind activitatea proprie:

0) intocmeste lunar balanta de venificare, analitica si sintetica;

p} Intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil privind activitatea proprie precum si
alte rapoarte financiare privind activitatea propne;

q) verificd si inregistreaza facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de
lucrari si servicii;

r) asigura o evidentd financiara a contractelor pentru lucriri si servicii;

s) intocmeste si transmite sefului ierarhic superior propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului DAS Sebes, pe baza centralizarii notelor de fundamentare a
protectului de buget elaborate de compartimentele de specialitate;

5) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

t) intocmeste s1 transmite ordonatorului principal virdrile de credite necesare bunei
functionan a activitiii institutiei,

{} centralizeazi lunar cererile de deschidere de credite bugetare pentru fiecare tip de
cheltwiald de la serviciile, birourile, compartimentele din cadrul institutiei si inainteazi
ordonatorului principal de credite cererea de deschidere de credite centralizati;

u) transmiterca distinct, citre Trezoreria Sebes, a listelor cu asistentii personali,
beneficiarii de indemnizagie lunard si alte liste cu beneficiarii de prestatii/beneficii sociale,
conform Nomenclatorului din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea platii unor drepturi de
naturd sociali;

v) urmdreste ziinic solutionarea corespondentei transmisa atét electronic, c¢ét si in forma
fizicd si repartizata de catre sefil ierarhici superiori;

w) colaboreaza lunar cu informaticienii aplicatiilor informatice achizifionate de catre
institutie;

ylintocmesle referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru achizitionarea
serviciulul informatic de contabilitate si salarii,

(6) Alte atributii

a.) asigurd arhivarea lunari a tuturor documentelor contabile;

b) participd la dezvoltarea §i implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

¢} introduce in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind bugetul,
angajamente legale si bugetare, receptiile institutiei pe structura clasificatiei bugetare, depunerea
formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017
pentru modificarea si completarea OMFP 517/2016; OUG 88/2013.

(7) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane

a) realizarea activitafilor privind organizarea. salarizarea, ocuparea si perfectionarea
personalului, precum si intocmirea formalititilor necesare cu respectarca legalitatii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarca raporturilor de munca/serviciu,
salarizarea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din
aparatul propriu al directiei;
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b) identificarea nevoilor de formare/perfectionare profesionald ale personalului din
aparatul propriu al directiei;

¢) tinerea evidenfei dosarelor personale, a registrelor salariatilor si transmiterea la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a tuturor modificarilor cerute de legislatia in vigoare;

d) actualizarea periodicd a bazei de date privind evidenia funciiei publice si a
functionarilor publici gestionata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

¢) colaborarea la intocmirea proiectelor de hotiréri, dispozitiilor, regulamentelor,
procedurilor;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatulul de lucru al directiei si asigura secretariatul acestora;

g) realizarea activitatii de consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de
conduitd de citre personalul angajat al DAS Sebes;

h) participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului;

i) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare;

1) stabilirea salariului personalului care indeplineste condifiile pentru trecerea intr-o alti
trangd de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzitoare inclusiv a asistentilor personali;

k) tine evidenta rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale ale funcfionarilor
publici st ale personalului contractual pentru anul anterior;

I) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea
deducerilor personale si suplimentare de impozit pe anul in curs;

m) actualizarea, publicarea declaratiilor de avere §i interese ale functionarilor publici si
transmiterea acestora Agentiel Nationale de Integritate;

n) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului de evidenta
a functionarilor publici $i a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al directiei;

0} monitorizarea respectdrii normelor de conduitd profesionale, standardelor etice
prevazute de Regulamentul Intern. Rapoartele privind respectarea normelor de conduit;

p) asigurarea organizarni si functiondrii Comisiel de disciplind si transmiterea citre
ANFP a formatelor de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

q) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihna pentru personalul din aparatul propriu al directiei si introducerca acestora in baza de date:

r) intocmirea si evidenta contractelor individuale de munci, a actelor adifionale pentru
personalul din aparatul propriu al directiei, efectuarea inregistririlor lunare in Registrul general
de evidenta in format electronic;

s) solutionarea cererilor de suspendare/rcluare/incetare contract individual de
munci/raport de munci;

$) Intocmirea rapoartelor si dispozifiilor de suspendare/reluare/incetare activitate pentru
personalul din aparatul propriu al directiei;

t) intocmirea fiselor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu al directiei;

[} primeste cererile i documentele privind acordarea ajutorului de inmormantare in cazul
deccsului salanatului i instiinteazd compartimentul Buget, finante si plati pentru intocmirea
statelor de plata;

u) verificarea si intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
de catre salanafii din aparatul de lucru al directiei si pentru asistentii personali.

v) intocmeste adeverinte la solicitarea personalului din aparatul propriu al directiei;

w) intocmirea de informéri scrise sau verbale, rapoarte, formulare, situatii referitoare la
domeniul de activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea
cererilor/sesizarilor repartizate;
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y) informarea angajatilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au conform
contractului de muncd/raportului de servigiu,

x) promovarea actelor admimstrative privind obiectul de activitate, intocmirea referatelor
de necesitate, specificatii tehnice pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei
functiondri a compartimentului;

(8) Atributii privind asistentii personali:

a) planificarea concediilor de odihni, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihna pentru asistentil personali si introducerea acestora in baza de date;

b) solutionarea cererilor privind acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav, pe
perioada concediului de odihnd §i absentei temporare a asistentului personal;

f) intocmirea fisei colective de prezentd a asistentilor personali, contractelor de munci,
informari si fisa postului;

d) intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
asistentii personali din cadrul directiei

(9) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului SSM si PSI

a) 1dentificd pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munci pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) intocmeste instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate i sindtate in muncd, findnd seama de particularitajile activititilor §i ale unitatii,
precum si1 ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

c) asigurd implementarea prevederilor legale privind asigurarea securitdtii si sandtifii in
muncd a salariatilor care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei;

d) elaboreaza tematicile de instruire, asigurd informarea si instruirea angajajilor in domeniul
securitdfii si sdndtdfii in muncd si verificA cunoasterea si aplicarea de citre lucritori a
informatiilor primite;

e) realizeaza instruirea cu privire la Paza si Stingerea Incendiilor (PSI), asigura respectarea
legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor; participa la activititile de
aparare civili;

f) organizeaza, administreazi si asigura protectia fondului arhivistic al institufiei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

g) urmdrirea efectudrii controlului medical periodic de citre angajatii din aparatul propriu al
directiei;

h) arhiveazd, lunar, lucrarile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul
termenelor prevazute de lege.

1) solutionarea cererilor cu documentele anexate privind dreptul de acordare a abonamentelor
nomtinale gratuite,

k) intocmirea documentatiei pentru efectuarea platii contravalorii abonamentelor eliberate,
pe baza facturii emise de cétre societatea de transport

1) intocmirea lunari a situatiei privind acordarea drepturilor categoriilor de beneficiari de
abonamente gratuite pe mijloacele locale de transport in comun si transmiterea situatiei ctre
operatorul de transport local;

m) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
mvelul compartimentului;

n) arhiveazi, lunar, lucrdrile din responsabilitate si rispunde de circuitul lor in cadrul
termenelor prevazute de lege.
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(10). Atributii ale angajatilor din cadrul Compartimentului Achizitii Publice

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririt
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul,

b) elaboreazd si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoriti{ii contractante, Planul anual al achizitiilor publice si, dac# este cazul,
strategia anuald de achizifii;

¢) elaboreazi sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategici de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatici de
concurs $i a strategiei de contractare, pe baza necesitdilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

¢) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) cu ocazia fiecarei achizitii urmareste realizarea Planului Anual de Achizitii:

g) realizeaza achizitiile directe;

h) conslituie §1 pastreazi dosarul achizitiei publice.

1) asigurd incheicrea contractelor de achizitie publicd cu operatorii economici castigatori ai
procedurilor organizate pentru achizittile de produse/servicii/lucriri

j) predarea in copie a dosarului achizitici pe bazi de proces verbal compartimentelor de
specialitate care au intocmit referatele de necesitate in vederea comandarii produselor

k) asigura si gestioneazi corespondenta cu autorititile publice care au ca atributii monitorizarca
achizitiilor publice, potrivit legit.

1) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului

m) asigurd arhivarea lunara a lucrarilor din responsabilitate.

(11). Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Administrativ

I. Administratorul

a) urmareste functionarea corespunzitoare a tuturor dotdrilor si instalatiilor aferente institutiei,
ludnd mésuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atunci cand situatia o impune;

b) intocmeste referate privind reparatiile si lucririle pe care le executa;

¢) gestioneaza bonurile de consum de combustibil, in baza foii de transport; urmireste realizarea
intrefinerilor periodice si a reparatiilor curente ale autoturismului din dotarea institutiet;

d) asigura mentinerea curiteniei si igienizarea sediilor institutiei;

¢) raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buni funcfionare a tuturor compartimentelor
din cadrul institufiei, pe baza necesititilor identificate si transmise de catre acestea;

f) fnregistreaza in evidentele contabile cantitativ si valoric, pe gestiuni, intririle si iesirile de
materiale, obeicte de inventar si alte valori §i opereaza referatele de necesitate de scoatere a
produselor din magazie:

g) inregistreazd cantitativ §i valoric in evidenta contabild i in registrele de inventar intririle si
iesirile de active din administrarea directi;

h) opercazd bonurile de consum, transfer a materialelor si a obiectelor de inventar aflate in
magazie;

1) teceptia bunurilor achizitionate de institutie pe baza facturilor emise de furnizori si intocmirea
notei de intrare-receptie §i intrarea in gestiune;

1) participd la inventarierea anuald a patrimoniului institutiei

k) asigurd dotarea instituliei cu containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectivi;

1) intocmeste planul de mésuri privind colectarea selectiva a deseurilor institutiei, pe categoriile
previzute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice
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(deseuri de hértie i carton; deseuri de metal si plastic; deseuri de sticld), pe care il supune
verificiirii setului ierahic superior si aprobirii directorului general al institutiei;

m) intocmeste referatele de necesitate, specificatiile tehnice pentru achizitionarea bunurilor si
serviciilor necesare bunei functioniri a compartimentului;

n) asigurd arhivarea lucrdrilor din responsabilitate, conform legii:

0) participd la dezvoltarea i implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentulut;

p) indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale. din dispozitia conducerii.

q) intocmeste programul de curdtenie si igienizare (zilnic, siptamdnal. lunar) o datd pe an la
nivelul institutiei;

1L Soferul

a) respectd cu strictefe actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) inainte de a pleca in cursa are obligatia si verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

c) efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

d) asigur transportul neasistat al persoanelor cu Ambulata sociala;

€) nu pleacd in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
superoirul ierarhic pentru a se remedia defectiunile;

f} preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi §i predd foaia din ziua precedenti completata la
toate rubricile (dupd cum indica formularul);

g) mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

h) face toate demersurile legale pentru pregitirea de tarna a autovehiculului (anvelope de iama,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare §i fncalzire ale autovehiculelor, etc);
i) parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs. respectind regulile de
parcare;

1) pastreaza copii dupa certificatul de inmatriculare, actele masinii in conditii corespunzitoare si
le prezinti la cerere, organelor de control;

k) se preocupd permanent de imbundtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

1) executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind
disciplina muncit,

m) se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

n) comunicd imediat geful ierarhic superior si conducerii institutiei — telefonic sau prin orice alt
mijloc - orice eveniment de circulafie in care este implicat:

o) are obligaia sd nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pina la sosirea
organelor polifiei si s& asigure pistrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartea, vitimarea integritatii corporale sau a sinatatii vreunei persoane sau daci
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

p} s& se prezinte la examinarea medicald si psihologica la termenele legale sau ori de céte ori
este nevoie;

q) isi insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatfii si sandtatii in munca;

I11. Portarul

a) pdzeste obiectivul, bunurile §i valorile primite in paza si si asigure intretinerea acestora.
b) nu permite intrarea in institutie a persoanelor aflate in stare de ebrictate, persoanelor care au
asupra lor arme albe, ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporald
sau sanatatea personalului si altor persoane aflate in incinta institutiei;
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¢) are obligafia comunicarii la locul de muncd cu toate categoriile de personal din cadrul
institutiei sau din exteriorul acesteia, Intr-o manierd politicoasi, directa, cu evitarea conflictelor.
d) respectd normele si instructiunile privind asigurarea securitatii si sanititii la locul de munci;
¢) respecta regulile si miasurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de citre responsabilii desemnati de conduciitorul institugiei, pentru coordonarea acestet
activitafi;

IV. ingrijitorul

a) efectueazd zilnic curdjenie in spatiile repartizate in baza programului de curitenie si
igienizare;

b) asigurd mentinerea curifeniei §i igienizarea tuturor spatiilor din cadrul institutiei;

¢) respectd Regulamentul Intern, normele PSI si SSM, ISU;

d) efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si a
programului de lucru.

Art.50. In subordinea directa a directorului general functioneaza doud compartimente si
anume: compartimentul Jurnidic si Autoritate Tutelard §i compartimentul Management
Documente, Relatii Publice i Informatica, care au urmatoarele atributii:

I). Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Juridic si Autoritate Tutelari

a) formuleazd intampinari si cereri reconventionale, in cauzele in care directia esta pardt,
inclusiv in solufionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor
mstante judecitoresti;

b) raspunde de intocmirea i depunerea la instanta competenta in termenele previzute de lege, a
actelor procedurale pentru tiecare dosar aflat pe rol;

¢) colaboreazi si acorda consultanta juridicd tuturor serviciilor si compartimentelor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes;

d) tine evidenta, studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc
aplicarea corecta a legilor in cadrul directiei si le comunica pe structuri, in functie de specificul
acestora;

¢) redacteaza proiecte de hotardri, referate §i rapoarte de specialitate, dispozitii, regulamente,
ordine, instrucfiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a directiei;

f) avizeazii asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfisurarea activititii, precum
$1 asupra oricdror acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a directiei;

g) asigurd indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica; furnizare
produse, lucran, reparatii, concesiune, servicii, etc.;

h) avizeazi de legalitate contractele de prestari servicii sociale sau orice alte acte cu caracter
juridic, in legdtura cu activitatea directiei;

1) reprezintd interesele institutiei in instan(a, ori in fata oricdror autoritdi, precum si in relatiile
cu tertii, persoane fizice si juridice;

J) intocmeste si inregistreaza dispozititle directorului directiei de intr-un registru special, tine
evidenta acestora;

k) elaboreazi documentatia privind parteneriatele/conventiile dintre DAS Sebes 5i ONG-urile ce
desfagoard activitate de asistenta sociald pe raza Municipiului Sebes;

1) asigurd consilierea persoanelor care se adreseazi Directiel de Asistenid Sociala Sebes cu
privire la prevederile actelor normative ce privesc asistenfa, protectia sociald §i autoritatea
tutelara;

m) Intocmeste si/sau avizeaza de legalitate contractele de achizitii publice incheiate conform
legislatiei specifice privind achizifiile publice sau cu fumizorii de utilititi sau alte persoane

37



juridice;

n) promoveazi, la cererea directorului general al directiel, actiuni judecitoresti pentru
recuperarea debitelor, pe baza propuncrilor $i documentelor puse la dispozitie de
compartimentele de specialitate;

o) solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea sub
interdictic a unei persoane care nu are apartinitort si este bolnavi psihic;

p) asigurd reprezentarea in instantd, la solutionarea dosarelor ce au ca obiect: divort,
reincredintare minorl, stabilire sau majorare pensie de Intretinere, numirea unui curator sau
tutore g1 in orice alte cauze, in care este citatd autoritatea tutelara,

q) Intocmeste documentatia ( referat, dispozitie) privind instituirea curatelei pe seama minorilor
si persoanelor puse sub interdictie in vederea reprezentarii sau asistirii acestora la diferite
institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ndicarea pensiet de urmas, la cumpararea sau
vanzarea unor bunun imobile, la acceptarea unor donatii, etc.

r) participa la audierea minorilor in faza de urmarire penald, impreund cu managerul de caz -
asistentul social din cadrul directiei;

s) asistd persoanele vérstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act juridic de
instrdinare a bunurilor ce le apartin in scopul intretinerii si ingnjirii lor in temeiul Legii nr.
17/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare;

s) asigurd reprezentarea antoritifii tutelare in instantd in cauzele in care este citati;

t) solujioneazi adresele gi petitiile care ii sunt repartizate de cétre directorul general al directiei;

. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Management Documente, Relatii
Publice si Informatica

Scopul principal al activitatii compartimentului consti in realizarca activititilor de
circuit al documentelor, relatii cu publicul.

a) Prmeste, inregistreazi §i scaneazi in aplicatia INFOCET toate documentele care intrd in
institutie, cererile depuse direct de cetatean la ghiseu si corespondenta transmisd prin alte
mijloace de comunicare: posta, fax, mail, servicii de curierat;

b) Vizualizeaza si veritica circulatia documentelor in aplicatia INFOCET;

¢) Transmite zilnic conduceri institutiei cererile inregistrate, precum st mapa cu
documentele ce necesiti semndtura directorului general, pentru a fi repartizate cdtre
serviciile/compartimentele din cadrul institutiei,

d) Repartizeazid corespondenta cu rezolutia directorului general catre
serviciile/compartimentele din cadrul instituliel, fizic pe bazi de semnaturd, si electronic prin
aplicatia INFOCET:;

e) Mentine o legaturd directd cu cetdtenii prin activitatea de relatii cu publicul, informand
persoanele care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme specifice domeniului de activitate
al institutiei.

f) Multiplicd documentele necesare in vederea desfasuririi activitdtii, pune la dispozitia
celor interesati cereri tip, alte formulare tipizate;

g) Verifica, preia si inregistreaza cererile/ dosarele de la cetdteni, verificAnd conformitatea
acestora s1 elibereazi un bon care contine numdrul de inregistrare si data cererii depuse;

h) Asigurd expedierea corespondentei prin postd, realizind borderouri de expediere prin
posta, dar si prin alte mijloace de comunicare: fax sau mail.

1) Realizeazi comunicarea telefonica interna si externa;

1) Asigurd mediatizarea actiunilor realizate la nivelul directiei: presd, radio, retele sociale;

k) Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate, conform
prevederilor legale in vigoare;
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1) Realizeaza arhivarea documentelor gesionate in cadrul compartimentului §i predarea
acestora la arhiva institiiei;

m) Asigurd intretinerea softului informatic;

n) Implementeazi noi aplicatii si se ocupa de buna functionare a acestora;

0) Respectd masurile de protectie a muncii si P.S.1.;

p) Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;

CAPITOLUL VIII
SERVICIUL MEDICAL SCOLAR

Art. 51 Serviciul Medical Scolar este coordonat de un sef serviciu cu | compartiment:
Asistentd Medicald Scolara.

(1) Scopul servicului medical scolar: asigurarea prin intermediul personalului medical —
medicii si asistente medicale — de servicii medicale de supraveghere si evaluare a stirii de
sandtate, in cabinetele medicale din unitatile de invatimant preuniversitar, anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor, pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitifilor si pentru
promovarea unui stil de viata sdnitos.

(2) Serviciul medical scolar functioneazd cu respectarea prevederilor Ordinului nr.
2.508/4.493/2023, Metodologie din 27 julie 2023, privind asigurarea asistentei medicale a
antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invitdmdnt superior pentru mentinerea stirii de sinatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viata sanitos
(3) Atributii cu caracter general ce revin sefului de serviciu :

a. organizcaza activitatea pentru fiecare angajat din subordine;

b. stabileste misurile necesare §i urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢. urmdireste $i raspunde de elaborarea lucrdrilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d. asigurd respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luind masurile
ce se impun;

€. urmareste si verificd activitatea profesionala a personalului pe care il conduce;

f. asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate;

g. verificd, semneazd sau vizeazd dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

h. vegheaza si raspunde, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
st a celor hotirite de Consiliul Local al municipiului Sebes;

1. raspunde de respectarea normelor de conduitd §i deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

J. intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

k. propune conducerit institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurar a activitatii;

. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legaturi cu
domeniul lor de activitate

I Atributiile angajatilor din cadrul compartimentului Asistenti Medicali Scolari:
medicul scolar/asistentul medical (dupi caz) din crese, gridinite, scoli si licee:
1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru siinitatea colectivititii

39



a) Semnaleazi in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitafii de invatdmant si/sau autoritétii locale, dupa caz, depunind referate de necesitate.

b) Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de Invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un
registru specific i face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiena si sindtate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in condifii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmaresle modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizicd).

t} Controleaza. prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor,

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueazi circuitele functionale si prezintd In scris directorului unititii de invatimant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijinid conducerea unititii de invatamant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Menitorizeaza implementarea misurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si supervizeazi
corectarea abaterilor.

a) Raporteazd Directiei de Sandtate Publici Alba in conformitate cu legislatia in vigoare, toate
cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectucaza ancheta epidemiologica in colectivitate
sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sanitate Publici Alba si implementeazi
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sinitate
Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitonizeazi periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si
starea de sindtate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de
control igientco-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a misurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in siptdmana urmitoare in crese, gridinite si cantine
scolare, propune modificéri in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecti
legislatia in vigoare.

¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unititile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazi in vederea respectirii unei alimentatii sinitoase, ficind recomandarile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si silile de masa special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteazi angajatorului.

5.2. Imuniziri:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invitdmint, informeaza st indruma périntii/apartinitorii legali citre medicul de
familie pentru efectuarea vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vacciniri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatitii.
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b) Elibereazi, la cererea périntilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinirile
efectuate Tn umtatea de invatamint, in vederea transmiterii catre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiclogice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatati.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectind conditiile
de igiend si de siguranta.

e) Colaboreazd cu Direcfia de sindtate publicd Alba, in vederea aproviziondrii cu vaccinurile
necesare in situatii epidemiologice speciale.f) Se ingrijeste de intocmirea corecti a evidentelor
necesare si de raportarea activitdtilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale,
conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii, cu respectarea prevederilor Legii
46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal nstituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situafii epidemiologice speciale, in vederea transmiteril citre medicul
de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unititile de invitimant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleaza
suspectit si informeazd conducerea unitatii de invatimant In vederea instituirii masurilor
anticpidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unititii de invatimant, cat si Directiei de sanitate
publicd Alba necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabie), virale sau microbiene (luberculozi, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, contorm normelor legale in
vigoare.

f) Imifiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Inifiaza, coordoneaza si efectueazd impreund cu asistentii medicali tnajul epidemiologic, la
intrarea i revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau on de cdte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiologic.
6. Servicii de examinare a stirii de siinitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sinitate

a) Initiazd si participa la evaluarea starii de sanitate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza
antepregcolarn, prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrlor si aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sAnitate, tofi anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a Xll-a/a XlII-a st ultimul
an al scolilor profesionale. pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
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¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de siindilate, in vederea
indrumdrii spre Comisiille de orientare scolar-profesionald, la terminarea invitamantului
gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare si in vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronicd a copilului, conform fisei medicale.

¢) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sinitate
51 cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar.

Avizul pentru competitiile sportive de performantd sunt eliberate de medicii specialisti de
medicind sportiva.

f) Ta in evidentd speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursi sociali pe criterii medicale.

g) Efectucazd vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentd medicald pe perioada deslisurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatclor profestonale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, In timpul programului de lucru.

0.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale eliberate
de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
cu probleme de sdnatate;

6.3. Implementeaza, impreund cu Directia de sandtate publicd Alba programele nationale de
sdnatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate;

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform
fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Eliberecaza adeverinte medicale la terminarca cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale i a liceului si in cazul transferului la o altd unitate de invatimant, conform
modelutui din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicese anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtite de invatimant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotirilor.

b) Examineazi, tratcazd si supravegheazd medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pani la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
¢) Acordd consultafii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de
invatdmant arondate si elibereazi bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de altd specialitate anteprescolarilor,
prescolartlor si elevilor din unitatile de Tnvatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Llibereazi pentru elevii cu probleme de sandtate sculiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite condifii de munecd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absenielor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.
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¢) Elibereazd scutii medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.d) Vizeazi documentele medicale
eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viafa séiniitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unititii de invatamént, initiaza, coordoneazi si efectueazi
activitati de educatie pentru sandtate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(11) activitate fizici;

(iii} prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(1v) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuali (ITS);
(v} acordarea primului ajutor;

{v1) pregétirea pentru actiune in caz de dezastre;

{vii) instruirea grupelor "Sanitarii pricepufi”;

(viit) orice alte teme privind stilul de viata sdnatos:;

(1x) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

:(x) educatie pentru sénitate emotionald.

b) Initiazd, coordoneaza si participd, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sinitate.

¢) Participa. dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazii sinitatea copitlor.

d) Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sinatatea copiilor.

¢) Organizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a
copiilor, dupé caz.

f} Consiliazd cadrele didactice in legaturd cu principiile promovirii sinititii si ale educatiei
pentru sanatate. in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

h) Participa la consiliile protesorale in care se discuta §i se iau masuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de Inviatamant.

9. Alte atributii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medicald continui

Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald
continud, conform reglementarilor in vigoare.

II. Atributiile asistentului medical din crese, griidinite si scoli/licee

1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru siniitatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitdtii de Invatamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasivd (somn) si activi (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazd aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheazi modul In carc se respectd normele de igiena individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea meset.

¢) Controleaza igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) lzoleaza copiii suspecti de boli transmisibile §i anund urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazid focarele de boli transmisibile, initiaza st aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
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h) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridicd buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

1) Tntocmeste zilnic In crese. gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depdsesc 3 zile
lucrdtoare consecutiv.

J} Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spildtorie- célcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sili de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentatic (bucatariile din
incinta unitdtii de invitimént si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de
alimentatic publica aflate in incinta unitdtii de invitamant) consemnand in caietul/fisa special
destinatd toate constatirile facute si aducénd operativ la cunostinta medicului si, dupi caz,
conducerii unititii deficientele constatate

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce {i revin in asigurarea stirii de igieni in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmireste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitdtii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publicd si se implici activ in
corectarea abaterilor,

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la inlocmirea meniurilor saptimaénale.

b) Participa la efectuarea periodicdA a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor In unitdtile de invitamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazd zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controtul
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazic si a mancirii.

d) Controlcazd si consemneazd igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sindlate a acestula, identificand persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unitatii de
invatimant aceste constatiri, care contraindicad desfasurarea activitatii in unitatea de invatimant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calititile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

1) Asistd, impreund cu administratorul unitafii de invatimant/persoana responsabild desemnati,
la preluarea méncarii si la modul de servire al acesteia. dacd este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatimant; verificd certificatele de conformirate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire i existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli In acest proces anuntd medicul si
conducerea unititii de invatamént pentru aplicarea misurilor de remediere, inainte ca mancarca
sd fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legil si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmiireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenti,
materiale sanitare §i instruraentar medical, sub supravegherea medicului.
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¢) Colaboreazd cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburirilor
dezvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind
medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuald a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunfd dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanti, conducerea unititii de
invétamant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
conform protocolului pentru situatii de urgent.

3.2. Imuniziri in conditii epidemiologice special

a) Indephnesle misurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Lfectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale In fisa de consultatie si
in registrul de vacciniri.

¢} Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectvate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, Tn interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pdstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectucaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examinind
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor
fi admisi in colectivitate copiii care prezinti: angini cu febrd, angini cu depozite pultacee,
angina cu secrefii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivita acuta., ochi
rosu pand la diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential
infecto- contagios, pand la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).

b) Efectucazi trigjul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanti si ori de
cate ol este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasa, informind medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
mediculut, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiazd si supravegheazd aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crege, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stirii de siiniitate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetcle stirii de sanatate initiate in unititile de copil
s1 tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitifii la examinarea medicala de bilant a stirii de sinitate
a anteprescolarilor, prescolarilor si clevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
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c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.
¢) Participa alaturi de medic la vizila medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participd in consiliile profesorale ale unititilor de invatamant la prezentarea analizei anuale a
starn de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obfinerea atestatelor profesionale, a concursurilor s
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive. in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnind in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare

[nméneazd, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semndturd, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitétile de nvitamant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informéand
ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectucazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali,

¢) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pind la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viati siniitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari
st prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sAndtatii cu
copiil, périntii st cu personalul didactic din cresd, gridinitd si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilot/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in susfinerea lectiilor sau a prelegerilor privind cducatia
pentru sdnatate a anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor.

¢) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invitimant.

11. Educatie medicald continui

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicali continui conform
reglementarilor in vigoare.

12, Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specificd conform
modelului previzut in Anexele: 15.1 i 15.2.
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III. Atributiile medicului coordonator al cabinetelor medicale scolare.

1. Participd in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate
de medici/asistenti din cabinetele coordonate, conform metodologiilor de organizare a
concursurilor.

2. Instruieste ficcare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

3. Participd Ja Intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate
cu legislatia aplicabild in vigoare, care reglementeazi activitatea in cabinetele medicale care
deservesc unititite de invatdmant.

4. Participd la toate comisiile de cercetare disciplinard prealabila, organizate de angajator in
cazul personalului medical din cabinetele coordonate.

5. Mediazd conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unitatilor de invatimant/angajatoare.

6. Monitorizeazd indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar
din cabinetele coordonate.

7. Evalueazd anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeazi evaluarca profesionald anuald a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii
din cabinetele respective.

8. Instruieste personalul In vederea completirii corecte a raportdrilor lunare si anuale ale
activititii cabinetelor.

9. Propune angajatorului asistentul medical pentru functia de asistent coordonator si participi la
stabilirea atributiilor de coordonare ale acestuia.

10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continuid pentru personalul
coordonat.

1. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buni desfiisurare a
activititii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de cite ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.

13. Colaboreaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sanatate.

14. Colaboreazi cu angajatorul in implementarea programelor de sinitate.

15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederca asiguririi asistentei medicale pe
perioada desfdsurdrii examenelor de evaluare nationala, de bacalaureat si atestate profesionale.
16. Propunc angajatorului arondarea unititilor de invitimént preuniversitar si institutiilor de
invatimant superior, in limitele normirii previzute de lege, in vederea asiguririi optime a
asistentet medicale,

17. Stabileste neccsarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice, impreun3
cu medicii pe care {i coordoneaza, comunicindu-le angajatorului.

[8. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achizitiile necesare
dotari cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordaniele constatate.

19. Participa, dupi caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.

20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in legaturd cu cererile de concediu
fara platd sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical saun
in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical
din subordine.

IV. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

1. Colaboreazd cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicina generala, respectiv a activitdtii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice;
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3. intocmeste, impreund cu medicul coordonator, raportul anual de activitate;

4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;

5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.

6. Participa ca membru in comisiile de cercetare disciplinara prealabili pentru asistent medical

7. Participd la distribuirea materialelor sanitare achizitionate de citre angajator

8. Participa [a sedintele de lucru organizate de citre angajator.

V. Atributii ale asistentului social

1. promoveaza in comunitate a activitdtii unitatii de invatamant, ofertei educationale, si a
rezultatelor obtinute

2. comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala;

3. dezvoltd aldturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei elev-scoald-
comuptate;

4. participd la elaborarea studiilor privind optiunile elevilor claselor terminale vizind
calificarile profesionale din invatamantul profesionale si liceal;

5. colaboreaza cu personalul didactic, cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale, cu
alti factori educationali, in echipe de interventie multidisciplinard, pentru rezolvarea
problemelor copiilor, tinerilor, elevilor din unitatile de invatimant;

6. desfigoard activititi in vederea reintegrarea copiilor cu problemele sociale in comunitatile
scolare;

7. asigurd servicii de consiliere pentru copii cu cerinte educationale speciale;

8. consiliazd si informeaza familiile elevilor sau/si cadrele didactice cu privire la solutiile care
trcbuie aplicate pentru reducerea gradului de risc social la care este expus elevul care
prezintd problem comportamentale, de sdnitate, affective sau de natura medicali etc.:

9. investigheazd mediul social si familial in vederea cunoasterii resurselor pentru rezolvarea
unor probleme;

10. asigurad consilierea privind cariera, diferite teme de interes social: preventia bullyingului,
violentei, reozlvarea conflictelor, prevenirea abandonului scolar.

11. intocmeste un raport de activitate anual care cuprinde informatii privind: numarul de
copii/elevi, pdrinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd
sociala, masurile ameliorative propuse pentru situafiile de crizd. sitvatiile speciale si
masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora;

. Capitolul IX A
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Art. 52, (1) Scopul serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE” cste ingrijirea §i asistenta sociald in regim rezidengial a persoanelor varstnice din
municipiul Sebes, care necesita acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzitoare
de gazduire si de hrang, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare. activitati de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologici.

(2). Beneficiani serviciului social sunt persoanelor varstnice pensionare de limita de varsta
care se gasesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozititlor legale in vigoare;
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b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

¢} nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare,

d) nu se poate gospodari singurl sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

(3). Serviciul social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”
functioneazé cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a
serviciilor soctale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.
17/2000, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Art. 53. Principalele activitati ale serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SEBES” sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
1. cazare completa (prepararea si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporala pentru
asistali,

2. servicii sociale, care constau in:
- consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;
- ajutor pentru menaj;
- consiliere juridica si administrativi:
- consiliere psihologici;
- modaluati de prevenire a marginalizirii sociale si de reintegrare sociala in raport
cu capacitatea psihoafectiva;
- evaluare, diagnozi sociala, interventie si monitorizare a cazurilor.
3. servici sociomedicale, care constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;
4. servicii medicale, care constau in:
- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la
patul persoanei, daci aceasta este imobilizati;
- supravegherea permanenti a stirii de sanitate a personalului asistat;
- servicu de ingrijire-infirmerie;
- asigurarea cu dispozitive medicale;
5. ingrijire personald: primesc ajutor pentru realizarea activitafilorilor de baza ale vietii:
realizarea si menfinerea igienei personale;
asistentd pentru sanitate: supraveghere si tratament, in baza prescriptillor medicale;
recuperare/reabilitare functionala: mentinerea sau ameliorarea autonomiei functionale a
beneficiarului, conform planului individualizat de asistentad si ingrijire/planului de
servicii;
8. viafa activd si contacte sociale: promovarea initiative proprii si raspunde dorintelor si
asteptirilor fiecaruia ;
9. de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos;
10. activitdfi care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnasticd, dans, jocuri
de sah, table, lecturd, auditii muzicale, picturi etc.);
11. activitafi care se desfiasoari in aer liber:
12. mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii s1
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primirii corespondentei prin posta);

13. participarea beneficiarilor la activitipt de socializare si de petrecere a timpului liber
{excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sirbdtori religioase, faciliteazi accesul
beneficiarilor la spectacole etc.);

14. integrare/reintegrare sociala: activitdti de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in
comunitate, pe piafa muncii §i in societate in general, in baza unui program de
integrare/reintegrare sociala;

I5. activititi de informare. consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdjeni etc.,

16. campanii de informare $i promovare, serbari, ateliere $i reuniuni;

17. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora;

Art. 54, Structura organizatorici si categoriile de personal

Personal cu functii de conducere: director aflat in subordinea directorului general al DAS
Sebes
1). Atributiile directorului:
a). este direct raspunzitor in fata directorului general al DAS Sebes in ceea ce priveste buna
desfasurare a activititii in cadrul Caminului pentru persoane vérstnice;
b} asigurd indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si propune
conducerii DAS Sebes eventuale sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
¢) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obicctivelor si intocmeste informari pe care le prezintd fumizorului de servicii sociale:
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbulut de bune practici, a imbunétafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfidsurare a raporturilor de munci dintre angajatii;
h} desfiagoard activitd{i pentru promovarea imaginii ciminului in comunitate;
i) réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentet,
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu turnizorul de serveii sociale Directia de
Asistentd Sociald Sebes,
0} participa la elaborarea proiectului bugetului propriu al serviciului;
p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinta atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
2). Personalul de specialitate si auxiliar
a).Compartiment Asistentd medicald; medic, asistent medical;
b). Compartiment Asistenfd Sociala si Psihologica: asistent social, psiholog
¢).Compartiment Administrativ: sef formatie muncitori, muncitori calificati, magaziner,
spalatoreasd, bucatar, infirmiera, ingrijitoare;
3). Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) astgurd managementul de caz pentru beneficiart
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b) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarca
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederca cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicahil.

4). Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes,
care va {1 aprobat separat prin hotdrare a Consiliului Local Sebes.

CAPITOLUL X
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUL

Art. 55 Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes, are urmitoarele
responsabilitafi:

a) rispunde de pastrarea confidentialitatii informaiilor detinute sau la care are acces ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

b) rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu st se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci
prejudicii institutiei;

¢) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modulu: de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor st masurilor previizute in documentele intocmite;

¢) raspunde de indeplinirea atribuiilor stabilite prin fisa postului, precum si a celor care
le sunt delegate in conditiile legii;

f) raspunde de buna utilizare $i gestionare a fondurilor, precum $1 a bunurilor publice
aflate in folosinta.

Art. 56 Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Sebes, are urmitoarele
competente :

a) reprezinta si angajeazi institutia numai in limita atnibutiilor de serviciu si a mandatuluj
care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia:

b) se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale:

¢} propune documente tipizate si proceduri de uz intem pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general:

d) semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acestela, despre care ia cunostingi in timpul fndeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca nu vizeazi direct domeniul in care detine responsabilitati si atributii.

Art. 57 Normele de conduitd profesionali a funcionarilor publici sunt reglementate de
OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile §1 completarile ulterioare si sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum $i pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica in cadrul DAS Sebes.

Art. 58 Normele de conduita profesionali a personalului contractual sunt reglementate
de OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si cpmpletirile ulterioare.
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Art. 59 Personalul Directiei de Asistenta Sociala Sebes este obligat sd cunocascd s1 si
respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 60, Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept cu prevederile
legale in vigoare.

Art, 61. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes.

Art. 62. Modificarile prezentului regulament se fac numai prin hotdrdre a Consiliului
Local al Municipiului Sebes.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERWL Municipiul Sebes
Consilier Local SERH}Q ESCH RADU CALIN VLAD CRIS'I‘I!NA ELENA
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