ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.162/2024
privind modificarea hotiririi Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si persoralul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Sebes, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publicd ordinara din data de 27.06.2024, ora 14.00:

Luand in dezbatere proiectul de hotirdre privind modificarea hotararii Consiliului Local
al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarti publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si
din cadrul institugiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consilivlui Local al Municipiului
Sebes, cu modificarile si completirile ulterioare;

Analizand:

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Sebes la proiectul de hotardre privind
modificarea hotararii Consiliului Local al Municipiului Sebes nr. 88/2023 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarulul Municipiului Sebes s1 din cadrul institugiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr.40607/27.06.2024;

- raportul de specialitate nr.40635/27.06.2024 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- referatul nr.40636/27.06.2024 privind justificarea introducerit suplimentar pe ordinea de z1 a
proiectului de hotarare a Compartimentului Resurse Umane;

Aviand avizul nr.502/2024 al Comisiel de studii prognoze economico-sociale, buget,
finante si avizul nr./2024 al Comisiei pentru administratie publicd locala, juridica si de disciplina
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Sebes:

Aviand in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 88/2023 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si
din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes;

- prevederile H.C.L. nr. 29/2024 si 126/2024 privind modificarea H.C.L. nr. 88/2023;

- prevederile H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirca salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plati;
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In temeiul prevederilor:

-art. 11 alin. (1)}-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 10, art. 19, art. 40, art. 13 alin. (1), art. 15,
art. 16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38%) alin. (3) lit. ), anexei VI capitolul [ lit. A) pet. III i
capitolul II lit. A) pet. [V, anexei IX pet. C ar. crt. 9 i 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicatd. cu modificirile si completarile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificarile si completiirile ulterioare;

- art. 14-16 din Legea politiet locale nr. 155/2010, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 Iit. ¢) si art. 41 alin. (1) st alin. (2} din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,

in baza art. 139 din O.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile utterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 incepand cu luna iulie 2024, se modificd anexa nr. [ la H.C.L. nr. 88/2023. modificata
prin H.C.L. nr. 29/2024, care va avca continutul conform anexei nr.1. parte integranta
din prezenta hotdrare.

Art. 11 incepa‘md cu luna iulie 2024, se modificd anexa nr. 4 la H.C.L. nr. 88/2023, modificati
prin H.C.L. nr. 29/2024, care va avea continutul conform anexei nr.2, parte integranta
din prezenta hotarére.

Art. IIl  incepdnd cu luna iulie 2024, se modificd anexa nr. 5 la H.C.L. nr. 88/2023. modificatd
prin H.C.L. nr. 126/2024, care va avea continutul conform anexei nr.3, parte integrant
din prezenta hotarére.

Art. IV incepind cu luna iulie 2024, se modificd anexa nr. 7 la H.C.L. nr. 88/2023. modificati
prin H.C.L. nr. 29/2024, care va avea continutul conform anexei nr.4, parte integranti
din prezenta hotarare.

Art. V. Incepdnd cu luna iulie 2024, se modifica articolul 12 la H.C.L. nr. 88/2023, care va

avea urmétorul cuprins:
LArt. 12 Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali este in cuantum de
10% din indemwizatia lwnard o primarului, in condifiile Ordinului ministrului
dezvoltarii, lucrarilor publice si administrafici nr. 25/2021, cu modificdrile  §i
completdrile ulterioare. Consilierii locali au dreptul la indemnizafia lunard doar dacd
participd la cel pufin o sedinid a autoritafii deliberative si o sedinfa a comisiei de
specialitate, pe lund, desfasurate in conditiile legii ",

Art. VI Orice alte prevederi contrare prezentei, precum si art. 6 din H.C.L. nr. 88/2023,
modificat prin H.C.L. nr. 29/2024, isi inceteaza valabilitatea.
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Art. VII

Art. VIII

Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteazd Compartimentul
Resurse Umane si Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Sebes. precum si conducatorii serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes. respectiv Directia
Generala de Asistentd Sociald, Medicald si Comunitard, Serviciul Public de
Administrarea Patrimoniului, Caminul pentru Persoane Varstnice si Centrul Cultural
.Lucian Blaga™.

Prezenta hotdriare poate fi atacatd de citre persoancle indreptitite, in termenul si in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prezenta va fi afisatd, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes si in Monitorul Oficial at
Municipiului Sebes 51 se comunica;

# Institutiel Prefectului Judetul Alba;
» primarului Municipiului Scbes;
# viceprimarului Municipiului Sebes:
» Compartimentului Resurse Umane;
» Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;
» Directiei Politia Locala;
» Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:;
» Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent#;
» Directiei Generale de Asistent# Sociald, Medicala si Comunitara;
¥ Serviciului Public de Administrarca Patrimoniului;
» Caminului pentru Persoane Varstnice;
» Centrului Cultural .,.Lucian Blaga”.
Sebes la  27.06.2024
PRESEDINTE DE SEDINTA M A N(;%TRASEMNEAZA
Consilier local, POLOSAN [OAN / Q’ hF{i RES r{R\LENERAL Municipiul Sebes
R [l % VL&D \CRISTINA ELENA
i Uy L3 f-r F! u,,
il ‘-.& (o Ld ,f'

Total consilieri locali 19
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impotrivi
Abtineri

A 3
) MUN
\\I'IIL,UL\‘/

Neparticipare la vot |

2 ex. NIYCG/CV  contine 3 pagini i angxe pagina 3 din 3




Anexanr. 1 laHCLnr 1@;2@224
Anexanr. 1 laHCL nr. 88/2023
lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului *}, Directiei Politia Locala
si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Sebes
Salariu de baza
Nr. crt Functia Nivelul studiilor|Gradatia 5 |Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0
1 Secretar general al UAT S 12900
2 Arhitect-gef, gradul 11 S 12830
3 Director executiv, gradul Il ) 12780
4 Director executiv adjunct, gradul Il S 12760
5 Sef serviciu, gradul 1l S 11680
5] Sef birou, gradul |! S 11510
7 |Auditor grad profesional superior S 9572 9338 9110 8676 8262 7685
grad prefesionl principal S 7931 7737 7548 7188 6845 6367
grad profesional asistent S 7014 6842 6675 8357 6054 5631
8 |Consilier,consilier juridic, inspector, |grad profesional superior S 8822 8606 8396 7996 7615 7083
l‘;"c’;ﬁ't‘zsaacr'z't” publice, politist |- profesionl principal s 7373|  7193]  7017|  eee2|  6383] 5919
grad profesional asistent S 6403 6246 6093 5802 5525 5139
grad profesional debutant S 5012 4889 4769 4541 4324 4022
9  |Referent finspector protectie civild, |grad profesional superior M 8504 8296 8093 TRA0T 7340 6827
polifistilacal clasailll grad profesion! principal M 7052]  e880]  e712| 3oz 6087 5662
grad profesional asistent M 6082 5933 5788 5512 5249 4882
grad profesional debutant M 4823 4705 4590 4371 4162 3871
10 |Consilier gradul |A ) 8822 8606 8396 7996 7615 7083
11 Inspector de specialitate gradul 1A S 7736 7547 7362 7011 6677 6211
12 Consilier gradul | S 7373 7193 7017 B682 8363 5919
13 Secretar- dactilograf { A M 6653 64390 65331 6029 5741 5340




14 Sofer | M 7095 68921 6752 6430 6123 5694
15 Ajutor analist programator gradul |1A M 4696 4581 4469 4256 4053 3770
16 Muncitor | M 4678 4563 4451 4239 4037 3755
17 |Arhivar |A M 8653 6490 8331 5029 5741 5340
18 Paznic/portar M 5498 5363 5232 4982 4744 4413

") Cu exceptia Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din

Legea nr. 153/2017

AN

PRESEDINTE DE SEDINTA

Consilier Local Polosan loan

‘EECRETQRQ?ENERAL MUNICIPIUL SERES
A\ Lo 4 Nlad Cristina Elcna




Anexa nr.2 la HCL nr. 4@2{,202 7

Anexanrd la HCL nr. 88/2023

lerarhizarea functiilor si salariile de baza in cadrul Directiei de Asistenta Sociaia

Salariu de baza

Nr. crt Functia Nivelul studiilor|Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0

1 Director Generat 12900

2 Sef serviciu, gradul (| S 10000

3 Consilier,consilier juridic, inspector grad prof. superior ] 7793 7602 7416 7062 6725 6255
4 grad profesion| principal S 6623 6461 6303 6002 5716 5317
5 grad profesional asistent S 5844 5701 5561 5296 5043 4691
6 grad profesional debutant S 5084 4960 4839 4608 4388 4081
i Consilier gradul | A S 7793 7602 7416 7062 6725 6255
3 gradul | S 6623 5461 6303 6002 6716 5317
9 gradul It S 5844 5701 5561 5296 5043 4691
10 gradul debutant S 5084 4960 4839 4608 4388 4081
11 Administrator | M 5064 4940 4819 4589 4370 4065
12 |Sef formatie muncitari M 68124 5974 5828 5550 5285 4916
13 Magaziner M 5151 5025 4902 4868 4445 4134
14 IMuncitor calificat | M 4678 4563 4451 4239 4037 3755
15  |Muncitor calificat IV M 4639 4525 4414 4203 4002 3722
16 Sofer M 4749 4633 4520 4304 4099 3813
17 |Ingrijitor | M 4610 4497 4387 4178 3979 3701
18  |Portar | M 4610 4497 4387 4178 3979 3701

Nota: Personalul care exercita aclivitalea de contrel financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017
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Anexanr 3 la HCL nr. /féé Mpzéf

Anexanr 5 la HCL nr. 88/2023
lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI

Nr.crt. |Functia Nivelul studiitor Gradatia 5 | Gradatia 4 | Gradatia 3 | Gradatia 2 | Gradatia 1 | Gradatia 0

1 Director gradul Il S 12780 ¥ 0 0 a 4]

2 Director adjunct gradul || S 10780 0 0 0 0 g

3 Sef serviciu gradul il 5 10000 ] 0 0 0 4]

4 Sef birou gradul Il S 9280 0 D D 0 0

5 Sef formatie gradul Il M 6120 5970 5824 5546 5281 4912
6 Consilier juridic gradul | A S 7788 7598 7412 7059 6722 6253
7 Consilier gradul | A S 7788 7598 7412 7059 6722 6253
8 Inspector de specialitate gradul t A S 7788 7598 7412 7059 6722 6253
9 Inspector de specialitate gradul | 5 6623 6461 6303 8002 5718 5317
10 Inspector de specialitate gradul || ) 5844 5701 5561 5296 5043 4691
11 Inspector de specialitate debutant ) 4861 4742 4626 4405 4195 3902
12 Economist specialist gradul | A S 3317 8114 7916 7539 7180 6679
13 Tehnician economist gradul | SSD 7006 6835 6668 6350 6047 5625
14 Tehnician economist gradul Il S5D 6547 6387 6231 5934 5651 5256
15 Tehnician economist gradul (il SSD 6121 5971 5825 5547 5282 4913
16 Referent | A M 4977 4855 4736 4510 4295 3995
17 Magaziner | M 5008 4885 4765 4538 4321 4019
18 Casier incasator M 4806 4688 4573 4355 4147 3857
19 Sofer {Utilaje grele) M 7096 6922 6753 6431 6124 5696
20 Sofer | M 4746 4630 4517 4301 4096 3810
21 Muncitor | M 4673 4563 4451 4235 4037 3755
22 Muncitor Il M 4664 4550 4439 4227 4025 3744
23 Muncitor 1l M 4650 4536 4425 4214 4013 3733
24 Muncitor IV M 4639 4525 4414 4203 4002 3722
25 Muncitor |V G 4623 4510 4400 4190 3990 3711
26 Muncitor necalificat M/G , 4610 4497 4387 4178 3979 3701

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o m

Initiatar

Consilier Local Polesan loan

re g salariului de baza cuv 10% canform art. 15 din Legea nr. 153/2017
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Anexanr. 4 la HCL nr /ég;_’ ,2@2 LI

Anexanr. 7 la HCL nr. 88/2023

lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural "Lucian Blaga”

Salariu de baza
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor|Gradatia 5 Gradatia 4|Gradatia 3|Gradatia 2|Gradatia 1|Gradatia 0

1 Director gradul || S 12780 \

2 Sef serviciu, gradul Il S 10000

3 Referent | A M 5145 5019 4896 4662 4440 4130
4 Muncitor | M,G 4592 4480 4370 4161 3962 3685
5 Magazioner | M 5006 4883 4763 4536 4320 4018
B Inspector de specialitate gradul | A S 7787 7597 7411 7058 8721 6252
7 Inspector de specialitate Gradul | S 6534 6374 6218 5921 5639 5245
8 Economist specialist gradul | S 7174 6999 6828 6502 6192 5760
9 Ingrijitor | M 4610 4497 4387 4178 3979 3701
10 |Administrator | M 5063 4939 4818 4588 4369 4064

Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017
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