ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.349/2022
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institugiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba

Intrunit in sedinta publicd ordinari din data de 22.11.2022, ora 14,00:

Ludnd in dezbatere proiectul de hotirire privind stabilirca salariilor de bazi pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Sebes i din cadrul institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Sebes;

Analizénd: :

- referatul de aprobare nr.81665/21.11.2022 al Primarului Municipiului Sebes la proiectul de
hotérére privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul institugiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes nr.
81665/21.11.2022;

- procesul-verbal nr.81700/21.11.2022, din care rezulti indeplinirea conditiei de consultare a
organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariatilor cu privire la proiectul de hotirire.

- Raportul de specialitate nr.8167/21.11.2022 al Compartimentului Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sebes;

- Referatul nr.81701/21.11.2022 privind introducerea pe ordinea de zi suplimentar3 a proiectului
de hotiirire;

Avénd avizul nr.920/2022 al Comisiei de studii prognoze economico-sociale, buget,
finante §i avizul nr.921/2022 al Comisiei pentru invitimént, culturd, sport, agrement, monumente
istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sinitate si familie din cadrul Consiliului Local al
Mun:cipiului Sebes;

Avind in vedere:

- prevederile H.C.L. nr. 358/2021 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarutui Municipiului Sebeg si
din cadrul institutiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliutui Local al Municipiului
Sebes, modificatd si completati prin H.C.L. nr. 374/2021 si H.C.L. nr. 86/31.03.2022;

- H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plata.
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In temeiul prevederilor:

- art. 11 alin. (1)-(4) coroborat cu art. 3 alin. (1), art, 10, art. 19, art. 40, art, 13 alin. (1), art. 13,
art. 16, art. 18, art. 20, art. 22, art. 38*) alin. (3) lit. f), anexei VIII capitolul I lit. A) pet. 11T si
capitolul I Tit. A) pet. IV, anexei IX pet. C nr. crt. 9 si 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. 212, art. 240 alin. (2), art. 417, art. 547 si art. 552 alin. (1), art. 386-387, art. 390-393 din
O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 164 din Codul muncii, Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

-art. 36 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- art. 14-16 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare;

- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 1it. ¢) gi art. 41 alin, (1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i completarile ulterioare.

In baza art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Sebes si din cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes, incepand cu data de 01. 12.2022, conform
anexei nr. 1, parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 2 Se stabilesc salarille de bazi pentru personalul contractual din cadrul Cabinetului
Primarului si din cadrul Cabinetului Viceprimarului, aparatul de specialitate al primarului
Municipiului Sebes, incepand cu data de 01.12.2022, conform anexei nr. 2, parte integranti
din prezenta hot#irare.

Art. 3 Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Politia Locald Sebes, aparatul de specialitate al primarului Municipiului Sebes,
incepind cu data de 01.12.2022, conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta
hotérére.

Art. 4 Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd Sebes, incepénd cu data de 01.12.2022, conform anexei nr. 4,
parte integranti din prezenta hotirare.
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Art. § Se stabilesc salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicald §i Comunitard Sebes, incepand cu data
de 01.12.2022, conform anexei nr. 5, parte integranti din prezenta hotirire.

Art. 6 Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, incepénd cu data de 01.12.2022, conform anexei nr. 6,
parte integranti din prezenta hotérare.

Art. 7 Se stabilesc salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul Ciminului pentru
Persoane Varstnice Sebes, incepand cu data de 01.12.2022, conform anexei nr. 7, parte
integrantd din prezenta hotirére.

Art. 8 Se stabilesc salariile de bazi pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
»Lucian Blaga” Sebes, incepénd cu data de 01.12.2022, conform ancxei nr. 8, parte
integrant3 din prezenta hotirire.

Art. 9 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Municipiul Sebes si din
institutiile/serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes se
asiguré de fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art. 100rdonatorii de credite stabilesc salariile lunare ale personalului din subordine, cu
respectarea prevederilor prezentei hotiiréri, in conditiile legii, cu incadrarea in prevederile
bugetare ale bugetului local existent.

Art. 110rice alte prevederi contrare prezentei isi inceteazi valabilitatea.

Art. 12Cu indeplinirea prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi Compartimentul Resurse
Umane si Biroul Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Sebes, precum si conducitorii serviciilor publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes, respectiv Directia Generala de
Asistentd Sociald, Medicald $i Comunitard Sebes, Serviciul Public de Administrarea
Patrimoniului Sebeg, Caminul pentru Persoane Varstnice Sebes si Centrul Cultural , Lucian
Blaga” Sebes.

Art. 13[ncepand cu data de 01.12.2022 indemnizatia lunard de care beneficiazi consilierii locali
este de 1269 lei. Consilierii locali au dreptul la indemmizatia lunard doar daci participa la
cel putin o sedintd a autorititii deliberative si o sedint a comisiei de specialitate, pe luni,
desfasurate in conditiile legii”.

Art. 14Prezenta hotirdre poate fi atacati de citre persoanele indreptitite, in termenul si in

condifiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,
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Prezenta va fi afigatd, se va publica pe site-ul Municipiului Sebes si in Monitorul Oficial al
Municipiului Sebes si se comunici:

Institutiei Prefectului Judetul Alba;

Primarului Municipiului Sebes;

Viceprimarului Municipiului Sebeg;

Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;

Compartimentului Resurse Umane;

Biroului Buget, Finante, Contabilitate, Salarizare;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Sebes;
Directiei Politia Locald Sebes;

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Sebes;

Directiei Generale de Asistentd Sociald, Medicali si Comunitari Sebes;
Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes;
Céminului pentru Persoane Varsinice Sebes;

Centrului Cultural ,,Lucian Blaga” Sebes.

YVVVVVVVVVVYYVYY

Sebes 1a 22.11.2022

. CONTRASEMNEAZA
7, “SECRETAR GENERAL
. . :VLAD CRISTINA ELENA

Total consilieri locali 119

Prezenti 11
Pentru 11
Impotriva -
Abtineri -

Neparticipare la vot

2ex.MB/CV/CG contine 4 pagini si anexe Pagina 4 din 4
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. Anexa nr. 6 24 HeL we w«%\w&wm .
lerarhizarea functiilor si salariile de baza pentru SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI m M
, 55
Nr.crt. {Functia Nivelul studiilor Gradatia 5 | Gradatia 4 | Gradatia 3 Gradatla 2 | Gradatia 1| Gradatia 0 W m
1 Director gradul li S 11078 0 0 0 0 0 S M
2 Dm.,mnﬁ..o« adjunct gradul ) S 9778 0 0 0 0 o. e =
3 Sef serviciu gradul I S 9062 t] 0 0 0 0 M omg
4 Sef birou gradul H S 8414 0 0 0 0 0 & 0
5 Sef formatie gradul Il M 5445 5312 5182 4935 4700 4372 m |
6 Consilier juridic gradul | A ) 6933 6763 6598 6283 5983 5565 & M
7 Consiller gradul | A S 6933 6763 6598 6283 5983 5565 m s
8 Inspector de specialitate gradul | A ) 6933 6763 6598 6283 5883, 5565 s
9 Inspector de specialitate debutant S 4209 4106 4005 3814 3632 3378 M
10" lEconomist specialist gradul | A 5 7404 7223 7046 6710 6390 5944 M
11 Tehnician economist gradul | SSD 6237 6084 5935 5652 5382 5006 @
12 Tehnician economist gradul || 558D 5828 5685 5546 5281 5029 4678
13 Tehnician economist gradul (1] 55D 5447 5314 5184 4937 4701 4373
14 Referent | A M 4310 4204 4101 3905 3719 3459 =
15 Magaziner | M 4457 4348 4241 4039 3846 3577 m
i6 Casier incasator M 4160 4058 3959 3770 3590 3339
17 Sofer (Utilaje grele) M 6316 6161 6010 5723 5450 5069 re! m
18 Sofer| M 4111 4010 3912 3725 3547 3299 m w
ig Muncitor | M 3891 3796 3703 3526 3358 3123 m M
20 Muncitor {I M 3862 3767 3675 3500 3333 3100 w =
21 Muncitor il M 3832 3738 3646 3472 3306 3075 ) M
22 Muncitor IV M 3800 3707 3616 3443 3279 3050 _ =]
23 Muncitor [V G 3768 3676 3586 3415 3252 3025 mE1 %
24 Muicitor necalificat M/G 3738 3646 3557 3387 3225 3000 Z m
Nota: Personalul care exercita activitatea de control financiar preventlv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 \,\ w o
Initiator g
. 2 2
N == 7))
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