ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.101 /2019

privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare al Compartimentului asistenta
medicala scolara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta,publica, ordinara din data de 30.05.2019,0ra 14,00;

L.uand in dezbatere proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si
Functionare al Compartimentului asistentd medicala scolard din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Sebes;

Vazand expunerea de motive la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului asistentd medicala scolard din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Sebes;

Analizand raportul de specialitate nr. 6332/10.04.2019 intocmit de Directia de Asistentd Sociala
prin care se propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului
asistentd medicald scolara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

Vazand raportul de specialitate nr.41261/17.04.2019 al Biroului Contencios Juridic,
Administratie, Transparentd Decizionala si Arhiva si raportul de specialitate nr. 41074/16.04.2019 al
Compartimentului Resurse Umane, din cadrul Primariei Municipiului Sebes ;

Avénd avizul nr. 269/23.05.2019 al Comisiei pentru administratie publicd locala, juridica si de
disciplind i avizul nr. 270/23.05.2019 al Comisiei pentru invaiamant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectie sociald, protectie copii, culte, sanatate si familie,din cadrul Consiliului
Local Sebes;

In temeiul prevederilor HGR nr. 797/2017 — Regulamentul cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificatd si completatd,
Legea nr. 292/2011 —Legea asistentei sociale;

in temeiul prevederilor HCL nr. 246/2018 a Consiliului Local al Municipiului Sebes privind
aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Socialid Sebes;

in baza art. 50”4 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, modificata si
completata;

in temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 3 lit. b, art. 115. alin. 1, lit. b din  Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art.45 alin.1 si art.115 alin.1, litera b) din aceeasi lege,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului asistenti
medicald scolard din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, conform anexei nr. 1, parte integranti
din prezenta Hotdrare a Consiliului Local.

Art. 2, Ducerea la indeplinire a prezentei hotarari revine Directiei de Asistentd Sociald Sebes din
subordinea Consiliului Local Sebes
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Art. 3. Prezenta hotdrdre poate f1 atacatd de persoanele indreptatite, in termenul si in conditiile
prevazute de Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si copletarile
ulterioare.

Prezenta hotirare va fi afisati, se va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al

Municipiului Sebes si se va comunica :

- Institutiei Prefectului Judetului Alba

- Primarului Municipiului Sebes

- Viceprimarului Municipiului Sebes

- Directiei de Asistentd Sociald Sebes

- Serviciul Cheltuieli si Resurse Umane

- Biroului Contencios Juridic, Administratie, Transparentd Decizionala si Arhiva

- Compartimentului Relatii Publice, Comunicare si Informatica

Sebes 1a 30.05.2019

CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA ;
Consilier local, RADU CRISTIAN SECRETAR MUNICIPIU

VLAD CRISTINA ELENA

Total consilieri locali 19
Prezenti 17
Pentru 17
Abtineri -
Impotriva -

2ex.MI/CV/CA contine 2 pagini si anexa



Anexanr. I la H.C.L. nr. ﬁ:/ ///’952/9;

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A COMPARTIMENTULUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA DIN CADRUL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l1 Regulamentul de organizare si functionare (ROF) stabileste modul de organizare si
functionare precum si regulile de functionare ale Compartimentului Asistentd Medicald Scolara.

Art.2 (1) In structura Directiei de Asistentd Sociala Sebes functioneaza Compartimentul Asistenta
Medicala Scolara.

(2) Misiunea Compartimentului Asistenta Medicala Scolard consta in acordarea asistentei medicale
prescolarilor, elevilor pe toatd perioada in care acestia se afld in unitifile de invatimant din
municipiul Sebes si localitatile apartinatoare: Lancram, Petresti, Rahiu;

(3) Cabinetele medicale scolare functioneaza ca unitdti cu program de lucru zilnic, cu exceptia
zilelor de sambata, duminica si a sarbatorilor legale;

(4) Beneficiarii serviciilor specializate acordate in cabinetele medicale scolare sunt prescolarii,
clevii care frecventeazd unitatile de invatdmant autorizate/acreditate din municipiul Sebes, si
localititile apartindtoare: Lancrdm, Petresti, Rahau.

Art.3 Sediul Compartimentului Asistentd Medicald Scolard, este in municipiul Sebes, str. Aleea
Lac, nr.12 — sediul Directiei de Asistenta Sociald Sebes. Cabinetele medicale scolare au sediul in
cadrul unitatilor de invatamant in care se asiguri asistenfa medicali.

Art.4 Scopul Cabinetelor medicale scolare : asigurarea asistentei medicale in unitifile de
invatamant de stat, in conformitate cu prevederile OUG nr. 162/2008, OMS nr. 653/2001 si OMS
nr. 1668/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Asistenfa medicald scolard reprezintd ansamblul activitifilor de medicind preventivi si
curativd care se desfisoard in toate unititile de invitdmdnt autorizate/acreditate.

Art.5 Obiectivul principal al activitatilor de medicind scolard este de a asigura o dezvoltare
psihosomatica armonioasa a prescolarilor, scolarilor prin aplicarea metodelor de preventie
adecvate.

Art.6 Examinarea si evaluarea starii de sandtate acordate prin asistenta medicald pentru prescolari
si elevi se asigurd pe toatd perioada in care acestia se afld in unititile de invatamant, avand
urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sdnatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectarii reglementdrilor de sanitate publici;

b) servicii de menfinere a starii de sanatate individuale si colective - imuniziri, triaj epidemiologic;
¢) servicii de examinare a stirii de sindtate a elevilor - evaluarea stiirii de sanitate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, ¢liberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sinatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul unic de urgenti -
112, péna la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;



e) servicii medicale de asigurare a starii de sanatate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activitati de educatie pentru sandtate si de promovare a unui stil de viati sanitos.

Art.7 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmitoarelor acte normative:

- Legea nr.215/2001 — privind administratia publica locala;

- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii - republicat;

- Legea nr.477/2004 — privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

- Legea nr. 95/2006 - privind reforma in domeniul sanatatii - republicata;

- Codul de deontologie medicald - al Colegiului Medicilor din Romania;

- Codul de etici si deontologie - al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romaénia;

- O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitatii la locurile de munci;

- Legea nr. 25/2004 — pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 — privind protectia maternitdtii la
locurile de munca;

- Legea nr.319/2006 - privind securitatea si sandtatea in muncd, H.G. nr.355/2007 pentru
aprobarea metodologiei de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006;

- Ordinul 653/25.09.2001 - privind asistenta medicala a prescolarilor, elevilor si studentilor.

- 0.U.G. 162/2008 — privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale.

- HG nr. 56/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 162/2008
— privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice
cétre autoritafile administratiei publice locale.

- Ordin nr. 1.668 din 9 decembrie 2011 (actualizat si completat) pentru aprobarea
Metodologiei privind examinarea starii de sandtate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invajdmant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite
st pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

- HCL nr. 246/2018 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei de
Asistentd Sociala Sebes.

CAPITOLUL Il :
ATRIBUTH SI COMPETENTE =~

Art.8 (1) Asistenta medicald din cabinetele medicale scolare se asigurd de urmaitoarele
categorii profesionale: medici cu drept de liberd practica si asisten{i medicali.

(2) Categoriile profesionale prevazute la alin. (1) sunt incadrate cu contract individual de
muncd, n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.9 Normarea personalului medico-sanitar in cabinetele medicale din gradinitele si unitatile
scolare din municipiul Sebes si a localitatilor apartindtoare: Lancram, Petresti, Rahau, se realizeaza
conform legislatiei in vigoare.

Art.10 (1) Repartizarea personalului medico-sanitar pe unitatile de invatamant se va face
echilibrat, astfel incat sd cuprinda, de regula, cel putin o scoald generala, liceu si respectiv, cel pufin
o gradinita .

(2) Personalul sanitar mediu care are cuprinsd In norma, asigurarea asistentei medicale atat in
scoli cét si in gradinite, isi va organiza activitatea de asa natura incat si asigure asistenta medicala
in gradinite in prima parte a programului de lucru, astfel incat s se poata realiza triajul copiilor la
intrarea acestora in colectivitate.



Art.11 Atributiile medicilor din cabinetele medicale scolare:
A. Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

I. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii.

1. Semnaleaza directorului scolii si institutiilor publice cu atributii de control incilcirile legislative
vizand determinantii comportamentali ai stirii de sinitate.

2. Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor directorului unititii de invitimant si
comunitatii locale.

3. Controleaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invifimant, de cazare si alimentatie
din unitatile de invagamant arondate.

4. Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contracti.

5. Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ.

6. Controleaza prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

7. Verifica efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale personalului didactic si administrativ-
gospoddresc din unitatile arondate, conform reglementarilor de sinitate si securitate in munca.

I1. Gestionarea circuitelor functionale

1. Evalueaza circuitele functionale i propune toate misurile functionale pentru conformare la
standardele si normele de igiena.

2. Prezintd masurile necesare directorului unititii de invagimant.

3. Sprijind conducerea scolii in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu normele
in vigoare;

4. Sprijina si verifica implementarea masurilor propuse.

ITI. Verificarea respectirii reglementirilor de sinitate publici

1. Constatd abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

2. Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sinitate publici judetene in
legatura cu aceste abateri.

3. Supervizeaza corectarea abaterilor.

4. Raporteazi la D.S.P. Alba , in conformitate cu legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele
de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologici in colectivitate sub indrumarea Directiei de
Sanatate Publicd Alba si implementeazd masurile necesare, stabilite conform metodologiilor
elaborate de Institutul National de Sanatate Publici.

1V. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

1. Vizeaza intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare;

2. Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice pentru verificarea respectirii unei
alimentatii sdndtoase.

3. Verificd starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite si cantine scolare, in
vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

4. Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediatd a eventualelor nereguli constatate.

5. Informeazd operativ directorul unitatii de invatamant despre neregulile constatate si despre
mdsurile ce trebuie adoptate.

B. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
I. Servicii curente:

1.Directia de Asistenta Sociald Sebes, asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical.



2.Medicul si asistentele medicale efectueaza triajul epidemiologic, la intrarea si revenirea in
colectivitate dupd acantele scolare, precum si realizarca de imunizari in situatii epidemiologice
speciale, stabilite prin norme aprobate prin ordin al Ministrului Sanatitii.

3. Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeazi si indruma périntii/apartinitorii legali citre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomanddrilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

4. Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de
igiend i de sigurantd.

5. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publici Alba in vederea aprovizionarii cu vaccinurile
necesare in situatii epidemiologice speciale.

6. Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

II. Triaj epidemiologic:

1. Initiaza supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite si a elevilor;

2. Depisteaza, izoleaza si declard orice boald infectocontagioasa, in functic de grupa;

3. Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi ;

4. Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicilor epidemiologi;

3. Initiazd actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparatizare in cazul focarelor parazitare
(pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute
etc.) conform normelor Ministerului Sanatatii;

6. Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

7. Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacantele scolare sau ori de cite ori este nevoie.

8. Depisteaza activ, prin examinari periodice, anginele streptococice si urmareste tratamentul
cazurilor depistate.

C. Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor

I. Evalueazi starea de sanatate:

1. Participd la anchetele stdrii de sdnatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate.

2. Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale.

3. Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invatimant arondate o analizi anual a stirii de
sdnatate a copiilor.

4. Examineazd elevii si studentii care vor fi supusi imunizdrilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale temporare §i supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

5. Examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical
de bilant al starii de sanatate din clasele I - a, [V-a , a VIII-a, a X-a si a XII- a, XIII —a si ultimul
an al scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

6. Selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sdnatate, in vederea orientirii
lor scolar-profesionale la terminarea invataméantului gimnazial si liceal.

7. Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in vacante,
in diverse tipuri de tabere, eliberand avizul epidemilogic, in care se va mentiona si patologia cronica
a copilului.



8. Examineazd prescolarii §i elevii care vor participa la activitifi/lectii de educatie fizica si la
concursuri/competitii  sportive cu caracter de masd, eliberdnd avizul medical cu specificatia
«clinic sanatosy», mentionandu-se, dupa caz, si patologia cronici a copilului. Pentru participarile la
cvenimentele sportive destinate elevilor care practicd sportul de performanti este necesar avizul
medicilor specialisti de medicina sportiva

9. Vizeazi documentele medicale pentru obtinerea de burse medicale scolare.

II. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice - dispensarizeazi elevii din toate clasele cu
probleme de sdnatate, aflati in evidenta special, in scop recuperator.

IIL. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinitate.
1.Completeaza impreund cu cadrele medicale medii din subordine raportirile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din gridinite si scoli.

IV. Elibereazd documentele medicale necesare, adeverinte medicale la terminarea gridinitei,
scolii generale, scolii profesionale si a liceului.

D. Servicii de asigurare a stirii de sinatate individuale
I. Acordarea de bilete de trimitere
1. Elibereaza bilete de trimitere simple.

II. Acordarea de scutiri medicale

1. Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii partiale
de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

2. Elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare si practice pentru elevii bolnavi.
3.Elibereazd scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

4. Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unitéti sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile scolare.

. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

1. Acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor din unititile de invitimant arondate
medicilor in limitele competentelor.

2. Examineaza, trateaza si supravegheaza medical prescolarii si elevii, inclusiv pe cei izolati, pani
la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal sau pand la trimiterea la medicul specialist/de
familie.

E. Servicii de promovare a unui stil de viata sanitos

1. Medicul, impreund cu directorul unitagii de invi{imant, initiazi, desfisoara si colaboreazi la
organizarea diverselor activitatii de educatie pentru sindtate in cel putin urmitoarele domenii:

- nutritie sdndtoasa si prevenirea obezitatii,

- activitate fizica,

- prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri (inclusiv substante etnobotanice),

- viatd de familie, inclusiv boli cu transmitere sexuale (BTS),

- prevenirea accidentelor rutiere,

- pregatirea pentru actiune in caz de dezastre,

- instruirea grupelor “Sanitarii priceputi”,

- orice alte teme privind stilul de viata sinitos.



- prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare.

2. Initiaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanitate.

3. Participd la lectoratele cu parintii ale céror teme vizeaza sanatatea copiilor.

4. Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

5. Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor.
6. Consiliaza cadre didactice in legéturd cu principiile promovérii sandtatii si ale educatiei pentru

sandtate, in randul prescolarilor si elevilor.
7. Participa la programe de educatie medicald continud, conform reglementarilor in vigoare.

Art.12 Atributiile cadrelor medicale medii din cabinetele medicale:

A. Servicii de asigurare a unui mediu sdnétos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

L
a)

b)

¢)
d)
e)
f)

2)

h)

k)

k)

)

II.

Identificarea si managementul riscurilor pentru sanitatea colectivititii
Semnaleazd mediculul unitatii/directorulut scolii, dupd caz, incialcarile legislative vizand
determinantii comportamentali ai stirii de sdnitate (vanzarca de produse din tutun, alcool,
droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi restrictionate la comercializare in scoli).
Semnaleazd medicului unitatii/directorului unitafii de invatamant nevoile de amenajare si
dotare a cabinetului medical.
Supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (are, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.
Supravegheaza modul 1n care se respectd igiena individuala a copiilor din gradinife in timpul
spaldrii pe maini a acestora si la servirea mesei.
Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate.
[zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii, familia sau
reprezentantul legal.
Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicand maisurile antiepidemice fatd de
contactati si efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii.
Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind),
laboratoarelor de bacteriologie si ridica buletinele de analiza in situatii de aparitie a unor focare
de boli transmisibile in colectivitate.
Intocmeste zilnic in comunitatea de prescolari si elevi evidenta copiilor absenti din motive
medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionatd de prezentarea
avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depasesc
trei zile.
Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinita (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spéldtorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte) si scoli, spatiile de invatamant (sili de
clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili
de meditatie, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sili de
mese — consemnand in caietul special destinat toate constatirile ficute si aducand operativ la
cunostin{d medicului si, dupa caz, conducerii unitétii deficientele constatate.
Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente 1n scoli, intocmind si
fise de focar (prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza si scabie).

Gestionarea circuitelor functionale
Evalueazd circuitele functionale sub supervizarea medicului si propune acestuia masurile
necesare pentru conformarea la standardele si normele de igiena.



IIl.  Verificarea respectarii reglementirilor de sandtate publica
a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.
b) Informeazd medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau reprezentantii Directiei de
Asistentd Sociald Sebes respectiv Directia de Sanatate Publicd Alba asupra acestor abateri.
¢) Supervizeaza corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

IV.  Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor sdptdmanale si la efectuarea periodica a anchetelor privind
alimentatia prescolarilor si elevilor.

b) Consemneazid zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie §i a maéncarii, igiena individuala a personalului
blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitafi in
buciatirie pentru persoanele care prezintd febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducind la cunostinta conducerii gradinitei aceste constatari.

¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatea organoleptica a acestora,
semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

d) Controleaza zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigoritice din blocul alimentar.

e) Verifica starea de sanitate a personalului blocului alimentar din gradinite si din cantinele
scolare, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

B. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective
I. Servicii curente

a)Gestioneaza, in conditiile legii, si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea loc corectd.
b)Insoteste, dupi caz, copiii din gradinita in situatia deplasirii acestora Intr-o tabdra de vacanta, pe
toata durata acesteia.

c)Asigura asistenta medicala in tabere de odihnd pentru prescolari, scop in care poate fi detasat in
aceste unitafi.

d)Urmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd,
materialele sanitare si cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

e)Urmireste si consiliaza educatoarele 1n aprecierea dezvoltérii neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor, consemnénd in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.

HAplica, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii, tratamentul profilactic, al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitatii.

g)Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anun{d, dupa caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitafii de Invatamant,
precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor.

1. Imunizari
a) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice speciale.
b) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.
¢) Inregistreaza munizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari.
d) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

IIl. Triaj epidemiologic



2)

h)

IL.
a)

I11.
a)

Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite.
Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanta, precum si alte triaje,
atunci cand este cazul.

Depisteaza si izoleaza orice boald infectocontagioasd, informand medicul despre aceasta.
Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau
contactati din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia medicului.

Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din gradinite si scoli, conform
normelor Ministerului Sanatatii.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic,
conform sarcinilor repartizate de medic.

Servicii de examinare a stirii de sinitate a elevilor
Evaluarea stirii de sdnitate

Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sandtate inifiate in unitatile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participd alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicali de bilant a stirii de sanatate
a elevilor.

Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele
medicale.

Participd la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (indltime, greutate, perimetru
toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, fortd musculara
manuala, capacitate vitald pulmonard), si altele, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

Consemneaza in figele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale
starii de sdndtate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizafi, sub supravegherea
medicului scolii, precum si motivarile absentelor elevilor din cauze medicale, scutirile
medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica gcolara.

Participd alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se Inscriu in licee de specialitate si
scoli profesionale.

Participd, sau prezinta, dupa caz, in consiliile profesorale ale scolilor o analiza anuali a stirii
de sanétate a elevilor.

Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi imunizirilor profilactice pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii medicale.

Colaboreazid la efectuarea vaccinarilor §i supravegheazi aparifia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Inregistreazd si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fise rezultatele
examenelor medicale, iar 1n registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale.

Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinatate

Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza si fie inscrisi in clasa 1.

b) Executad activitati de statisticd sanitard prin completarea raportirilor curente, calcularea

c)

indicilor de dezvoltare fizicd i de morbiditate (incidentd, prevalenta).

Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar, calculdnd indicatorii de prevalentd, incidentd si
structura a morbiditatii.



d) Completeazd adeverintele medicale ale elevilor care termina clasa a [X-a, a XII -a si
ultimul an al scolilor profesionale.

D. Servicii de asigurare a stirii de séinitate individuale
I Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unitatile de invidfamant arondate, apeleaza Serviciul unic de urgenta 112 si supravegheaza
transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

b) Efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului.

¢) Supravegheazd prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueazi tratamentul indicat
acestora de catre medic.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente, si de

materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

E. Servicii de promovare a unui stil de viata sinitos
I.  Educatia pentru sinatate

a)  Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari

b)  Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de educatie pentru sinitate
cu parintii, cu copiii si cu personalul didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice

¢)  Instruieste grupele sanitare §i insoteste la concursuri, in toate fazele superioare, echipa
selectionata.

d)  Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a elevilor, pe clase si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de
prim ajutor, cu demonstratii practice.

¢)  Participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanitate.

f)  Desfasoara actiuni de educatie pentru sinitate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor.

g)  Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau misuri vizand aspectele
sanitare din unitatea de invafimant.

h)  Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce {i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile
respective.

1) Participa la instruiri profesionale.

J)  Participd la programe de educatie medicala continu conform reglementarilor in vigoare.

Art.13 Activitatea cadrelor medicale in perioada vacantelor scolare

(1) Pe perioada vacantelor scolare, se vor efectua cu precidere concediile de odihna, iar in
cazul epuizdrii acestora se vor efectua urmitoarele activitati:

a. Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare, completeazi adeverintele medicale pentru elevii care termina clasele a IX-a, a
Xll-a, a XIlI-a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneazi in fisele medicale ale
elevilor vaccinarile efectuate.

b. Participd la cursuri sau instruiri profesionale, (daci este cazul)

Art.14 Responsabilitati pentru intreg personalul din structura Compartimentului Asistenta Medicali
Scolara:

a) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea si aduca prejudicii institutiei
si/sau pacientilor;



b) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atribugiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de conducerea institufiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

¢) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite.

Art.15 Autoritate (competente) pentru intreg personalul din structura Compartimentului Asistenta
Medicala Scolara:

a) Reprezinta si angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredinfat de cétre conducerea acesteia;

b) Se preocupa permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

¢) Propune proceduri de uz intern pentru eficientizarea activitifii compartimentului sau
institutiei, in general;

d) Semnaleazi conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de activitate, despre care
ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilititi si atributii.

. capmOlULNL
ADMINISTRAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art.16 Resursele financiare ale Compartimentului Asistentd Medicald Scolard sunt administrate
prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.17 Finantarea cheltuielilor Compartimentului Asistentdi Medicald Scolard se asigurd prin
bugetul Directiei de Asistenta Sociald Sebes, cu respectarea O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atribufii si competente exercitate de Ministerul Sanatitii citre autorititile
administratiei publice locale (actualizatd) si ale din H.G. nr. 56/29.01.2009 de aprobare a Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. 162/ 2008.

Art.18 Conform prevederilor legale in vigoare, Directiile de Sanitate Publici Alba incheie
contracte cu autoritdfile administratiei publice locale pentru asigurarea cheltuielilor de personal
aferente medicilor, asistentilor medicali si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare
pentru baremul de dotare conform legislatiei in vigoare in vigoare.

Art.19 Angajarea si efectuarea cheltuielilor pentru Compartimentul Asistenta Medicala Scolara se
aproba de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Sebes numai cu viza prealabild de
control financiar preventiv, conform legii.

CAPITOLULIV
~ MANAGEMENTUL S| ORGANIZAREA

Art.20 Compartimentul Asistentd Medicald Scolard este o structurd distinctd, fard personalitate
Juridicd si face parte integranta din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Sebes

Art.21 Conducerea Compartimentului Asistentd Medicald Scolard, este numitd prin Dispozitie
scrisd de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art.22 Activitatea administrativa, economica de organizare si functionare a Compartimentului
Asistentd Medicald Scolara este asigurata de cétre personalul de specialitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Sebes.



Gy
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL
DIN CABINETELE MEDICALE SCOLARE

Art.23 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
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munc
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuali;
dreptul de a participa la actiuni colective;
. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art.24 Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

(1) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini sarcinile, lucrarile si
atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
in contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munci precum si in legislatia
in vigoare cu privire la medici, medici dentisti si asistenti medicali;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii la serviciu;

(6) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti in exercitarea
functiei;

(7) obligatia de a raspunde la solicitdrile beneficiarilor serviciilor de asistenti medicald
scolara;

(8) obligatia de a colabora cu personalul unitatii scolare unde isi desfisoari activitatea prin
adoptarea unui comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate, in scopul
asigurarii serviciilor medicale de calitate;

(9) obligatia de a cunoaste si de a aplica prevederile legilor, regulamentelor, codurilor (Codul
de deontologie medicald, Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei
si al asistentului medical din Roménia, hotérarilor, ordonantelor, dispozitiilor, precum si a
celorlalte acte normative care le reglementeazd domeniul de activitate. Necunoasterea acestora sau
neinfelegerea lor nu i exonereaza de raspundere.

Art.2S — (1) Personalul medical are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate
beneficiarilor, in scopul asigurérii asistentei medicale in unititile de invitimant de stat, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(4) In exercitarea functiei, personalul medical are obligatia de a avea un comportament profesionist.

Art.26 — (1) Angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.



Art.27 — (1) Personalul medical are obligatia de a apiara cu loialitate prestigiul serviciului in care isi
desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea serviciului
public/institutiei in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care serviciul
public/institufia in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitafi n acest
sens;

¢) sd dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alie conditii decit cele previzute de
lege;

Art.28 (1) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.
2) In exprimarea opiniilor, personalul medical trebuie s aiba o atitudine concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.29 Personalul medical nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturad politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art.30 Personalul medical are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre alti angajati,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.31 (1) Personalul medical are obligatia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Personalul medical are obligatia de a nu impune altor angajati si se inscrie in organizatii
sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.32 (1) Personalul medical este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unitéfilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul medical are obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum st bunurile
apartinand serviciului numai pentru desfasurarea activitailor aferente functiei detinute.

(3) Personalul medical trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Medicul are obligatia sa se ingrijeascd ca trusa de urgenta sa fie in permanenta completa si
sa se incadreze in termenele de valabilitate.

(5) Personalului medical care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis si foloseascad timpul de lucru ori logistica serviciului pentru realizarea
acestora.

Art.33 (1)Personalul medical care acordd asistentd medicald in sistemul public intr-o locatie cu
destinatie speciald pentru asistentd medicald, precum si atunci cind aceasta se acordi in afari
acestei locatii, ca urmare a unei cereri exprese din partea persoanei sau a persoanclor care necesita
aceasta asistentd, va incheia o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical.



(2) O copie dupa asigurare va fi prezentata la dosarul personal al angajatului, fiind o conditie
obligatorie pentru angajare. Omisiunea incheierii asigurarii de malpraxis medical sau asigurarea sub
limita legald constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legislaiei in vigoare.

Art.34 In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia si
efectueze cursuri si alte forme de educatie continui, precum si alte forme de educatie continui
prevazute de lege pentru indeplinirea numdrului minim de credite anual necesar reautorizirii
exercitarii profesiei.

 CAPITOLULMI
PROGRAMULDELUCRU

Art.35 Programul nermal de lucru;

(1) Pentru salaria{ii angajati cu norma intreagd, durata normala a timpului de munci este

de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptadmana.

(2) Programul de lucru este stabilit pe fiecare in parte in functie de specificul activitatii.

(3) Pentru persoanele incadrate pe functia de medic durata zilnica a timpului de munci
este de 7 ore pe zi, iar pentru persoanele incadrate pe functia de asistent medical durata zilnica a
timpului de munci este de 8 ore pe zi.

(4) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenti, cu evidentierea orelor
de Incepere si celor de sfarsit a programului de lucru, in care personalul este obligat sa@ semneze
zilnic. Nesemnarea zilnic si la timp a condicilor de prezenta constituie o incilcare a normelor de
disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art.36 (1) Se interzice angajatilor compartimentului si pariseasca locul de munci firi ingtiintarea
prealabild si aprobarea din partea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Sebes.

(2)Personalul medical are obligatia de a respecta cu strictete programul de lucru afisat s
comunicat Directia de Asistentd Sociald Sebes.

(3) Orice modificare a programului de lucru se face in urma instiingirii in scris a conducerii
Directiei de Asistenta Sociald Sebes cu cel putin 2 zile inainte de data de la care este necesard
modificarea programului, cu exceptia situatiilor de urgentd medicald, focare de boli infecto-
contagioase si imunizari.

(4) Cadrele medicale au obligatia si depuna la Compartimentul Resurse Umane, din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Sebes, foaia colectiva de prezentd pentru luna in curs, pana cel tarziu
in ultima zi lucrdtoare din luna pentru care s-a realizat. In caz de neprezentare a foii colective de
prezenta la termenul stabilit, drepturile salariale pentru luna respectiva vor fi suspendate pana la
clarificarea situatiei.

Art.37 Orele suplimentare:

(1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere este consideratdi munca suplimentard sl se compenseaza cu
timp liber corespunzitor.

(2) Munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se compenseaza cu timp liber corespunzitor.

(3) Asigurarea asistentei medicale in afara orelor de program se va face in urma solicitirii
scrise a unitatii de invatdmant.

(4) Recuperarea orelor suplimentare se va face prin compensarea acestora cu timp liber
corespunzator, conform prevederilor legale, in termen de 60 de zile de la efectuarea acestora.
(5) Evidenta orelor suplimentare si a recuperirii acestora se va face de ciitre in baza:



a) solicitdrii scrise a unitafii de inva{imant, transmisa si inregistrati la Directia de Asistenta Sociali
Sebes cu cel putin 3 zile inainte de data de la care se soliciti asigurarea asistentei medicale;

b) conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes, va asigura inlocuirea asistentului medical cu
un alt asistent medical care va asigura asistenta medical3 in unitatea de invitimant.

¢) conducerea Directiei de Asistentd Sociald Sebes, planifici si tine evidenta in cazul asiguririi
asistentei medicale la punctele de prim ajutor din municipiul Sebes;

d) solicitarea scrisa a salariatului pentru recuperarea orelor suplimentare, este aprobata de
conducerea Directiei de Asistenta Sociald Sebes.

Art.38 Timpul de odihna
Personalul angajat in cadrul compartimentului Asistentd Medicala Scolard, beneficiazi de repaus
saptdmanal in zilele de simbata si duminici ale fiecirei luni.

Art. 39 Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt cele previzute in Codul Muncii.

Art.40 Concediile

(1) Personalul angajat are dreptul, in fiecare an, la un concediu de odihna platit, in raport cu
vechimea lor in muncd, dupd cum urmeazi:

- pand la 10 ani — 21 de zile lucritoare;

- peste 10 ani — 25 de zile lucritoare.

(2) Prevederile alin. 1 se completeazi cu prevederile Contractului colectiv de munci
aplicabil.

(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care, din motive justificate,
salariatul nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an calendaristic, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul poate si acorde concediul urmitoarele 18 luni, incepand cu
anul urmator.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Poate
fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 10 zile
lucratoare.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raportului de munci al salariatului.

(6) In cadrul cabinetelor medicale scolare concediile de odihna se efectueazi cu precadere pe
perioada vacantelor scolare.

(7) Programarea concediului de odihn se face pana la finalul anului calendaristic, pentru anul
urmator si poate fi modificatad de conducerea Directiei de Asistend Sociald Sebes daca salariatul
solicitd 1n scris acest lucru.

(8) Efectuarea concediului de odihna se Intrerupe in cazul in care salariatul intri in concediu
medical, precum si in cazul in care salariatul este rechemat de citre seful ierarhic, cu aprobarea
conducatorului institutiei numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesari prezenta
salariatului la serviciu.

Art.41 (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la zile de concediu
platit, conform prevederilor din Codul Muncii.

Art.42 (1) Personalul contractual are dreptul la concediu si indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, cauzata de boli obignuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si
accidente de munca, in conditiile legii.

(2) Angajatii compartimentului au obligatia si anunte in termen de 24 de ore de la ivirea unei
situafii de incapacitate temporard de munci, seful ierarhic din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Sebes, aducédnd la cunostingd acestora unitatea emitentd a concediului medical st perioada pentru
care s-a eliberat.



(3) Angajatii compartimentului aflafi in concediu medical au obligatia s depuna la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Sebes, certificatul de
concediu medical care atesta incapacitatea temporard de munci, cel mai tarziu pand in ultima zi a
lunii in care a fost eliberat.

Art.43 Salariatul beneficiaza de ajutorul de deces, de pensii, precum st de celelalte drepturi de
asigurdri sociale de stat, potrivit legii si contractului colectiv incheiat la nivel de unitate

Art.44 Formarea profesionala
(1) Principalele forme de educatie medicald continui pentru asistentii medicali sunt :
1. programe (cursuri) de educatie permanenti;
j- ateliere de formare (forme educationale utilizind metode complexe de educatie a
adultului, bazate preponderent pe dinamici de grup);
k. stagii practice;
. manifestari stiintifice:
(2) Principalele forme de educatie medicali continui pentru medici sunt :
¢. cursurile de educatie permanenta sau formare continui medicale,
f.  ateliere de formare profesionali continui;
g. stagii practice de perfectionare profesionala sau de adaptare ori readaptare profesionala;
h.  manifestarile si activitagile cu caracter stiintific, reprezentate de congrese, conferinte,
simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, sesiuni stiintifice;

Art.45 Se interzice angajatilor compartimentului Asistenti Medicala Scolari si pariseasca locul de
muncd fard Instiinfarea prealabila si aprobarea din partea conducerii Directiei de Asistenta Sociala
Sebes, cu exceptia situatiilor de urgentd medicala, focare de boli infecto-contagioase, imunizari.

Art.46 In cazurile de forta majora, angajafii compartimentului Asistentd Medicald Scolara pot fi
invoiti de catre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Sebes, in baza biletului de voie
pentru rezolvarea unor probleme personale indicandu-se si intervalul orar.

Art.47 Obligatiile angajatilor privind protectia muncii:

a) sa igi insugeascd si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sa aduca la cunostintd conducerii serviciului orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

¢) sa aducd la cunostin{d conducerii serviciului accidentele de munci suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

d) sa dea informatiile solicitate de cdtre organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii;

¢) sa desfasoare activitatea in asa fel incit si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la procesul
de munci;

f) sd ia mésurile necesare pentru prevenirea producerii accidentelor, inundatiilor, incendiilor si
alte asemenea evenimente;

g) angajatii raspund de integritatea tuturor bunurilor care le-au fost puse la dispozitie la
inceperea activitatii.

_ CAPITOLUL Vil ‘
RASPUNDEREA DISCiPUNARA A PERSONALULUi MEDiCAL




Art.48 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinarad este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovafie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale in
vigoare, dispozitiile prezentului regulament, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.49 (1) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) parasirea locului de munci in timpul programului fira aprobare;

¢) intarzieri si absen{e nemotivate;

d) incdlcarea normelor si a regulilor de protectie si securitate a muncii;

¢) folosirea in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor bunuri ale compartimentului

f) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri care nu au legitura cu obligatiile de serviciu,
precum si sustragerea atenfiei sau impiedicarea celorlalti salariati si-si exercite atributiile de
serviciu;

g) nerespectarea confidentialitatii informatiilor de care iau cunostin{a in exercitarea functiei;

h) consumul de bauturi alcoolice la locul de munci sau prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate;

i) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu,a sarcinilor Sia
lucrarilor repartizate, precum i comunicarea de acte sau informatii false sau cu intarzieri repetate;

) distrugerea sau pierderea documentelor;

k) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori aparfinand institutiei/serviciului;

I) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in fisa postului;

m) neprezentarea la solicitarile beneficiarilor serviciilor de medicina scolara ;

n) neparticiparea, fard motive temeinice, la instructaje sau cursuri de pregitire profesionala
organizate intern sau extern;

0) defaimarea, calomnierea directi sau indirecta a serviciului/institutiei/beneficiarilor
serviciilor de medicina scolard/colaboratorilor;

p) constituirea in cadrul serviciului de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de
activitate;

q) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri, etc. a unor comuniciri in legéturd cu
activitatea serviciului/institutiei, fira acordul conducitorului acesteia ;

r) incalcarea prevederilor prezentului Regulament, precum si a celorlalte reglementiri legale
in vigoare.

(2) Salariaii nu raspund de pagubele provocate de forfa majori sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.50 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadi ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.51 Pentru aceeasi abatere disciplinarad se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.52 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:



a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.53 (1) Sub sanctiunca nulitdfii absolute, nici o sanctiune disciplinari, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicita de citre angajator s realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifiile previzute la pct.(2) fird un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

Art.54 Medicul scolar, raspunde in fata Colegiului Medicilor si asistentul medical raspunde in fata
Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistenfilor Medicali pentru prejudiciile
produse din eroare, neglijentd, imprudentd sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea
profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

~ CAPITOLUL ViII
DISPOZITIFINALE

Art.55 Personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Scolara, prezintd un
raport de activitate lunar care va cuprinde in copie urmitoarele documente:
numarul de consultatii conform registrului de consultatii;
registrul privind activitatea de promovare a sandtitii sau a unui stil de viatd sanitos;
ancheta alimentar3;
registrul privind eliberarea sau avizarea adeverintelor medicale;
activitdtile de medicina scolara si de promovare a sinatitii desfasurate conform planificarii
prezentata la Inceputul anului scolar;
situatia stocurilor de materiale sanitare si de medicamente;
procesele verbale intocmite cu ocazia activitatilor desfisurate la clasi privind activitatile de
medicind preventiva si de promovare a sandtitii, campaniile nationale realizate la nivelul
fiecdrei scoli pentru mentinerea unui stil de viatd sanitos.

v’ situatiile lunare si trimestriale care vor fi transmise la Directia de Sanatate Publici Alba.
Acest raport va fi prezentat pana la data stabilita la solicitarea conducerii care va fi insusit de
directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialid Sebes.
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Art.56 Prezentul regulament intrd in vigoare la data comunicirii.

Art.S7 Prezentul Regulament poate fi modificat si completat numai prin hotirirea consiliului local
al municipiului Sebes.

Art. 58 Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu cele din legislatia in
vigoare aplicabile personalului medical din cabinetele medicale scolare.

Art.59 Prevederile Regulamentului vor fi aduse la cunostinfa salariatilor Compartimentului
Asistentd Medicala Scolara din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes, pe bazi de semnitura.
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