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1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
prlvmd' s Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Scutariu Nicoleta Secretariat tehnic CM
1.2. | Verificat Rusu Cristina Presedinte CM
1.3. | Avizat Rusu Cristina Presedinte CM
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidentd modificari

Data de la .
Avizul
care se < .
Nr anlic conducatorului
o Data editiei/ Componenta Modalitatea plea compartimentului
editiei/ .. e o .. prevederile | < .
S reviziei revizuita reviziei oe in cadrul caruia
reviziei editiei sau
C .. s-a elaborat
reviziei rocedura
editiei p
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editia | X X

2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Data retragerii s a
. A Data intrarii in
Scopul Ex. . . Numele si Data < versiunii < . .
sp < e Compartiment | Functia . . .. | Semnitura . Semnitura | vigoare a noii
difuzarii nr. prenumele primirii procedurii .
A . proceduri
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicare

Informare
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4. SCOP

4.1. Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste structurile/activitatile si persoanele implicate
si prezinta activitatile si documentele desfasurate care se Intocmesc pentru consilierea eticd a salariatilor.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitagii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura formalizatd: cunoasterea si sustinerea
valorilor etice si valorile entitatii, respectarea si aplicarea reglementarile cu privire la eticd, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica: activitatea procedurata este aplicata de catre consilierul etic al primariei la nivelul
tuturor structurilor/activitatilor, cu scopul de a sprijini si promova valorile etice, integritatea personald si
profesionald a salariatilor.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile ulterioare.

6.2.2. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii.

6.2.3.Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

6.2.4.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

6.3.1. H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.3.2. H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

6.3.3. H.G. 931/2021privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici

6.3.4. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
emis de Secretariatul General al Guvernului.
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6.3.5. Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum s§i a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

6.4.1.Codul de conduitd al primariei.

6.4.2.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.3.Dispozitia primarului privind stabilirea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

6.4.4.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Cod de conduita/etic — ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si asumate de
catre membrii unei institutii.

7.1.2. Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect,
al functionarului public sau angajatului contractual contravine interesului public, astfel Incét afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute.

7.1.3. Consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita;

7.1.4. Consilier de/pentru integritate — functionar public ce poate fi desemnat de conducerea unei
institutii pentru implementarea si asigurarea cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de
integritate.

7.1.5. Consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art. 454
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in
scopul aplicarii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora
in exercitarea functiilor publice detinute.

7.1.6. Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii
unor interese personale, sau de grup; orice act al unei institufii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup
poate fi calificat drept ,,corupt”; aceasta definire larga a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasca
prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpdrarea de
influentd, abuzul de functie etc.

7.1.7. Demnitar — persoana care exercitd functie de demnitate publica in temeiul unui mandat, potrivit
legii.
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7.1.8. Etica— set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului
public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la nereguli grave si frauda.

7.1.9. Editie procedura - forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.10. Frauda — inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea de
pagube.

7.1.11. Functie — totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor.

7.1.12. Functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicad; grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui serviciu public infiintat
in scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de cétre functionarii publici a intereselor generale ale
societatii; ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale.

7.1.13. Functionar public — persoana numita intr-o functie publica in conditiile legii.

7.1.14. Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de
muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundard si tertiard, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune; trimiterea In judecatd sau condamnarea
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului

7.1.15. Integritate — caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptdtii si constiinciozitatii, care serveste
drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

7.1.16. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ei.

7.1.17. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

7.1.18. Interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institutiile si
autoritafile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor.

7.1.19. Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit sau obginut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre functionarii publici sau personalul contractual, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice sau atributiilor functiei.

7.1.20. Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile
nationale, europene si/sau internationale.
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7.1.21. Norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

7.1.22. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.23. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partialda a documentului (a unei
sectiuni/pagini).

7.1.24. Personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd intr-o functie in autoritdtile si
institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile ulterioare.

7.1.25. Procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice;

7.1.26. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

7.1.27. Procedura operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate
care se desfasoard la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, farda aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice.

7.1.28. Procedura de sistem (procedura generald) — descrie un proces sau o activitate care se desfasoara
la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

7.1.29. Revizia in cadrul unei editii - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implica de reguld sub 50% din
continutul procedurii.

7.1.30. Risc de coruptie — probabilitatea de materializare aunei amenintari de coruptie care vizeaza un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice si de
naturd sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii
publice sau ale unei structuri din cadrul acestora.

7.1.31. Sanctiune disciplinara - mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop apararea
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasd a indatoririlor
de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea producerii unor acte de
indisciplina;

7.1.32. Strategie — ansamblul obiectivelor majore ale entitatii publice pe termen lung, principalele
modalitati de realizare, Impreuna cu resursele alocate, in vederea obtinerii avantajului competitiv potrivit
misiunii entidt.ii. Strategia presupune stabilirea obiectivelor si prioritatilor organizationale (pe baza
previziunilor privind mediul extern si capacitatile entiat.ii) si desemnarea planurilor operationale prin
intermediul carora aceste obiective pot fi atinse;

7.1.33. Valori etice — valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publicd trebuie sd aibd un cod de
conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, In
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei
pentru prevenirea conflictului de interese.
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7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
7.2.3. S.C.ILM. = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. Comisie = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.S. = Procedura de sistem

7.2.6. P.O. = Procedura operationald

7.2.7. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.9. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.O.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.11. AN.F.P. = Agentia Nationala a Functionarilor Publici

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

8.1.1. Principiile generale care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii pot sad-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia
activitatile desfasurate 1n exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.
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8.2. Resurse necesare
8.2.1. Resurse materiale
Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante,
8.2.2. Resurse umane
Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite n acest sens.
8.2.3. Resurse financiare
Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.3. Modul de lucru

8.3.1. CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ASIGURAREA
INFORMARII SI A RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

8.3.1.1. Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii si a raportarii cu privire la normele de conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ 2019 referitoare la conduita
functionarilor publici 1n exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice vor
desemna un functionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al conducatorului institutiei publice.

Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor de conduita a
functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu normele procedurale interne stabilite la nivelul
structurii resurse umane.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si sprijina activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor Codului administrativ 2019 referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sd asigure participarea consilierilor de eticd la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, n
conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul autoritatii sau
institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de
conduita.

8.3.1.2. Consilierul de etica

(1) In scopul respectirii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici, consilierul de etica exercitd un rol activ in domeniul prevenirii Incélcarii normelor de
conduita prevazute de Codul administrativ.

In exercitarea acestui rol consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de lege.

(2) Dobandirea calitdtii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calititii de consilier de eticd functionarul public isi pastreaza si functia publica
detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului Intocmite in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare.

In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de
la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care Indeplineste In mod cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii n conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de etica
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile
legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de
legislatia specifica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f)-j_se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si institutiilor
publice in care numarul de personal este sub 20.
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8.3.1.3. Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute intervin ulterior dobandirii in conditii legale a
calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza in conditiile Codului administrativ.

8.3.1.4. Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea,

Procesul de raportare constd in completarea si transmiterea informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita
a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Procesul de raportare se realizeaza in mod unitar, in aplicatia informaticd pusa la dispozitie in acest sens
de catre Agentie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea "consilier de etica".

Procesul de raportare se realizeaza de catre consilierii de etica.

In vederea realizarii procesului de raportare consilierii de eticd au obligatia de a se inregistra in aplicatia
informatica pusa la dispozitie in acest sens de catre Agentie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro -
sectiunea ,,consilier de etica”, subsectiunea ,,raportare etica”.

Inregistrarea este prealabila procesului de raportare.

b) desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducdtorului autoritatii sau institutiei publice,
si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita 1n activitatea functionarilor publici;
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f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetitenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

8.3.1.5. Evaluarea activitatii consilierului de etica

Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la 8.3.1.4. lit. a) si b) nu face obiectul evaluarii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul de etica a
atributiilor prevazute la 8.3.1.4., cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, in conditiile prevazute de lege.

In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

8.3.1.6. Incetarea calititii de consilier de etici

Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile prevazute de
legislatie;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d) prin revocare de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute de lege;

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la lit. d) se poate dispune
numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzdtoare a consilierului de etica si
cercetarea situatiei de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a
propunerilor formulate de aceasta.

Incetarea calitatii de consilier de eticd in situatiile prevazute la lit. a)-c) si e) se dispune direct de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
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8.3.1.7. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

Raportul anual elaborat de A.N.F.P. privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor
de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice contine
informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel
putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduita;

¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea factorului

politic.

Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publica pe
site-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

Raportul anual elaborat de A.N.F.P. privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduita, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se publica pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea
functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul functiilor publice si
al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, Tn mod detaliat, unele
cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Incilcarea dispozitiilor Codului de conduitd atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici, in
conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta Incalcarea prevederilor Codului de codnuitd si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bund —
credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incdlcare a
normelor de conduita.

In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incdlcarea
normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Presedintii comisiilor de disciplind constituite in temeiul prevederilor legii 153/2021 intocmesc un
raport de activitate anual cu privire la activitatea comisiei de disciplind, pe care il inainteaza conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, precum si consilierului de etica, In vederea intocmirii raportului anual
prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) din Codul administrativ.

Formatul standard, termenele si modalitatea de transmitere a datelor privind procedura administrativ-
disciplinard se aprobd prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
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Compartimentele/Responsabilii de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplind au obligatia de a
pune la dispozitia consilierilor de eticd datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre
Agentie, in conditiile si la termenele reglementate.

8.3.2. PERSONALUL CONTRACTUAL

8.3.2.1. Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a
legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) autorititile si institutiile
publice:

a) urmdresc aplicarea si respectarea in cadrul autoritatilor si institutiilor publice a prevederilor Codului
administrativ referitoare la conduita personalului contractual n exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii;

c) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei,

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului
propriu la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, Intr-un loc vizibil.

8.3.2.2. Solutionarea sesizarilor cu privire la incidlcarea normelor de conduita de citre personalul
contractual

Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de cétre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

8.3.2.3. Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita

(1) Institutiile si autoritatile publice intocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau din institutiile aflate in subordine,
coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii In domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.
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(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incédlcare a normelor de conduita profesionala;

b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si
profesionala;

c) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a autoritatilor si institutiilor publice, iar publicarea se
anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Incilcarea dispozitillor Codului de conduitdi pentru personalul contractual atrage raspunderea
disciplinara a acestuia, in conditiile legii.

Comisia de disciplind constituitd in conditiile Legii nr. 53/2003 are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor Codului de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare n conditiile legii.

In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile, in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

9. RESPONSABILITATI

Nr.

crt Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I m |1 |Iv | Vv

0 1 2 3 4 5

Consilierul de etica
-Pune in aplicare prevederile prezentei proceduri.

Presedintele comisiei de monitorizare
-Avizeaza prezenta procedura.

Primarul

3 -Asigurd cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitagilor
descrise in prezenta procedura;

-Aprobd/reaproba prezenta procedura

10. ANEXE, INCLUSIV DIAGRAMA DE PROCES

Nr. Denumirea <« | Numar de . Arhivare Alte
. Elaborator Aproba Difuzare -
crt. anexei exemplare Loc | Perioada | elemente

Dispozitie numire

. ) Primar Primar
Consilier etic

Anexa 1l —

Diagrama de .
& Secretariat

4 proces PS Etica si tehnic al CM Primar 1
Integritate,

cod PS 03/A1
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11. CUPRINS
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate Pagina
procedurii
documentate
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, 1
a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate

2 Formular evidenta modificari 2

3 Formular distribuire procedura 3

4 Scop 4

5 Domeniu de aplicare 4

6 Documente de referinta 4

7 Definitii si abrevieri 5

8 Descrierea activitatii sau procesului 8

9 Responsabilitati 15
10 Anexe, inclusiv diagrama de proces 15
11 Cuprins 16




