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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea şi aprobarea ediţiei sau, după 
caz, a reviziei în cadrul ediţiei procedurii documentate. 

 
 Elemente 

privind 
responsabilii/ 
operaţiunea 

Numele şi prenumele Funcţia Data Semnătura 

1 2 3 4 5 
1.1. Elaborat Scutariu Nicoleta Secretariat tehnic CM   
1.2. Verificat Rusu Cristina Președinte CM   
1.3. Avizat Rusu Cristina Președinte CM   
1.4. Aprobat Hrițcu Gheorghe Primar   
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2. Formular evidență modificări 
 

 

Nr. 
ediției/ 
reviziei 

Data ediției/ 
reviziei 

Componenta 
revizuită 

Modalitatea 
reviziei 

Data de la 
care se 
aplică 

prevederile 
ediţiei sau 

reviziei 
ediţiei 

Avizul 
conducătorului 

compartimentului 
în cadrul căruia 

s-a elaborat 
procedura 

1 2 3 4 5 6 
2.1. Ediţia I  X X   
2.2. Revizia 0      
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3. Formular distribuire procedură 

 

Scopul 
difuzării 

Ex. 
nr. Compartiment Funcţia 

Numele şi 
prenumele 

Data 
primirii 

Semnătura 

Data retragerii 
versiunii 

procedurii 
înlocuite 

Semnătura 
Data intrării în 
vigoare a noii 

proceduri 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Aplicare 

 
        

         
         
         
         
         
         
         
         
         

Informare  
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4. SCOP 
4.1. Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileşte structurile/activitățile şi persoanele implicate 

şi prezintă activităţile şi documentele desfăşurate care se întocmesc pentru consilierea etică a salariaţilor. 
4.2. Dă asigurări cu privire la existenţa documentaţiei adecvate derulării activităţii. 
4.3. Asigură continuitatea activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului. 
4.4. Sprijină auditul şi/sau alte organisme abilitate în acţiuni de auditare şi/sau control, iar pe manager, 

în luarea deciziei. 
 

5. DOMENIU  DE  APLICARE  
5.1. Precizarea (definirea) activității la care se referă procedura formalizată: cunoașterea și susținerea 

valorilor etice și valorile entității, respectarea și aplicarea reglementările cu privire la etică, integritate, 
evitarea conflictelor de interese, prevenirea și raportarea fraudelor, actelor de corupție și semnalarea 
neregulilor. 

5.2. Delimitarea explicită a activității procedurate în cadrul portofoliului de activități desfășurate de 
entitatea publică: activitatea procedurată este aplicată de către consilierul etic al primăriei la nivelul 
tuturor structurilor/activităților, cu scopul de a sprijini și promova valorile etice, integritatea personală și 
profesională a salariaților. 
 

6. DOCUMENTE  DE  REFERINŢĂ 
6.1. Reglementări internaţionale 
 
6.2. Legislaţie primară 
6.2.1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată cu modificările ulterioare. 
6.2.2. Legea nr. 571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice și din 

alte unități care semnalează încălcări ale legii. 
6.2.3. Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2019 pentru 

completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ 

6.2.4. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 
6.3. Legislaţie secundară 
6.3.1. H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu 

modificările și completările ulterioare. 
6.3.2. H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 2021-2025 și a 

documentelor aferente acesteia 
6.3.3. H.G. 931/2021privind procedura de desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a activității 

și procedura de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică, precum și 
pentru aprobarea modalității de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul asigurării implementării, 
monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor privind conduita funcționarilor publici 

6.3.4. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, 
emis de Secretariatul General al Guvernului. 
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6.3.5. Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare şi transmitere a informaţiilor 

privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a 
normelor/standardelor de conduită a funcţionarilor publici, precum şi a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile funcţionarilor publici în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice 

 
6.4. Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii publice 
6.4.1.Codul de conduită al primăriei. 
6.4.2.ROF, ROI, Planuri de acţiuni, dispoziții ale primarului. 
6.4.3.Dispoziţia primarului privind stabilirea componenței Comisiei de monitorizare, coordonare şi 

îndrumare metodologică pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 
6.4.4.Regulament de organizare şi funcţionare a Comisiei de monitorizare, coordonare şi îndrumare 

metodologică pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 
 
 

7. DEFINIŢII  ŞI  ABREVIERI  
7.1. Definiţii ale termenilor: 
7.1.1. Cod de conduită/etic – ansamblu de reguli, valori și principii unanim recunoscute și asumate de 

către membrii unei instituții. 
7.1.2. Conflict de interese – acea situație sau împrejurare în care interesul personal, direct sau indirect, 

al funcționarului public sau angajatului contractual contravine interesului public, astfel încât afectează sau 
ar putea afecta independența și imparțialitatea sa în luarea deciziilor ori îndeplinirea la timp și cu 
obiectivitate a îndatoririlor care îi revin în exercitarea funcției publice deținute. 

7.1.3. Consilier de etică - statut temporar atribuit unui funcționar public desemnat de regulă din cadrul 
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicării eficiente a dispozițiilor legale referitoare la 
conduita funcționarilor publici în exercitarea funcțiilor deținute, pentru consiliere etică și monitorizarea 
respectării normelor de conduită; 

7.1.4. Consilier de/pentru integritate – funcționar public ce poate fi desemnat de conducerea unei 
instituții pentru implementarea și asigurarea cunoașterii de către angajați a standardelor legale de 
integritate. 

7.1.5. Consiliere etică - activitatea desfășurată de consilierul de etică în condițiile prevăzute la art. 454 
lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în 
scopul aplicării eficiente de către funcționarii publici a dispozițiilor legale referitoare la conduita acestora 
în exercitarea funcțiilor publice deținute. 

7.1.6. Corupție - în sens larg, reprezintă folosirea abuzivă a puterii încredinţate, în scopul satisfacerii 
unor interese personale, sau de grup; orice act al unei instituţii sau autorităţi care are drept consecinţă 
provocarea unei daune interesului public, în scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup 
poate fi calificat drept „corupt”; această definire largă a corupţiei este reflectată în legislaţia românească 
prin definirea infracţiunilor de corupţie, precum: luarea și darea de mită, traficul şi cumpărarea de 
influenţă, abuzul de funcție etc. 

7.1.7. Demnitar – persoană care exercită funcție de demnitate publică în temeiul unui mandat, potrivit 
legii. 
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7.1.8. Etica– set de reguli, principii sau moduri de gândire care încearcă să ghideze activitatea unui 

anumit grup; etica în sectorul public acoperă patru mari domenii: stabilirea rolului şi a valorilor serviciului 
public, precum şi a răspunderii şi nivelului de autoritate şi responsabilitate; măsuri de prevenire a 
conflictelor de interese şi modalităţi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduită a 
funcţionarilor publici; stabilirea regulilor care se referă la nereguli grave şi fraudă. 

7.1.9. Ediție procedură - forma actuală a procedurii; Ediția unei proceduri se modifică atunci când deja 
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci când modificările din structura procedurii 
depășesc 50% din conținutul reviziei anterioare. 

7.1.10. Fraudă – înșelare, inducere în eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea de 
pagube. 

7.1.11. Funcție – totalitatea posturilor care au caracteristici asemănătoare din punctul de vedere al 
sarcinilor, obiectivelor, competențelor, responsabilităților și procedurilor. 

7.1.12. Funcție publică - ansamblul atribuțiilor și responsabilităților stabilite de autoritatea sau instituția 
publică; grupare de atribuții, puteri și competențe stabilite prin lege, din cadrul unui serviciu public înființat  
în scopul satisfacerii, în mod continuu și permanent, de către funcționarii publici a intereselor generale ale 
societății; ansamblul atribuțiilor și responsabilităților stabilite de autoritatea sau instituția publică, în 
temeiul legii, în scopul realizării competențelor sale. 

7.1.13. Funcționar public – persoana numită într-o funcție publică în condițiile legii. 
7.1.14. Incident de integritate - unul dintre următoarele evenimente privind situația unui angajat al unei 

autorități, instituții publice sau al unei structuri din cadrul acestora: încetarea disciplinară a raporturilor de 
muncă sau de serviciu, ca urmare a savârșirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte 
prevederi similare menite să protejeze integritatea funcției publice, inclusiv cele stabilite prin legislație 
secundară și terțiară, pentru care este prevăzută aceasta sancțiune; trimiterea în judecată sau condamnarea 
pentru savârșirea unei infracțiuni de corupție sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului 
interdicțiilor, incompatibilităților, conflictului de interese sau declarării averilor; rămânerea definitivă a 
unui act de constatare emis de către Agenția Națională de Integritate, referitor la încalcarea obligațiilor 
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilităților; 

7.1.15. Integritate – caracter integru; sentiment al demnității, dreptății și conștiinciozității, care servește 
drept călăuză în conduita omului; onestitate, cinste, probitate. 

7.1.16. Informaţie de interes public - orice informaţie care priveşte activităţile sau care rezultă din 
activităţile unei autorităţi publice sau instituţii publice, indiferent de suportul ei. 

7.1.17. Informaţie cu privire la date personale - orice informaţie privind o persoană identificată sau 
identificabilă. 

7.1.18. Interes public - acel interes care implică garantarea şi respectarea de către instituţiile şi 
autorităţile publice a drepturilor, libertăţilor şi intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute de 
Constituţie, legislaţia internă şi tratatele internaţionale la care România este parte, precum și îndeplinirea 
atribuțiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienței, eficacității și economicității cheltuirii 
resurselor. 

7.1.19. Interes personal - orice avantaj material sau de altă natură, urmărit sau obţinut, în mod direct sau 
indirect, pentru sine sau pentru alţii, de către funcţionarii publici sau personalul contractual, prin folosirea 
reputaţiei, influenţei, facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor la care au acces, ca urmare a exercitării funcţiei 
publice sau atribuțiilor funcției. 

7.1.20. Neregulă - orice abatere de la legalitate, regularitate şi conformitate în raport cu dispoziţiile 
naţionale, europene şi/sau internaționale. 
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7.1.21. Norme/standarde de conduită - regulile de comportament profesional și civic care rezultă din 

îndatoririle prevăzute în partea a VI-a titlul II capitolul V secțiunea a 2-a din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

7.1.22. Număr ediție - număr de ordine acordat documentului la elaborare şi/sau la o modificare de 
anvergură. 

7.1.23. Număr revizie - număr de ordine acordat la modificarea parţială a documentului (a unei 
secţiuni/pagini). 

7.1.24. Personal contractual ori angajat contractual – persoana numită într-o funcție în autoritățile și 
instituțiile publice în condițiile Legii nr.53/2003, cu modificările ulterioare. 

7.1.25. Procedură disciplinară - procedura de lucru a comisiilor de disciplină din cadrul autorităților și 
instituțiilor publice; 

7.1.26. Procedură documentată – modul specific de realizare a unei activități sau a unui proces, editat 
pe suport de hârtie sau în format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem și proceduri 
operaționale. 

7.1.27. Procedură operațională (procedură de lucru) – procedură care descrie un proces sau o activitate 
care se desfășoară la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la 
nivelul întregii entități publice. 

7.1.28. Procedură de sistem (procedură generală) – descrie un proces sau o activitate care se desfășoară 
la nivelul entității publice aplicabil/aplicabilă majorității sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate 
publică. 

7.1.29. Revizia în cadrul unei ediţii - acţiunea de modificare respectiv adăugare sau eliminare a unor 
informații, date, componente ale unei ediții a unei proceduri, modificări ce implică de regulă sub 50% din 
conținutul procedurii. 

7.1.30. Risc de corupție – probabilitatea de materializare aunei amenințări de corupție care vizează un 
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinată de atribuțiile specifice și de 
natură să producă un impact cu privire la îndeplinirea obiectivelor/activităților unei autorități sau instituții 
publice sau ale unei structuri din cadrul acestora. 

7.1.31. Sancțiune disciplinară - mijloace de constrângere prevăzute de lege, având ca scop apărarea 
ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de răspundere pentru îndeplinirea conștiincioasă a îndatoririlor 
de serviciu și respectarea normelor de comportare, precum și prevenirea producerii unor acte de 
indisciplină; 

7.1.32. Strategie – ansamblul obiectivelor majore ale entității publice pe termen lung, principalele 
modalități de realizare, împreună cu resursele alocate, în vederea obținerii avantajului competitiv potrivit 
misiunii entiăț.ii. Strategia presupune stabilirea obiectivelor și priorităților organizaționale (pe baza 
previziunilor privind mediul extern și capacitățile entiăț.ii) și desemnarea planurilor operaționale prin 
intermediul cărora aceste obiective pot fi atinse; 

7.1.33. Valori etice – valori ce fac parte din cultura entității publice și constituie un cod nescris, pe baza 
căruia sunt evaluate comportamentele. Separat de acesta, entitatea publică trebuie să aibă un cod de 
conduită oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformă a valorilor etice tuturor salariaților. 
 

Codul etic stabilește care sunt obligațiile rezultate din lege cărora trebuie să li se supună salariații, în 
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncă: depunerea declarației de avere, a declarației 
pentru prevenirea conflictului de interese. 
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7.2. Abrevieri ale termenilor: 
7.2.1. HG   = Hotărârea Guvernului 
7.2.2. O.U.G.   = Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României 
7.2.3. S.C.I.M.  = Sistem de control intern/managerial 
7.2.4. Comisie  = Comisia de monitorizare 
7.2.5. P.S.   = Procedură de sistem 
7.2.6. P.O.   = Procedură operaţională 
7.2.7. PC   = Preşedintele Comisiei de monitorizare 
7.2.8. A.P.L.  = Administraţie Publică Locală 
7.2.9. R.O.F.  = Regulament de Organizare şi Funcţionare 
7.2.10. R.O.I.  = Regulament de Ordine Interioară 
7.2.11. A.N.F.P.  = Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 

 
8. DESCRIEREA  ACTIVITĂȚII  SAU  PROCESULUI 
8.1. Generalități 
8.1.1. Principiile generale care guvernează conduita profesională a funcționarilor publici și a 

personalului contractual din administrația publică sunt: 
a) supremația Constituției și a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de 

funcții au îndatorirea de a respecta Constituția și legile țării; 
b) prioritatea interesului public, în exercitarea funcției deținute; 
c) asigurarea egalității de tratament a cetățenilor în fața autorităților și instituțiilor publice, principiu 

conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au îndatorirea de a aplica același regim 
juridic în situații identice sau similare; 

d) profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcții au 
obligația de a îndeplini atribuțiile de serviciu cu responsabilitate, competență, eficiență, corectitudine și 
conștiinciozitate; 

e) imparțialitatea și independența, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de 
funcții sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră față de orice interes altul decât interesul public, în 
exercitarea funcției deținute; 

f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite categorii de funcții le 
este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alții, vreun avantaj ori 
beneficiu în considerarea funcției pe care o dețin sau să abuzeze în vreun fel de această funcție; 

g) libertatea gândirii și a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de 
funcții pot să-și exprime și să-și fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept și a bunelor 
moravuri; 

h) cinstea și corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii de funcții 
ocupanții acestora trebuie să fie de bună-credință;i) deschiderea și transparența, principiu conform căruia 
activitățile desfășurate în exercitarea diferitelor categorii de funcții sunt publice și pot fi supuse 
monitorizării cetățenilor; 

j) responsabilitatea și răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă diferite categorii de 
funcții răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când atribuțiile de serviciu nu au fost 
îndeplinite corespunzător. 
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8.2. Resurse necesare 
8.2.1. Resurse materiale 

Logistică: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenţă, reţea, imprimante, 
posibilităţi de stocare a informaţiilor. 

8.2.2. Resurse umane 
Personalul din cadrul primăriei cu sarcini de serviciu stabilite în acest sens. 
8.2.3. Resurse financiare 
Cotă parte din cheltuielile generale ale primăriei în vederea achiziţionării materialelor consumabile 

necesare acestei activităţi şi asigurării serviciilor de întreţinere a logisticii. 
 
8.3. Modul de lucru 
8.3.1. CONSILIEREA ETICĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI ȘI ASIGURAREA 

INFORMĂRII ȘI A RAPORTĂRII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITĂ 
8.3.1.1. Obligațiile autorităților și instituțiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a 

funcționarilor publici și a informării și a raportării cu privire la normele de conduită 
(1) În scopul aplicării eficiente a dispozițiilor Codului administrativ 2019 referitoare la conduita 

funcționarilor publici în exercitarea funcțiilor deținute, conducătorii autorităților și instituțiilor publice vor 
desemna un funcționar public, de regulă din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere 
etică și monitorizarea respectării normelor de conduită. 

(2) În mod excepțional, în funcție de numărul de personal din cadrul autorității sau instituției publice, de 
complexitatea problemelor și de volumul activității specifice, pot fi desemnați doi consilieri de etică. 

(3) Desemnarea consilierului de etică se face prin act administrativ al conducătorului instituției publice. 
Procedura de desemnare, atribuțiile și modalitatea de raportare a instituțiilor și autorităților în scopul 

asigurării implementării, monitorizării și controlului respectării principiilor și normelor de conduită a 
funcționarilor publici se realizează în conformitate cu normele procedurale interne stabilite la nivelul 
structurii resurse umane. 

(4) Consilierea etică are caracter confidențial și se desfășoară în baza unei solicitări formale adresate 
consilierului de etică sau la inițiativa sa atunci când din conduita funcționarului public rezultă nevoia de 
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etică are obligația de a nu comunica informații cu 
privire la activitatea derulată decât în situația în care aspectele semnalate pot constitui o faptă penală. 

(5) Autoritățile și instituțiile publice implementează măsurile considerate necesare pentru respectarea 
dispozițiilor prezentului cod privind principiile și normele de conduită și sprijină activitatea consilierului de 
etică. 

(6) În aplicarea dispozițiilor Codului administrativ 2019 referitoare la conduita funcționarilor publici, 
orice activitate care implică prelucrarea datelor cu caracter personal se efectuează cu respectarea 
prevederilor legislației pentru protecția persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și 
libera circulație a acestor date. 

(7) Autoritățile și instituțiile publice au obligația să asigure participarea consilierilor de etică la 
programele de formare și perfecționare profesională, organizate de Institutul Național de Administrație, în 
condițiile legii. 

(8) Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații cu publicul au obligația de a asigura 
publicarea principiilor și normelor de conduită pe pagina de internet și de a le afișa la sediul autorității sau 
instituției publice, într-un loc vizibil și accesibil publicului. 
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(9) Funcționarii publici nu pot fi sancționați sau prejudiciați în niciun fel pentru că s-au adresat 

consilierului de etică cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor și normelor de 
conduită. 
 

8.3.1.2. Consilierul de etică  
(1) În scopul respectării și monitorizării implementării principiilor și normelor de conduită de către 

funcționarii publici, consilierul de etică exercită un rol activ în domeniul prevenirii încălcării normelor de 
conduită prevăzute de Codul administrativ. 

În exercitarea acestui rol consilierii de etică îndeplinesc atribuțiile prevăzute de lege. 
(2) Dobândirea calității de consilier de etică vizează deținerea unui statut temporar, atribuit cu 

respectarea unor condiții expres, unui funcționar public pentru o perioadă de 3 ani. 
(3) În perioada exercitării calității de consilier de etică funcționarul public își păstrează și funcția publică 

deținută. Dreptul la carieră al funcționarului public este cel corespunzător funcției publice deținute. 
(4) Fișa postului corespunzătoare funcției deținute de consilierul de etică se elaborează de către 

compartimentul de resurse umane și se aprobă de către conducătorul autorității sau instituției publice, prin 
raportare la atribuțiile stabilite în sarcina acestuia. 

(5) Consilierul de etică își desfășoară activitatea pe baza fișei postului întocmite în condițiile prevăzute 
de legislația în vigoare. 

În activitatea de consiliere etică acesta nu se supune subordonării ierarhice și nu primește instrucțiuni de 
la nicio persoană, indiferent de calitatea, funcția și nivelul ierarhic al acesteia. 

(6) Poate dobândi calitatea de consilier de etică funcționarul public care îndeplinește în mod cumulativ 
următoarele condiții: 

a) este funcționar public definitiv; 
b) ocupă o funcție publică din clasa I; 
c) are, de regulă, studii superioare în domeniul științe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de 

studii în condițiile legislației specifice; 
d) prezintă deschidere și disponibilitate pentru îndeplinirea atribuțiilor care îi revin consilierului de etică 

în conformitate cu prevederile prezentului cod; 
e) are o probitate morală recunoscută; 
f) nu i s-a aplicat o sancțiune disciplinară, care nu a fost radiată în condițiile legii; 
g) față de persoana sa nu este în curs de desfășurare cercetarea administrativă în cadrul procedurii 

disciplinare, în condițiile legii; 
h) față de persoana sa nu a fost dispusă începerea urmăririi penale pentru săvârșirea unei infracțiuni 

contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției; 

i) nu se află într-o procedură de evaluare desfășurată de autoritatea responsabilă de asigurarea 
integrității în exercitarea demnităților și funcțiilor publice și prevenirea corupției instituționale, în condițiile 
legii; 

j) nu se află în niciuna dintre situațiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etică prevăzute de 
legislația specifică. 

(7) Dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la alin. (6) lit. f)-j se face prin completarea unei declarații 
de integritate, dată pe propria răspundere a funcționarului public. 

(8) Condițiile prevăzute la alin. (6) lit. b) și c) nu sunt obligatorii în cazul autorităților și instituțiilor 
publice în care numărul de personal este sub 20. 
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8.3.1.3. Incompatibilități cu calitatea de consilier de etică 
Nu poate fi numit consilier de etică funcționarul public care se află în următoarele situații de 

incompatibilitate: 
a) este soț, rudă sau afin până la gradul al IV-lea inclusiv cu conducătorul autorității sau instituției 

publice sau cu înlocuitorul de drept al acestuia; 
b) are relații patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevăzute la lit. a); 
c) este membru sau secretar în comisia de disciplină constituită în cadrul autorității sau instituției 

publice. 
În cazul în care situațiile de incompatibilitate prevăzute intervin ulterior dobândirii în condiții legale a 

calității de consilier de etică, statutul de consilier de etică încetează în condițiile Codului administrativ. 
 
8.3.1.4. Atribuțiile consilierului de etică 
În exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor și normelor de conduită, consilierul de 

etică îndeplinește următoarele atribuții: 
a) monitorizează modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită de către 

funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției publice și întocmește rapoarte și analize cu privire la 
acestea; 

Procesul de raportare constă în completarea şi transmiterea informaţiilor privind implementarea 
principiilor aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită 
a funcţionarilor publici, precum şi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcţionarilor publici 
în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice. 

Procesul de raportare se realizează în mod unitar, în aplicația informatică pusă la dispoziție în acest sens 
de către Agenție pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - secțiunea "consilier de etică". 

Procesul de raportare se realizează de către consilierii de etică.  
În vederea realizării procesului de raportare consilierii de etică au obligația de a se înregistra în aplicația 

informatică pusă la dispoziție în acest sens de către Agenție pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - 
secțiunea „consilier de etică”, subsecțiunea „raportare etică”. 

Înregistrarea este prealabilă procesului de raportare. 
b) desfășoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcționarilor publici sau la 

inițiativa sa atunci când funcționarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din conduita adoptată 
rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 

c) elaborează analize privind cauzele, riscurile și vulnerabilitățile care se manifestă în activitatea 
funcționarilor publici din cadrul autorității sau instituției publice și care ar putea determina o încălcare a 
principiilor și normelor de conduită, pe care le înaintează conducătorului autorității sau instituției publice, 
și propune măsuri pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor și a vulnerabilităților; 

d) organizează sesiuni de informare a funcționarilor publici cu privire la normele de etică, modificări ale 
cadrului normativ în domeniul eticii și integrității sau care instituie obligații pentru autoritățile și instituțiile 
publice pentru respectarea drepturilor cetățenilor în relația cu administrația publică sau cu autoritatea sau 
instituția publică respectivă; 

e) semnalează practici sau proceduri instituționale care ar putea conduce la încălcarea principiilor și 
normelor de conduită în activitatea funcționarilor publici; 
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f) analizează sesizările și reclamațiile formulate de cetățeni și de ceilalți beneficiari ai activității 

autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relația directă cu 
cetățenii și formulează recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de 
disciplină; 

g) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetățenilor și beneficiarilor direcți ai 
activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relația cu 
publicul, precum și cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau 
instituția publică respectivă. 
 

8.3.1.5. Evaluarea activității consilierului de etică 
Exercitarea atribuțiilor de consiliere etică prevăzute la 8.3.1.4. lit. a) și b) nu face obiectul evaluării 

performanțelor profesionale individuale ale consilierului de etică. 
Evaluarea performanțelor profesionale individuale pentru îndeplinirea de către consilierul de etică a 

atribuțiilor prevăzute la 8.3.1.4., cu excepția celor prevăzute la lit. a) și b), se face de către conducătorul 
autorității sau instituției publice, în condițiile legii. 

Evaluarea performanțelor profesionale individuale se face de către conducătorul autorității sau instituției 
publice cu luarea în considerare a raportului de evaluare întocmit în condițiile legii de superiorul ierarhic 
nemijlocit al funcționarului public care deține calitatea de consilier de etică, în condițiile prevăzute de lege. 

În acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluării performanțelor profesionale individuale 
aparține conducătorului autorității sau instituției publice. 

 
8.3.1.6. Încetarea calității de consilier de etică 
Calitatea de consilier de etică încetează în următoarele situații: 
a) prin renunțarea expresă a consilierului de etică la această calitate, pe baza cererii scrise adresate 

conducătorului autorității sau instituției publice; 
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etică în condițiile prevăzute de 

legislație; 
c) în cazul intervenirii unei situații de incompatibilitate; 
d) prin revocare de către conducătorul autorității sau instituției publice, pentru activitate 

necorespunzătoare a consilierului de etică sau în cazul în care acesta nu mai îndeplinește oricare dintre 
condițiile prevăzute de lege; 

e) în caz de încetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcționarului public care are 
calitatea de consilier de etică prin ocuparea unei funcții în cadrul altei autorități sau instituții publice, 
precum și în caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadă mai mare de o lună. 

 
Încetarea calității de consilier de etică prin revocare în condițiile prevăzute la lit. d) se poate dispune 

numai după sesizarea Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către conducătorul autorității sau 
instituției publice cu privire la activitatea considerată necorespunzătoare a consilierului de etică și 
cercetarea situației de către Agenția Națională a Funcționarilor Publici, cu luarea în considerare a 
propunerilor formulate de aceasta. 

Încetarea calității de consilier de etică în situațiile prevăzute la lit. a)-c) și e) se dispune direct de către 
conducătorul autorității sau instituției publice. 
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8.3.1.7. Informarea publicului cu privire la respectarea obligațiilor și a normelor de conduită 
Raportul anual elaborat de A.N.F.P. privind monitorizarea implementării principiilor și a standardelor 

de conduită, precum și a procedurilor disciplinare în cadrul autorităților și instituțiilor publice conține 
informații cu caracter public, se elaborează în baza rapoartelor autorităților și instituțiilor publice privind 
respectarea normelor de conduită transmise Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și cuprinde cel 
puțin următoarele date: 

a) numărul și obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională; 
b) categoriile și numărul de funcționari publici care au încălcat principiile și normele de conduită; 
c) cauzele și consecințele nerespectării normelor de conduită; 
d) evidențierea cazurilor în care funcționarilor publici li s-a cerut să acționeze sub presiunea factorului 
politic. 
 
Rapoartele autorităților și instituțiilor publice privind respectarea normelor de conduită se publică pe 

site-ul propriu și se comunică la cererea oricărei persoane interesate. 
Raportul anual elaborat de A.N.F.P. privind monitorizarea implementării principiilor și a standardelor de 

conduită, precum și a procedurilor disciplinare în cadrul autorităților și instituțiilor publice se publică pe 
site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici și se comunică la cererea oricărei persoane interesate. 

Informarea publicului cu privire la respectarea obligațiilor și a normelor de conduită în exercitarea 
funcțiilor publice constituie parte integrantă din raportul anual privind managementul funcțiilor publice și 
al funcționarilor publici, care se elaborează de Agenția Națională a Funcționarilor Publici. 

Agenția Națională a Funcționarilor Publici poate să prezinte în raportul anual, în mod detaliat, unele 
cazuri care prezintă un interes deosebit pentru opinia publică. 
 

Încălcarea dispozițiilor Codului de conduită atrage răspunderea disciplinară a funcționarilor publici, în 
condițiile legii. 

Comisiile de disciplină au competența de a cerceta încălcarea prevederilor Codului de codnuită și de a 
propune aplicarea sancțiunilor disciplinare, în condițiile legii. 

Funcționarii publici nu pot fi sancționați sau prejudiciați în nici un fel pentru sesizarea cu bună – 
credință a comisiei de disciplină competente, în condițiile legii, cu privire la cazurile de încălcare a 
normelor de conduită. 

În cazurile în care faptele săvârșite întrunesc elementele constitutive ale unor infracțiuni, vor fi sesizate 
organele de urmărire penală competente, în condițiile legii. 

Funcționarii publici răspund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele săvârșite cu încălcarea 
normelor de conduită profesională, creează prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

 
Președinții comisiilor de disciplină constituite în temeiul prevederilor legii 153/2021 întocmesc un 

raport de activitate anual cu privire la activitatea comisiei de disciplină, pe care îl înaintează conducătorului 
autorității sau instituției publice, precum și consilierului de etică, în vederea întocmirii raportului anual 
prevăzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Codul administrativ. 

Formatul standard, termenele și modalitatea de transmitere a datelor privind procedura administrativ-
disciplinară se aprobă prin ordin al președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, care se 
publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
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Compartimentele/Responsabilii de resurse umane și președinții comisiilor de disciplină au obligația de a 

pune la dispoziția consilierilor de etică datele necesare completării și transmiterii informațiilor către 
Agenție, în condițiile și la termenele reglementate. 
 

8.3.2. PERSONALUL CONTRACTUAL 
8.3.2.1. Coordonarea și controlul normelor de conduită pentru personalul contractual 
(1) Autoritățile și instituțiile publice au obligația de a coordona, controla și monitoriza respectarea 

normelor de conduită de către personalul contractual, din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în 
subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii și a 
legislației specifice aplicabile. 

(2) Normele de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorităților și 
instituțiilor publice. 

(3) În scopul îndeplinirii corespunzătoare a activităților prevăzute la alin. (1) autoritățile și instituțiile 
publice: 

a) urmăresc aplicarea și respectarea în cadrul autorităților și instituțiilor publice a prevederilor Codului 
administrativ referitoare la conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; 

b) soluționează petițiile și sesizările primite privind încălcarea prevederilor prezentului cod referitoare la 
conduita personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute sau le transmite spre soluționare 
organului competent, conform legii; 

c) elaborează analize și rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita 
personalului contractual în exercitarea funcțiilor deținute; 

d) asigură informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptățit să se aștepte 
din partea personalului contractual în exercitarea funcției; 

e) asigură informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectată; 
f) colaborează cu organizațiile neguvernamentale care au ca scop promovarea și apărarea intereselor 

legitime ale cetățenilor în relația cu personalul din administrația publică. 
(4) Pentru informarea cetățenilor, compartimentele de relații publice din cadrul autorităților și 

instituțiilor publice au obligația de a asigura publicitatea și de a afișa normele privind conduita personalului 
propriu la sediul autorităților sau instituțiilor publice, într-un loc vizibil. 

 
8.3.2.2. Soluționarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul 

contractual 
Sesizările cu privire la încălcarea normelor de conduită de către personalul contractual sunt analizate și 

soluționate cu respectarea prevederilor în domeniul legislației muncii. 
 
8.3.2.3. Asigurarea transparenței cu privire la respectarea normelor de conduită 
(1) Instituțiile și autoritățile publice întocmesc rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de 

conduită de către personalul contractual din aparatul propriu sau din instituțiile aflate în subordine, 
coordonare ori sub autoritate. 

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către personalul contractual se 
transmite ministerului cu atribuții în domeniul administrației publice. 

(3) Formatul și informațiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribuții în domeniul administrației 
publice. 
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(4) Raportul trebuie să conțină cel puțin următoarele elemente: 
a) numărul și obiectul sesizărilor privind cazurile de încălcare a normelor de conduită profesională; 
b) categoriile și numărul de angajați contractuali care au încălcat normele de conduită morală și 

profesională; 
c) cauzele și consecințele nerespectării prevederilor referitoare la conduita personalului contractual în 

exercitarea funcțiilor deținute; 
d) măsurile de prevenire și/sau, după caz, sancțiunile aplicate. 
(5) Raportul se publică pe pagina de internet a autorităților și instituțiilor publice, iar publicarea se 

anunță prin comunicat difuzat printr-o agenție de presă. 
 

Încălcarea dispozițiilor Codului de conduită pentru personalul contractual atrage răspunderea 
disciplinară a acestuia, în condițiile legii. 

Comisia de disciplină constituită în condițiile Legii nr. 53/2003 are competența de a cerceta încălcarea 
prevederilor Codului de conduită și de a propune aplicarea sancțiunilor disciplinare în condițiile legii. 

În cazurile în care faptele săvârșite întrunesc elementele constitutive ale unor infracțiuni, vor fi sesizate 
organele de urmărire penală competente, în condițiile legii. 

Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile, în care, prin faptele săvârșite cu 
încălcarea normelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 

 
9. RESPONSABILITĂŢI 
 

Nr. 
crt. 

Compartimentul (postul) / acţiunea (operaţiunea) I II III IV V 

 0 1 2 3 4 5 

1 
Consilierul de etică 
-Pune în aplicare prevederile prezentei proceduri. 

Ap    
 

2 
Preşedintele comisiei de monitorizare 
-Avizează prezenta procedură. 

 Av   
 

3 

Primarul  
-Asigură cadrul legislativ şi organizatoric pentru desfăşurarea activităţilor 
descrise în prezenta procedură; 
-Aprobă/reaprobă prezenta procedură 

  A  

 

 
10. ANEXE, INCLUSIV DIAGRAMA DE PROCES 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
anexei 

Elaborator Aprobă 
Număr de 
exemplare 

Difuzare 
Arhivare Alte 

elemente Loc Perioada 

1 
Dispoziţie numire 
Consilier etic 

Primar Primar   
   

4 

Anexa 1 – 
Diagrama de 
proces PS Etică și 
integritate,  
cod PS 03/A1 

Secretariat 
tehnic al CM 

Primar 1  

   

 



COMUNA 
SCOBINȚI 
PRIMĂRIE 
COMISIA DE 

MONITORIZARE 

ETICĂ ȘI INTEGRITATE 
 

Cod: PS – 03 

Ediţia I  

Revizuirea 0 

Exemplar nr. 

Pagina 16 din 16 
 

 
11. CUPRINS 
 

Numărul 
componentei 

în cadrul 
procedurii 

documentate 

Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate Pagina 

 Coperta  

1 
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, 
a reviziei în cadrul ediţiei procedurii documentate 

1 

2 Formular evidență modificări 2 
3 Formular distribuire procedură 3 
4 Scop 4 
5 Domeniu de aplicare 4 
6 Documente de referinţă 4 
7 Definiţii şi abrevieri 5 
8 Descrierea activității sau procesului 8 
9 Responsabilităţi  15 

10 Anexe, inclusiv diagrama de proces 15 
11 Cuprins 16 

 


