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1.1. | Elaborat Procovanu loan Sef serviciu

1.2. | Verificat Procovanu Ioan Sef serviciu

1.3. | Avizat Rusu Cristina PC

1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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4. SCOP

4.1. Procedura reglementeaza selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului
voluntar, in spiritul solidaritatii civice, la actiunile organizate de autoritatile administratiei publice locale
in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia.

4.2. Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina pe manager, in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Procedura se aplicd in cadrul structurii S.V.S.U.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata (r1), cu modificarile ulterioare.

6.2.2.Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata (r1).

6.2.3.Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméania

6.2.4.Legea nr. 175/2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania

6.3. Legislatie secundara

6.3.1.H.G. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare

6.3.2.H.G. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului
serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private

6.3.3.H.G. nr. 371/2016 pentru modificarea si completarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.579/2005

6.3.4.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

7. Definitii si abrevieri

7.1 Definitii ale termenilor

7.1.1. Beneficiar al voluntariatului - comunitatea In folosul careia se desfdsoard activitatea de
voluntariat, reprezentatd de consiliul local care a constituit, potrivit legii, serviciul public voluntar
pentru situatii de urgenta, denumit in continuare serviciu de urgenta voluntar.
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7.1.2. Contractul de voluntariat - conventia incheiatd intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul cdreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata, iar
cea de-a doua se obligd sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

7.1.3. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.4. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.5. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiald a documentului (a unei
sectiuni/pagini).

7.1.6. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.7. Procedura operationald (procedura de lucru) — procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.8. Revizia in cadrul unei editii - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de reguld sub 50%
din continutul procedurii.

7.1.9. Voluntarul - orice persoana fizica, fard deosebire de rasd, origine etnica, religie, sex, opinie,
apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei iIn domeniul muncii si
desfdsoara activitati de voluntariat;

7.1.10. Voluntariat - activitatea de interes public desfasuratd benevol de persoane fizice in serviciile
publice de urgenta voluntare, in cadrul unor raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca.

7.2 Abrevieri ale termenilor

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.7. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.8. R.O.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.9. RO.L = Regulament de Ordine Interioara

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. GENERALITATI

8.1.1. Prezentul statut reglementeaza selectionarea, promovarea si facilitarea participarii personalului
voluntar, 1n spiritul solidaritatii civice, la actiunile organizate de autoritatile administratiei publice locale
in cadrul serviciilor de urgenta voluntare, precum si drepturile si obligatiile acestuia.

8.1.2. Consiliul local in subordinea céruia functioneaza serviciul de urgenta voluntar incheie contract
de voluntariat cu fiecare persoana selectionatd, In conditiile prezentului statut.
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8.1.3. Principiile care stau la baza exercitarii voluntariatului in serviciile de urgenta sunt:

a) implicarea activa a voluntarului 1n viata comunitatii;

b) selectionarea voluntarilor, fara discriminari, pe baza egalitatii de sanse;

c) participarea ca voluntar numai pe baza consimtdmantului scris, exprimat prin semnarea
contractului de voluntariat;

d) incadrarea si promovarea voluntarului conform pregatirii si, respectiv, rezultatelor obtinute in
cadrul serviciului de urgenta voluntar;

e) asumarea liber consimtitd de catre voluntar a suportérii riscurilor pe care le presupune activitatea
in serviciul de urgenta voluntar.

8.2. CONDITII DE iNCADRARE A PERSONALULUI VOLUNTAR

Persoana care solicitd sd se incadreze ca voluntar in serviciile de urgentd voluntare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sd aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritoriald reprezentata de consiliul local al
municipiului, orasului/sectorului sau comunei, beneficiar al voluntariatului;

b) sd aiba varsta minima de 18 ani;

c) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

d) sa nu fi fost condamnat pentru sdvarsirea de infractiuni cu intentie;

e) sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar.

8.3. CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

8.3.1. Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract, incheiat in forma scrisd, sub sanctiunea
nulitatii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile libertdtii contractuale a
partilor si cu respectarea dispozitiilor prezentului statut.

Contractul de voluntariat se incheie in doua exemplare originale, dintre care unul se inmaneaza
voluntarului, iar cel de-al doilea se pastreaza in evidenta beneficiarului voluntariatului.

Contractul de voluntariat se incheie pe perioada de 5 ani si se reinnoieste tacit daca nici una dintre
parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile Tnainte de expirarea
termenului pe care a fost incheiat.

Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadda de proba de 3-6 luni, inclusd in durata totald a
acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificari practice, sustinute in prezenta unei comisii din care
face parte obligatoriu, pe langa seful serviciului de urgenta voluntar, un reprezentant din structura
operativa a inspectoratelor pentru situatii de urgentd judetene/Bucuresti-Iifov. In perioada de proba
partile pot rezilia contractul din proprie initiativa."

Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute la se reziliaza de plin
drept.

Modelul contractului de voluntariat este prezentat in anexa nr. 1.

8.3.2. Beneficiarul voluntariatului are obligatia sd informeze semestrial institutiile si operatorii
economici ai caror salariati fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitatile de
pregatire ale acestora.

Institutiile si operatorii economici vor facilita salariatilor care presteazad activitate de voluntariat
participarea la activitatile de pregétire si de interventie ale serviciului de urgenta voluntar.

8.3.3. Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar se face pe baza Parcursului
profesional al voluntarului, prevazut in figura 1.

Parcursul profesional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de voluntar, al carui
model este prevazut in anexa nr. 2.
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Figura nr. 1 - Parcursul profesional al voluntarului in situatii de urgenta

Curs sef serviciu®
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“Condifie pentru a putea candida pentru un post de gef serviciu intr-un SVSL
“*Condifie pentru a putea fi angajat pe un post de conducitor autospeciale intr-un SVSU

8.3.4. Activitatea de voluntariat in situatii de urgentd se considerd experientd profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.
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8.4. DREPTURI SI OBLIGATII

8.4.1. DREPTURI

8.4.1.1. Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgentd voluntare sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de
protectie a muncii, n functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident
si de boald ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul
voluntariatului; in lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale
se suporta integral de catre beneficiarul voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de
voluntar 1n serviciul de urgenta voluntar, conform modelului prezentat in anexa nr. 2;

f) rambursarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, potrivit
prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de
interventie;

g) durata timpului de lucru stabilita in conditiile prezentului statut si cu respectarea duratei timpului
de munca prevazut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului;

h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care este
angajat, pe perioada n care participa la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri profesionale;

1) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta
voluntar;

j) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului voluntariatului
si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societatile private;

k) uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

1) despadgubirea corespunzatoare, de citre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbracdmintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de raspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) hrand gratuita, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si concursuri
profesionale organizate 1n afara localitétii in care functioneaza serviciul de urgentd voluntar, acordate de
beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii In bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de consiliul local, diferentiat pe categorii de functii, si nu poate fi
mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie.
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8.4.1.2. Portul si conditiile de acordare si folosire a uniformei

8.4.1.2.1.Personalul din serviciile pentru situatii de urgentd voluntare are dreptul la uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executarii serviciului.

Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si
manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului pentru situatii de
urgentd voluntar/privat.

8.4.1.2.2.Cheltuicelile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a echipamentului de
protectie se asigurd de catre consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei, dupd caz, in
conditiile prevazute de lege.

8.4.1.2.3. Personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare care participa la actiuni de
interventie i se asigura de catre consiliul local, administratorul sau conducatorul institutiei, dupa caz, un
set de echipament de protectie adecvat.

8.4.1.2.4. Personalul serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare are obligatia sa intretind in stare
corespunzatoare uniforma, echipamentul de protectie si Insemnele distinctive, sa cunoasca si sa respecte
regulile privind portul acestora.

In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea atributiilor de
serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, consiliul local, administratorul sau
conducatorul institutiei este obligat sd acorde o noud uniforma sau, dupa caz, echipament ori Insemne
distinctive.

8.4.1.2.5. Uniformele si echipamentul de protectie existente se scot din folosintd pe masura uzarii
acestora, conform prevederilor legale.

8.4.1.2.6. Indeplinirea atributiilor legale si portul uniformei de citre personalul serviciilor pentru
situatii de urgenta voluntare trebuie sa asigure:

a) crearea sentimentului de incredere in personalul serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare si
reflectarea respectului pe care trebuie sa 1l impuna apartenenta la un serviciu pentru situatii de urgenta
voluntar;

b) autoritatea si prestigiul personalului serviciului pentru situatii de urgentd voluntar in fata
populatiei;

c) recunoasterea misiunii profund umanitare si a calitatii de salvator ale personalului serviciului
pentru situatii de urgenta voluntar, precum si a calitatii de persoand investita cu atributii de control al
respectarii reglementarilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Este interzis portul uniformei si al echipamentului de protectie in locuri si In Imprejurari care ar putea
aduce prejudicii prestigiului serviciului pentru situatii de urgenta voluntar.

8.4.1.2.7. Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive,
precum si portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau incaltdminte care nu sunt cuprinse in
regulament.

8.4.1.2.8. Uniforma personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare este reglementata de
catre Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei,
echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de
urgentd voluntare/private din 14.02.2007

8.4.1.3.Echipamentului de protectie al personalului serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare

8.4.1.3.1. Echipamentul de protectie se compune din aceleasi articole stabilite, in conditiile legii,
pentru personalul de interventie din serviciile pentru situatii de urgentd profesioniste, in functie de
echipajul/echipa specializatd in care este Incadrat in serviciul pentru situatii de urgenta voluntar.
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8.4.1.3.2. Pentru diferentierea de personalul de interventie al serviciilor pentru situatii de urgenta

profesioniste, pe spatele costumului de protectie va fi inscriptionatd denumirea serviciului pentru situatii
de urgenta voluntar.

8.4.1.4. Insemnele distinctive ale personalului

8.4.1.4.1. Emblema pentru ierarhizare are forma dreptunghiulara, de culoare neagra, si se prinde prin
coasere pe maneca stingd, pe partea laterala, la 100 mm de marginea inferioard a acesteia, iar la
camasa-bluza se aplica pe partea din fatd a manecii, la nivelul cusaturii mansetei.

Emblema are latimea de 40 mm, lungimea in functie de numarul de trese si marginea bordata cu fir
auriu.

Pentru ierarhizare se utilizeaza trese din tesatura auritd, cu latimea de 5 mm, avand o distanta de 5
mm intre ele si fatd de marginea emblemei.

In raport cu functia indeplinita, seful de serviciu are 4 trese, seful compartimentului de prevenire si
seful formatiei de interventie, salvare si prim ajutor au 3 trese, seful de turd are doua trese, iar seful de
grupa are o tresa.

8.4.1.5. [nsemnele distinctive ale serviciului pentru situatii de urgentd voluntar
8.4.1.5.1. Pentru pastrarea identitdtii serviciilor pentru situatii de urgentd voluntare/private, se
instituie ca insemne distinctive steagul si fanionul.

8.4.2. OBLIGATII

8.4.2.1. Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta voluntar sunt urmatoarele:

a) sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sd indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

d) sa respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

e) sd participe la cursurile de instruire si verificdrile anuale a cunostintelor si abilitatilor practice,
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;".

f) sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate bunurile aflate in folosinta
serviciului de urgenta voluntar si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia
in perfecta stare de functionare;

g) sa sesizeze organele 1n drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate in sectorul de
competenta;

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta voluntar si sa
dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoand;

1) sd acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

j) sé fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morald in Intreaga activitate;

k) prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea impuse de statutul
de voluntar;

1) sa isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia eliberata de
beneficiarul voluntariatului, al carei model este prezentat in anexa nr. 3.

Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligatia sa poarte uniforma, echipament
de protectie si Insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si folosire sunt stabilite prin
Regulamentul privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului




COMUNA STATUTUL PERSONALULUI | Editial

SCOBINTI VOLUNTAR DIN SERVICIILE DE | Revizia 0

PRIMARIE URGENTA VOLUNTARE

Exemplar nr.

S.V.S.U. Cod: PO-SVSU -02 Pagina 11 din 13

de protectie si Insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgentd
voluntare/private, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 160/2007."

8.4.3. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

8.4.3.1. Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si pentru
merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se pot acorda
urmadtoarele recompense morale i materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic care are calitatea
de angajator in raport cu voluntarul;

c) evidentierea In mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/al municipiului Bucuresti
pentru situatii de urgentd sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta;

e) acordarea, In conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani.

8.4.3.2. Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa 1n cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum si a drepturilor
aferente, pe o perioada cuprinsa Intre 1 si 6 luni, in functie de gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.

8.5. INCETAREA CONTRACTULUI DE VOLUNTARIAT

8.5.1. Contractul de voluntariat Inceteazd de drept cand voluntarul nu mai indeplineste conditiile:

a) sa aibd domiciliul in unitatea administrativ-teritorialda reprezentatd de consiliul local al
municipiului, orasului/sectorului sau comunei, beneficiar al voluntariatului;

b) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

c¢) sa nu fi fost condamnat pentru savérsirea de infractiuni cu intentie; precum si in caz de deces.

Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute duce la rezilierea
contractului de voluntariat.

8.5.2. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat
de plin drept.

8.5.3. Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazutd la punctul 8.5.1.

8.5.4. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului sau a
beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.

8.5.5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile la contract nu le pot rezolva pe cale
amiabild.
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8.6. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenta voluntar nu se
poate face prin reprezentare.

8.7. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codul civil.

8.8. Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgentd voluntar este incompatibild cu exercitarea
functiilor de primar, viceprimar, secretar general al U.A.T. si consilier local.

8.9. Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual
care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
incetarea activitatii, situatia medicald, precum si recompensele si sanctiunile.

8.10. Resurse necesare

8.10.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante,

8.10.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.10.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
z}; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I 1| 11T v \% VI
0 1 2 3 4 5 6
Responsabil SVSU
1 -Elaboreaza prezenta procedura E,V

-Raspunde de monitorizarea gi aplicarea integrala a procedurii.

Presedintele Comisiei de monitorizare

2 -Avizeaza prezenta procedura AV
Primarul
3 -Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfisurarea A
activitatilor descrise in prezenta procedura;
-Aprobéa/reaproba prezenta procedura
Voluntarii
4 -Raspund de aplicarea directd a procedurii (voluntarii din cadrul Ap
Serviciului)
Nota:
E - elaborat
V — verificat
A — aprobat

Ap - aplicat
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea
anexa anexei

Nr de

Arhivare Alte

Elaborator Aproba Difuzare

ex Loc Perioada | elemente

Anexa 1 -
1 Contract de
voluntariat

Anexa 2 -
Certificat
nominal de
voluntar

Anexa 3 -
3 Legitimatie de
voluntar

Anexa 4 —
ARTICOLE ce
compun
uniforma

4 personalului
serviciilor de
urgenta
voluntare

11. CUPRINS

Numairul
componentei in
cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaeborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 1
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale.

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinta (reglementdri) aplicabile activitatii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

N LW (D

O R AN R W (N -

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

12

Anexe, Inregistrari, arhivari
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