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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
perlnd. . Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Procovanu loan Sef serviciu

1.2. | Verificat Procovanu loan Sef serviciu

1.3. | Avizat Rusu Cristina PC

1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidenta modificari

Data de la Avizul
care se < .
Nr aplici conducatorului
e Data editiei/ Componenta Modalitatea piiea compartimentului
editiei/ .., A .. . prevederile | ..
[ reviziei revizuita reviziei e . in cadrul caruia
reviziei editiei sau
oo s-a elaborat
reviziei rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X

2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Data retragerii

Scopul

Ex.

Numele si

Data

versiunii

Data intrarii

PO Compartiment | Functia . ... | Semnitura " Semnitura | in vigoare a
difuzarii | nr. prenumele primirii procedurii . .
A . noii proceduri
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicare

Informare
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4. SCOP

4.1. Procedura se refera la modul de organizare al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

4.2.Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Procedura se aplica in cadrul structurii S.V.S.U.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata (r1).

6.2.2.Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

6.2.3.Legea nr. 175/2016 pentru modificarea art. 15 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania

6.3. Legislatie secundara

6.3.1.Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare

6.3.2.Hotararea nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de
acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si insemnelor distinctive ale personalului
serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare/private

6.3.3.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitétile publice.

6.3.4.0rdinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Autospeciala de capacitate mare - autospeciald de stingere cu apa si spuma al carei rezervor de
apa este mai mare sau egal cu 5.000 litri;

7.1.2. Autospeciala de capacitate medie - autospeciala de stingere cu apa si spuma al carei rezervor de
apa se Incadreaza intre 2.000 si 5.000 litri;

7.1.3. Autospeciala de capacitate mica - autospeciala de stingere cu apa si spuma al carei rezervor de
apa este mai mic sau egal cu 2.000 litri;
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7.1.4. Autospeciala de interventie - autospeciald destinata interventiei pentru diferite tipuri de risc, alta
decat autospeciala de stingere cu apa si spuma;

7.1.5. Autospeciala - oricare dintre autospecialele prevazute la punctele 7.1.1. — 7.1.4.

7.1.6. Capacitate de raspuns - potentialul fortelor de interventie de a gestiona o situatie de urgenta;

7.1.7. Compartiment pentru prevenire - structura cu atributii de prevenire a situatiilor de urgenta;

7.1.8. Dispecerat - structurd a carei activitate se desfdsoara intr-un spatiu prevdzut cu mijloace de
comunicatii, care asigurd primirea $i transmiterea informatiilor si mesajelor necesare pentru desfasurarea
unei interventii;

7.1.9. Echipa specializata - structurd de interventie care indeplineste atributii privind gestionarea
situatiilor de urgenta determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta;

7.1.10. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.11. Extinderea/restrangerea activitatii - modificarea conditiilor care au stat la baza Infiintarii si/sau
a functionarii serviciului voluntar, in ceea ce priveste cresterea sau scaderea numarului autospecialelor de
stingere cu apa si spuma;

7.1.12. Formatie de interventie - structurd de interventie care are in compunere o grupa/grupe de
interventie si/sau echipa/echipe specializate si care isi desfdsoard activitatea intr-un singur sector de
competenta;

7.1.13. Forte de interventie - oricare dintre entitdtile prevazute la pct. 7.1.12., respectiv 7.1.14.

7.1.14. Grupa de interventie - structurd de interventie care incadreaza o autospeciald;,

7.1.15. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.16. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiala a documentului (a unei
sectiuni/pagini).

7.1.17. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de héartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.18. Procedura operationala (procedurd de lucru) — procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.19. Revizia in cadrul unei editii - actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificdri ce implica de regula sub 50% din
continutul procedurii.

7.1.20. Sector de competenta - suprafata unitatii administrativ-teritoriale in care acesta a fost constituit
serviciul voluntar

7.1.21. Timp de raspuns - intervalul de timp cuprins intre momentul alarmarii fortelor de interventie si
intrarea acestora n actiune la locul interventiei;

7.1.22. Turad de serviciu - totalitatea persoanelor care lucreaza in acelasi timp si dupa acelasi program
intr-o structura a serviciului voluntar, care executa serviciul in ture.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.UG. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial
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7.2.4. CM = Comisia de monitorizare
7.2.5. P.O. = Procedura operationala
7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare
7.2.7. AP.L. = Administratie Publica Locala
7.2.8. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.9. RO.L = Regulament de Ordine Interioara
7.2.10. P.S.I. = Prevenirea i stingerea incendiilor.
7.2.11.1SUJ = Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Judetean;
7.2.12. CLSU = Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

8.1.1. Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta, denumite in continuare servicii voluntare, sunt
structuri specializate, altele decat cele apartinand serviciilor de urgentd profesioniste, organizate cu
personal angajat si/sau voluntar, in scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de
urgenta.

8.1.2. Serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, orase si municipii, In subordinea
consiliilor locale.

8.1.3. Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare sunt realizate in functie de:

a) numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b) distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta;

c) tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul de analiza
si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor;

d)asigurarea timpului de raspuns;

e)asigurarea permanenta a interventiei;

f)dotarea cu instalatii de stingere a incendiilor.

8.1.4. Avizul de infiintare, desfiintare, extindere si restrangere a activitatii unui serviciu voluntar se
emite de catre inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean sau de cétre Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta "Dealul Spirii" Bucuresti-llfov, denumit in continuare inspectorat, in a carui zond de
competentd isi are sediul autoritatea administratiei publice locale.

8.1.5. Avizul pentru sector de competenta se emite de cétre inspectoratul in a carui zona de competenta
serviciul voluntar solicita sa isi desfasoare activitatea.

8.2. Organizarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

8.2.1. Structura organizatorica generald a unui serviciu voluntar se compune din:

a)comanda;

b)compartiment pentru prevenire;

c)una sau mai multe formatii de interventie;

d)compartiment atelier propriu de intretinere si reparatii;

e)dispecerat.

Structura organizatorica generald se particularizeaza in functie de tipul serviciului voluntar, stabilit
potrivit criteriilor de performanta.
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8.2.2. Regulamentul de organizare si functionare a serviciilor voluntare este emis de consiliile locale
care au constituit serviciile.

Structura-cadru a regulamentului de organizare si functionare a serviciilor voluntare pentru situatii de
urgentd este prevazutd in anexa nr. 1.

8.2.3. Documentele de organizare si functionare a serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta sunt
prevazute in anexa nr. 2.

Documentele de organizare si functionare a serviciilor voluntare sunt pdstrate de catre seful
serviciului/formatiei de interventie, In sectorul de competenta.

8.2.4. Functiile specifice serviciilor voluntare sunt urmatoarele:

a) sef serviciu;

b) sef compartiment pentru prevenire;

c) sef formatie de interventie;

d) sef grupa de interventie;

e) sef echipa specializata;

f) specialist pentru prevenire;

g) conducdtor autospeciala;

h) servant pompier;

i) electromecanic auto;

j) operator in verificarea, intretinerea si repararea autospecialelor destinate apdrarii mpotriva
incendiilor;

k) dispecer/telefonist.

8.2.5. Personalul serviciilor voluntare trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic
si se compune, dupa caz, din:

a) personal voluntar;

b) personal angajat pe functiile specifice serviciului;

c) personal angajat pe alte functii ale autoritatii publice locale care a constituit serviciul.

Evaluarea personalului voluntar se realizeaza potrivit Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare.

Evaluarea personalului angajat pe functiile specifice serviciului, respectiv personal angajat pe alte
functii ale autoritatii publice locale se realizeaza:

a) pentru aptitudinile fizice, la Incadrare de catre angajator, pe baza baremelor prevézute in anexa nr.
3;

b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual;

c) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare si, ulterior, cel putin o daté la 3 ani.

8.2.6. Pregitirea personalului serviciilor voluntare se realizeaza prin: programe de pregatire, instruiri,
convocari, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in Planul de pregatire in
domeniul situatiilor de urgentd, intocmit potrivit Structurii-cadru, aprobatd prin Ordinul inspectorului
general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

Coordonarea activitatii de pregatire a personalului serviciilor voluntare se executd de inspectoratele in
a caror zona de competenta se afld acestea.

Programele de pregatire si exercitiile din Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta
prevazut se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competentd si de
particularitatile interventiei.
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8.2.7. Serviciile voluntare detin, in vederea antrenarii personalului, baze de pregatire proprii, dotate cu
aparate, utilaje si echipamente specifice interventiei in situatii de urgenta, inclusiv pentru concursurile
profesionale, sau pot incheia protocoale de colaborare cu alte servicii voluntare detinatoare de astfel de
baze de pregitire.

8.2.8. Serviciile voluntare se doteaza cu autospeciale si utilaje, In functie de riscurile gestionate in
sectorul de competenta.

Autospecialele, utilajele, mijloacele si echipamentul de protectie, uniforma si mijloacele de anuntare-
alarmare, alertare si conducere a interventiei sunt detinute de serviciul, in baza unor titluri valabile, pe
toata durata de functionare a acestuia.

Pe timpul sezonului rece, autospecialele si utilajele se gareaza in spatii inchise care asigurd o
temperaturd de minimum 5°C.

Scoaterea si repunerea din/in functiune a oricérei autospeciale se comunica, de ndata, la inspectoratul
in a carui zond de competenta asigurd actiunile de raspuns.

Inlocuirea unei autospeciale se comunica in scris in termen de 5 zile lucritoare inspectoratului care a
emis avizul de infiintare si celui care a emis aviz pentru sector de competenta.

Autospeciala cu care se face inlocuirea trebuie sa fie cel putin similard din punctul de vedere al
capacitatii de interventie cu cea Inlocuita.

8.2.9. Autospecialele, echipamentul de protectie si uniforma trebuie sa fie inscriptionate, vizibil, cu
denumirea serviciului voluntar.

Autospecialele trebuie sa fie inscriptionate cu numarul de telefon la care poate fi apelat serviciul
voluntar.

Numarul de telefon se afiseaza atdt la sediul serviciului, cat si in zonele cu risc din sectorul de
competenta.

8.2.10. Uniforma si echipamentul de protectie se asigura gratuit.

Portul, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor
distinctive ale personalului serviciilor voluntare se realizeazd in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind portul, descrierea, conditiile de acordare si folosire a uniformei, echipamentului
de protectie si insemnelor distinctive ale personalului serviciilor pentru situatii de urgenta voluntare.

Norma de dotare cu echipament de protectie a personalului serviciilor voluntare pentru situatii de
urgentd este prevazutd In anexa nr. 4.

8.2.11.Norma orientativa privind dotarea spatiilor, a autospecialelor de stingere cu apa si spuma si a
echipelor specializate este prevazuta in anexa nr. 5.

in baza normei orientative de dotare, fiecare serviciu voluntar isi stabileste propria norma de dotare in
functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si de tipul/capacitatea/destinatia autospecialei,
astfel Incéat sa asigure:

a) interventia operativa si gestionarea tuturor situatiilor de urgenta in functie de riscurile identificate;

b) spatii pentru garare/revizie a mijloacelor de interventie si functionalitatea dispeceratului;

c) capacitatea maxima de lucru a autospecialelor;

d) Indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.

8.2.12. Pentru efectuarea lucrarilor de verificare, intretinere si reparare a mijloacelor de interventie din
dotare, serviciile voluntare 1si organizeaza ateliere proprii sau incheie contracte n acest sens cu operatori
economici de profil.

8.2.13. Serviciile voluntare trebuie sd asigure un mecanism apt pentru primirea si transmiterea
mesajelor specifice desfasurarii unei interventii eficiente si operative.
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8.2.14. Serviciile voluntare intervin singure sau in cooperare cu structurile profesioniste de interventie
ale inspectoratului competent teritorial.

Atunci cand intervin singure, seful serviciului voluntar notifica inspectoratul in a carui zona de
competenta se afld, in termen de maximum 5 ore de la finalizarea interventiei.

8.3. Criterii specifice pentru serviciile voluntare

8.3.1. Criterii specifice privind constituirea si dotarea

8.3.1.1. Serviciile voluntare se constituie in comune, orase si municipii, In subordinea consiliilor
locale, pe urmatoarele tipuri:

a) servicii tip V1 - la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numar de cel
mult 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b) servicii tip V2 - la nivelul unitétilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numar cuprins
intre 1.000 si 3.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

c) servicii tip V3 - la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numar de peste
3.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective.

Serviciile tip V2 au obligatia sd se doteze cu o autospeciald de stingere cu apa si spuma, iar serviciile
tip V3, cu minimum doua autospeciale de stingere cu apa si spuma.

Serviciile voluntare care detin una sau mai multe autospeciale de stingere cu apa si spuma, dar nu au
obligatia dotarii cu aceasta/acestea, se pot constitui ca servicii de tip V2 sau tip V3, indiferent de numaérul
de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective din sectorul de competenta.

8.3.1.2. In functie de tipul lor, serviciile voluntare au urmitoarea compunere:

a) servicii tip V1: sef serviciu, compartiment pentru prevenire si echipe specializate;

b) servicii tip V2: sef serviciu, compartiment pentru prevenire, grupa de interventie care incadreaza
autospeciala de stingere cu apa si spuma, si, dupa caz, una sau mai multe echipe specializate si atelier de
reparatii;

c) servicii tip V3: sef serviciu, compartiment pentru prevenire, doud sau mai multe grupe de
interventie, care incadreaza autospecialele de stingere cu apa si spuma si, dupd caz, una sau mai multe
echipe specializate si atelier de reparatii.

8.3.1.3. Prin exceptie de la punctul 8.3.1.1., in cazul unitatilor administrativ-teritoriale amplasate la o
distantd mai mica de 20 km fatd de localitatea unde functioneazd subunitati din cadrul serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgentd, care au in dotare minimum doua autospeciale de stingere cu apa si
spuma, indiferent de numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective avute in evidenta, consiliile
locale au obligatia constituirii serviciului voluntar, minimum de tip V1.

Distanta prevazuta ( 20 km) se masoard pe cdi de comunicatii rutiere, intre punctele care marcheaza
km O/centrul civic al localitdtii de resedinta al unitatii administrativ-teritoriale si cel al localitatii unde
functioneaza serviciile profesioniste.

8.3.2. Criterii specifice privind incadrarea

8.3.2.1. Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functiile specifice si personal voluntar.

Personalul angajat pe functii specifice detine calificarea sau competentele profesionale ale acelor
functii, atestate potrivit reglementarilor in vigoare.

Functia de sef serviciu voluntar se incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta
functie, iar functia de conducator autospeciald se incadreaza cu personal angajat pe aceasta functie sau cu
personal angajat pe alte functii in cadrul autoritatii publice locale, care detine competentele specifice
functiei, atestate potrivit reglementarilor in vigoare.
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In situatia in care, la data avizarii unui serviciu, nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin. (2), cu
exceptia functiilor de sef serviciu si servant pompier, personalul specificat detine cel putin calificarea sau
competentele specifice de cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor,
inspector protectie civild sau de servant pompier.

8.3.2.2. Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sd aiba avizul inspectoratului competent teritorial, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6;

b) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

8.3.2.3. Compartimentul pentru prevenire se dimensioneaza cu personal, astfel incat sa asigure:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor
locale;

b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural;

¢) un specialist la fiecare 1.000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul urban.

8.3.2.4. Din compartimentul pentru prevenire poate face parte si personalul grupei/grupelor de
interventie/echipelor specializate, precum si personalul care detine competente certificate pentru a
desfasura activitati de verificare, curatare si reparare a cosurilor de fum.

8.3.2.5. Grupa de interventie care incadreazd o autospeciala de capacitate medie sau mare este
compusa din sef grupa de interventie, 3 servanti pompieri si conducator autospeciala.

Grupa de interventie care incadreazad o autospeciald de capacitate mica este compusa din sef grupa de
interventie, 2 servanti pompieri si conducator autospeciala.

In situatia in care programul serviciului voluntar este organizat in ture de serviciu, incadrarea grupelor
de interventie prevazute mai sus este obligatorie pentru fiecare tura.

Compunerea grupei de interventie care incadreaza alte tipuri de autospeciale de interventie este
stabilitd conform cartii tehnice.

Personalul care incadreaza grupa de interventie poate indeplini si atributiile echipelor specializate.

8.3.2.6. Echipa specializata se constituie pentru:

a) stingere incendii, numai pentru serviciile voluntare constituite in cadrul unitatilor administrativ-
teritoriale care nu au obligatia dotarii cu autospeciale de stingere cu apa si spuma;

b) avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare, cu atributii in cazul situatiilor de urgenta
determinate de toate tipurile de risc identificate.

Echipa specializata se Incadreaza cu minimum 3 persoane, care include si seful echipei specializate.

In situatia in care programul serviciului voluntar este organizat in ture de serviciu, incadrarea echipei
specializate este obligatorie pentru fiecare tura.

8.3.3. Criterii operationale

8.3.3.1. Amplasarea in teritoriu a formatiei de interventie a serviciului voluntar se realizeaza astfel
incat timpul de raspuns in caz de incendiu sa fie:

a) la institutiile si operatorii economici din subordinea consiliului local - maximum 15 minute;

b) in cel mai indepartat punct al sectorului de competentd - maximum 20 de minute.

in functie de marimea sectorului de competenta, in vederea respectarii timpului de raspuns, formatia
de interventie poate avea amplasate grupe de interventie/echipe specializate in locatii diferite.

8.3.3.2. Autospeciala de stingere cu apa si spuma asigura interventia 24 de ore din 24 de ore, indiferent
daca programul de lucru este organizat in ture de serviciu sau prin permanenta de la domiciliu.
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8.3.3.3. Autoritatile administratiei publice locale pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe
baza de reciprocitate cu alte asemenea autoritdti care au constituit servicii voluntare.

Pentru limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de urgenta, autoritatile administratiei publice locale
care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfagoara activitati In domeniu.

Serviciul voluntar solicita sprijinul entitatilor prevdzute mai sus sau, dupa caz, interventia structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului competent teritorial, ori de céte ori amploarea situatiei de
urgentd depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

8.3.3.4. (Conducerea interventiei se asigurd de cétre primar, pana la finalizarea acesteia ori pand la
sosirea structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului competent teritorial.

Interventia se realizeaza gradual, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului competent teritorial, precum si, dupa caz, a entitdtii cu care a fost incheiat
contract, conventie de colaborare sau protocol;

b) realizarea interventiei propriu-zise de catre serviciul voluntar;

c¢) acordarea de sprijin la interventie, cu tehnica si personal specializat, de catre entitatea cu care a fost
incheiat contract, conventie de colaborare sau protocol;

d) participarea la interventie, cu tehnicd si personal specializat, a structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului competent teritorial.

8.3.4. Documente necesare avizarii

8.3.4.1. Emiterea avizului de infiintare a serviciului voluntar se solicitd printr-o cerere scrisd, insotita
de documentele prevazute in anexa nr. 7, depuse in dublu exemplar, certificate pentru conformitate cu
originalul.

Concomitent cu avizul de infiintare a serviciului voluntar se emite si avizul pentru sector de
competentd, pe baza documentelor prevazute in anexa nr. 7.

8.3.4.2. Emiterea avizului de extindere/restrangere a activitatii serviciului voluntar se solicitd printr-o
cerere scrisa, insotitd, dupd caz, de documentele prevazute in anexa nr. 7, depuse in dublu exemplar,
certificate pentru conformitate cu originalul.

In cazul in care prin extinderea/restringerea activititii serviciului voluntar sunt indeplinite criteriile
pentru constituirea altui tip de serviciu, emiterea avizului nu implica reluarea procedurii de infiintare a
serviciului corespunzatoare noului tip de serviciu.

8.3.4.3. Serviciul voluntar se poate desfiinta dacd in localitatea in care acesta este constituit s-a
infiintat o subunitate din cadrul serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta, care are in dotare
minimum doua autospeciale de stingere cu apa si spuma.

Emiterea avizului de desfiintare a serviciului voluntar se solicita printr-o cerere scrisa.

8.4.1. Serviciile voluntare si serviciile private pot asigura masuri de prevenire $i interventie fara aviz
pentru sectorul de competentd, in situatiile si in conditiile prevazute in Dispozitiile generale de aparare
impotriva incendiilor la amenajari temporare In spatii inchise sau in aer liber, aprobate prin Ordinul
viceprim-ministrului, ministrul administratiei si internelor nr. 14/2009.

8.4.2. Masurile de prevenire si interventie la activittile prevazute la punctul 8.4.1. nu trebuie sa
afecteze capacitatea de interventie si dispunerea mijloacelor tehnice de interventie in sectoarele de
competenta avizate.
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8.5. Resurse necesare

8.5.1. Resurse materiale
Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante,

eqe wy

8.5.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite n acest sens.

8.5.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
chl; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I I III v A\ VI
0 1 2 3 4 5 6
Responsabil SVSU
1 -Elaboreaza prezenta procedura E,V

-Raspunde de monitorizarea si aplicarea integralad a procedurii.

Presedintele Comisiei de monitorizare /
-Avizeaza prezenta procedura

Primarul
-Asigura cadrul

legislativ ~ si
activitatilor descrise in prezenta procedura;
-Aprobéd/reaproba prezenta procedura

organizatoric pentru desfasurarea

Nota:

E - elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap - aplicat

10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr.
anexa

Denumirea anexei

Nr de Difuzare

Arhivare Alte

Elaborator Aproba

ex Loc

Perioada elemente

CADRU a
Regulamentului de

1 organizare si functionare a
serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru

situatii de urgenta

Anexa 1 - SRUCTURA-

Anexa 2 —

situatii de urgenta

DOCUMENTELE de
organizare si functionare a
serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru

Anexa 3 - Baremele
pentru evaluarea

aptitudinilor fizice la
incadrarea personalului
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anexa

Denumirea anexei Elaborator Aproba Difuzare

Nr de Arhivare

ex Loc Perioada

Alte
elemente

Anexa 4 - Norma de
dotare cu echipament de
protectie a personalului
serviciilor voluntare si
serviciilor private pentru
situatii de urgenta

Anexa 5 - Norma
orientativa privind dotarea
spatiilor, a autospecialelor
de stingere cu apa si
spumad si a echipelor
specializate

Anexa 6 - Model de aviz
6 pentru functia de sef
serviciu voluntar

Anexa 7 - DOCUMENTE
pe baza cérora se solicita
7 emiterea avizelor specifice
serviciilor voluntare
pentru situatii de urgentd

11. CUPRINS

Numérul
componentei in
cadrul
procedurii
operationale

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elaeborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii operationale.

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinta (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

Descrierea procedurii operationale

O R (AN N R W (N =

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivari

| ek
-

Cuprins




