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4. SCOP

4.1.Prezenta procedura stabileste metodologia de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald pentru activitatile si locurile de muncd din cadrul primériei pornind de la prevederile
legislatiei nationale armonizata cu cea europeana.
Evaluarea riscurilor are drept obiectiv sd permitd angajatorului adoptarea masurilor de
prevenire/protectie adecvate, cu referire la:
e prevenirea riscurilor profesionale;
e formarea angajatilor;
¢ informarea angajatilor;
e implementarea unui sistem de management care sd permitd aplicarea efectivd a masurilor
necesare.
4.2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
4.4.Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in
luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Prezenta procedura se aplica de catre Responsabilul SSM pentru activitdtile ce privesc domeniul
securitate si sdndtate Tn munca.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara
6.2.1. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
6.2.2.Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca.

6.3. Legislatie secundara

6.3.1. Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii iIn munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

6.3.2. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial la entitatile publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1. ROF, ROIL, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia primarului privind stabilirea componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Accident de munca - vatamarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala,
care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

7.1.2. Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncad ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

7.1.3. Boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

7.1.4. Echipament de munca - orice masind, aparat, unealta sau instalatie folositd in munca;

7.1.5. Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrator pentru a-l1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sd 1i pund in pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

7.1.6. Editie procedura - forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii
depdsesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.7. Evaluator - persoand juridicd sau fizica abilitatd pentru evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala;

7.1.8. Evaluarea riscurilor - activitate prin care se determind dimensiunea riscurilor (nivel de risc) dintr-
un sistem de munca si consta in identificarea factorilor de risc si cuantificarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald. Cuantificarea presupune stabilirea nivelului de risc, pe baza combinatiei dintre
probabilitatea producerii unui accident sau a unei imbolnaviri profesionale si gravitatea consecintelor
asupra executantului (incapacitate temporara de munca, invaliditate, deces);

7.1.9. Evaluare a securitatii muncii - activitate prin care se estimeaza, valoric sau procentual
dimensiunea securitd{ii muncii intr-un sistem de munca; determinarea nivelului de securitate si este parte
componenta a auditului de conformitate;

7.1.10. Factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala - factori (insusiri, stari, procese,
fenomene, comportamente) proprii elementelor implicate in realizarea procesului de munca ce pot provoca,
in anumite conditii, accidente sau boli profesionale;

7.1.11. Fisd de evaluare a riscurilor - document centralizator al tuturor operatiilor de identificare si
evaluare a riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala utilizat in cadrul metodei de evaluare a
riscurilor;

7.1.12. Fisa de evaluare a securitatii in muncd - instrument de lucru in cadrul metodelor de
autoevaluare a securitatii si evaluare a nivelului securitatii in munca;

7.1.13. Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii;
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7.1.14. Nivel de risc - indicator conventional ce exprima sintetic §i cumulativ dimensiunea riscurilor de
accidentare si imbolndvire profesionald existente intr-un sistem de muncd - se determind in cadrul
activitatii de evaluare, pe baza combinatiei dintre gravitatea §i probabilitatea consecintelor maxim
previzibile ale actiunii factorilor de risc existenti in sistemul respectiv asupra personalului;

7.1.15. Nivel de risc acceptabil sau risc rezidual - nivel de risc admis prin conventiile sociale in materie
de securitate a muncii (riscul rezidual este riscul cu gravitatea consecintelor redusa si probabilitate mica
sau medie);

7.1.16. Nivel de securitate - indicator conventional ce exprima global starea sau nivelul de securitate a
muncii intr-un sistem de muncd - se determind direct prin autoevaluarea securitatii sau evaluarea nivelului
de securitate sau, indirect, prin stabilirea nivelului de risc, fiind invers proportional cu acesta si se exprima
prin gradul de conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

7.1.17. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.18. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiala a documentului (a unei
sectiuni/pagini).

7.1.19. Pericol - proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de exemplu: materii,
materiale, metode si practici de munca, tehnologii) este susceptibil sd conducd la materializarea unui
eveniment nedorit;

7.1.20. Prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de
munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale.

7.1.21. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

7.1.22. Procedura operationala (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate
care se desfasoarda la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitéti publice.

7.1.23. Punere in conformitate - ansamblu demersurilor ce trebuiesc intreprinse pentru realizarea
cerinfelor minimale de securitatea muncii prevazute de standardele si normele in vigoare;

7.1.24. Revizia in cadrul unei editii - actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implica de reguld sub 50% din
continutul procedurii.

7.1.25. Risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit sa se realizeze cu o anumita gravitate, in condifii de
utilizare si/sau expunere date;

7.1.26. Risc de accidentare si imbolnavire profesionala - posibilitate de producere a unui accident sau a
unei 1mbolndviri profesionale, cu o anumitd frecventd si gravitate a consecintelor, intr-o situatie
periculoasa;

7.1.27. Securitate §i sandatate in munca - ansamblul de activitdfi institutionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii fizice si
psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munca.
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7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern managerial

7.24. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare
7.2.7. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.8. R.O.L = Regulament de Ordine Interioara
7.2.9.CSSM = Comitet de securitate si sanatate Tn munca
7.2.10. PPP = Plan de prevenire si protectie.
7.2.11.P.S.I. = Prevenirea si stingerea incendiilor.

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI
8.1. Generalitati
8.1.1. Prezenta procedura se aplica angajatorului, membrilor CSSM si lucratorilor din cadrul CSSM.

8.2. Modul de lucru
8.2.1. Metodologia de evaluare a riscurilor profesionale presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
constituirea echipei de evaluare;
definirea locurilor de munca (sistemelor de analizat);
identificarea factorilor de risc din sistem;
identificarea tuturor persoanelor expuse pericolelor;
evaluarea nivelului global al riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;
ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire;
propunerea masurilor de prevenire;
concluzii
8.2.2.Instrumentele de lucru utilizate pentru evaluare sunt:
- lista de identificare a factorilor de risc - ANEXA Al;
- lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asupra organismului uman -

PN R D=

ANEXA A2;

- scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor prezentatd in ANEXA A3;

- grila de evaluare a riscurilor prezentatd in ANEXA A4;

- scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv, a nivelurilor de securitate prezentata in
ANEXA A5;

- fisa de evaluarea a locului de munca - document centralizator, formular cod PO — SSM -
02/F1 prezentata in ANEXA A6;
- fisa de masuri propuse, formular cod PO - SSM - 02/F2 prezentata in ANEXA A7.
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8.2.2. Constituirea echipei de evaluare
8.2.2.1. Echipa de evaluare va fi compusa din:
a) angajator sau reprezentantul sau autorizat;
b) persoana cu atributii in domeniul SSM;
¢) conducatorii locurilor de munca;
d) reprezentantii ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor;
e) medicul de medicind muncii;
f) experti.
8.2.2.2. Conducatorul echipei este expertul evaluator abilitat.
8.2.2.3. Inainte de a incepe lucrul reprezentantul autorizat si persoana desemnati de angajator vor
pregati o intalnire initiald a intregii echipe pentru a prezenta membrilor procedura generala a unei evaluari
de risc, dupa care echipa va discuta procedura pentru a dezvolta o viziune comuna cu privire la programul
de lucru.
8.2.2.4. Pentru a trezi interesul, a creste motivarea si a implica activ membrii echipei este benefica
discutarea unor aspecte practice cu privire la imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca.
8.2.2.5. Echipa trebuie sa cunoasca in detaliu metoda de evaluare, instrumentele folosite si procedurile
concrete de lucru. De asemenea, trebuie sa faca o minima documentare prealabila asupra obiectivului.

8.2.3. Definirea sistemului de analizat si evaluat

8.2.3.1. In aceasta etapa se identifica si se descriu componentele sistemului de munci si modul sau de
functionare (scop, procese tehnologice, operatii de muncd, masini si utilaje folosite, unelte etc.), se
precizeaza concret sarcina de munca a executantului pe baza fisei postului, ordine si decizii scrise sau
verbale, se descriu conditiile de mediu existente si se precizeaza cerintele de securitate pentru fiecare
componentad a sistemului de munca pe baza normelor si standardelor in vigoare.

8.2.3.2. Aceste informatii se culeg din documentele entitatii (planul de situatie al institutiei,
organigrama, fise tehnologice, carti tehnice ale masinilor, fise de intretinere si reparatii, caiete de sarcini,
fisele posturilor, instructiuni, norme, standarde de securitate si sanatate iTn munca, discutii cu lucratorii din
sistem).

8.2.3.3. Se va analiza cate posturi de lucru similare (cu tehnologie/metode de lucru si organizare
similard) exista.

Pentru acestea, criteriul principal in vederea evaluarii riscului este tipul de pericol existent.

Daca pericolele sunt similare, o singura evaluare de risc poate acoperi mai multe posturi/locuri de lucru.

8.2.3.4. Cel mai potrivit instrument pentru a vizualiza definirea posturilor de lucru si a zonelor de
evaluare este introducerea de zone corespondente in planul de situatie al institutiei. In cazul in care nu este
disponibil un format electronic al planului de situatie, trebuie sa se ia in considerare desenarea manuala a
unui plan aproximativ.

8.2.3.5. Stabilirea posturilor de lucru si a zonelor de evaluare va servi drept baza pentru investigatiile
ulterioare ale posturilor de lucru §i pentru eventuala solicitare de participare a unor specialisti.
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8.2.3.6. Echipa de evaluare a riscului trebuie si planifice traseul pentru intreaga locatie. In ceea ce
priveste zonele administrative (birourile), se recomanda vizitarea camera cu camera. Pe parcursul traseului
vor fi implicati lucratori si conducdtori care sunt familiarizati cu posturile de lucru si/sau zonele de
evaluare vizitate.

8.2.4. Identificarea factorilor de risc din sistem — efapa esentiala a metodei

8.2.4.1. Consta In colectarea si actualizarea informatiilor (despre pericole cunoscute si potentiale,
masuri de prevenire impuse prin norme, masuri de prevenire efectiv aplicate, riscuri semnalate de catre
salariati) si realizarea unei anchete prin observarea activitatilor, inspectia locurilor de munca si a modului
de organizare a sistemului de munca. Ancheta se face prin completarea unor check - listuri din care sa
rezulte comparativ situatia reala (depistarea tuturor disfunctiilor si abaterilor existente sau previzibile) fata
de cea ideala.

8.2.4.2. Se aplica pentru fiecare componenta a sistemului de munca si fiecare loc de munca.

8.2.4.3. Metodele de depistare sunt observarea directa si deductia logica.

8.2.4.4. Factorii de risc obiectivi (ce tin de mijloacele si mediul de munca) se identifica usor, in schimb
cei subiectivi care tin de executant si sarcina de munca, avand un grad mare de nedeterminare, se identifica
mai dificil.

8.2.4.5. Factorii de risc ce trebuiesc urmarifi si identificati pe fiecare componentd a sistemului de
munca sunt prezentati in Lista de identificare a factorilor de risc (anexa A1) iar factorii de risc identificati
la un loc de munca se trec in fisa de evaluare a locului de munca (anexa A6), care contine pe langa factorii
de risc si forma de manifestare, consecinfa maxima, gravitatea, probabilitatea si nivelul partial de risc,
pentru fiecare risc identificat.

8.2.4.6. Pentru completarea acestei fise trebuie sd existe In prealabil rezolvate instrumentele de lucru:

- lista de identificare a factorilor de risc, anexa Al;

- lista de consecinte posibile ale actiunilor acestor factori asupra organismului uman, anexa A2;

- scalele de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor factorilor de risc asupra organismului uman,
anexa A3;

- grila de evaluare a riscurilor, anexa A4, care este un tabel ce exprima riscurile sub forma de cupluri g-p
("g" pe coloane si "p" pe linii);

- scald de incadrare a nivelurilor de risc/securitate pe baza cuplurilor g-p, anexa AS.

8.2.4.7. Pentru identificarea pericolelor, echipa trebuie sa demareze intervievarea lucratorilor prezenti.

Intrebirile trebuie si aiba in vedere daca:

- au avut loc deja accidente de munca la postul de lucru respectiv,

- au avut loc incidente sau accidente de munca usoare,

- se cunosc bolile profesionale ce pot aparea la postul de lucru,

- exista probleme de sanatate asociate conditiilor de la posturile de lucru.

- a doua sursa pentru identificarea pericolelor este observarea fluxului de lucru si activitatilor (cu
tehnologie si organizare similard) ce se desfasoara la postul de lucru. Aici, acuratetea observatiilor va
depinde de cunostintele si experienta membrilor echipei. Fiecare pericol trebuie discutat in cadrul echipei
de evaluare a riscului pentru a finaliza procesul de identificare a pericolelor specifice.
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8.2.4.8. Trebuie mentionat cd este posibil cd nu toate pericolele prezente la postul de lucru sa fie
identificate Tn cadrul acestei activitati, din simplul motiv ca nici o lista de verificare nu poate fi completa si
nu poate acoperi toate aspectele. Pentru aceasta este importantd repetarea si revizuirea periodicd a
identificarii pericolelor specifice.

8.2.4.9. Dupa identificarea pericolelor (factorilor de risc) echipa de evaluare va:

g, ey

eqeiwy e

asociate;

- analiza buletinele de masuratori pentru a verifica daca valorile limitd de expunere profesionald sunt
depasite iar daca exista dubii se va solicita efectuarea de masuratori de catre institutii autorizate;

- implica experti pentru a cunoaste mai bine consecintele pericolelor identificate;

- discuta pericolele identificate pentru a se asigura ca evaluarea ulterioara a gravitatii si probabilitafii
riscurilor se bazeaza pe cunostinte si dovezi adecvate.

8.2.4.10.Regula de bazi este ca lucritorul trebuie si isi desfisoare munca in conditii de securitate. In
acest scop, punctul de plecare pentru a discuta pericolele trebuie si fie posibilitatea de a elimina cauzele. In
continuare, discutia trebuie sa identifice optiunile de reducere a consecintelor pericolelor. In special trebuie
sd se acorde atentie aspectelor tehnice si organizatorice ale sistemului de munca ce pot sau nu fi schimbate.
Numai acele pericole ce nu pot fi eliminate In mod rezonabil trebuie evaluate - pentru a determina daca
riscul respectiv este acceptabil sau nu.

8.2.4. Identificarea tuturor persoanelor expuse pericolelor
In aceasta etapa se considera toate persoanele ce interactioneaza in mod direct sau indirect cu pericolele,
acordandu-se o atentie speciald grupelor de lucratori expusi la riscuri majore.

8.2.5. Evaluarea nivelului global al riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
8.2.5.1. Obiectivul acestei activitati este identificarea gravitatii si probabilitatii consecintelor unui
pericol - adica accidentele de munca si bolile profesionale care se pot produce. Trebuie luate in considerare
atat efectele acute, cat si cele cronice asupra securitatii i sanatatii lucratorului.
8.2.5.2. Primul pas constd in evaluarea fiecdrui pericol din punctul de vedere al urmatoarelor clase de
gravitate a vatamarii. Aici se iau in considerare conditia si forta fizica, sexul, grupurile sensibile la riscuri
specifice de munca si varsta:
= Mortal: consecinta unui pericol este un accident sau o boalad profesionala mortala.
= Foarte grav: consecinta pericolului este un accident de munca grav ce are ca rezultat invaliditate
sau incapacitate temporard de munca mai mare de 90 de zile (concediu medical mai mare de 90 de
zile).
= Grav: consecinta unui pericol este un accident de munca ce are ca rezultat incapacitate temporara
de munca de 3 pana la 90 de zile (concediu medical de 3 pana la 90 de zile).
= Moderat: consecinta unui pericol este un accident de muncd ce are ca rezultat incapacitate
temporard de munca de 1-2 zile (concediu medical mai mic de 3 zile).
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8.2.5.3. Al doilea pas constd in evaluarea probabilititii unui pericol de a cauza vatamare. Pentru
aceasta trebuie luati 1n calcul patru factori:

a) Caracteristicile intrinseci ale pericolului (de exemplu, toxicitatea agentului chimic).

b) Posibilitatea de a recunoaste o situatie periculoasa pentru a evita consecintele ulterioare.

¢) Posibilitatea producerii unei situatii periculoase.

d) Frecventa si durata expunerii la o situatie periculoasa.

8.2.5.4. Echipa de evaluare a riscului trebuie sd ajunga in final la un consens bazat pe dovezi pentru a
aloca unui pericol o clasa de probabilitate a aparitiei, conform urmatoarei scheme. Trebuie folosite
calificarea si experienta lucratorilor implicati:

= Foarte probabil: pericolul apare cel mult o data in 10 zile lucratoare .
= Probabil: pericolul apare o data la sase luni.

= Rar: pericolul apare o data pe an.

= Foarte rar: pericolul apare o datd la cinci ani .

= [mprobabil: pericolul apare cel mult o data la 5 ani.

8.2.5.5. Combinarea gravitatii vatdmarii si probabilitatii unui pericol de a cauza o vatamare conduce la
urmatoarele categorii de risc:

Grila categorii de risc

ﬁ:ﬁfﬁtﬁitm mortal | foarte grav | grav | moderat
foarte probabil 5 5 4 4
probabil 5 4 4 3
rar 4 4 3 3
foarte rar 4 3 3 )
improbabil 3 3 ) 1

Categoria de risc 5: sunt necesare actiuni imediate si incetarea lucrului pand ce gravitatea si/sau
probabilitatea riscului este redusd prin masuri tehnice.

Categoria de risc 4: sunt necesare actiuni, dar lucrul poate continua daca au fost luate cel putin masuri
organizatorice.

Categoria de risc 3: sunt necesare actiuni si trebuie implementate cel putin masuri pe termen mediu.

Categoria de risc 2: nu sunt necesare actiuni, dar pericolul trebuie supravegheat (de ex. instruirea
lucratorilor).
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Categoria de risc 1: riscul este neglijabil.

Dupa identificarea factorilor de risc si incadrarea lor in functie de gravitate si probabilitate,folosind grila
din Anexa A4 si scala din Anexa A5 se completeaza fisa de evaluare a locului de munca Anexa A6.

Cu ajutorul scalelor de incadrare a nivelului de risc/securitate (Anexa AS) se determind nivelul de
risc/securitate partial pentru fiecare factor de risc identificat in parte si se trece in ultima coloana a fisei de
evaluare a locului de munca Anexa A6. Nivelul de risc global (Ng) pe locul de munca se calculeaza ca
media ponderata a nivelurilor de risc partiale stabilite pentru factorii de risc identificati. Ca element de

ponderare se utilizeaza rangul factorului de risc (ni ), ce este egal valoric cu nivelul de risc (factorul de risc
cu nivel cel mai mare va avea si rangul cel mai mare). Acest lucru elimina efectul de compensare intre
extreme, prezent In orice medie statisticd, mascand astfel prezenta factorului cu nivel maxim de risc.
Relatia de calcul al nivelului de risc global, pe locul de munca (Ny) este:

n n
2
Z’”f R, ZR,-
i=1 _ =l
- n - n
S Sk
i=1 i=1

N

rg

unde:

Hil!

i=rangul factorului de risc "i" egal valoric cu nivelul de risc "7 ;

"i"

R _ nivelul de risc al factorului de risc
n = numarul factorilor de risc identificati la locul de munca pe toate componentele sistemului de munca.
Nivelul global de securitate la locul de munca calculat pe principiul liniaritatii cu pantd negativa este

N,=8-N,

Nivelul global de risc/securitate (Ng) pentru macrosisteme, (atelier, sectie, sector, intreprindere,
institutie) se calculeaza ca media ponderata a nivelurilor medii de risc/securitate determinate pe fiecare loc
de munca existent in macrosisteme (locurile de munca similare se considera ca fiind un singur loc de

munca).
n n
2
25N, 2N,
_ p=l1 _ p=l
Ng - n ~ n
2n 2N,
p=1 i=l
unde:

1p = rangul locului de munca "p" egal valoric cu nivelul de risc/securitate al locului de munca;
n = numarul de locuri de munca analizate (evaluate)
Nisp = nivelul de risc/securitate a muncii pentru locul de munca "p".
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8.2.6. Ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritatilor de prevenire (bariere de securitate)

Evenimentul nedorit se izoleaza de cauze prin bariere de securitate sau masuri de prevenire si de efecte
tot prin bariere de securitate sau masuri de protectie.

Pentru a imbunatati nivelul de risc/securitate la locul de munca, atelier, sectie, sector, unitate se
ierarhizeaza, riscurile evaluate conform scalei de incadrare a nivelului de risc/securitate, Anexa AS, in
ordinea 7, 6, 5...1 pentru riscuri si 1, 2, 3 ... 7 daca se lucreaza cu nivelul de securitate.

8.2.7. Propunerea masurilor de prevenire
Masurile de prevenire se propun in ordine ierarhica in conformitate cu Anexa AS8.

ANEXA A8
ORDINEA IERARHICA A MASURILOR DE PREVENIRE

MASURI PRIMARE

ELIMINAREA RISCURILOR
C =——= (OM Masurile primare actioneaza direct asupra sursei de factori de

risc (prevenire intrinseca) vizand eliminarea lor.

MASURI SECUNDARE

IZOLAREA RISCURILOR

RISC | < > OM 'Mﬁsurile sef:undare copstgu in mésur'i de protect@e colect'ivi
prin care se evitd sau se diminueaza actiunea factorilor de risc
asupra omului. Factorii de risc persista.

MASURI TERTIARE

EVITAREA RISCURILOR
RISC | < > oMm| In cazul 'rrfasu‘rllorvtergare 1nt'erac§11'1nea‘d1ntre factourl'l de? risc
si om se evita prin masuri organizatorice si reglementari privind
comportamentul executantului.

MASURI CUATERNARE
IZOLAREA OMULUI
RISC < > [OM| In cazul masur%lor cuatemare llmltqre?l agtl}lnll {actorllor .dew
risc asupra omului se face prin protectie individuala ca o ultima

barierd intre factorul de risc si om.

* masuri de prevenire intrinseca;

* masuri de prevenire colectiva;

* masuri de prevenire individuala.

Aceste masuri de prevenire stabilite se inscriu in "FISA DE MASURI PROPUSE"( anexa A7).

Masurile de prevenire/protectie se iau numai pentru riscurile inacceptabile, urmarindu-se aducerea lor in
domeniul acceptabil intr-un timp rezonabil.
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Masurile, alocarea responsabilitatilor si termenelor de realizare, inclusiv monitorizarea aplicarii lor fac
parte din ,,Planul de prevenire si protectie”.

Masurile tehnice se referd, de exemplu, la actiuni pentru izolarea fonicd a unui utilaj care produce
zgomot peste limita maxima admisa.

Masurile organizatorice se refera, de exemplu, la restrictionarea accesului lucratorilor in zonele/posturile
de lucru in care zgomotul depaseste nivelul limita.

Dotarea cu echipament individual de protectie se aplica ca ultima solutie de protectie a urechilor la
posturile de lucru unde nivelul de zgomot nu poate fi redus la un nivel adecvat prin masuri tehnice sau
organizatorice.

Instruirea continud a lucratorilor trebuie sa fie inclusa intotdeauna in ,,Planul de prevenire si protectie”,
deoarece constientizarea este cheia unui comportament responsabil. Dacd lucratorii au un comportament
responsabil, inseamna ca ei acorda implicit atentie si muncii lor si aceasta duce la reducerea greselilor.

Odata ce s-a finalizat ,,Planul de prevenire si protectie”, trebuie monitorizat rezultatul implementarii
masurilor pentru a stabili daca acestea sunt suficiente sau daca se impun masuri aditionale. Monitorizarea
trebuie sd ia forma unor iIntdlniri periodice a echipei de evaluare a riscului pentru a sustine ideea
imbunatatirii continue a conditiilor de lucru.

Supravegherea si monitorizarea actiunilor trebuie facute si prin inspectii aleatorii ale locurilor de munca
de catre persoanele delegate de conducere. Pentru aceasta trebuie combinate trei metode: observatia,
interviul si discutiile. Concluziile inspectiilor trebuie apoi raportate echipei de evaluare a riscului in cadrul
intalnirilor periodice.

Echipa trebuie sa stabileasca daca conditiile de la posturile de lucru s-au schimbat atat de mult incat sa
fie necesara o noua evaluare de risc. Acelasi lucru se aplica pentru acele procese de munca si posturi de
lucru ce nu existau la momentul evaluarii de risc initiale.

Echipa de evaluare a riscului trebuie sa tina cont de eventualele schimbari din cadrul legislativ.

8.2.8. Concluzii
Cunoagterea si evaluarea riscurilor da posibilitatea persoanei juridice de a intreprinde actiuni, care sa
conduca la reducerea sau eliminarea lor. A investi in prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale Tnseamna a investi in imbunatatirea activitatii societatii.
Activitatea de prevenire fiind o componenta intrinsecad a procesului de munca, poate sa-1 influenteze sub
urmatoarele aspecte:
e continuitatea procesului de productie
e reducerea costurilor
e cresterea eficientei muncii
e cresterea productivitatii
e imbunatatirea climatului socio-profesional
e cresterea prestigiului societatii
Eliminarea consecintelor administrative, contraventionale sau penale suferite de eventualele
persoanele vinovate de producerea unor accidente precum si despagubirile catre victime sau urmasii
acestora.
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in concluzie, o activitate desfisurati in conditii de securitate conduce la cresterea in final a
profitului institutiei si la bunastarea lucratorilor.
Aplicarea metodei se Incheie cu redactarea raportului analizei care contine:
e modul de desfasurare a analizei;
e persoanele implicate;
o rezultatele evaluarii, respectiv fisele locurilor de munca cu nivelurile de risc;
e interpretarea rezultatelor evaluarii;
fisele de masuri de prevenire.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, refea, imprimante,

8.3.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.3.3. Resurse financiare

Cotd parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitiondrii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
Z: Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I m || 1v | vV | VI
0 1 2 3 4 5 6
1 Responsabil SSM E,
- Raspunde de monitorizarea si aplicarea integrald a prevederilor procedurii. \Y
Presedintele Comisiei de monitorizare
2 : M < Av
-Avizeaza prezenta procedura
Primarul
3 -Asigurd cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor A
descrise in prezenta procedura;
-Aproba/reaproba prezenta procedura
4 Personalul cu responsabilitati SSM A
-Aplicd prevederile prezentei proceduri P
Nota:
E - elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap - aplicat
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr Nr. Arhivare Alte
. Denumirea anexei Elaborator | Aproba de Difuzare .
anexa ex. Loc Perioada | elemente
3 Anexa 1 - Lista de identificare a Echipa de
factorilor de risc. evaluare
Anexa 2 - Lista de consecinte .
o . . Echipa de
4 posibile ale actiunii factorilor de
. . . evaluare
risc asupra organismului uman.
Anexa 3 - Scala de cotare a
gravitatii §i probabilitatii Echipa de
5 ; L .
consecintelor actiunii factorilor de evaluare
risc asupra organismului uman.
6 Anexa 4 - Grila de evaluare a Echipa de
riscurilor. evaluare
Anexa 5 - Scala de incadrare a .
) ) . . Echipa de
7 nivelurilor de risc, respectiv, a
. . . evaluare
nivelurilor de securitate.
Anexa 6 - Fisa de evaluarea a
3 locului de munca - document Echipa de
centralizator, formular cod PO — evaluare
SSM - 02/F1.
9 Anexa 7 - Fisa de masuri propuse, Echipa de
formular cod PO — SSM - 02/F2. evaluare
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