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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
pl‘lVlIld- . Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.2. | Verificat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.3. | Avizat Rusu Cristina PC
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidentd modificari

Data de la Avizul
care se < .
Nr aplici conducatorului
s Data editiei/ Componenta Modalitatea piiea compartimentului
editiei/ .., A ... prevederile | ..
g reviziei revizuita reviziei oe in cadrul caruia
reviziei editiei sau
c .. s-a elaborat
reviziei rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X

2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Data retragerii

Data intrarii

Scopul Ex. . . Numele si Data < versiunii < PO
PR Compartiment | Functia . ... | Semnitura .. Semnétura in vigoare a
difuzarii | nr. prenumele primirii procedurii . .
A . noii proceduri
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aplicare

Informare




COMUNA —
SCOBINTI SALARIZAREA PERSONALULUT | Revisia 0
PRIMARIE Cod: PO — RU - 31 Exemplar nr.
RESURSE UMANE Pagina 4 din 21
4. SCOP

4.1. Procedura de stabilire a drepturilor salariale defineste etapele care vor fi parcurse in calcularea
salariilor personalului, modificarea si acordarea acestora in conditiile legii.

4.2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1 Procedura este aplicata de catre Responsabilul Resurse umane pentru intreg personalul din
primarie.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1. Legea nr. 76/2002 actualizata, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
forsei de munca, cu modificarile ulterioare;

6.2.2. Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale;

6.2.3. Legea nr. 672/2002, republicata si actualizata, privind auditul public intern;

6.2.4. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare.

6.2.5. Legea nr. 95/2006, republicatd si actualizata, privind reforma in domeniul sadnatatii, cu
modificarile ulterioare;

6.2.6. Legea nr. 263/2010, actualizata, privind sistemul unitar de pensii publice;

6.2.7. Legeanr. 227/2015, actualizata, privind Codul Fiscal;

6.2.8. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.2.9. O.G. nr. 119/1999, republicata si actualizata, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv propriu;

6.2.10. O.U.G .nr. 48/2005, actualizata, pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi
si cheltuielile de personal in sectorul bugetar.

6.2.11. O.U.G. nr. 158/2005, actualizata, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;

6.2.12. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2.13. O.U.G nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal- bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

6.2.14. O.U.G nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative

6.3.Legislatie secundara
6.3.1. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice
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6.4.Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice

6.4.1. ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.4. Fise de post

6.4.5. Organigrama

6.4.6. Contractul colectiv de munca

6.4.7. Contractul individual de munca

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Angajator - persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze fortd de munca pe
baza de contract individual de munca.

7.1.2. Act de numire in functie - actul prin care un candidat declarat admis la concursul/examenul de
recrutare este numit in functia pentru care a candidat.

7.1.3. Contract individual de munca - contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa pe durata nedeterminata sau determinata in
conditiile prevazute de lege.

7.1.4. Act aditional la CIM - reflectda modificarea contractului de munca in timpul executarii acestuia.
Modificarea contractului individual de munca pentru care trebuie sa se incheie act aditional se refera la
urmatoarele elemente :durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul
de munca sau timpul de odihna.

7.1.5. Editie procedura — forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.6. Functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemandtoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor;

7.1.7. Functia de demnitate publica - acea functie publica care se ocupd prin mandat obtinut direct,
prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, in conditiile legii

7.1.8. Functie publica - grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public infiintat in scopul satisfacerii in mod continuu si permanent, de catre functionarii publici a
intereselor generale ale societétii;

7.1.9. Functia similara reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie sau
vechime 1n specialitate, dupa caz, si conditii de munca

7.1.10. Gradatia - salariul de baza corespunzator functiei, acordat in raport cu vechimea In munca, in
Legii

7.1.11. Gradul profesional - nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare, studii
superioare de scurtd durata si studii medii, dupa caz, in conditiile legii

7.1.12. Indemnizatia de incadrare - suma de bani corespunzatoare functiei, gradului, gradatiei si
vechimii 1n functie, prevazuta in anexele nr. [-IX din Lege.
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7.1.13. Indemnizatia lunara - suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupa functii de
demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica formd de remunerare a activitatii corespunzatoare
functiei acestora; persoanele care ocupa functii de demnitate publica nu beneficiaza de sporuri permanente,
sporuri temporare si/sau de doctorat

7.1.14. Locul de munca — locul in care salariatul 1si desfasoard activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoand fizicd sau juridica, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

7.1.15. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.16. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partialda a documentului (a unei
sectiuni/ pagini).

7.1.17. Post — ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor desemnate pe un
interval de timp unui membru al entitatii, reprezentdnd in acelati timp elementul primar al
compartimentului.

7.1.18. Procedura documentatd — modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.19. Procedura operationald (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.20. Raport de serviciu — raportul juridic care se stabileste Intre un functionar public si stat sau
administratia publica locala.

7.1.21. Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de reguld sub 50% din
continutul procedurii.

7.1.22. Salariul de bazd - suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate, astfel cum este
stabilitd in anexele nr. I-IX din Lege.

7.1.23. Salariul lunar - cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunarad sau indemnizatia
de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar

7.1.24. Sarcina - cea mai micad unitate de muncé individuald si care reprezintd actiunea ce trebuie
efectuatd pentru realizarea unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini fara atribuirea de
competente adecvate nu este posibild; atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitati.

7.1.25. Sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, in conditiile legii, pentru fiecare
categorie de personal

7.1.26. Treapta profesionala - nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii

7.1.27. Venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comandd/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile lunare si, dupad -caz,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi
in bani si/sau in naturd, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar
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7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.UG. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

724. CM = Comisia de monitorizare

7.25. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.77. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.8. R.O.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.29. R.O.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.10. CIM = Contract inividual de munca

7.2.11. Lege = Legea nr153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

8.1.1. Sistemul de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului se stabileste in conformitate cu prevederile Legii 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Lege.

8.1.2. Legea creeaza cadrul legislativ pentru:

a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de baza in sectorul bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

¢) remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

8.1.3. Incepand cu data intrarii in vigoare a Legii, drepturile salariale ale personalului prevazut la
8.1.1. sunt si raman, in mod exclusiv, cele prevazute in prezenta lege.

8.1.4. Prin contractele colective de muncéd/acordurile colective de munca si contractele individuale de
munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natura salariala in bani sau In natura care excedeaza
sau contravin prevederilor Legii.

8.1.5. Domeniul de aplicare - Dispozitiile Legii se aplica:

a) personalului din autoritéti si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecatoreascd, Guvernul, ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, unitatile teritoriale, autoritati ale administratiei publice locale, alte autoritati publice, autoritati
administrative autonome, precum si institutiile din subordinea acestora, finantate integral din bugetul de
stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii si subventii acordate de
la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in temeiul unui contract, altul decat
contractul individual de munca;

e) persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Intra 1n categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual
de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publicd numite sau alese si personalul care ocupa
functii asimilate functiilor de demnitate publica, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de
statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu statut special.
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8.1.6. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileascd salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in
naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile Legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

8.1.7. Raportul salarial - In sectorul bugetar, raportul dintre cel mai mic salariu de bazi si cel mai
mare salariu de bazd, solda de functie/salariu de functie, indemnizatie de incadrare, indemnizatie lunara
estede 1 1a 12.

8.2. Principiile sistemului de salarizare

Sistemul de salarizare reglementat prin Lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalititii, in sensul cad drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1) din Lege, conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Roméniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime i maxime prevazute
prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi
vechime n munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e) principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general
consolidat, stabilite in conditiile legii;

......

drepturi 1n bani si/sau In natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

8.3. Criterii de performanta

Criterii generale

8.3.1. lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de
functie si a indemnizatiilor de incadrare, atdt intre domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi
domeniu, are la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;
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d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

8.3.2. Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionala.

8.3.3. Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice
de performanta reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma.

8.3.4. Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura de
evaluare se stabilesc potrivit reglementarilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

8.4. Salarizarea
8.4.1. Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar
8.4.1.1. Salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunareSalariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecarui domeniu de activitate
corespunzator celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritdtile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, precum si pentru functiile de demnitate publica,
sunt prevazute in anexele nr. [-IX din Lege.
8.4.1.2. Salariile de baza si gradatiile
8.4.1.2.1. Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
8.4.1.2.2. (Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1ii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste
functii in anexele nr. I-IX din Lege.
8.4.1.2.3. Salariile de baza prevazute in anexele nr. [-VIII din Lege pentru functiile de executie
sunt la gradatia 0.
8.4.1.2.4. Transele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;
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¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

8.4.1.2.5. Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

8.4.1.2.6. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazé se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la 8.4.1.2.4., corespunzator gradatiei detinute.

8.4.1.2.7. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul
va lua 1n considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

8.4.1.3. Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotirare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

8.4.1.4. Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Lege.

8.4.1.5. Stabilirea salariilor lunare potrivit 8.4.1.3. se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25 din Lege.

8.4.1.6. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la 8.4.1.3. si 8.4.1.5., fard a
depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Lege, cu
incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

8.4.1.7. Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la 8.4.1.3. se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici
si personalului contractual.

8.4.1.8. Modul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare.

8.4.1.8.1. Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile

gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandé/salariile de comandi, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit prevederilor Legii si anexelor nr. I-IX din Lege,
astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sd se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor
speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.
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8.4.1.8.2. Incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si

indemnizatiile de Incadrare se stabilesc prin Inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII din
Lege, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd in vigoare.

8.4.1.9. Modul de stabilire a indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publica
8.4.1.9.1. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din Lege cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata
in vigoare.
8.4.1.9.2. Perioada in care persoanele prevazute la 8.4.1.9.1.au ocupat functii de demnitate
publica constituie vechime in munca si in specialitate.

8.4.2. Alte drepturi salariale
8.4.2.1. Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor
8.4.2.1.1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe tara
garantat 1n plata, daca 1si desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul. Cuantumul salarial al
acestei indemnizatii nu se ia In calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazuta la art. 25 din Lege.
8.4.2.1.2. In situatia cumulului de functii, indemnizatia previzuta la 8.4.2.1.1. se acorda, la
cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza declarata.

8.4.2.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - Personalul care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%.

8.4.2.3. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

8.4.2.3.1. Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte
in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.

8.4.2.3.2. Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25%.

8.4.2.3.3. Pentru fiecare proiect contractat 1in conditiille 8.4.2.3.1., conducatorul
institutiei/autoritatii publice nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de
proiect.

8.4.2.3.4. Numarul maxim de persoane la nivelul unei institutii sau autoritdti dintre cele
previazute la 8.4.2.3.1. care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea
finantatoare.

8.4.2.3.5. Echipa de proiect din institutia beneficiara este responsabila de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din
obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.
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Activitatile prestate de catre personalul institutiei sau autoritatii publice nominalizat in echipele
de proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile prevazute la 8.4.2.3.1. vor fi reflectate corespunzator
in cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

8.4.2.3.6. Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele de
pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

8.4.2.3.7. Procentele prevazute la 8.4.2.3.1. si 8.4.2.3.2. se acorda de la data implementarii
contractului/acordului/ordinului de finantare de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiara si
autoritatea finantatoare, Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi. Acesta se acorda numai pe
perioada de implementare a proiectului, astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect.

8.4.2.3.8. Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile personalului care beneficiaza de
prevederile 8.4.2.4. si demnitarilor, cu exceptia functiilor de presedinte/vicepresedinte al consiliului
judetean si primar/viceprimar.

8.4.2.3.9. Cheltuielile cu salariile lunare, soldele lunare/salariile lunare si indemnizatiile de
incadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale aferente, pot fi rambursate
de catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat
cu autoritatea finantatoare.

Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face
pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

8.4.2.3.10. Prin exceptie de la prevederilor 8.4.2.3.1., in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd pe duratd determinata, pe posturi in
afara organigramei, prin act administrativ al conducétorului institutiei.

8.4.2.3.11. Angajarea personalului prevazut la 8.4.2.3.10. se face cu scopul de a desfisura
exclusiv activititi in cadrul proiectelor finantate in conditiile 8.4.2.3.1., conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor alocate.

8.4.2.3.12. Personalului prevazut la 8.4.2.3.10 i se aplica tarifele orare prevazute de cererile de
finantare si Ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, cu aprobarea ordonatorului de
credite 1n cadrul céruia este organizatd echipa de proiect/unitatea de implementare a proiectului.

8.4.2.3.13. Cheltuielile cu salariile personalului care 1si desfisoard activitatea 1n cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazd de contract individual de munca pe
perioada determinatd, se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita bugetului
aprobat.

8.4.2.3.14. Conducatorul institutiei/autoritatii publice care incadreaza personal cu contract
individual de munca pe perioadd determinata, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

8.4.2.3.15. Conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit 8.4.2.3.10 si
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile se realizeaza pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Ministerului
Fondurilor Europene, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
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8.4.2.3.16. Pentru personalul incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata
potrivit 8.4.2.3.10., ocuparea posturilor se face In baza unei proceduri interne de recrutare si selectie,
aprobatd prin decizie a ordonatorului principal de credite, care sd respecte cel putin principiile
transparentei, tratamentului egal si nediscriminarii si utilizérii eficiente a fondurilor publice.

8.4.2.3.17. Conducatorul institutiei/autoritatii publice are obligatia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor de proiecte
organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

8.4.2.4. Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene

8.4.2.4.1. Personalul prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
personalul din structurile cu rol de organisme intermediare pentru programele operationale, pe durata
desfasurarii activitatii In acest domeniu, in loc de majorarea de pana la 25 de clase de salarizare, respectiv
de majorarea salariilor de baza cu pand la 75%, beneficiaza de majorarea salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu pana la 35%.

8.4.2.4.2. Majorarea prevazuta la 8.4.2.4.1. se acorda in baza criteriilor stabilite prin hotarare a
Guvernului initiatd de catre Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Fondurilor
Europene.

8.4.2.4.3. Majorarea salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare cu pana la 35% prevazuta la 8.4.2.4.1. se acordd numai in perioada cat persoana isi desfasoara
activitatea in conditiile prevazute la 8.4.2.4.1.

8.4.2.5. Indemnizatia de hrana

8.4.2.5.1. Tncepénd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
plata

8.4.2.5.2. Indemnizatiile de hrand prevazute la 8.4.2.5.1. se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat 1n luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Lege.

8.4.2.5.3. Indemnizatia de hrand nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.

8.4.2.6. Salariul de baza pentru functiile de conducere
8.4.2.6.1. Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.
8.4.2.6.2. In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este
inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim.

8.5. Sporuri

8.5.1. Sporul pentru munca de noapte

8.5.1.1. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfiasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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8.5.1.2. Sporul de noapte nu se ia 1n calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25 din Lege.

8.5.2. Sporul pentru munca suplimentara

8.5.2.1. Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus sdptaméanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza,
se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

8.5.2.2. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
8.5.2.1., munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urméatoare cu un
spor de 75% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

8.5.2.3. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la
8.5.2.1., munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptaméanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmatoare cu un
spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

8.5.2.4. Plata muncii in conditiile 8.5.2.2. si 8.5.2.3. se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de
ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

8.5.2.5. La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii,
sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzétor.

8.5.2.6. Prevederile prezentului articol nu se aplicad persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

8.5.3. Sporul pentru persoanele cu handicap

8.5.3.1. Pentru activitatea desfasuratd de nevazatorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazad/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de Incadrare.

8.5.3.2. Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia de acest spor
se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

8.5.4. Sporuri si drepturi salariale specifice

Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor, primelor,
premiilor si a altor elemente ale venitului salarial specific fiecarui domeniu de activitate este prevazuta in
Lege si in anexele nr. [ — VIII din Lege.

8.5.5. Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi
30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comandé/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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8.6. Premii si prime

8.6.1. Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5%
din cheltuielile cu salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile si soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile
aprobate prin buget.

8.6.2. Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din
care face parte, a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a
avut un volum de activitate ce depdseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de
complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Lege.

Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

8.6.3. Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarii de bazd minim brute
pe tara garantate in plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la 8.6.2., cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

8.6.4. Incepand cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi, obligatoriu, o
indemnizatie de vacanta.

Modalitatea de acordare se stabileste prin hotdrare a Guvernului.

8.6.5. Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe
tara garantat In plata si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristi

8.6.6. Indemnizatia de vacanta prevazuta la 8.6.4. si 8.6.5. se acorda cu incadrarea in prevederile art.
25 alin. (1) din Lege.

8.6.7. Indemnizatia de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese si numite.

8.7. Alte dispozitii

8.7.1. Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munca sau de serviciu

8.7.1.1. Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si Ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale carui raporturi de
pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior suspendarii, salarizarea urmand a
se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

8.7.1.1.2. Pentru personalul prevazut la 8.7.1.1., gradatia se stabileste ludnd 1n considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in muncé care se are in vedere la
stabilirea drepturilor salariale.

8.7.2.Stabilirea salarizarii pentru functii specifice

8.7.2.1.Autoritatile, institutiile publice si celelalte unitati bugetare pot include in statele de functii si
unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfasurarii activitatii.

8.7.2.2. Salariile de bazad ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt previdzute in
prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii si Protectiei
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Sociale, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
functionarii publici, prin asimilare cu functiile si salariile de baza prevadzute in anexele la prezenta lege si
aplicabile categoriei de personal respective.

8.7.3. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

8.7.3.1. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei
de conducere si care nu a fost sanctionatd disciplinar, pand la ocuparea prin concurs a postului, dacd in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

8.7.3.2. In perioada in care persoana angajati/numiti exercitd cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

8.7.4. incadrarea si promovarea unor categorii de personal

8.7.4.1. Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazd de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aproba prin hotarare a Guvernului.

8.7.4.2. Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau acte administrative ale ordonatorului principal de
credite, dupa caz.

8.7.4.3. In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald nu este reglementata prin statute proprii, promovarea se
face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

8.7.4.4. In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice
in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acesta este Incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

8.7.4.5. Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, care se aproba prin hotarare a Guvernului, daca nu este
reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

8.7.4.6. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 1n 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine®, cel putin de doua
ori In ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite
bugetare, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

8.7.4.7. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea
calificativelor ,,foarte bine®, ,,bine“, ,satisfacator sau ,nesatisfacator, daca in statute sau in legi speciale
nu se prevede altfel.

8.7.4.8. Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate in buget.
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8.7.5. Transferul

8.7.5.1. Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

8.7.5.2. Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de cétre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

8.7.5.3. Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
raman in vigoare.

8.7.5.4. Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de
transfer In completarea celor prevazute la 8.7.5.1. si 8.7.5.2., cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu
sunt astfel de organizatii sindicale.

8.7.6. Transparenta veniturilor salariale

8.7.6.1. Toate autoritétile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) din Lege vor publica
la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si
vor mentine publicata o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazd, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de Incadrare sau
indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

8.7.6.2. Autoritatile si institutiile publice care au calitatea de angajatori pentru categoriile de personal
enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) din Legevor transmite Ministerului Muncii si Protectiei Sociale datele
prevazute la alin. (1) lit. a)-f) din Lege in format electronic, in perioada 1-30 octombrie a fiecarui an.

8.7.6.3. Metodologia de transmitere a datelor potrivit 8.7.6.2. se aproba prin ordin al ministrului
muncii si protectiei sociale.

8.7.6.4. Nerespectarea prevederilor 8.7.6.1. atrage raspunderea contraventionald a conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in cauza si se sanctioneaza cu amenda intre 5.000 si 10.000 Iei.

8.7.6.5. Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia prevazuta la 8.7.6.4.

8.7.6.6. Contraventiei prevazute la 8.7.6.4. i se aplicd regimul general stabilit prin Ordonanta
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare
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8.8. Dispozitii tranzitorii si finale

8.8.1. Detasarea, delegarea si alte drepturi

8.8.1.1. Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de
transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta raman in vigoare.

8.8.1.2. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice care indeplineste
unele activitati cu caracter temporar, in tara si in straindtate, inclusiv cu ocazia delegarii sau detasarii, se
stabilesc prin hotirare a Guvernului, dacd prin prezenta lege sau alte acte normative in vigoare nu se
reglementeaza altfel.

8.8.1.3. Pana la data intrarii In vigoare a actelor normative prevazute la 8.8.1.2., rdman aplicabile
prevederile referitoare la delegare si detasare din actele normative in vigoare la data prevazuta la art. 43 din
Lege.

8.8.2.Caracterul drepturilor salariale
Sumele reprezentdnd drepturile salariale prevazute de prezenta lege sunt lunare, in forma brutd si
supuse impozitarii, potrivit legii.

8.8.3. Reincadrarea personalului

8.8.3.1. La data intrarii 1n vigoare a Legii, reincadrarea personalului salarizat potrivit prezentei legi se
face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzatoare vechimii in munca si vechime in
specialitate/vechime in nvatdmant avute, cu stabilirea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de Incadrare si indemnizatiilor lunare potrivit art. 38 din Lege.

8.8.3.2. In cazul in care functia detinuti nu se regaseste in Lege, reincadrarea se face pe una dintre
functiile prevazute in anexe.

8.8.4. Solutionarea contestatiilor

8.8.4.1. Solutionarea contestatiilor 1n legaturd cu stabilirea salariilor de bazi/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a
altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta ordonatorilor de credite.

8.8.4.2. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

8.8.4.3.0rdonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

8.8.4.4. Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de
urgenta si cu precadere.

8.8.4. Alte prevederi

In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de Incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si
cel/cea din luna decembrie 2018.

Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art. 6 lit. h) din Lege.

Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar se pot stabili anual
alte majorari salariale decat cele prevazute de prezentul articol.
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In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorarilor salariale reglementate, se acorda cele stabilite
pentru anul 2022

Incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor
prezentei legi sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu
caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana isi desfisoara activitatea in
aceleasi conditii.

Suma compensatorie este cuprinsa in salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25.

Suma compensatorie se determind lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia.

Salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de Incadrare se rotunjesc din
leu 1n leu in favoarea salariatului.

In situatia in care, in urma promovirii in functie, grad sau treapti profesionald ori a avansarii in
gradatie, potrivit legii, rezulta un salariu de baza mai mic decat cel avut la data promovaérii sau avansarii in
gradatie, se pastreaza salariul de baza avut anterior promovarii sau avansarii in gradatie.

Péana la aplicarea integrala a prevederilor prezentei Legii, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare
pentru functii similare din cadrul institutiei/autoritatii publice in care acesta este numit/incadrat sau din
institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similara in plata.

In situatia in care prin aplicarea prevederilor art. 39 alin. (1) nu existd functie similard in plata,
nivelul salariului de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicad pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, se stabileste
prin inmultirea coeficientului prevazut in anexe cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in
vigoare, la care se aplica, dupa caz, prevederile art. 10 din Legeprivind gradatia corespunzétoare vechimii
in munca.

In aplicarea prevederilor art. 39 alin. (1), prin institutic sau autoritate publici se intelege acea
institutie sau autoritate publicd cu personalitate juridicd care are patrimoniu propriu, buget propriu de
venituri si cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducitorul acesteia are calitatea de ordonator de
credite.

Sporul pentru titlul stiintific de doctor, acordat ca suma compensatorie sau ca spor la salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dupa caz, de la data aplicarii prevederilor
prezentei legi nu se mai acorda, personalul care detine titlul stiintific de doctor, indiferent de data obtinerii
acestuia, beneficiind de prevederile art. 14 din Lege.

Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni - Prin derogare de la prevederile art. 34
alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare,
pana la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunarda a primarului,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Lege.

Echivalarea unor studii - Salarizarea absolventilor ciclului I si/sau II (Bologna) se face la nivelul
absolventilor cu studii superioare de lunga durata (S), potrivit art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004
privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Incilcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor de baza sau, dupi caz, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor, soldelor de
comandd/salariilor de comanda, indemnizatiilor de incadrare, indemnizatiilor lunare, a sporurilor,
cresterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum si acordarea de drepturi fara respectarea prevederilor
acesteia atrag, dupa caz, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Nerespectarea prevederilor art. 25 din Lege constituie contraventie si se sanctioneaza, in functie de
gradul de vinovatie a persoanelor responsabile, cu amenda intre 5.000 lei si 20.000 lei si recuperarea
prejudiciului.

Constatarea contraventiilor pentru nerespectarea prevederilor art. 25 din Lege , precum si aplicarea
amenzii se fac de catre organele de control ale Curtii de Conturi a Romaniei.

8.9. Resurse necesare

8.9.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante,

8.9.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite Tn acest sens.

8.9.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuiclile generale ale primdriei in vederea achizitiondrii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
chl; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I m | o | 1v | v | VI
0 1 2 3 4 5 6
Responsabil Resurse umane
< < E,
1 - Elaboreaza prezenta procedura.
o . \%
- Verifica respectarea procedurii.
Presedintele Comisiei de monitorizare
2 : < N Av
-Avizeaza prezenta procedura
Primarul
3 -Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfagurarea activitatilor A
descrise in prezenta procedurd;
-Aprobéa/reaproba prezenta procedura
4 Angajatii Comp. Resurse umane A
-Aplicé prevederile prezentei proceduri P
Nota:
E - elaborat
V — verificat
Av — avizat
A — aprobat
Ap - aplicat
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr', Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Difuzare Arhivare . Alte
anexa exemplare Loc Perioada | elemente
Anexa VIII - Familia
1 ocupationala de
functii bugetare
”ADMINISTRATIE
Anexa IX - Functii
de demnitate
publica alese din
2
cadrul organelor
autoritatii publice
locale
11. CUPRINS
Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa 1
caz, a reviziei 1n cadrul editiei procedurii documentate
2 Formular evidentd modificéri 2
3 Formular distribuire procedura 3
4 Scop 4
5 Domeniu de aplicare 4
6 Documente de referintd (reglementéri) 4
7 Definitii si abrevieri 5
8 Descrierea activitatii sau procesului 7
9 Responsabilitati 20
10 Anexe, inclusiv diagrama de proces 21
11 Cuprins 21




