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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
pr1v1nd' " Numele §i prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.2. | Verificat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.3. | Avizat Rusu Cristina PC
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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4. SCOP
demnitate publica, functii publice sau contractuale, modul de solutionare a conflictelor de interese si a
situatiilor de incompatibilitate.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Procedura se aplicd in cadrul aparatului propriu al primarului, persoanelor care exercita functii
de demnitate publica, functii publice sau contractuale.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si conmpletarile ulterioare.

6.2.2.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu rectificarile,
modificarile si completarile ulterioare.

6.2.3.Legea nr. 287/2009 privind Codul civil

6.2.4.Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modifcarile si completarile ulterioare.

6.2.5.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

6.3.1. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

6.3.2. Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare

6.3.3. Ordinul nr. 1040/2018 pentru modificarea art. 5 din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entititii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §i Indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Conflict de interese - conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele
personale ale persoanelor, in calitatea lor de persoane private, care ar putea influenta necorespunzator
indeplinirea obiectiva si impartiald a obligatiilor si responsabilitatilor ce le revin potrivit legii.

7.1.2. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.3. Functionar public — persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

7.1.4. Functie publica — grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public Infiintat in scopul satisfacerii, In mod continuu si permanent, de catre functionarii
publici ai intereselor generale ale societatii.

7.1.1. Interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor care rezultd din
necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime in calitate de
persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de
proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale si cu
organizatii internationale, precum si care rezultd din preferintele sau angajamentele acestora

7.1.2. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.3. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiald a documentului (a unei
sectiuni/ pagini).

7.1.4. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.5. Procedura operationala (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.6. Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de reguld sub 50% din
continutul procedurii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.UG. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern managerial

7.24. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.7. ST = Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.9. R.O.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.0.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.11. ANFP = Agentia Nationald a Functionarilor Publici
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Principii generale

Angajatii din cadrul primariei, In procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, sunt obligate sa
respecte urmatoarele principii generale:

a) slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si controlului public al activitatii;

c) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

d) promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de incompatibilitate

8.1.1. Slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate

(1) In indeplinirea atributiilor lor de serviciu, vor lua decizii si vor face recomandari conducindu-se
de legislatia corespunzatoare si de politica statului in domeniul respectiv, tinind cont de interesul public
si renuntind la interesele personale.

(2) Vor renunta la interesele personale, ce pot compromite deciziile oficiale, luate cu participarea lor,
sau se vor abtine de la participarea la luarea sau executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi
compromise de interesele lor personale sau de apartenenta lor la anumite organizatii.

(3) Nu au dreptul:

a) sa utilizeze sau sd admita utilizarea informatiei de serviciu sau oricérei alte informatii legate de
activitatea lor in interese personale;

b) sa faca uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de lege sau de contractul
individual de munca;

c) sa foloseasca, direct sau indirect, orice bun proprietate publica in interese personale;

d) sa facad uz de avantajele functiei oficiale sau ale statutului detinute anterior.

8.1.2. Asigurarea transparentei si controlului public al activitatii

(1) Activitatea autoritatilor publice, institutiilor publice, intreprinderilor de stat si municipale,
societatilor comerciale cu capital majoritar de stat, denumite in continuare organizatii publice, precum si
a angajatilor din administratia publica locala, va fi transparenta si accesibild controlului public.

(2) Angajatii vor indeplini atributiile de serviciu impartial si constiincios.

(3) Angajatii sint datori s declare apartenenta lor la vreun partid sau vreo organizatie.

(4) Instiutiile publice vor asigura consecventd si un inalt grad de transparentd in tratarea si
solutionarea conflictului de interese.

(5) Instiutiile publice, precum si persoanele din cadrul aparatului de specialitatea al Primarului vor
promova verificarea modului de tratare a conflictului de interese in limitele legislatiei respective.

8.1.3. Responsabilitatea individuala si exemplul personal

Persoanele din cadrul aparatului de speciaitate al primarului vor actiona in orice moment astfel incit
sd serveasca drept exemplu pentru alti functionari publici si pentru alte persoane fizice si vor accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care 1si desfasoard activitatea in calitate de persoana privata la
numirea in functia publica si in timpul exercitarii functiei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de interese n
beneficiul interesului public.
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8.1.4. Promovarea wunei culturi organizationalle care sa nu tolereze situatiile de
incompatibilitate

a) Institutia publica trebuie sa asigure si sa aplice politici, proceduri si practici adecvate mediului de
lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficienta a situatiilor de incompatibilitate.

b) Practicile institutiei publice trebuie sa 1i incurajeze pe functionarii publici sa declare problemele
aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate incorect.

c) Institutia publicad trebuie sd creeze si sd sustind comunicarea si dialogul deschis cu privire la
promovarea corectitudinii in functia publica.

d) Institutia publica trebuie sa ofere indrumare si instruire in vederea promovarii Intelegerii si
evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale institutiei publice.

8.2. Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a acestuia

(1) Functionarii publici si contractuali vor informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, in scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sd o ia personal sau la
luarea careia trebuie sa participe, ori de actiunea pe care trebuie sd o Intreprindd in indeplinirea
atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al consiliului de
administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale sau
necomerciale), daca aceastd persoand juridica a primit de la organizatia publica in care activeaza bunuri,
inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei publice locale sau o
comanda de achizitie publica.

8.2.1. Obligatiile conducatorului institutiei publice:

(1)Conducatorul institutiei publice este obligat sd nu admitd, cu buna stiin{a, ca persoanele care
activeaza in institutia pe care o conduce sa-si indeplineasca atributiile de serviciu fiind in situatii de
conflict de interese sau incompatibilitate.

(2)Conducétorul institutiei publice este obligat sa informeze Comisia de Etica despre depistarea unui
conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.

8.2.2. Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate:

(1) Tratarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se exprima prin cerintele
ce se inainteazd persoanelor ce fac parte din aparatul de specialitate al Primarului de a accepta
responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea intra sau sint in conflict cu
indatoririle lor oficiale, precum si prin cerintele ce se Tnainteazad acestor persoane si organizatiilor
publice de a lua masuri pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

(2) Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se efectueaza prin
examinarea situatiei, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese sau a situatiei de incompatibilitate.

(3) Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueaza de cétre persoana responsabila
aparatul de specialitate al primarului si de catre conducatorul organizatiei publice.

(4) Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre conducdtorul institutiei
publice.




PREVENIREA S1 Editia I

COMUNA SOLUTIONAREA
SCOBINTI CONFLICTELOR DE INTERESE | Revizia 0
PRIMARIE SI A SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITATE Exemplar nr.

RESURSE UMANE

Cod: PO-RU-=-27 Pagina 8 din 18

(5) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sint:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata;

b)recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de interese in procesul de
luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate redusa
de a se repeta;

c) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii;

d) transferul persoanei intr-o functie neconflictual;

e) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cind se considera ca un anumit
conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu mai este indicata;

f) demisia persoanei din functia conflictuala detinuta in calitate de persoana privata.

(6) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de conflict,
conducatorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului si interesele
legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si tipul functiei
detinute de persoana 1n cauza, natura conflictului.

(7) Recuzarea presupune cedarea catre un tert a responsabilitatii luarii deciziei sau abtinerea de la
vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectivad cu privire la masurile luate pentru a
proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(8) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese presupun interzicerea de a
participa la examinarea propunerilor si planurilor afectate sau de a primi documente semnificative sau
alte informatii care au legatura cu interesul sau personal.

(9) Persoana vizata este obligata sa se conformeze oricarei decizii finale care 1i cere sa se retragd din
situatia de conflict de interese in care ea se afla sau sa renunte la avantajul ce sta la originea conflictului.

In acest scop, responsabilul de activitate va completa la zi Registrul de evidentd a consultatiilor,
conform Anexei 1 la prezenta procedura

8.2.3. Declararea intereselor personale

Candidatul la alegerea, numirea sau confirmarea in functia publica, angajatul in functia publica si/sau
contractuala este obligat sa identifice si sd declare interesele personale relevante.

Persoanele prevazute mai sus care nu exercitd alte functii sau nu desfasoara alte activitati decit cele
legate de exercitarea mandatului sau functiei detinute depun o declaratie in acest sens.

Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru veridicitatea si
deplinatatea informatiei, o poarta persoana care depune declaratia.

Cerinta privind declararea intereselor personale se include in toate procedurile sau contractele ce
reglementeaza angajarea, alegerea sau numirea in functia publica.

Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteste persoana de obligatia depunerii altor
declaratii potrivit legii.

8.2.4. Termenele de depunere a declaratiei de interese personale

8.2.4.1. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile:

- De la data numirii In functie sau de la data inceperii activitdtii de cdtre persoanele care au
aceasta obligatie
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- De la data suspendadrii activitatii, in cazul persoanelor suspendate din exercitiu functiei sau al
demnitatii publice pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal
- De la data incetérii mandatului sau a incetarii activitatii persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese
8.2.4.2. Persoanele vizate au obligatia sd actualizeze declaratiile de avere si de interese anual, pana
cel mai tarziu la data de 15 iunie pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie.

8.2.5. Incompatibilitati si restrictii
reglementeaza activitatea autoritatilor publice in care persoanele ce detin functii de demnitate publica
sau functii publice isi desfasoara activitatea, prin legislatia in domeniul serviciului public, prin legile
privind statutul alesului local, privind administratia publicd locala, privind combaterea coruptiei si
protectionismului, precum si prin alte legi.

8.2.6 Restrictii legate de incetarea activitatii:

(1) Persoanele din cadrul aparatului de spacialitate al primarului sint obligate sd& comunice
conducatorului organizatiei publice in care activeaza despre toate ofertele de muncad daca aceasta munca
poate genera conflict de interese.

(2) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului nu pot sd obtind beneficii
neprevazute de lege sau de contractul individual de munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv
datorita informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective, in special atunci cind sint in
cautarea unui loc de munca sau a altei functii dupa ce nu mai detin functia publica.

(3) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului care au Incetat sd-si indeplineasca
obligatiile in serviciul public, iar pe parcursul ultimului an de muncd aveau atributii directe de
supraveghere sau control al unor intreprinderi, nu sint in drept si se angajeze, timp de un an, in
structurile de administrare, de revizie sau de control ale acestor intreprinderi.

8.2.7. Restrictii in cazul incheierii contractelor comerciale:

(1) In cazul in care persoana a incetat si-si indeplineasci obligatiile in autoritatea public,
intreprinderea 1n care ea sau persoane apropiate ei detin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri
de conducere sau de revizie nu are dreptul, timp de un an, sa Incheie contracte comerciale cu autoritatea
in care aceasta a activat.

(2) Restrictiile stabilite la alin.(1) nu se aplicd in cazul in care contractul a fost incheiat pind la
angajarea la Intreprindere a persoanei care a exercitat o functie publicd sau in cazul in care contractul a
fost incheiat prin metoda licitatiei publice.

8.2.8. Limitarea reprezentarii:

(1)Persoana care a incetat sa-si indeplineasca obligatiile n autoritatea publicd nu poate reprezenta,
timp de un an, interesele persoanelor fizice sau juridice in autoritatea in care a activat, precum si nu
poate reprezenta persoane fizice si juridice in probleme ce tin de atributiile de serviciu indeplinite
anterior.

Prevederea in cauza nu se aplica avocatilor.
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(2)Persoana din cadrul aparatului de specialitate al primarului nu poate reprezenta grupuri private sau
persoane fizice §i nu poate apara interesele acestora 1n autoritatile publice, cu exceptia actiunilor
intreprinse in calitate de reprezentant legal. Intocmirea si examinarea petitiilor nu se considerd
reprezentare a grupului privat sau a persoanei fizice.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante,

8.3.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primériei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.3.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primériei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate

(1) La nivelul Institutiei, prin dispozitie conducatorului acesteia se desemneaza un responsabil cu
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese, avand
urmatoarele atributii:

In domeniul prevenirii situatiilor de incompatibilitate:

IR

3 Acordarea de consultanta salariatilor, In masura care aceasta este solicitatd, in materia situatiilor de
incompatibilitate ; Persoana responsabild completeaza Registru pentru mentinerea evidentei in scris a
consultatiilor oferite si a recomandarilor formulate de persoanele responsabile cétre angajatii care au

IR

ege, oy

5 Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate;

Cu privire la constatarea si monitorizarea situatiilor de conflict de interese:

6 Urmarirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI sau a deciziilor definitive
disciplind, in vederea aplicarii sanctiunilor.

7 Monitorizarea situatiilor de conflicte de interese;

8 Instituirea unui registru al situatiilor de conflict de interese si incompatibilitate, conform modelului
din Anexa 2 si consemnarea urmatoarelor:

1. Numele si prenumele/functia salariatului aflat in incompatibilitate

2. Documentul prin care s-a identificat starea de incompatibilitate/emitent

3. Descrierea situatiei de conflict de interese sau incompatibilitate
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4. Masuri instituite de institutie

5. Decizii confirmate de instanta

6. Decizii ANI cu privire la constatarea starii de incompatibilitate
7. Persoana responsabila cu actualizarea registrului

8.4.2. Incompatibilitati privind functionarii publici
stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice sau
calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic

(4) Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, functionarul public trebuie sd actioneze pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate, conform art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) In situatia in care functionarul public nu actioneazi in termen de 15 zile in vederea inlaturarii
starii de incompatibilitate, angajatorul sesizeazd comisia de disciplind, care are In competentd conform
art.494, lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ sesizarea autoritatii responsabile de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei

lit. I) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, in vederea verificarii si solutionarii.

8.4.3. Exceptii de la incompatibilitati

(1) Nu se afla in situatie de incompatibilitate functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, sa reprezinte interesele statului
in legaturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de citre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(2) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
post aderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
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control asupra activitatii derulate In cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,
al creatiei literar-artistice.

(4) Activitatile In domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii
didactice in institutiile de invataméant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care
au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionala a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au
calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din
domeniul formarii profesionale a adultilor

(5) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (3) au obligatia de a respecta
programul de lucru prevazut de lege sau de reglementérile proprii ale institutiilor in cadrul carora sunt
numiti.

(6) Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(7) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previazute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea sau institutia publicd la care
acestia sunt numiti.

8.4.4. Interdictii privind raporturile ierarhice directe

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de
60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constatd de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata, dupa
caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul L.

8.4.5. Interdictii privind activitatea politica

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.
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(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(4) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic

8.4.6. Interdictii privind activitatea sindicala

(1) In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in
organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la
alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, sd opteze pentru una dintre cele doud
functii

(2) In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere
in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadad egala cu cea a
mandatului In functia de conducere din organizatia sindicala.

(3) Functionarii publici, altii decat cei prevdzuti mai sus, pot detine simultan functia publicad si
functia 1n organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului juridic al

8.4.7. Incompatibilitati ale functionarilor publici desemnati in comisiile de concurs sau in cele
de solutionare a contestatiilor

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
functionarul public care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.

(2) Calitatea de membru 1n comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru n comisia
de solutionare a contestatiilor. Situatiile de incompatibilitate se sesizeazd de persoana In cauza, de
oricare dintre candidati, de conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori
de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a comisiei se modificda in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile de la data
constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constati ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de
concurs.

8.4.8. Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

(1) In vederea facilitirii identificirii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, primaria, prin
intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau
responsabilului pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sd isi declare averea si interesele, formularele
electronice elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sd utilizeze formularele
electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de incurajare a depunerii declaratiilor de avere si
interese in format electronic.
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(2) In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conducatorul institutiei creeaza premisele si
sustine 0o bund comunicare si dialog deschis cu privire la prevenirea si sesizarea situatiilor de
incompatibilitate.

(3) Persoana responsabila cu prevenirea si identificarea situatiilor de incompatibilitate realizeaza
informéri/intalniri, aplicd chestionare in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind regimul

eqe gt

nivelul institutiei.
(5) Modalitatea de redistribuire a sarcinilor si responsabilitatilor functionarului public catre o alta
persoana care nu se afld Tn incompatibilitate, se face prin fisa de post

8.4.9. Sesizarea incompatibilitatilor

(1) Orice persoand poate sesiza/comunica in scris, e-mail sau in audientd la conducétorul institutiei
publice o situatie de incompatibilitate asupra functionar public sau personal contractual, conform
modelului prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta procedurs;

sesiza ANI, pentru evaluarea situatiei de incompatibilitate, si va aduce problema la cunostinta
conducerii institutiei
- sesiza direct ANI 1n scris

8.4.10. Evaluarea incompatibilitatilor

(1) Daca, in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
informeaza despre aceasta persoana in cauza si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitatd sd prezinte inspectorului de
integritate date sau informatii pe care le considera necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de
vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posta, cu scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat si are
dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe care le considerd necesare.

(5) Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre
persoana care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ca sunt elemente
evaluare.

(6) In lipsa confirmirii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate intocmi raportul de
evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de comunicare.

(7) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
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c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

(8) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a facut
obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penala si celor disciplinare.

(9) Persoana care face obiectul evaluarii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese
sau a incompatibilititii In termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios
administrativ.
la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeazd in termen de 15 zile organele competente
pentru declansarea procedurii disciplinare; dacd este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni
instanta de contencios administrativ, In vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu

(11) Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de
integritate constatd inexistenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste
un raport in acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

8.4.11. Sanctionarea incompatibilitatilor

(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat cd a emis un act administrativ, a incheiat un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incdlcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
potrivit reglementdrii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, in masura in care
prevederile prezentei legi nu derogé de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale
unei infractiuni.

(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarea fapta:
incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(3) Pentru abaterea disciplinard, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la art.492, alin. (3) lit. )
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, respectiv destituirea din functia publicd, In conditiile
prevazute la art. 520 din OUG nr.57/2019;

(4) Sanctiunea disciplinarda se constata si se aplicd in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Persoana eliberata sau destituitd din functie potrivit prevederilor alin. (1) sau fatd de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decazuta din dreptul de a
mai exercita o functie sau o demnitate publicd, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publicd respectivd sau a incetarii de drept a
mandatului.

Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani
de la incetarea mandatului.

In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau o demnitate publici la data constatarii starii de
incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data
ramanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei stari de incompatibilitate.
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(6) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de
interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(7) Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea disciplinara,
sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in
prezenta lege nu pot consta in mustrare sau avertisment.

(8) Réaspunderea civila sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determina existenta
conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnitatilor
publice sau functiilor publice este inlaturatd, nemaiputand fi angajatd in conditiile depasirii termenului
general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendad pand la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pand la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplicd in termen de cel
mult un an de la data reludrii.

8.4.12. Raportarea anuala a incompatibilitatilor

1. Numar de persoane aflate in stare de Incompatibilitate

2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

3. Numadr de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

g, oy

5. Numdr de decizii confirmate de instanta
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru Inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au

evaluare)

8. Numar de activitati de formare

9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala

(2) Raportarea se transmite secretariatului Grupului de Lucru Anticoruptie de cétre persoana
responsabild desemnata cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.
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9. RESPONSABILITATI
Nr. . . .
ert Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I I oI | 1Iv
0 1 2 3 6
1 Responsabil privind situatiile de conflict de interese si incompatibilitati/ E,
Réaspunde de exercitarea atributiilor primite prin dispozitie. \Y
Presedintele Comisiei de monitorizare
2 ; < < Av
-Avizeaza prezenta procedurd
Primarul
-Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfdgurarea activitatilor descrise in
3 prezenta procedurd; A
-Aprobé/reaproba prezenta procedura
-Dispune numirea consilierului etic.
-Aprobad rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduita.
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr._ Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Difuzare Arhlvare‘ Alte
anexa exemplare Loc Perioada | elemente
Anexa 1 — Delaratie .
. ’ . Responsabil
1 privind Functionar - 1 RU
incompatibilitatile T
Anexa 2~ Registru Responsabil Responsabil
2 pentru evidenta . - 1
: e activitate R.U.
incompatibilitatilor
Anexa 3 — Formular Angajat/ Responsabil
3 sesizare > - 1
. S Cetatean R.U.
incompatibilitate ’
Anexa 4 - Informare .
oo . Responsabil
4 situatie Functionar - 1
R ’ R.U.
incompatibilitate
5 Registru de evidentd | Responsabil ) 1 Responsabil
a consultatiilor activitate R.U.
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11. CUPRINS

Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaeborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a 1
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 3
editiei procedurii operationale.
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6 Documentele de referinté (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 5
8 Descrierea procedurii operationale 6
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 17
10 Anexe, inregistrari, arhivari 17
11 Cuprins 18




