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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
prlvmd' .. Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii
/operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.2. | Verificat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.3. | Avizat Rusu Cristina PC
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidenta modificari

Data de la Avizul
care se o .
Nr aplici conducatorului
e Data editiei/ Componenta Modalitatea piiea compartimentului
editiei/ ., . .. . prevederile | ..
g reviziei revizuita reviziei P in cadrul caruia
reviziei editiei sau
ol s-a elaborat
reviziel rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X
2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Data retragerii Data intrarii
sc‘)p}ﬂ.. Ex. Compartiment | Functia Numele si l?at.a“ Semnitura versmnn“ Semnétura m v1g0.2!re a
difuzarii | nr. prenumele | primirii procedurii noii
inlocuite proceduri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aplicare

Informare
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4. SCOP

4.1. Prezenta procedura reglementeaza modul de protejare a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice, institutiilor publice
si regiilor autonome de interes local care semnaleaza incalcari ale legii.

5. DOMENIU DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica functionarilor publici, personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si a serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome de interes
local.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si conmpletarile ulterioare.

6.2.2.Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii

6.2.3.Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, cu modificarile si completarile ulterioare

6.2.4.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

6.3.1. Hotararea nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile ulterioare

6.3.2. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.2. Functionar public — persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica.

7.1.3. Functie publica — grupare de atributii, puteri si competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public infiintat In scopul satisfacerii, in mod continuu si permanent, de catre functionarii
publici ai intereselor generale ale societatii.

7.1.1. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.
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7.1.2. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiald a documentului (a unei
sectiuni/ pagini).

7.1.3. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.4. Procedura operationala (procedura de lucru) - procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.5. Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd de reguld sub 50% din
continutul procedurii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.7. ST = Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.9. R.O.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.0.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.11. ANFP = Agentia Nationald a Functionarilor Publici

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Principii Generale

AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

8.1.1. Legea nr.571/14.12.2004 reglementeaza unele masuri privind protectia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incélcari ale legii in cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor
unitati, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritdtile, institutiile
publice si din celelalte unitati bugetare prevazute la art.2 din lege.

8.1.2. Avertizare de integritate reprezintd semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre
persoanele prevazute de lege, ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

Legea 571/2004 se adreseaza:

a) Administratiei publice centrale;

b) Administratiei publice locale;

c¢) Aparatului Parlamentului;

d) Aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale;

e) Aparatului de lucru al Guvernului;

f) Autoritatilor administrative autonome;

g) Institutiilor publice de culturd, educatie, sanatate si asistenta social;

h) Companiilor Nationale, regiilor Autonome de interes national si local;

i) Societatilor nationale cu capital de stat.
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8.1.3. Notiuni ale legii

a) avertizare in interes public - Inseamna sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor - inseamna persoana care face o sesizare §i care este Incadratd in una din autoritatile publice,
institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de lege;

¢) comisie de disciplind - inseamna orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare i functionare a autoritatilor publice sau institutiilor publice.

8.1.4. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public

a) principiul legalitatii, conform caruia autorittile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevazute la art.2 din legea 571/2004 au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitati prevazute la art.2 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incélcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform céaruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt
aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la art.2 din legea 571/2004 sunt datoare sa 1si desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la
art.2 din legea 571/2004;

g) principiul echilibrului, conform céaruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei- credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara dintre cele prevazute la art.2 din legea 571/2004,
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

8.1.5. Fapte ce pot face obiectul unei avertizari

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor prevazute la
art.2 din legea 571/2004;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
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h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijentd in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

1) nerespectarea legii;

m)emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

n) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art.2;

0) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public

Potrivit prevederilor art.6 din Legea nr. 571/2004, sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor
deontologice si profesionale, conform art.4 lit. h), poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5;

b) conducatorului autoritatii publice;

c¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institutiei publice
sau al unitatii prevazute la art.2, din care face parte persoana care a incalcat legea, conform art.5,

organelor judiciare;

¢) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese gsi a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art.7 din Legea nr. 571/2004 stabileste cd "in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,
avertizorii beneficiaza de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.4 lit. h),
pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitati prevazute la art.2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii publice, institutiei
publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va
asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Potrivit art.8 din lege, in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.5 lit.a) si b), respectiv
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul si
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu
prevederile art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, respectiv "protectia
datelor de identitate a martorului protejat".
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In situatia sanctiondrii disciplinare sau administrative a unui avertizor de integritate, art.9 din lege
prevede urmdtoarele masuri de protectie a acestuia:

"(1) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata
ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritati
publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a nlatura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege."

Legea nr. 571/2004, in privinta protectiei avertizorilor in interes public, se completeaza cu dispozitiile
Codului muncii. Legea nr. 571/2004 are prioritate fata de legislatia muncii ca norma speciala derogatorie
de la regimul disciplinar.

Agentia Nationala de Integritate si este supusa controlului judecatoresc.

Avand in vedere prevederile de mai sus, pentru protectia functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, institutiilor
publice si regiilor autonome de interes local care semnaleaza incélcari ale legii, la nivelul institutiei
publice Primaria vor fi puse in aplicare urmatoarele masuri:

Orice persoand incadrata la institutia publica, pe duratd determinatd/nedeterminatd, poate sesiza orice
fapte ce constituie abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni. Sesizarea va fi adresata, in functie
de optiunea avertizorului, alternativ sau cumulativ, sefului ierarhic al persoanei care a incalcat
prevederile legale, conducatorului institutiei, comisiei de disciplind, organizatiei sindicale, sau celorlalte
institutii prevazute la art.6 din Legea nr. 571/2004.

Sesizarea trebuie sd cuprindd numele, prenumele, domiciliul si functia detinutd de persoana care a
formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul institutiei publice a carui faptd este
sesizata, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, aratarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea,
data si semnatura. Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sustin. Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data luarii
la cunostintd de catre avertizor, dar nu mai tarziu de doud luni de la data savarsirii faptei care constituie
abatere disciplinara.

Sesizarea se va Inmaéna direct consilierului de eticd, care o va inregistra Intr-un registru de evidenta a
avertizarilor de integritate si, respectiv, o va comunica celui caruia i-a fost adresatd. Sesizarea se va
depune la consilierul de eticd in doua exemplare, din care un exemplar i se returneaza avertizorului de
integritate, cu numarul de inregistrare pe care consilierul de etica 1-a dat din registrul de evidenta.

Seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, primarul sau directorii executivi ai
serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome de interes local sau organizatia sindicala,
carora le-a fost adresata avertizarea vor inainta de indata sesizarea spre analizd Comisiei de disciplina
si vor avea obligatia de a nu divulga identitatea avertizorului si de a pastra confidentialitatea celor
declarate de acesta. In acest sens, fisa postului membrilor Comisiei de disciplind va fi completatd cu
obligatia pastrarii confidentialitatii datelor si a secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

In cazul in care, pentru dovedirea faptei ce face obiectul avertizarii de integritate, se impune audierea in
calitate de martor a altor persoane angajate in Primarie, acestea vor fi convocate de comisia de disciplina,
protejandu-li-se identitatea si confidentialitatea celor declarate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori
are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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In cazul avertizarilor in interes public, previzute la art.5 lit.a) si b), respectiv infractiuni de coruptie,
infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul si infractiuni
impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art.12
alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv se va asigura protectia datelor de
identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci cand, in vederea analizarii avertizarii, se impune administrarea unor dovezi/acte, comisia de
disciplina va solicita depunerea acestor documente atat in cadrul institutiei cat si din afara institutiei de
la orice persoana fizicd/juridica.

In urma analizei sesizrii si a administririi probelor in cauzi, Comisia de disciplind va propune
conducatorului unitatii aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin
avertizarea de interes public, daca aceasta s-a dovedit a fi fondatd. Cand nu se confirma savarsirea unei
abateri disciplinare, comisia de disciplind va propune clasarea sesizarii. in cazul in care comisia de
disciplina are indicii ca fapta sdvarsitd de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome
de interes local, poate fi consideratd infractiune, propune Primarului sesizarea organelor de cercetare
penala. Conducatorul institutiei publice va sesiza de indatd organele de cercetare penald. De
asemenea, dacd se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si
nejustificatd intre averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si veniturile
realizate in aceeasi perioada, comisia de disciplind va sesiza Agentia Nationala de Integritate.

Indiferent de solutia data sesizarii, comisia de disciplind o va comunica consilierului de eticd, care o
va nregistra in registrul de evidenta a sesizarilor i va comunica avertizorului raspunsul la sesizarea
facuta de acesta.

in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public vor beneficia de
prezumptia de bund-credintd, in conditiile art.4 lit.h), pana la proba contrara. Astfel se va aplica
principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o institutie publica care a
ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii. In
situatia in care un avertizor depune cel putin 3 sesizari care se dovedesc a fi nefondate, nu se mai aplica
beneficiul bunei credinte, urmand a fi cercetata eventuala sa rea credinta.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si
al serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome de interes local nu vor putea fi sanctionati
sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de conduita. In situatia in care un avertizor de
integritate va fi sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savarsirii unei abateri disciplinare,
contraventii etc, se va avea in vedere faptul ca in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de
serviciu, instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor,
daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.
De asemenea, instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
institutii publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare
in interes public, protejate prin lege.

Impotriva avertizorului de integritate, persoana reclamata prin avertizarea de interes public nu va
putea depune o sesizare la Comisia de disciplind din cadrul institutiei timp de 6 luni de zile de la
inregistrarea avertizarii. Aceastd masurd de protectie stabilitd la nivelul institutiei priveste doar
sanctiunile disciplinare ce se pot lua impotriva avertizorului de integritate. In situatia sdvarsirii unor fapte
a caror investigare este de competenta Agentiei Nationale de Integritate, organelor de cercetare penala
etc, avertizorul de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai sus.
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Consilierul de etica are, printre altele, urmatoarele atributii in ce priveste avertizorii de integritate:

- consilierea §i asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de urmat atunci cand se pune
problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care incalca prevederile
legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei si libertatii de gandire
si de exprimare;

- protejarea identitdtii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau se simte
amenintat de persoana Tmpotriva careia a facut avertizarea de interes public, respectiv elaborarea unei
proceduri protejata intre avertizor si comisia de disciplina, ANI ori chiar DNA, dupa caz.

Serviciul juridic va asigura consultanta juridica functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de speciatitate al primarului si al serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor
autonome de interes local in ceea ce priveste intrebarile legate de legislatia aplicabila avertizarilor de
integritate.

8.2. Resurse necesare

8.2.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante,

8.2.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primériei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.2.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de Intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
cNI: Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I I m | Iv A\ VI
0 1 2 3 4 5 6
Responsabil RU E
1 - Participa la elaborarea prezentei proceduri si asigurd difuzarea ei V’

controlata la toate departamentele interesate.

Consilierul de etica

- Asigura aducerea la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului si al
serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome de interes local,
a prevederilor legale privind protectia avertizorilor de integritate;

- Asigura consilierea si asistenta in privinta modalitatilor si procedurilor de
urmat atunci cand se pune problema unei avertizari in interes public cu
privire la actele sau faptele unui coleg, care incalca prevederile legale,
conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritatii morale, independentei
si libertdtii de gandire si de exprimare;

- Asigura protejarea identitdtii unui avertizor de integritate, atunci cand
acesta se teme sau se simte amenintat de persoana impotriva careia a facut
avertizarea de interes public, respectiv va elabora o procedura de
comunicare protejata intre avertizor si comisia de disciplina, ANI ori chiar
D.N.A,, dupa caz;

- Inregisreazi sesizarea intr-un registru de evidenta a avertizarilor de
integritate si, respectiv, o comunica celui caruia i-a fost adresata;

- Inregisreazi solutia datd de comisia de disciplina in registrul de evidenti a
sesizarilor;

- Comunica avertizorului raspunsul la sesizarea facuta de acesta.
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cNI: Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I I m | Iv \% VI
0 1 2 3 4 5 6
3 Presedintele Comisiei de monitorizare v
-Avizeaza prezenta procedurd
Primarul
4 -Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor A
descrise in prezenta procedurd;
-Aprobé/reaproba prezenta procedura
Salariatii entitatii publice
- Toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
5 specialitate al primarului si al serviciilor publice, institutiilor publice si R
regiilor autonome de interes local, au obligatia sa respecte prevederile
legale privind protectia personalului din cadrul primariei care semnaleaza
incélcari ale legii.
Nota:
E - elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap — aplicat
R - respectd
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
Nr.' Denumirea anexei | Elaborator Aproba Numir de Difuzare Arhlvare' Alte
anexa exemplare Loc Perioada | elemente
1 Sf:Slzarea erusa de Avertizor 5 Con511¥eful
cétre avertizor de etica
Re.glsmvll de Consilierul de Consilierul
2 evidenta a . 1 .o
O etica de etica
sesizarilor
Rgglstrljl de - Comisia de Comisia de
3 evidenta al comisiei discipling 1 discinlina
de disciplind p P
Referatul Comisiei Comisia de
4 o Y
de disciplind disciplina
Dispozitia de .
. . Comisia de
5 sanctionare a celui e
disciplina
reclamat
Actul de sesizare a
organelor de ] Comisia de Agentta
cercetare penala, S Nationala de
6 R disciplina / .
Agentiei Nationale Primar Integritate,
de Integritate, D.N.A.
D.N.A. etc.
Raspunsul la Consilierul de Con511.1e'ru !
7 . . de etica/
sesizare etica .
Avertizorul
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11. CUPRINS

Numairul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaeborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a |
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 3
editiei procedurii operationale.
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6 Documentele de referinté (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8 Descrierea procedurii operationale 5
9 Responsabilitati si raspunderi In derularea activitatii 10
10 Anexe, Inregistrari, arhivari 11
11 Cuprins 12




