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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.
Elemente
privind . . <
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.2. | Verificat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.3. | Avizat Rusu Cristina PC
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidenta modificari

Data de la Avizul
care se o .
Nr aplici conducatorului
e Data editiei/ Componenta Modalitatea piiea compartimentului
editiei/ ., . .. . prevederile | ..
g reviziei revizuita reviziei P in cadrul caruia
reviziei editiei sau
ol s-a elaborat
reviziel rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X
2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Scopul Ex.

Data retragerii
Numele si Data versiunii

Data intrarii
in vigoare a

e e Compartiment | Functia . . .. | Semnitura . Semnétura o

difuzarii | nr. prenumele | primirii procedurii noii
inlocuite proceduri

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aplicare

Informare
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4. SCOP

4.1. Procedura prezinta activitatea consilierului etic.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, 1n luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Procedura se aplica in cadrul aparatului propriu al primarului, in activititile de monitorizare a
respectarii prevederilor codului de conduita.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara
6.2.1.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara

6.3.1.HG. 931/2021privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

6.3.2. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

6.3.3.Ordinul ANFP nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

6.3.4.Ordin MDLPA nr. 1.466/2022pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la
respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si
autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a
informatiilor continute de acesta

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Consilierul de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare
la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

7.1.2. Consiliere etica - activitatea desfasuratd de consilierul de eticd in conditiile prevazute la art.
454 1it. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, In scopul aplicarii eficiente
de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor
publice detinute.

7.1.3. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.4. Norme/standarde de conduita - regulile de comportament profesional si civic care rezultd din
indatoririle prevazute in partea a VlI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.1.5. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.6. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiald a documentului (a unei
sectiuni/ pagini).

7.1.7. Procedura disciplinara - procedura de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice;

7.1.8. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.9. Procedura operationald (procedurd de lucru) - procedurd care descriec un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.10. Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau ecliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50%
din continutul procedurii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.U.G. = 0.U.G. Romaniei

7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial
7.2.4. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare
7.2.7. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.8. RO.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.9. RO.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.10. ANFP = Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

Procedura reglementeaza:

a) procedura de desemnare a consilierului de eticé;

b) atributiile si modalitatea de organizare a activititii consilierului de etica;

¢) procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica;

d) modalitatea de raportare a institutiilor si autoritdtilor publice in scopul asigurarii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

e) elaborarea si publicarea Raportului anual anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de
catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate

8.2. Procedura de desemnare a consilierului de etica

8.2.1. Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd se aproba prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de
resurse umane, si trebuie sa contina cel putin urméatoarele elemente:

a) numarul de consilieri de etica care vor fi desemnati in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice
pe care o detine, respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de etica,
din totalul atributiilor din fisa postului;

b) perioada de depunere a dosarelor de candidatura de cétre functionarii publici care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica, precum si locul depunerii acestora;

c) desemnarea persoanei sau, dupd caz, a persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

d) perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici;

e) modalitatea de evaluare in cadrul interviului prevazut la 8.2.6. pentru functionarii publici care
depun dosare de candidatura si indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) perioada de emitere si comunicare a actului administrativ de desemnare a consilierului de etica.

8.2.2. Actul administrativ privind masurile organizatorice prevazute la 8.2.1. se aproba astfel:

a) cu minimum 30 de zile calendaristice Tnainte de intervenirea situatiei de incetare a calitatii de
consilier de eticd prevazute la art. 456 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data la care intervine una dintre situatiile de
incetare a calitatii de consilier de etica prevazute la art. 456 alin. (1) lit. a) si c)-e) din O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2.3. Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd depun
un dosar de candidatura in termenul stabilit potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. b), care cuprinde urmatoarele
documente:

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care
il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
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b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452
alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, certificate pentru
conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al
autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8.2.4. Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1.

8.2.5. (Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidatura, persoana sau, dupa
caz, persoanele desemnate prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice
potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. c¢) verificd indeplinirea de catre acestia a conditiilor prevazute la art. 452
alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rezultatul verificarii se comunicd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, in perioada
stabilita potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. d).

8.2.6. In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturi indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, conducatorul autoritdtii sau institutiei publice Tmpreund cu un reprezentant al
compartimentului de resurse umane organizeaza un interviu.

In cadrul interviului sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a VI-
a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.

Evaluarea candidatului in cadrul interviului se face conform modalititii de evaluare stabilite in
conditiile prevazute la 8.2.1. lit. e).

8.2.7. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice il desemneaza consilier de etica pe functionarul
public care a depus dosar de candidatura, indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si a fost declarat ,,admis* la interviul
organizat In conditiile prevazute la 8.2.6.

8.2.8. In situatia in care prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice, in
conditiile prevazute la 8.2.1. lit. a), s-a stabilit ca in cadrul autoritatii sau institutiei publice vor fi
desemnati doi consilieri de etica se aplica dispozitiile 8.2.7.

8.2.9. In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura stabilite
potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. b), niciun functionar public nu a depus un dosar de candidatura,
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice solicitd compartimentului de resurse umane sa efectueze o
analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-
¢) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

8.2.10. Pe baza analizei prevazute la 8.2.9., conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicitd
functionarului public sau, dupd caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
sa 1i comunice, 1n termen de doua zile lucratoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art.
452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

8.2.11. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd in
termen de doua zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut la 8.2.10.
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8.2.12. Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se face de cétre persoana sau, dupa caz, persoanele desemnate in conditiile prevazute la 8.2.1.
lit. ¢) prin actul administrativ emis de conducatorul autoritétii sau institutiei publice.

Rezultatul verificarii se comunica conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, in termen de doua
zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la 8.2.11.

8.2.13. Prevederile 8.2.6. — 8.2.8. se aplica in mod corespunzétor.

8.2.14. in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
prevazute la 8.2.11., conducatorul autoritatii sau institutiei publice solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din
acelasi act normativ.

8.2.15. Declaratia de integritate prevazuta la 8.2.3. lit. d) se completeaza de functionarul public si se
prezintd conducatorului autoritatii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data solicitarii acesteia.

8.2.16. In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice 1l desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la 8.2.17.

8.2.17. Consilierul de etica este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, In vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii
incalcdrii principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si
institutiei publice.

8.2.18. In situatia incetarii calititii de consilier de eticd in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul administrativ prevazut la 8.2.1.-
8.2.2.

8.2.19. Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidaturd in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica 1n conditiile prevazute
la art. 452 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2.20. Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul autoritatii sau institutiei publice, In cazul prevazut
la 8.2.19. acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru o durata de
6 ani.

8.2.21.In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etic se elaboreazi fisa
postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd Inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice propunerea privind
continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica.

La elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor 8.2.1.
lit. a);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute la lit. a)
si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La elaborarea fisei postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit.

a);
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c) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazd de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, dacd este cazul, de contrasemnatarul
acesteia si se transmite spre aprobare conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etica, pentru luare
la cunostinta prin semnatura.

8.2.22. Formatul standard al fisei postului corespunzaitoare functiei publice detinute de consilierul de
etica este prevazut in anexa nr. 2.

8.3. Atributiile si modalitatea de organizare a activitatii consilierului de etica

8.3.1. Consilierul de etica exercitd atributiile prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd In activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazad sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
discipling;

g) poate adresa In mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

8.3.2. Atributiile prevdzute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu pot fi delegate decat altui consilier de etica, in situatia prevazutd la art. 451 alin. (2) din
acelasi act normativ.

8.3.3. Consilierul de etica are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumita in continuare Agentia, pentru realizarea raportarii
ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

8.3.4. Daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice sunt desemnati doi consilieri de eticd, numai
unul dintre acestia are atributii privind raportarea prevazuta la 8.3.3. catre Agentie, stabilite prin fisa
postului.
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Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, denumita in continuare metodologie, reglementeaza
modalitatea de completare si transmitere catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, denumita in
continuare Agentia, a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in care sunt stabilite functii publice, in conditiile prevazute la art. 385
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Colectarea interna a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice se realizeazd in conditiile prevdzute la art. 28 din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici.

Transmiterea catre Agentie a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza de catre functionarii publici desemnati consilieri de etica
din autoritatile si institutiile publice, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice, prevazut in anexa nr. 1, denumit in continuare format de
raportare prevazut in anexa nr. 1;

b) prin completarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritétilor si institutiilor publice, prevazut in
anexa nr. 2, denumit in continuare format de raportare prevazut in anexa nr. 2.

Completarea si transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare prevazute in anexele nr.
1 si 2 se realizeazd in format online, in conditiile prezentei metodologii, in aplicatia informatica
administrata de Agentie.

Pe pagina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea "Colaborari institutionale",
subsectiunea "Consilier de eticd", sunt postate formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2,
care sunt puse la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice, in format online, prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma de linkuri.

Responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici
din compartimentul de resurse umane din cadrul fiecarei autoritdti sau institutii publice transmit
consilierului de etica, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile.

Completarea si transmiterea citre Agentie a informatiilor cuprinse in formatele de raportare
prevazute in anexele nr. 1 si 2 se desfasoara intre 1 ianuarie si 25 februarie a fiecarui an, pentru perioada
1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior raportarii.
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Informatiile cuprinse in formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se referd la perioada de
timp aferentd anului pentru care se realizeazd transmiterea informatiilor cu privire la respectarea
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si la implementarea procedurilor
administrativdisciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 sunt disponibile pentru completare si
transmitere de catre consilierul de eticd din cadrul fiecarei autoritati sau institutii publice catre Agentie,
in format online, numai in perioada de raportare prevazuta.

Consilierul de etica din cadrul institutiei prefectului din fiecare judet si din municipiul Bucuresti
completeaza si transmite informatiile cuprinse in formatul de raportare prevdzut in anexa nr. 2 pentru
functionarii publici din aparatul propriu al institutiei prefectului si pentru secretarii generali ai
comunelor, oraselor si municipiilor din judetul respectiv si in mod corespunzitor pentru cei ai
sectoarelor municipiului Bucuresti.

Consilierul de etica din cadrul Agentiei completeaza si transmite informatiile cuprinse in formatul de
raportare prevazut in anexa nr. 2 pentru functionarii publici din cadrul Agentiei, pentru inaltii
functionari publici, pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general al municipiului Bucuresti.

Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 contin un numar prestabilit de tabele si rubrici.

Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 contin, In format online, indrumari
metodologice privind modul de completare si transmitere a acestora.

Modalitatea de completare si transmitere a informatiilor cuprinse in formatul de raportare prevazut in
anexa nr. 1, respectiv anexa 2 sunt descrise in Metodologia de completare si transmitere a informatiilor
privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, parte
integrantd a Ordinului ANFP nr. 26/2022.

8.3.5. Activitatea de consiliere etica se desfagoara in conditiile prevazute la art. 454 lit. b) din O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.3.6. Solicitarea scrisa a functionarului public poate fi inmanata consilierului de etica direct sau
transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritdtii sau institutiei publice.

8.3.7. Desfasurarea activitdtii de consiliere eticd la initiativa consilierului de eticd are loc pe baza
unei solicitdri scrise a acestuia, care se comunica functionarului public

8.3.8. Solicitarea scrisd prevdzutd la 8.3.7. poate fi Tnmanatd functionarului public direct sau
transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura autoritatii sau institutiei publice.

8.3.9. Data si ora sedintei de consiliere etica se stabilesc si se comunica de cétre consilierul de etica.

8.3.10. Activitatea de consiliere eticd se desfasoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar
in realizarea acesteia consilierul de etica nu se supune subordonarii ierarhice.

8.3.11. Pentru desfasurarea activitdtii de consiliere etica, conducdtorul autorititii sau institutiei
publice are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de etica un spatiu corespunzitor pentru
asigurarea caracterului confidential al acestei activitati.

8.3.12. Activitatea de consiliere etica se desfasoara in cadrul unor sedinte de consiliere etica, pe baza
urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite conforme cu
normele/standardele de conduita de catre functionarul public;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei conduite
conforme de cétre functionarul public;

¢) identificarea modalitdtilor de actiune a functionarului public pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b);
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d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

8.3.13. Numarul de sedinte de consiliere eticd se stabileste de catre consilierul de eticd pe baza
criteriilor minimale prevazute la 8.3.12. si se comunica functionarului public 1n cadrul primei sedinte de
consiliere etica.

Daca functionarul public considerd ca aceste criterii nu pot fi indeplinite ITn numarul de sedinte de
consiliere etica stabilit de catre consilierul de etica, acesta formuleaza in scris obiectiile sale motivate,
insotite de propunerea sa, pe care le comunica consilierului de etica pana la data desfasurarii celei de-a
doua sedinte de consiliere etici. In cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul de etica
stabileste de comun acord cu functionarul public numarul sedintelor de consiliere etica.

Daca nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de eticd in ceea ce priveste numarul
sedintelor de consiliere etica.

8.3.14. Sedintele de consiliere eticd pot avea loc numai in timpul programului de lucru al
functionarului public consiliat.

8.3.15. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

8.3.16. Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere eticd desfasurata in exercitarea atributiei
prevazute la art. 454 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
recomandarile verbale sau scrise formulate de consilierul de etica se Inscriu Intr-un registru de evidenta
a activitatii de consiliere eticd, pastrat de consilierul de etica.

Registrul de evidentd a activitatii de consiliere eticd se Intocmeste in vederea realizdrii analizelor si
rapoartelor prevazute la art. 454 din acelasi act normativ.

8.3.17. La registrul de evidenta a activitatii de consiliere etica prevazut la 8.3.16.nu are acces nicio
persoanad, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire
penald si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile prevazute la art. 170 alin. (1) din
Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completéarile ulterioare.

8.3.18. Consilierul de etica este obligat sd nu divulge identitatea functionarului public care face
obiectul consilierii etice niciunei persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia,
cu exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor de judecata, la solicitarea acestora, in conditiile
prevazute la art. 170 alin. (1) din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurda penald, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu exceptia situatiei prevazute la art. 451 alin. (4) teza
a doua din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.3.19. in situatiile previazute la 8.3.18., consilierul de etici are obligatia de a aduce la cunostinta
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in scris, aspectele semnalate de functionarul public in
cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta penald, precum si de a sesiza organele de
urmarire penala.

8.3.20. Modelul registrului de evidenta a activitatii de consiliere etica este prevazut in anexa nr. 3.

8.3.21. Daca din consilierea eticd a unui functionar public rezultd necesitatea consilierii etice a altui
functionar public, se aplica in mod corespunzator prevederile 8.3.5., 8.3.7. — 8.3.9.

8.3.22. In vederea exercitarii atributiei prevazute la art. 454 lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, consilierul de eticd are obligatia de a-si actualiza continuu
cunostintele cu privire la cadrul normativ in domeniul eticii si integritatii, la cadrul normativ privind
drepturile cetatenilor in relatia cu administratia publica, respectiv in relatia cu autoritatea sau institutia
publicd, precum si cu privire la jurisprudenta in domeniu.

Pentru organizarea sesiunilor de informare a functionarilor publici, consilierul de etica are dreptul de
a utiliza orice mijloc de informare din cadrul autoritatii sau institutiei publice.
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8.3.23. In vederea exercitirii atributiei previzute la art. 454 lit. f) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii se inainteaza consilierului de eticd in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la inregistrarea acestora la structura din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu
competentd 1n solutionarea acestora sau, dupa caz, la comisia de disciplina.

8.3.24. Consilierul de etica analizeaza aspectele prezentate in sesizarile si reclamatiile prevazute la
8.3.23., iar pentru prevenirea incdlcarii principiilor si normelor de conduitad de catre functionarii publici
care asigurd relatia directd cu cetdtenii din cadrul autoritdtii sau institutiei publice formuleaza
recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiei de disciplina, in cazul in care
fapta a fost sesizata si ca abatere disciplinara.

8.3.25. Recomandarile cu caracter general formulate se comunica de catre consilierul de etica
functionarilor publici care asigura relatia directd cu cetatenii din cadrul autoritatii sau institutiei publice,
prin orice mijloc de informare din cadrul autoritétii sau institutiei publice.

8.3.26. Consilierul de eticd are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si
perfectionare profesionald In domeniul eticii, organizate in conditiile art. 451 alin. (7) si art. 458 alin.
(2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

8.3.27. Consilierul de etica raspunde pentru modul de indeplinire a atributiilor prevazute la art. 454
din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in conditiile prevazute la art. 492 din
acelasi act normativ.

8.3.28. Consilierul de etica intocmeste un raport de activitate prin care prezintd activitatea
desfasurata pe parcursul perioadei evaluate in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia
celor prevazute la lit. a) si b), din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care
il inainteazad conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

8.3.29. La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceastd calitate are
obligatia de a preda noului consilier de eticd, in termen de 10 zile lucratoare de la data desemnarii
acestuia, pe baza de proces-verbal de predare-preluare, documentatia rezultatd din indeplinirea
atributiilor prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.3.30. Consilierul de eticad asigurd arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor
prevazute la art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit
procedurii aplicabile in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

8.4. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica

8.4.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea gradului si
a modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv.

8.4.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se realizeaza
potrivit dispozitiilor art. 455 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
aplicarea dispozitiilor art. 485 si a anexei nr. 6 din acelasi act normativ, pentru un an calendaristic, in
perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

8.4.3. Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
este media ponderatd a notelor rezultate ca urmare a realizarii componentelor evaluirii performantelor
profesionale individuale ale acestuia prevazute la 8.4.9. — 8.4.15.
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8.4.4. Punctajul final prevazut la 8.4.3. se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:
Pf=(n_1xp 1)/100+ (n_2 x p_2)/100,

unde: Pf - punctajul final,
n_1 - nota pentru componenta prevazuta la 8.4.8. lit. a);
n_2 - nota pentru componenta prevazuta la 8.4.8. lit. b);
p_1 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la 8.4.8. lit. a);
p_2 - ponderea obiectivelor pentru componenta prevazuta la 8.4.8. lit. b).

8.4.5. Calificativul final al evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
se stabileste pe baza punctajului final, in conditiile legii.

8.4.6. Raportul de evaluare intocmit potrivit dispozitiilor 8.4.2. nu se aproba.

8.4.7. Formatul standard al raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica este prevazut in anexa nr. 4.

8.4.8. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticad prevazuta la 8.4.1.
are doud componente:

a) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public in exercitarea atributiilor aferente functiei
publice pe care o ocupa;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute Tn mod efectiv de acesta in exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia
celor prevazute la lit. a) si b), din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.4.9. Componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
prevazuta la 8.4.8. lit. a) se realizeaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit si se contrasemneaza in
conditiile legii.

8.4.10. Ponderea obiectivelor individuale stabilite de céatre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public care detine calitatea de consilier de etica, din totalul obiectivelor individuale, este
aceeasi cu ponderea atributiilor aferente exercitarii functiei publice pe care o detine consilierul de etica
din totalul atributiilor din fisa postului, stabilitd potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. a).

8.4.11. Prevederile art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, si ale
anexei nr. 6 la acelasi act normativ se aplicd in mod corespunzator pentru realizarea componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale prevazute la 8.4.8. lit. a).

8.4.12. Componenta evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica
prevazuta la 8.4.8. lit. b) se realizeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si nu se
contrasemneaza.

8.4.13. Ponderea obiectivelor individuale stabilite de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice, din totalul obiectivelor individuale, este aceeasi cu ponderea atributiilor ce revin consilierului
de eticd din totalul atributiilor din fisa postului, stabilita potrivit dispozitiilor 8.2.1. lit. a).

8.4.14. Pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale prevazute la
8.4.8. lit. b) se aplicd prevederile art. 485 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale capitolului 3 si ale pct. II - Criterii de performantd pentru functionarii publici de executie
al capitolului 5 din anexa nr. 6 la acelasi act normativ.

8.4.15. La realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale prevazute la
8.4.8. lit. b) se ia 1n considerare si raportul de activitate al consilierului de etica prevazut la 8.3.28.
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8.4.16. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica se poate realiza si
ulterior perioadei prevazute la 8.4.2., in situatia in care raportul de serviciu al acestuia este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare.

8.4.17. In situatia prevazuti la 8.4.16., evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la
reluarea activitatii.

8.4.18. Evaluarea partiala a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd se
realizeaza pentru o alta perioada decat cea prevazuta la 8.4.2., in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) cele prevazute la art. 15 din anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) la incetarea calitatii de consilier de etica, in conditiile legii.

8.4.19. In situatiile previzute la 8.4.18.evaluarea partiald se realizeazi pentru componenta evaludrii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd prevazuta la 8.4.8. lit. a) si/sau b),
dupa caz, si este luatd In considerare la evaluarea performantelor profesionale individuale realizata
potrivit dispozitiilor 8.4.1. — 8.4.7.

8.4.20. Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la 8.4.18.

8.4.21. Constituie activitate necorespunzatoare in exercitarea calititii de consilier de etica obtinerea
unei note cuprinse intre 1,00 si 2,50, ca urmare a realizarii componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale prevazute la 8.4.8. lit. b).

8.4.22. In situatia in care nota rezultatd ca urmare a realizarii componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etica este cea prevazuta la 8.4.21., conducatorul autoritatii
sau institutiei publice sesizeazd Agentia cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare in
termen de 5 zile lucratoare de la evaluare, cu anexarea documentelor justificative, inclusiv a raportului
de activitate al consilierului de etica prevazut la 8.3.28., si solicitd cercetarea situatiei.

8.4.23. Agentia cerceteaza situatia sesizatd si formuleazd propuneri, pe care le 7nainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii
previzute la 8.4.22.

Agentia poate solicita informatii sau documente necesare pentru solutionarea sesizarii.

8.4.24. Prevederile art. 456 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

8.5. Modalitatea de raportare a institutiilor si autorititilor publice in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

8.5.1. Raportarea autoritatilor si institutiilor publice in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, denumita in
continuare raportarea, reprezintd completarea si transmiterea catre Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

8.5.2. Raportarea se realizeaza de catre consilierii de eticd din cadrul autoritdtilor si institutiilor in
cadrul cédrora sunt stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art. 385 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in aplicatia informaticd administratd de Agentie pe pagina de
internet www.anfp.gov.ro la sectiunea ,,consilier de etica“.

8.5.3. Pe baza informatiilor prevazute la 8.5.1. lit. a), consilierii de eticd au obligatia de a elabora
anual un raport privind respectarea normelor de conduita in cadrul autoritatii sau institutiei publice, care
se publica pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru care se Intocmeste
raportul.
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8.5.4. Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor si
a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

8.5.5. Raportarea se face intre 1 ianuarie-25 februarie a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie-31
decembrie a anului anterior raportarii.

8.5.6. Colectarea internd a informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice se realizeaza potrivit procedurilor stabilite la nivelul fiecdrei autoritati si institutii publice.

8.5.7. Compartimentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplina au obligatia de a pune
la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiterii informatiilor catre Agentie,
in conditiile si la termenele reglementate.

8.5.8. Informatiile privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice completate si
transmise potrivit prevederilor prezentei hotarari si ale metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor si a standardelor de conduita, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice sunt centralizate si prelucrate de Agentie pe
baza unor programe informatice.

8.5.9. Pe baza informatiilor previazute la 8.5.8. Agentia elaboreazd raportul anual privind
monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, pe care il publicd pe pagina de internet a
institutiei In primul semestru al anului ulterior perioadei pentru care se face raportarea.

8.5.10. Agentia prezintd 1n cuprinsul raportului prevazut la 8.5.9. si lista institutiilor si autoritatilor
publice care nu au completat si transmis informatiile privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici, precum si pe cele privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

8.6. Elaborarea si publicarea Raportului anual anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor
publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate

8.6.1. Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual
contine informatii cu privire la personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, inclusiv celor
aflate in subordine, coordonare ori sub autoritate, incadrat in temeiul unui contract individual de munca
sau contract de management.

8.6.2. Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
publica pe pagina de internet a institutiilor si autoritatilor publice, in termen de 5 zile lucratoare de la
data aprobarii acestuia de cdtre conducatorul institutiei sau autoritatii publice sau de catre persoana
imputernicitd de acesta, iar publicarea se anuntd la aceeasi datd, prin comunicat difuzat printr-o agentie
de presa.

8.6.3. Intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se realizeaza cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

8.6.4. Persoana responsabild de intocmirea Raportului anual cu privire la respectarea normelor de
conduitd de catre personalul contractual comunica pagina de internet unde a fost publicat respectivul
document péana la data de 31 martie a fiecdrui an in curs, la adresa de e-mail:
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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8.7. Dispozitii tranzitorii si finale

8.7.1. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in aplicarea
dispozitiilor referitoare la desemnarea, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si in legatura cu
celelalte activitati ale autoritatilor si institutiilor publice desfasurate in scopul implementarii,
monitorizarii i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, se
realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste
confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

8.7.2. In termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a H G. 931/2021, in
cadrul fiecarei autoritdti si institutii publice se desemneaza consilierul de eticd potrivit dispozitiilor
aceluiasi act normativ.

8.7.3. Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor 8.7.2., functionarii publici care
exercita atributii de consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita la data intrérii in
vigoare a prezentei hotarari si continua activitatea.

8.7.4. In termen de 10 zile calendaristice de la data desemndrii consilierului de etici potrivit
dispozitiilor 8.7.2.:

a) se claboreazad fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica,
potrivit dispozitiilor 8.2.21. — 8.2.22.

b) se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

8.8. Resurse necesare

8.8.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante,

8.8.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.8.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI
z}; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) 1 11| 011 v \% VI
0 1 2 3 4 5 6
Consilierul etic
-Raspunde de exercitarea atributiilor primite prin dispozitie. E,
1 -Transmite ANFP raportarile anuale \'%

-Transmite catre Ministerul cu atributii iIn domeniul administratiei publice | Ap
raportarea anuala

Presedintele Comisiei de monitorizare
-Avizeaza prezenta procedura




COMUNA
SCOBINTI
PRIMARIE

RESURSE UMANE

CONSILIERE ETICA

Cod: PO-RU-25

Editia I

Revizia 0

Exemplar nr.

Pagina 18 din 19

Nr.
crt.

Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea)

1T

m | IV \% VI

0

3 4 5 6

Primarul

-Asigura cadrul legislativ i organizatoric pentru desfasurarea activitatilor
descrise in prezenta procedurd;

-Aprobé/reaproba prezenta procedura
-Dispune numirea consilierului etic.
-Aproba planul anual de activitati.

-Aproba rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduita.

Nota:

E - elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap - aplicat

10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr.
anexa

Denumirea anexei

Elaborator

Aproba

Nr de ex

Difuzare

Arhivare Alte

Loc

Perioada | elemente

Anexa 1 — Declaratie de
integritate

Anexa 2 — Fisa postului

Anexa 3 — Registru de
evidenta a activitatii de
consiliere etica

Raport de evaluare a
performantelor
profesionale individuale
ale consilierului de etica

Anexa 1 la metodologie -
Formatul de raportare
privind implementarea
principiilor aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si a
normelor/standardelor de
conduita a functionarilor
publici n cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
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Nr.
anexa

Denumirea anexei

Elaborator

Aproba

Nr de ex

Difuzare

Arhivare Alte

Loc Perioada | elemente

Anexa 2 la metodologie -
Formatul de raportare
privind implementarea
procedurilor
administrativ-
disciplinare aplicabile
functionarilor publici in
cadrul autoritatilor si
institutiilor publice

Raportului anual anual
cu privire la respectarea
normelor de conduitd de
citre personalul
contractual din aparatul
propriu al institutiilor si
autoritatilor publice sau
din institutiile aflate n
subordine, coordonare
ori sub autoritate

11. CUPRINS

Numaérul
componentei in

procedurii
operationale

cadrul

Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale

Pagina

Coperta

Lista responsabililor cu elacborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupé caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale.

Scopul procedurii operationale

Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Documentele de referinté (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

Descrierea procedurii operationale

ORI NN W N -

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Anexe, inregistrari, arhivari

Pk | k.
-

Cuprins




