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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,

dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.

Elemente
pl‘lVlIld. . Numele si prenumele Functia Data Semnétura
responsabilii /
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Cojocariu Cristina Consilier

1.2. | Verificat Cojocariu Cristina Consilier

1.3. | Avizat Rusu Cristina PC

1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidentad modificari

Data de la Avizul
care se » .
Nr aplici conducatorului
e Data editiei/ Componenta Modalitatea pica compartimentului
editiei/ s e o o prevederile | < .
DL reviziei revizuita reviziei \ e . in cadrul ciaruia
reviziei editiei sau
.. s-a elaborat
reviziel rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editial X X
2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Data retragerii

Data intrarii

Scopul Ex. . . Numele si Data < versiunii < in vigoare a
[P Compartiment | Functia .. .. | Semnitura .. Semniitura ..
difuzarii | nr. prenumele | primirii procedurii noii
inlocuite proceduri
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Aplicare

Informare
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4.SCOP

4.1. Prezenta procedura descrie activitatile desfasurate in vederea acordarii dreptului la concediul
si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor prevazute de lege.

4.2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.

4.3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. DOMENIU DE APLICARE

5.1. Procedura se aplica de catre Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

5.2. La procedura participa si alte compartimente de specialitate, conform cu atributiile care le revin.

5.3. In cadrul procedurii se realizeaza informarea beneficiarilor privind conditiile de acordare ale
dreptului, termenele si actele necesare, verificarea cererilor si documentelor prezentate precum si
intocmirea borderoului pentru indemnizatie pentru cresterea copilului/stimulent de insertie, activitate ce
este de competenta personalului specializat din cadrul Comp. Asistentd Sociald, este reglementata prin
lege si se desfasoard 1n cadrul primariei.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementari internationale

6.2. Legislatie primara

6.2.1. Constitutia Romaniei.

6.2.2.0.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copilului, cu
modificarile si complearile ulterioare

6.2.3.0U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completariel ulterioare.

6.2.4.0.U.G. 26/2021 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

6.3. Legislatie secundara

6.3.1. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

6.3.2. H.G. nr. 52/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

6.3.3. Ordin privind aprobarea Instructiunilor de aplicare a prevederilor art.IIl alin.(1) din Legea
nr.66/2016 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2. Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.
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7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1.Ancheta sociald - metoda de investigatie intemeiatd pe diferite tehnici de culegere si de
prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor;

7.1.2. Copil - persoana care nu a Implinit varsta de 18 ani;

7.1.3. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.4. Familie - grup de persoane legate prin relatii de rudenie care poate fi format din cupluri
casatorite legal sau in uniune consensuald, un adult cu unul ori mai multi copii sub 18 ani, doi adulti cu
unul sau mai multi copii sub 18 ani, unde adultii pot fi parinti naturali, alte rude ori alte persoane care au
in Ingrijire copii;

7.1.5. Fisa de identificare a riscurilor - documentul completat de reprezentantii serviciului public de
asistentd sociala la domiciliul familiei pentru care exista suspiciuni cu privire la existenta unei situatii de
risc pentru copil;

7.1.6.Fisa de observatie - documentul completat de reprezentantii serviciului public de asistenta
sociald si de toti profesionistii de la nivel local care, prin natura profesiei, intrd in contact cu copilul si
au suspiciuni cu privire la existenta unei situatii de risc pentru copil;

7.1.7. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.8. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partialda a documentului (a unei
sectiuni/pagini).

7.1.9. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.10. Procedura operationala (procedura de lucru) — procedurd care descrie un proces sau o
activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai mulor compartimente dintr-o entitate, fara
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.1.11. Revizie procedura — actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50%
din continutul procedurii.

7.1.12. Plan de servicii - documentul prin care se realizeaza planificarea acordarii serviciilor si a
beneficiilor, In vederea prevenirii separarii copilului de familia sa;

7.1.13. Reprezentant legal al copilului - parintele sau persoana desemnata, potrivit legii, sa exercite
drepturile si sa indeplineasca obligatiile parintesti fatd de copil;

7.1.14. Sardcie - situatia In care venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la
0,40 ISR inclusiv ori in care familia pe durata ultimei ierni nu a putut incalzi locuinta si a suferit de frig
cel putin o datd pe saptimana sau care pe durata ultimelor 6 luni nu a putut asigura hrand membrilor ei
si a suferit de foame cel putin o datd pe sdptimana;

7.1.15. Situatie de risc - orice situatie, masura sau inactiune care afecteaza dezvoltarea fizica,
mentald, spirituald, morald ori sociala a copilului, in familie sau in comunitate, pentru o perioada
determinata de timp.
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7.1.16. Tutela - mijlocul juridic de ocrotire a minorului lipsit de ocrotire parinteasca, este o sarcind
gratuitd si obligatorie, in virtutea careia o anumitd persoand, denumita tutore, este chematad sa exercite
drepturile si indatoririle parintesti fatd de un copil minor, ai carui parin{i sunt decedati ori in
imposibilitatea permanentd de a-gi exercita atributiile. Asadar, pentru minor tutela este un mijloc de
ocrotire, pe cand pentru tutore ea este o sarcind. Ea are o naturd mixta deoarece apartine atat dreptului
civil cat si dreptului familiei.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.UG. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei

7.2.7. ST = Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publicad Locala

7.2.9. R.O.F. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.0.L = Regulament de Ordine Interioara

7.2.11. H.J. = Hotarare judecatoreasca

7.2.12. AJPIS = Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
7.2.13.1CC = Indemnizatie pentrucresterea copilului

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

8.1.1 Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin 12
luni venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitati independente, venituri din activitati
agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse
impozitului, beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap, precum si de o indemnizatie lunara.

8.1.2. Indemnizatia lunara prevazuta la pct. 8.1.1. se stabileste in cuantum de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului si nu poate
fi mai mica de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plata si nici mai mare de
8.500 lei.

8.1.3. Cele 12 luni prevazute la pct. 8.1.1. pot fi constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau au realizat perioade de stagiu
de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter special
care reglementeaza concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea acordarii indemnizatiei de somaj;

¢) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute de O.U.G.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
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munca sau boli profesionale, in baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, republicata;

¢) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii;

g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea
copilului cu handicap;

1) au beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului;

j) se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si
inceperea unui alt contract de munca pe durata determinata, asa cum este aceasta definita de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) au insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;

1) au efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, au fost concentrati, mobilizati
sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invatamantului preuniversitar, inclusiv in cadrul
programului "A doua sansa", sau, dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de
master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in
tara sau in strainatate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu exceptia
situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar si inceperea,
in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate
potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar,
organizat potrivit legii, si inceperea invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic;

q) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu
sau fara examen de licenta sau de diploma, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de
invatamant universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

r) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la nivelul
studiilor universitare de licenta sau de master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de
masterat, cursuri de zi, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant
universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fara intrerupere;

s) se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant postuniversitar, cursuri de
7i, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

t) se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu sau, dupa
caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor
universitare de licenta sau de master si postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu
sau fara examen de absolvire, in vederea angajarii ori, dupa caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu
data de 1 a lunii urmatoare finalizarii studiilor;

u) au beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare
profesionala din initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii;

v) se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical superior,
organizat potrivit legii, cu examen de licenta organizat in prima sesiune, si inceperea primului
rezidentiat dupa absolvire.
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x) au fost trimisi Tn misiune permanenta in strainatate.

y) au beneficiat de indemnizatia lunard prevazuta la art. XI si XV din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020,
si/sau de prevederile art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
muncad, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 282/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8.1.4. In vederea acordarii drepturilor prevazute la pct. 8.1.2., persoanele care au realizat activitati
profesionale in statele membre ale Uniunii Europene sau in alte state care aplica prevederile
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala,
denumit in continuare Regulament, beneficiaza de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste
state in conditiile prevazute de acesta.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. Drepturile reprezentand indemnizatiile se acorda pe baza de cerere, insotitd in mod obligatoriu
de copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nastere al copilului pentru care se
solicita dreptul ori, dupa caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu originalul, si, dupa
caz, de actele doveditoare.

8..2.2. Documentele necesare pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulent de
insertie si alocatie de stat pentru copii sunt prezentate in legislatia in vigoare.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante,

8.3.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite n acest sens.

8.3.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitionarii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Planificarea activitatilor

* Beneficiarul se adreseaza personalului Compartimentului Asistentd Sociald pentru acordarea
dreptului la concediu si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor si alocatiei de stat sau
stimulentului lunar.

Este informat despre prevederile legale, termenele de predare ale dosarului, de acordare a dreptului,
modul de completare al cererii, declaratiilor si adeverintelor.
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* Cererea solicitantului 1nsotita de actele doveditoare este verificatd de personalul de specialitate din
cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, actele sunt certificate pentru conformitate cu originalul
aplicandu-se stampila Compartimentului Asistenta Sociali, "conform cu originalul”, data, numele si
semndtura celui care le verificd, se Tnmaneaza solicitantului care o predd pentru a fi inregistratd la
registratura primariei.

Acolo i se atribuie un numar si este certificata de primar.

* Prin mapa de corespondentd, dosarul revine la Compartimentul Asistentid Sociald si este
inregistrat n registrul special, completandu-se toate rubricile.

* Pana in data de 5 a lunii urmatoare depunerii cererii, Compartimentul Asistenta Sociala
inainteazd dosarul, pe bazd de borderou semnat de primar si Compartimentul Asistentd Sociala,
intocmit in 2 exemplare, catre AJPIS.

» Dupa inregistrarea, verificarea, emiterea deciziei scrise si punerea in platd a dosarului, personalul
AJPIS confirmad primirea dosarului prin aplicarea datei si semndturii, §i transmite 1 exemplar catre
primarie.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
8.4.2.1. Compartimentul Asistentd Socialad preia dosarul beneficiarilor de concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap si
indemnizatie, dosar care trebuie sd contina urmatoarele:
A) PERSOANELE CARE AU CONTRACTE DE MUNCA, SUNT ELEVE SAU STUDENTE:
. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte
. adeverinta eliberata de angajator-(anexa 2)- pentru persoanele care au contracte de munca
. adeverinta eliberata de ajofm-(anexa 2)- - pentru persoanele aflate in somaj
. adeverinta tip in cazul persoanelor cere sunt eleve,studente
. declaratia tip a titularului
. declaratia tip a sotiei in cazul in care este casnica, eleva, studenta
. adeverinta de la locul de munca al sotiei, care lucreaza, in cazul in care icc solicita sotul
8. cerere de suspendarea contractului de muncé(copie stampila conform cu originalul si semnatura
angajatorului)
9. decizia de suspendarea contractului de munca
10.cartile de identitate ale ambilor soti *copie si original
11.certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere*copie si original
12.dosar plic
13.extras cont
14. alte documente daca este cazul
- certificat de casatorie
- ancheta sociala
- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort
- nota suplimentara de informatii
B) PERSOANELE CARE AU VENITURI DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE, ACTIVITATI
AGRICOLE:
1. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte
2. decizie de impunere anuala, decizie de plati anticipate sau adeverinte eliberate de catre
administratia financiara, adeverinte eliberate de firmele cu care s-au incheiat contracte civile
3. declaratia tip a titularului cu veniturile realizate si obligativitatea de a prezenta in anul urmator
decizia de impunere anuala sau adeverinta eliberata de administratia financiara, pentru anul anterior

NN bW~
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4. copii dupa contractele civile-conforme cu originalul
5. document din care rezulta suspendarea activitatilor independente sau agricole (formular 070 sau
020, cerere vizata de catre administratia financiara cu nr de inregistrare, sau adeverinta eliberata de
angajator);
6. declaratia tip a titularului
7. declaratia tip a sotiei in cazul in care este casnica, eleva , studenta
8. adeverinta de la casa de sanatate:
- pentru persoanele platite de ei- cu zilele si suma de bani platita cu titlu de concediul de
maternitate,
- pentru persoanele care nu au beneficiat de plata concediilor medicale (deoarece nu au incheiat
contract cu ei pentru plata acestora).
9. cartile de identitate ale ambilor soti
10.certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere
11.dosar plic
12.alte documente daca este cazul
- certificat de casatorie
- ancheta sociala
- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort
- nota suplimentara de informatii
8.4.2.2. Persoanele care, in perioada in care sunt indreptatite sa beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, prevazut la pct. 8.1.1, obtin venituri supuse impozitului potrivit art. 3 din OUG nr.
111/2010 au dreptul la un stimulent de insertie dupa cum urmeaza:
a) In cuantum de 1.500 lei, daca persoanele indreptatite obtin venituri nainte de implinirea de catre
copil a vérstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.
Cuantumul de 1.500 lei se acordad pana la Implinirea de citre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copilului cu dizabilitati;
b) in cuantum de 650 lei daca persoanele indreptatite obtin venituri dupa implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati.
8.4.2.3. Persoanele care au finalizat concediul pentru cresterea copiilor si obtin venituri supuse
impozitului potrivit art. 3 alin. (1) din OUG nr. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de stimulentul de insertie in cuantumul prevazut la pct. 8.4.2.2. lit. b) dupd implinirea de
catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi pana la implinirea de catre
copil a vérstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului cu dizabilitati.
Acest stimulent de insertie se acorda inclusiv persoanelor prevazute la pct. 8.4.2.2.
8.4.2.4. Stimulentul de insertie acordat pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani in cazul
copilului cu dizabilitati nu se cumuleaza cu indemnizatia prevazutd la art. 31 alin. (2) din OUG nr.
111/2010 cu modificérile si completarile ulterioare.
8.4.2.5. In cazul persoanclor care beneficiazia de indemnizatia lunard de crestere a copilului pe
perioada de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitéti si solicitd dreptul la stimulent de insertie,
plata acestei indemnizatii se suspenda.
Indemnizatia lunara nu se cumuleaza cu stimulentul de insertie.
8.4.2.6. Stimulentul de insertie in cuantumul prevazut la pct. 8.4.2.2. se acorda si in situatia in care
certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului expird dupa implinirea de catre copil a varstei
de 3 ani.
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8.4.2.7. In situatia persoanei indreptitite care beneficiazi de stimulentul de insertie in cuantumul
prevazut pct. 8.4.2.2., al carei copil este incadrat in grad de handicap dupd implinirea de catre acesta a
varstei de 3 ani, stimulentul de insertie se acordd pana la implinirea de catre copil a varstei de 4 ani.

In aceasta situatie, prelungirea perioadei de acordare a stimulentului de insertie se face in baza unei
noi cereri completate de persoana indreptatitd si a copiei dupa certificatul de incadrare in grad de
handicap.

8.4.2.8. Pentru a beneficia de stimulentul de insertie, beneficiarul trebuie sd depund un dosar la
Compartimentul Asistenta Sociala, care, dupa caz, trebuie sa cuprinda urmatoarele:

A) PERSOANELE CARE SOLICITA DIRECT STIMULENTUL DE INSERTIE IN CAZUL IN
CARE ACESTEA AU REINCEPUT ACTIVITATEA SI REALIZEAZA VENITURI
PROFESIONALE

1. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte

2. adeverinta eliberata de angajator pentru persoanele care au contracte de munca

3. adeverinta tip in cazul persoanelor cere sunt eleve,studente

4. declaratia tip a titularului

5. declaratia tip a sotiei in cazul in care este casnica, eleva, studenta

6. adeverinta de la locul de munca al sotiei, care lucreaza, in cazul in care ICC solicita sotul

7. cartile de identitate ale ambilor soti

8. certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere

9. dosar plic

10. alte documente daca este cazul
- certificat de casatorie
- ancheta sociala
- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort
- nota suplimentara de informatii

B) PERSOANELE CARE SOLICITA STIMULENTUL DE INSERTIE DUPA CE AU
BENEFICIAT DE INDEMNIZATIE CRESTEREA COPIL IN CAZUL IN CARE ACESTEA AU
CONTRACTE DE MUNCA

1. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte

2. adeverinta eliberata de angajator din care rezulta data la care si-a reluat activitatea sau copie dupa
decizia de reluare activitate sau copie dupa actul aditional de reluare activitateconforma cu originalul.

3. declaratia tip a titularului

4. cartile de identitate ale ambilor soti

5. certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere

6. dosar plic

7. alte documente daca este cazul

- certificat de casatorie

- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort

- nota suplimentara de informatii
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C) PERSOANELE CARE SOLICITA STIMULENTUL DE INSERTIE DUPA CE AU
BENEFICIAT DE INDEMNIZATIE CRESTEREA COPIL IN CAZUL IN CARE ACESTEA AU
ACTIVITATI INDEPENDENTE, ACTIVITATI AGRICOLE

1. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte

2. document din care rezulta data reluarii activitatii independente sau agricole- (formularul 070,020
sau alt document eliberat de autoritatea competenta)

3. declaratia tip a titularului
4. cartile de identitate ale ambilor soti
5. certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere
6. dosar plic
7. alte documente daca este cazul
- certificat de casatorie
- ancheta sociala
- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort
- nota suplimentara de informatii

D) PERSOANELE CARE SOLICITA DIRECT STIMULENTUL DE INSERTIE IN CAZUL IN
CARE ACESTEA AU CONTRACTE CIVILE
1. cererea declaratie pe propria raspundere a titularului si a celuilalt parinte
2. decizie de impunere anuala, decizie de plati anticipate sau adeverinte eliberate de catre
administratia financiara, adeverinte ecliberate de firmele cu care s-au incheiat contracte civile3.
declaratia tip a titularului cu veniturile realizate si obligativitatea de a prezenta in anul urmator decizia
de impunere anuala sau adeverinta eliberata de administratia financiara, pentru anul anterior
4. copii dupa contractele civile-conform cu originalul
5. declaratia tip a titularului
6. declaratia tip a sotiei in cazul in care este casnica, eleva , studenta
7. adeverinta de la casa de sanatate:
- pentru persoanele platite de ei- cu zilele si suma de bani platita cu titlu de concediul de
maternitate,
- pentru persoanele care nu au beneficiat de plata concediilor medicale (deoarece nu au incheiat
contract cu ei pentru plata acestora).
8. cartile de identitate ale ambilor soti
9. certificatele de nastere ale tuturor copiilor aflati in intretinere
10. dosar plic
11. alte documente daca este cazul
- certificat de casatorie
- ancheta sociala
- decizii plasament, incredintare in vederea adoptiei, adoptie etc
- sentinte de divort
- nota suplimentara de informatii

8.4.2.9. De indemnizatia lunara si stimulentul de insertie prevazute de prezenta procedurd
beneficiaza oricare dintre parintii firesti ai copilului, daca indeplineste conditiile de acordare prevazute
de prezenta ordonanta de urgenta.
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8.4.2.10. Beneficiaza de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgenta, cu exceptia asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sai, precum si persoana care a fost numita tutore.

8.4.2.11. in cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a beneficia de
concediul si de indemnizatia lunara prevazute la pct. 8.4.2.2., respectiv de stimulentul de insertie,
parintele supravietuitor are dreptul sa beneficieze, la cerere, de drepturile previzute de OUG nr.
111/2010 cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) de drepturile parintelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile prevazute de de OUG
nr. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) de drepturile prevazute de de OUG nr. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare, daca
indeplineste conditiile de acordare.

8.4.2.12. Concediul si indemnizatia lunard, precum si stimulentul de insertie se cuvin pentru fiecare
dintre nasteri sau, dupa caz, pentru fiecare dintre situatiile prevazute la pct. 8.4.2.10.

8.4.2.13. Cererile prevazute mai sus se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii la AJPIS, prin decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul
executiv. Decizia prevazuta mai sus se comunica solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii, direct sau prin posta, inclusiv posta electronica sau orice alt mijloc de comunicare.

8.4.3. Suspendarea indemnizatiei sau a stimulentului de insertie

8.4.3.1. Dreptul la indemnizatie inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

8.4.3.2. Dreptul la indemnizatie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care:

a) beneficiarul este decazut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea incredintarii copilului spre
adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea mentinerii masurii de
plasament;

e) beneficiarul executa o pedeapsa privativa de libertate sau se afla in arest preventiv pe o perioada
mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire publica sau privata;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile prevazute la art. 12;

1) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a implinit varsta de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

J) se constata ca timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate.

k) agentia teritoriala constatd ca pe baza documentelor transmise s-a stabilit un cuantum eronat al
dreptului;

1) iIn urma controlului efectuat de inspectorii sociali sau de reprezentanti ai Curtii de Conturi a
Romaniei s-au constatat date eronate cu privire la indeplinirea conditiilor de acordare a drepturilor
prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

8.4.3.3. Prin exceptie de la prevederile alin. (2) lit. i) din OUG nr. 111/2010, plata indemnizatiei
pentru cresterea copilului nu se suspenda in cazul in care persoana indreptatita se afla in una sau mai
multe dintre urmatoarele situatii:
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a) primeste diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual
de munca, acordate in perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat cele rezultate din
desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de nivelul acestora;

c) realizeazd, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin desfasurarea
efectiva a unei activitdti in perioada de concediu, al caror nivel net nu depaseste de 5 ori cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) din OUG nr. 111/2010.

8.4.3.4. Dreptul la stimulentul de insertie prevazut inceteaza cu ziua urmatoare celei in care:

a) copilul a implinit varsta de 3 ani, respectiv 4 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;

b) a avut loc decesul copilului.

8.4.3.5. Dreptul la stimulentul de insertie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care se
constata una dintre situatii:

a) una dintre situatiile prevazute la art. 16 alin. (2), cu exceptia lit. i) din OUG nr. 111/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) beneficiarul nu mai realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 3 si solicitd concediul
pentru cresterea copilului;

c) copilul a Tmplinit varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati si beneficiarul nu
mai realizeaza venituri de natura celor prevazute la art. 3 din OUG nr. 111/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.4.3.6. Dreptul la stimulentul de insertie se suspenda incepand cu ziua urmatoare celei in care
beneficiarul nu mai realizeaza venituri supuse impozitului si solicita concediul pentru cresterea
copilului.

8.4.3.7. Drepturile prevazute, respectiv indemnizatia de crestere a copilului sa stimulentul de insertie,
nu pot fi urmarite silit decat in vederea recuperarii, conform legii, a sumelor incasate necuvenit cu acest
titlu. Asupra acestor drepturi nu se datoreaza impozit si nici contributiile sociale obligatorii stabilite de
lege.

9. RESPONSABILITATI
chl; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) 1 Imimliv] v
0 1 2 3 4 6
Responsabil activitate
-Verificd corectitudinea aplicarii procedurii in cadrul  compartimentului de E
1 specialitate. V’

-Primeste corespondenta de la mapa si o directioneaza catre persoanele
responsabile.

Presedintele Comisiei de monitorizare

2 -Avizeaza prezenta procedura Av
Primarul
-Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor descrise in

3 prezenta procedura; A

-Aproba/reaproba prezenta procedura
-Dispune exercitarea anchetelor sociale pentru toate cazurile semnalate de persoane
fizice sau institutii ale statului, cu privire la copiii cu parinti plecati in strainatate

Personalul cu atributii de asistenta sociala

-Raspundede intocmirea documentelor conform figei postului.
4 | -Aplica prevederile prezentei proceduri Ap
-Primesc si analizeazd dosarele de acordare a indemnizatiei sau a stimulentului de
insertie
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr.v Denumirea anexei Elaborator Aproba Nr de Difuzare Arhivare . Alte
anexa ex Loc Perioada | elemente
Cerere pentru acordarea
indemnizatiei de
crestere a
copilului/stimulentu Primar / AJPIS /
lui de insertie Comp Comp Comp.
1 .. . Solicitant AW 1 . | Asistenta
sprijinului lunar Asistenta Asistenta 2
. L . Socialad
pentru copilul cu Sociala Sociala
handicap / si
alocatiei de stat
pentru copii
Primar / AJPIS /
Cerere majorare Comp Comp Comp.
2 . maj¢ Solicitant S 1 .| Asistenta
indemnizatie Asistenta Asistenta .l
; s s Sociala
Sociala Sociala
Afjeverlvnta Conducétor AJPIS/ Comp.
eliberata de . < Comp. . <
3 . . Angajator firma 1 . . | Asistentd
angajator/ unitatea . Asistenta s
e s A angajatoare e Sociala
de invatamant Sociala
Declaratia pe
propria raspundere a
Fltulamlpl prlvmd AJPIS /
indemnizatia de Com Comp.
4 cresterea copilului/ Solicitant - 1 . p.v Asistenta
L Asistenta -
stimulentul de s Sociala
. . Sociala
insertie/sprijin
lunar pentru copiii
cu handicap
Comp. %Jolzis / Comp.
5 Ancheta sociala Asistenta Primar 1 omp- Asistenta
N Asistenta L
Sociala s Sociala
Sociala
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11. CUPRINS

Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, !
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate
2 Formular evidentd modificari 2
3 Formular distribuire procedura 3
4 Scop 4
5 Domeniu de aplicare 4
6 Documente de referintd (reglementéri) 4
7 Definitii si abrevieri 5
8 Descrierea activitatii sau procesului 6
9 Responsabilitati 14
10 Anexe, inclusiv diagrama de proces 15
11 Cuprins 16




