dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau,

Elemente
privind Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5

1.1. | Elaborat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.2. | Verificat Rusu Cristina Secretar general U.A.T.
1.3. | Avizat Rusu Cristina PC
1.4. | Aprobat Hritcu Gheorghe Primar
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2. Formular evidenta modificari

Data de la Avizul
care se < .
Nr aplici conducatorului
e Data editiei/ Componenta Modalitatea priea compartimentului
editiei/ ., s .o .. prevederile | < .
. reviziei revizuita reviziei e in cadrul caruia
reviziei editiei sau
o .. s-a elaborat
reviziel rocedura
editiei P
1 2 3 4 5 6
2.1. | Editia | X X
2.2. | Revizia 0
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3. Formular distribuire procedura

Scopul

Ex.

Compartiment

Data retragerii

Numele si Data versiunii

Functia Semnatura

Data intrarii
Semnitura | in vigoare a

difuzarii | nr. prenumele | primirii procedurii . .
A . noii proceduri
inlocuite

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aplicare

Informare
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4.SCOP

4.1. Procedura documenteaza si reglementeaza activitatea interna privind monitorizarea situatiilor de
pantouflage, asa cum este planificat, operat, masurat si imbunatatit.

4.2. Sopul procedurii consta In crearea cadrului institutional pentru informarea personalului entitatii
publice cu privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetarii
raportului de serviciu/de munca cu entitatea publica.

5. DOMENIU DE APLICARE
5.1. Prezenta procedura se aplica urmatoarelor categorii de salariati din cadrul primariei U.A.T.:

e functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor
prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori
in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
(Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3
coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢.);

e alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor
0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in
cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului
de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia sd solicite
instantei anularea contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incélcarii prevederilor alin. (1).

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

6.1.1. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.1.2. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.1.3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata (12), cu modificarile si completarile ulterioare.

6.1.4. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.1.5. O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6.2. Legislatie secundara

6.3.1.H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia

6.3.2. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, emis de Secretariatul General al Guvernului.

6.3.3.- Codul de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de
catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
Ministerul Afacerilor Europene, 2011;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni, dispozitii ale primarului.

6.4.2.Dispozitia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Editie procedura — forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand
deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depésesc 50% din continutul reviziei anterioare.

7.1.2. Egalitatea de gen - presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.
(Consiliul European)

7.1.3. Entitate publica - autoritate publica, institutie publicd, companie/socictate nationald, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

7.1.4. Nediscriminarea — ,,Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
prezenta Declaratie fard nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte
imprejurdri.” (Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2)

7.1.5. Numar editie - numar de ordine acordat documentului la elaborare si/sau la o modificare de
anvergura.

7.1.6. Numar revizie - numar de ordine acordat la modificarea partiald a documentului (a unei sectiuni/
pagini).

7.1.7. Pantouflage - Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institugiilor publice - termen din

=

limba franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul public si cel privat).
schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia publica asupra acestor
relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste
importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care
apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul privat.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeazd migrarea functionarilor publici din
sectorul public 1n cel privat sunt:

(1) sa se asigure ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;
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(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si

(3) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

7.1.8. Procedura documentata — modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat
pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

7.1.9. Procedura operationald (procedura de lucru) - procedura care descrie un proces sau o activitate
care se desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la
nivelul Intregii entitati publice.

7.1.10. Revizie procedura - actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica de regula sub 50% din continutul
procedurii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. O.UG. = Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM = Comisia de monitorizare

7.2.5. P.O. = Procedura operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare

7.2.77. ST = Secretariat Tehnic al Comisiei de monitorizare
7.2.8. AP.L. = Administratie Publica Locala

7.2.9. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare
7.2.10.R.0.1 = Regulament de Ordine Interioara

8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalitati

H.G. nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
mentioneaza cd existd un deficit semnificativ de cunoastere de catre angajati si manageri a standardelor
legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etica, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

Astfel, prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la fel
ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

Pantouflage-ul este o masurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie.

8.2. Resurse necesare
8.2.1. Resurse materiale
Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licentd, retea, imprimante,
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8.2.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primariei cu sarcini de serviciu stabilite n acest sens.

8.2.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitiondrii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

8.3. Modul de lucru

8.3.1. Conducatorul entitatii publice desemneaza prin dispozitie persoana responsabild cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage.

8.3.2. Dispozitia este transmisa structurilor functionale, care au obligatia de a o aduce la cunostiinta
personalului din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei
desemnate sd monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu.

8.3.3. Dupd desemnare persoana responsabila desfdsoard activitati de informare si prevenire a
situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din institutie.

De asemenea, intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea.

8.3.4. Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu
transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevderilor legale catre structura functionald
responsabild cu iIncetarea raporturilor de muncd cu salariatii institutiei , ori de cate ori lista suferd
modificari.

8.3.5. Persoana care realizeaza formele pentru Incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de
munca cu personalul institutiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, dacd persoana
careia 1i inceteazd raporturile de serviciu/muncd se afld pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale

8.3.6. In situatia in care persoana careia ii inceteaza raporturile de serviciu/munci se afl pe lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita sa completeze Declaratia de
pantouflage.

8.3.7. Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia
depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca.

8.3.8. Persoana responsabila de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea S.N.A.
2021-2025 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu
privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii
speciale in acest sens, numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare §i control cu privire
la societdti comerciale numarul persoanelor care isi desfasoard activitatea/dau consultantd in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public, in
termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie
conform legii), numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri, numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numarul solicitarilor
catre instanta de judecata pentru anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1),
numarul sanctiunilor aplicate de citre instante, numar de societati comerciale In care isi desfasoara
activitatea persoane care au derulat anterior activitdti de monitorizare si control si care intra sub incidenta
art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate), conform Anexei, privind inventarul
masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.
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9. RESPONSABILITATI
chl; Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I Im | oar | 1v vV | VI
0 1 2 3 4 5 6
Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
-Realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage
1 -Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub | E,
incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul A%
-Transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale catre
compartimentul de resurse umane
Conducatorii structurilor functionale
-Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnatd sa monitorizeze
’ procesele legate de interdictiile post-angajare A
-Informeaza personalul din subordine cu privire la existenta si atributiile p
persoanei desemnate sid monitorizeze procesele legate de interdictiile post-
angajare
Compartimentul RU
3 -Solicita persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/de munca si A
care se afla inscrise pe lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor P
legale privind pantouflage-ul sd completeze declaratia de pantouflage
Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
4 pantouflage-ul Ap
-Completeaza declaratia de pantouflage in situatia incheierii raportului de
serviciu/de munca.
Presedintele Comisiei de monitorizare
5 . < < Av
- Avizeaza prezenta procedura
Primarul
-Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor
6 descrise in prezenta procedura; A
-Aprobéa/reaproba prezenta procedura
-Desemneaza persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de
pantouflage.
Nota:
E - elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap - aplicat
10. ANEXE, iNREGISTRARI, ARHIVARI
Nr.' Denumil:ea Elaborator Aprobi Nrde | pyifuzare Arhivare - Alte
anexa anexei ex Loc Perioada | elemente
Anexa 1 -
1 Declaratie de Salariat _ 1
pantouflage
Responsabil
Anexa 2 - monitorizare
Registrul monitorizarea
2 monitorizarii interdictiilor Primar 1
situatiilor de dupa Incetarea
pantouflage raportului de
serviciu
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11. CUPRINS
Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei |
in cadrul editiei procedurii operationale.
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul 3
editiei procedurii operationale.
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6 Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati In procedura operationala 5
8 Descrierea procedurii operationale 6
9 Responsabilitati si raspunderi 1n derularea activitatii 8
10 Anexe, Inregistrari, arhivari 8
11 Cuprins 9

Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Desemnarea persoanei
responsabile cu

Activitati de informare
si prevenire a situatiilor
de pantouflage

monitorizarea situatiilor
de pantouflage

l

Intocmirea si
actualizarea permanenta
a listei cu salariatii care

intra sub incidenta
prevederilor legale

Completarea
declaratiei de




